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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

DESCRIPCION
SUSCINTA DE
LA NECESIDAD
QUE LA
ENTIDAD
PRETENDE
SATISFACER

La Constitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de
la quese desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio
nacional, ha establecido en su articulo 2 como fin esencial del Estado “Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes (...).”

De acuerdo con lo establecido por el articulo 118 de la Constitucion Politica
qgue dispone: “(...) Al Ministerio Publico corresponde la guarda y promocion
de los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de
la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas”, la
Personeria Municipal de Chia Cundinamarca promueve la Promocion,
proteccion y garantia de los Derechos Humanos.

La Personeria municipal de Chia, en cumplimiento de su actividad misional
y en especial, las conferidas en la ley 136 de 1994, en su articulo 178,
ejercera en el municipio, bajo la direccién suprema del Procurador General
de la Nacion, las funciones de Ministerio Publico, ademas las que
determinen la Constitucion, la Ley y los Acuerdos Municipales.

La Personera Municipal debe atender la enorme responsabilidad de: vigilar
la actuacion de los funcionarios de la administracion publica, promover la
vigencia y proteccién de los derechos humanos, actuar en defensa del
patrimonio y el interés publico, promover la participacion ciudadana y el
control social sobre la gestion publica, reclamar de las autoridades la
proteccién de la poblacion civil y la atencién de las victimas de la
confrontaciébn armada, requerir la asistencia del Estado para aquellas
personas y comunidades en graves situaciones de vulnerabilidad,
abandono, discriminacién o marginalidad social.

La Personeria Municipal de Chia, adopt6 el Plan Estratégico para el periodo
2024-2028 mediante Resolucion No. 077 del 17 de mayo de 2024. Asi
mismo se adoptd el plan de accion para la vigencia 2024 mediante
resolucion No. 83 del 27 de mayo de 2024, “Somos Vigias de tus Derechos”,
el cual se fundamenta en tres lineas estratégicas: 1. Somos de la gente y
para la gente. 2. Vigilando la gestion administrativa. 3. Protegiendo los
Derechos de la gente, la Personeria Municipal de Chia, desarrolla diferentes
eventos y actividades, enmarcados en el cumplimiento de los fines
misionales de la entidad, como un ente del Ministerio publico que ejerce
vigilancia y hace control sobre la gestién de la Administracion Municipal de
Chia; vela por la promocion y proteccion de los derechos humanos; vigila el
debido proceso, la conservacion del medio ambiente, el patrimonio publico
y la prestacion eficiente de los servicios publicos garantizando a la
ciudadania la defensa de sus derechos e intereses y la participacion de la
entidad en eventos y actividades interinstitucionales.
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Que dentro de la linea estratégica No. 1: "Somos de la gente y para la
gente." El objetivo es garantizar la prestacion de los servicios de manera
efectiva, con calidad, eficiencia y cordialidad, en cumplimiento de la mision
y vision, considerando las necesidades y expectativas de la poblacién en
defensa de sus derechos constitucionales y legales.

Que para cumplir con la misién Institucional la Personeria requiere dar
cumplimiento a los lineamientos legales con respecto a la realizacion de
examenes médicos ocupacionales en virtud de la planta de personal con
gue cuenta la Personeria Municipal actualmente; los examenes médicos
ocupacionales tienen gran importancia teniendo en cuenta que tiene como
objetivo evaluar la aptitud fisica del trabajador de esta forma que la actividad
laboral que ejerce o ejercera no sea perjudicial para su salud, detectando
todas aquellas afecciones preexistentes y que en un futuro no pueda
atribuirse a su actividad laboral desempefiada, siendo esto una herramienta
esencial para dar cumplimiento por parte de la entidad de los requisitos que
se encuentran especificados en la legislacion vigente.

Asi mismo se evidencia la necesidad de contratar los servicios médicos para
la practica de examenes médicos; preocupacionales, periddicos y de retiro,
y valoraciones complementarias de los funcionarios de la Personeria
Municipal de Chia; motivo por el cual, se hace necesario realizar el proceso
de exdmenes correspondientes con el propésito de evaluar el estado de
salud de los trabajadores, elaborar el diagnostico de condiciones de salud
de la poblacion trabajadora y desarrollar programas de promocion,
prevencion y vigilancia epidemiolégica que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de los funcionarios; asi mismo contar con personal idéneo
profesional para la prestacion de este servicio, y la infraestructura fisica y
tecnoldgica indispensable en fomento de contribuir con la salud preventiva
de los colaboradores.

La entidad considera conveniente que las actividades a desarrollar en el
marco de ejecucion del presente proceso sean realizadas directamente en
el Municipio de Chia, lo anterior en aras de garantizar la inmediatez y
aplicacion en tiempo real de la prestacion del servicio, flexibilizando la
movilidad de los colaboradores y desplazamientos para la real y oportuna
aplicacion de los servicios médicos — ocupacionales que demandan tanto
el empleador como sus trabajadores.

Concomitante, el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989,
establece la realizacion de la evaluacion médica ocupacional es una de las
principales actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del
trabajo, por lo que se contempla como aquellas que integral el ramo de la
salud ocupacional, por consiguiente, conforme a lo dispuesto por la
Resolucién 2436 de 2007, el empleador las podra contratar con
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Ocupacional o con
Entidades Promotoras de Salud, las cuales deben contar con médicos
especialistas en medicina de trabajo o salud ocupacional, con licencia
vigente en salud ocupacional. El empleador también puede contratar la
realizacion de dichas valoraciones directamente con médicos especialistas
en medicina de Trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud
ocupacional.

La Resolucion 1918 de 2009 en su Articulo 1, Modifica el Articulo 11 de la
Resolucién 2346 de 2007 el cual quedara asi:
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Articulo 11. Contratacion y costa de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las valoraciones complementarias. El costo de las
evaluaciones medicas ocupacionales y de las pruebas a valoraciones,
complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su
totalidad En ningun caso pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o
al trabajador.

La Resolucion 2436 de 2007 en su articulo 2 define que: “Examen médico
ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el
organo o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales
Como: de laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su
correlacion entre ellos para emitir un diagnéstico y las recomendaciones.”

El diagndstico de la salud a que se refiere dicha resolucion deberé ser
utilizada para implementar medidas que permitan mejorar la calidad de vida
de los trabajadores, en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo
de programas de promocién de la salud y la prevencion de accidentes o
enfermedades profesionales, asi como de aquellas comunes que puedan
verse agravadas por el trabajo o por medio en que este se desarrolla.

En definitiva, es muy importante seguir la norma en tematicas de salud en
las evaluaciones médicas de ingreso que se realizan dentro del proceso de
seleccidn y asi determinar si existen las condiciones aptas de salud fisica,
mental y social. De este modo llevar a cabo de forma correcta las
actividades laborales que se demandaran y los perfiles del cargo, sin afectar
de manera negativa en la salud a corto o largo plazo del trabajador.

Por lo anterior, se hace oportuno, necesario e indispensable la adquisicion
de dichos servicios con persona natural o juridica que esté dispuesta a
ofertarlos en las condiciones y caracteristicas requeridas para satisfacer las
necesidades de la Entidad, a fin de dar cumplimiento a la normatividad
vigente en la materia.

Los bienes se encuentran ubicados en la descripcién y codificacion del
clasificador de bienes y servicios establecido por los estandares
internacionales adoptados por Colombia.
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2. OBJETO A CONTRATAR

21. Prestacion de servicios profesionales con especialistas en medicina del
DESCRIPCION | trabajo y/o salud ocupacional para la realizacion de los exdmenes médicos
DEL OBJETO | gcupacionales periddicos para los funcionarios de la Personeria Municipal de
Chia.

CONDICIONES Y CARACTERISTICAS EXIGIDAS - de obligatorio

EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES REQUERIDOS

- CARACTERISTICAS

1 Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular

221 (Examen fisico realizado a los trabajadores con el fin de

ESPECIFICACION monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la

ES existencia de consecuencias en la persona por dicha
TECNICAS DEL exposicion).
SERVICIO A Cantidad 24

CONTRATAR 2 Audiometria (Examen realizado para determinar la medida de

Y OBLIGACIONES la sensibilidad de los organos del oido en las diferentes

ESPECIFICAS frecuencias del sonido).

Cantidad 24

3 Visiometria (Valoracion utilizada para evaluar la capacidad visual

de los ojos, realizdndose entre otros los siguientes examenes:
toma de agudeza visual, medicion del defecto refractivo,
valoracion del estado muscular de los ojos, observacién de todas
las estructuras del ojo tanto externas como internas (incluyendo la
retina). Cantidad 24

4 Laboratorio Clinico: consistente en la toma de Glicemia y perfil
lipidico. Examenes éstos cuyo propésito es el de detectar la
funcion adecuada de los 6rganos.

Cantidad 24

5 Examen Psicosensometrico para conductores: (Plan
Estratégico de Seguridad Vial), consta de 5 exadmenes (Medico
General, Visual, Auditivo, Psicologia y Coordinacion Motriz)
Cantidad 1

6 Evaluacion médica de ingreso: son aquellas que se realizan
para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador, en funcion de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil
del cargo el objetivo es determinar la aptitud del trabajador para
desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su
salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para
el cual sedesea contratar con sus capacidades fisicas y mentales;
establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna
condicion sujeta a modificacion e identificar condiciones de salud
gue estan presentes en el trabajo, puedan agravarseen el
desarrollo del trabajo.

Cantidad 10

7 Evaluacion médica de egreso: Aquellas que se deben realizar
al trabajador cuando se termina la relacion laboral.Su objetivo
es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de las tareas o funcionesasignadas.

Cantidad 10.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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El contratista deberd cumplir las siguientes obligaciones técnicas y
especificas:
1.

4.

Nota: Los profesionales deberan contar con una experiencia
minima de un (1)afo en salud ocupacional y/o medicina en el
trabajo.

5.

Los examenes ocupacionales se deben realizar con entidades de
salud que cuenten con establecimientos e instalaciones
autorizadas, dentro del municipio de Chia Cundinamarca, a fin de
evitar desplazamientos fuera del municipio de los funcionarios
teniendo en cuenta la carga laboral que cada uno de ellos maneja.
El proponente debe presentar con su oferta, licencia vigente para
prestar servicios de salud ocupacional, la cual debe ser expedida
por la Secretaria de Salud donde se encuentren registradas sus
instalaciones, igualmente deben estar inscritas en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud del Ministerio de la
Salud y la Proteccién Social (aportar documento con la oferta).
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales establecidas en
la descripcion del servicio, las cuales deben ser ejecutadas por
médicos especialistas con experiencia en medicina del trabajo o
salud ocupacional, con licencia vigente.

Contar con un equipo médico profesional minimo de:

» UN (01) MEDICO PROFESIONAL ESPECIALISTA Y/O
CON EXPERIENCIA EN SALUD OCUPACIONAL CON
LICENCIA VIGENTE.

UN (01) OPTOMETRA

UN (01) FONOAUDIOLOGO

UN (01) BACTERIOLOGO

UN AUXILIAR DE ENFERMERIA

UN (01) PSICOLOGO, CON ESPECIALIZACION EN SALUD
OCUPACIONAL.

VVVYVY

Para la realizacion de los examenes ocupacionales el
proponente debe disponer de un centro médico con el fin de
realizar la practica de estos examenes ocupacionales. El
proponente debe ofrecer minimo un (1) establecimiento de
comercio en el Municipio de Chia, dicho consultorio debera
estar registrado en la camara de comercio.

Para la realizacion de los examenes de AUDIOMETRIA estos
se deben realizar en zona insonorizada y cabina
sondamortiguada, debidamente certificadas por entidades o
empresas certificadoras y registradas ante el INVIMA, en las
instalaciones de la entidad de salud, la cual debe estar
ubicada en el Municipio de Chia.

Los equipos, segun corresponda; para la realizacion de los
examenes objeto de la presente invitacion deberan estar
calibrados, y con mantenimiento al dia, con la finalidad de
obtener resultados certeros. (Aportar el Certificado)

Informar a los trabajadores sobre el tramite para la realizacion
de las evaluaciones meédicas ocupacionales de forma
verificable.

Para realizar la evaluacibon meédica y las pruebas
complementarias se debera solicitar al trabajador su
consentimiento informado. Se debera garantizar la remisién
del trabajador a la EPS respectiva, si se encuentra una
presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos
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profesionales o cualquier enfermedad comun que requiera
manejo y seguimiento especifico.

10. Se deberd informar al médico que realice las evaluaciones
médicas sobre los perfiles del cargo, describiendo las tareas |
el medio en el que se desarrolla la labor, especificando los
factores de riesgo a los que esta o estara expuesto el trabajador,
en razon a su oficio.

11. El médico evaluador debera entregar al trabajador copia de
cada una de las evaluaciones meédicas ocupacionales
practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo.

12. El médico especialista debera generar el certificado médico de
aptitud individual como resultado de la valoracién, indicando
las restricciones existentes y las recomendaciones o
condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador
pueda desempeifiar la labor.

13. El optémetra debera realizar las recomendaciones pertinentes
al trabajador el mismo dia que le realice la visiometria, dejando
constancia de su recibo.

14. Los hallazgos especificos y resultados de los exdmenes
ocupacionales y pruebas complementarias se consignaran en
los formatos que suministre el contratista, apropiados desde el
punto de vista documental y técnico, que aseguren el
suministro de la informacién pertinente y necesaria para
alimentar los Sistemas de Vvigilancia Epidemiolégica y
programas de Prevencion y Promocion a cargo de la
Personeria Municipal.

15. Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en
relacion con el manejo, reserva y confidencialidad de la
historia clinica ocupacional y en general de los documentos,
examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas, garantizando
el archivo adecuado de acuerdo con la ley y su custodia en las
IPS de Salud ocupacional respectivas. Las excepciones al
acceso a esta informacion de acuerdo con la ley son: Por
orden de autoridad judicial. Mediante autorizacion escrita del
trabajador interesado, cuando éste la requiera con fines
estrictamente médicos. Por solicitud del médico o prestador de
servicios en salud ocupacional, durante la realizaciébn de
cualquier tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del
trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica
ocupacional.

16. Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas a un trabajador, se diagnostica
enfermedad comun o profesional, el médico que la realice
tiene la obligacion de remitir al trabajador a los servicios de
atencion de salud que se requieran.

17. El medico evaluador debera entregar al trabajador copia de
cada de las evaluaciones medicas ocupacionales practicadas,
dejando la respectiva constancia de su recibo.

18. Contar con las instalaciones necesarias dentro del Municipio
de Chia para la realizacion de las pruebas médicas indicando
lugar y direccion del establecimiento dentro de la jurisdiccion
del Municipio. (Verificable en camara de comercio).

19. Debera entregar al empleador un diagnostico general de salud
de la poblacién trabajadora que valore, el cual se utilizara para
el cumplimiento de las actividades de los subprogramas de
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medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo
establecido por el art 10 de la Resolucion 1016 de 1989, o la
norma que la modifique, adicione o sustituya.

20. Entregar la informacion minima que debe quedar registrada en
las diferentes evaluaciones medicas ocupacionales acordes al
articulo 8 del Decreto 2436 de 2007.

21. Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el
trabajador y por el medico evaluador, con indicacion de los
nimeros de registro meédico y de la licencia de salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacion pre ocupacional,
periddica de egreso o especifica, realizada.

22. En caso de facturar, presentar oportunamente en el SECOP
I, la factura en original, con los soportes de pago de seguridad
social y relacion de exdmenes efectuados, para poder efectuar
los respectivos pagos.

23. Acatar las observaciones que le formule el supervisor durante
la ejecucion del contrato.

24. Cumplir puntualmente con las obligaciones para con el
sistema de seguridad social en salud y pensiones.

25. Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento
del objeto del presente contrato.

26. Cumplir el objeto contractual en el plazo y condiciones
pactadas.

2.2.2.
CLASIFICACION
UNSPSC

IDENTIFICADOR DE BIEN O SERVICIOS DE ACUERDO AL CODIGO
ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

Clasificacion y codificacion del servicio: UNSPSC - 93141808 SALUD
OCUPACIONAL; 85122201 VALORACION DEL ESTADO DE SALUD INDIVIDUAL;

85121801 SERVICIOS DE LABORATORIOS ANALISIS DE SANGRE - Para la
clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en
cuenta la guia para la codificacibn de bienes y servicios expedida por
Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, es el siguiente:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 14 18 08
85 12 18 01
85 12 22 01

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La Personeria Municipal de Chia cuenta con el presupuesto para la vigencia 2024,
para lo cual la secretaria de Hacienda del Municipio expidid el correspondiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2024001961 con fecha de 11 de
septiembre de 2024, con cargo al rubro 21122.1.2.02.02.009 Servicios para la
comunidad, sociales y personales - fuente 1101 - LIBRE ASIGNACION.

El valor del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de selecciénes
hasta por la suma de, CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.956.000,00-), incluidos todos
los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista.

Para elaborar el presente estudio de mercado se solicitaron cotizaciones a
proveedores del mercado, asi:

DR. CARLOS ARTURO

CANTOR DR. YORDY ULLOA
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3.1. ANALISIS DE
SECTOR -

ESTUDIO DEL
MERCADO

ITE DESCRIPCION

ICAN

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

VALOR
UNITARI
(0]

VALOR
TOTAL

Examen médico ocupacional con
énfasis osteomuscular: (Examen
fisico realizado a los trabajadores
con el fin de monitorear la
exposicién a factores de riesgo y
determinar la existencia de
consecuencias en la persona por
1 | dicha exposicién)

24

$ 42.500

$1.020.000

$52.000

$
1.248.000

$
1.134.000

Audiometria (Examen realizado
para determinar la medida de la
sensibilidad de los 6rganos del
oido en las diferentes frecuencias
2 | del sonido).

24

$ 25.500

$ 612.000

$ 32.000

$ 768.000

$ 690.000

Visiometria (Valoracion utilizada
para evaluar la capacidad visual
de los ojos, realizdndose entre
otros los siguientes examenes:
toma de agudeza visual, medicion
del efecto retroactivo, valoracion
del estado muscular de los ojos,
observacion de todas las
estructuras del ojo tanto externas
como internas (incluyendo la

3 | retina).

24

$ 26.500

$ 636.000

$ 38.000

$912.000

$ 774.000

Laboratorio Clinico: consistente
en la toma de Glicemia y perfil
lipidico. Examenes éstos cuyo
proposito es el de detectar la

4 | funcién adecuada de los 6rganos.

24

$ 50.000

$ 1.200.000

$ 60.000

$
1.440.000

$
1.320.000

Examen Psicosensometrico para
conductores (Plan Estratégico de
Seguridad Vial), consta de 5
examenes (Medico General,
Visual, Auditivo, Psicologia 'y

5 | Coordinacién Motriz)

$ 168.000

$ 168.000

$
198.000

$ 198.000

$ 183.000

6 | Examen médico de ingreso

10

$ 36.000

$ 360.000

$ 49.500

$ 495.000

$ 427.500

7 | Examen médico de egreso

10

$ 36.000

$ 360.000

$ 49.500

$ 495.000

TOTAL

$ 4.356.000

$
5.556.000

$ 427.500

Con el fin de identificar el tipo de entidades publicas que han demandado
igualmente la realizacién de evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso,
periédicos y de retiro a los funcionarios, se realizd6 una consulta en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica — SECOP II:

ANO NO. DE ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PROCE
SO
2024 [CMC-  |CONCEJO PRESTACION DE SERVICIOS | $1.650.000,00.-
CPS-  [MUNCIPAL DE | PARA LA REALIZACION DE
028- CHIA EXAMENES MEDICOS
2025 OCUPACIONALES DE
EGRESO, PERIODICOS E
INGRESO O DE REINGRESO
A LOS FUNCIONARIOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE
CHIA CUNDINAMARCA
2024 i1 INSTITUTO PRESTACION DE | $ 3.267.000-
DE SERVICIOS DE SALUD PARA
DESARROLLO | REALIZAR LOS EXAMENES
URBANO, MEDICOS OCUPACIONALES
VIVIENDAY | DE INGRESO, PERIODICOS
GESTION Y RETIRO A LOS
TERRITORIAL | SERVIDORES  PUBLICOS
DE CHIA DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO  URBANO,
VIVIENDA Y  GESTION
TERRITORIAL DE CHIA IDUVI
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2024 MC- INSTITUTO PRESTACION DE SERVICIOS | $36.400.000.-

451- MUNICIPAL DE MEDICINA PREVENTIVA
2024 DEL EXAMENES
DEPORTE 'Y OCUPACIONALES DE
II;AI%CREACION INGRESO, PERIODICO,
CCOTA EGRESO Y POST

INCAPACIDAD Y ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO PARA
EL APOYO AL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD EN
EL TRABAJO DEL MUNICIPIO
DE MADRIDCUNDINAMARCA

Asi mismo se realiza un comparativo de contrataciones realizadas por la
entidad en vigencias anteriores en temas relacionados con la prestacion de
servicios profesionales con especialistas en medicina del trabajo y/o salud
ocupacional para la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales
periédicos para los funcionarios de la Personeria Municipal de Chia.

ANO | No. De | MODALIDAD Objeto VALOR CONTRATISTA
Contrato

2023 | 024- Minima PRESTACION DE | $5.940.000 | CARLOS ARTURO
2023 Cuantia SERVICIOS CANTOR HERRERA

PROFESIONALES CON
ESPECIALISTAS EN
MEDICINA DEL
TRABAJO Y/O SALUD
OCUPACIONAL PARA
LA REALIZACION DE

LOS EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES
PERIODICOS Y

MEDICION DEL CLIMA
LABORAL, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA

PERSONERIA
MUNICIPAL DE CHIA.
2022 | 035- Minima | PRESTACION DE | $3.939.000 ACCIONAR
2022 Cuantia | SERVICIOS SALUD IPS
PROFESIONALES CON SAS
ESPECIALISTAS  EN
MEDICINA DEL

TRABAJO Y/O SALUD
OCUPACIONAL PARA
LA REALIZACION DE
LOS EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES
PERIODICOS PARA
LOS FUNCIONARIOS
DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE CHIA.

2021 | CPS- Minima PRESTACION DE | $3.793.250 | CARLOS ARTURO
034- Cuantia SERVICIOS CANTOR HERRERA
2021 PROFESIONALES CON
ESPECIALISTAS EN
MEDICINA DEL

TRABAJO YO SALUD
OCUPACIONAL PARA
LA REALIZACION DE
LOS EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES
PERIODICOS PARA
LOS FUNCIONARIOS
DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE CHIA.
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2020 | MC- Minima PRESTACION DE | $4.230.000 | CARLOS ARTURO
031- Cuantia SERVICIOS MEDICOS CANTOR HERRERA
2020 CON ESPECIALISTAS
EN MEDICINA DEL
TRABAJO O SALUD
OCUPACIONAL PARA
LA REALIZACION DE
EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES DE
INGRESO,
PERIODICOS Y DE
RETIRO A LOS
FUNCIONARIOS DE LA

PERSONERIA DE
CHIA.
2019 MC- Minima PRESTACION DE | $2.435.000 | PROSERVANDA
024- Cuantia SERVICIOS MEDICOS SGSST S.AS.
2019 CON ESPECIALISTAS

EN MEDICINA DEL
TRABAJO O SALUD
OCUPACIONAL PARA
LA REALIZACION DE
EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES A
LOS FUNCIONARIOS
DE LA PERSONERIA
DE CHIA.

3.2.
PRESUPUESTO
ESTIMADO

El valor total del contrato es de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.956.000,00-),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos
en que deba incurrir el contratista.

3.3. FORMA DE
PAGO

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA pagara al contratista la suma
pactada en el contrato asi: Un primer pago con la realizacién y entrega de los
examenes médicos periddicos que incluyen (examen médico ocupacional con
énfasis osteomuscular, audiometria, visiometria, laboratorio clinico y el
examen psicosensometrico del conductor) el valor total a pagar lo
determinara la sumatoria del valor unitario por servicio y pagos mensuales
para los examenes de ingreso y egreso que se presenten hasta agotar
presupuesto.

Cada uno de los pagos en mencion seran tramitados previa entrega el
certificado de cumplimiento de los examenes realizados a cada uno de los
funcionarios y firmado por el supervisor del contrato, mediante cuenta de
cobro o factura mensual, teniendo en cuenta los suministros realizados,
documentos que hara llegar con anticipacion al supervisor, para que este
verifique previamente y pueda remitir la correspondiente certificacion de
cumplimiento, de igual forma el Contratista debe subir en su momento en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP I
https://colombiacompra.gov.co/secop-ii la Cuenta de cobro y/o Factura, la
certificacion de cumplimiento con el sistema de seguridad social relacionados
con salud, pension y riesgos profesionales y demas aportes parafiscales de
ser necesario. Los pagos se realizaran dentro de los cinco dias siguientes a
fecha de presentacion del certificado de cumplimiento firmado por el
supervisor del Contrato. Dentro del presupuesto oficial estimado se incluiran
los siguientes impuestos y descuentos que realiza el Municipio, ICA (0.8%);
Retencion en la Fuente ((10 % Declarantes — 11 % No Declarantes)); Fondo
gerontoldgico (3 %); Retencion IVA (Para personas Régimen comun) (15 %);
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Tasa pro — deporte y recreacion (2.5%); Estampilla pro cultura (2%). Dentro
del presupuesto oficial estimado se incluiran los impuestos y descuentos que
realiza el Municipio, ademas de los costos administrativos, operativos y
seguridad social.

Nota: Los valores de los impuestos enunciados pueden variar en cualquier
momento, y se aplicaran los que se encuentren vigentes al momento de
realizar el pago.

4. PLAZO PARA
EJECUCION DEL

Sera HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y/O HASTA
AGOTAR PRESUPUESTO, contados a partir de la firma del acta de inicio.

OBJETO
4.1. LUGAR DE . . . o
EJECUCION DEL | Direccion del estableglmlento de salud, a}l cual sea adjudicado el
CONTRATO contratodentro del perimetro urbano de Chia, Cundinamarca.

4.2 OBLIGACIONES
ESENCIALES
DEL CONTRATISTA

En la propuesta el oferente debera manifestar de manera escrita y expresa
gue se acoge al cumplimiento de las especificaciones, condiciones y alcance
del objeto del contrato, sefialado en los Estudios previos, asi como de las
siguientes obligaciones esenciales durante la ejecucién del contrato: (anexo
6 de obligatorio cumplimiento)

1. Cumplir el objeto contractual en las condiciones de oportunidad,
cantidad, calidad o técnicas conforme a los requerimientos de la
invitacion y en su oferta.

2. Cumplir el objeto del contrato dentro del plazo o término de ejecucion
estipulado.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando todo tipo de dilaciones o en trabamientos que pudieren
presentarse.

4. Mantener comunicacion permanente con la Personeria Municipal de
Chia,a través del Supervisor del contrato, a fin coordinar las acciones
y desarrollo de las obligaciones contractuales, asi como las
relacionadascon la seguridad social, e igualmente para evaluar el
seguimiento del cumplimiento del objeto del contrato.

5. Acreditar los pagos a seguridad social integral como cotizante
independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a una
entidad promotora de salud a los terceros que emplee para la ejecucion
del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto
1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles v
obligaciones que le competen,de acuerdo con lo establecido en la Ley
789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y deméas normas concordantes o complementarias en materia de
aportes a seguridad socialy pago de parafiscales, vigentes a la fecha
de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato, para o
cual debera subir el soporte de estos pagos en el SECOP Il al radicar
la cuenta de cobro o la factura.

6. Mantener indemne al Municipio de Chia-Personeria Municipal y en

consecuencia responder por todo dafio, e indemnizacion que se cause
a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del
Contrato.

7. Los servicios profesionales prestados deben ser de calidad y de
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acuerdo con las especificaciones técnicas y parametros y normas
legales, el oferente favorecido no podra cambiar las condiciones o las
caracteristicas solicitadas y ofrecidas en su oferta.

8. Si al revisar la oferta econdmica se encuentra un error aritmético, la
Personeria Municipal de Chia procedera a su correccién y éste sera el
valor que se tendra en cuenta para la adjudicacién y para la
suscripciondel contrato por parte de la Personeria Municipal.

9. Elvalorfinal del contrato en todo caso, sera el resultante efectivamente
de los servicios prestados y recibidos a satisfaccion por la Personeria
Municipal.

10. Informar a la Personeria en oportunidad sobre cualquier eventualidad
gue se presente en el desarrollo contractual.

11. Proveer el personal idoneo necesario para la ejecucién de las
actividades objeto del contrato.

12. Pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y los gastos
legales y contractuales que sean necesarios 0 que se deriven de las
obligacionesde acuerdo con el cumplimiento del objeto del contrato.

13. El proponente acepta que la Personeria Municipal en ningln momento
se responsabilizara por los dafios o perjuicios que pueda ocasionar el
contratista en desarrollo del objeto del contrato.

14. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los
términos del mismo cuando en el mismo hayan sido requeridas.

15. Las demés necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato y
la propuesta presentada.

OBLIGACIONES
ESENCIALES DE
LA
PERSONERIA

1. Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el
objeto del contrato.

2. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las
situaciones necesarias para la ejecuciéon y adelantar los tradmites a que
haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

3. Tramitar los pagos de oficio en los términos acordados en este contrato,
con base en certificaciones de ejecucion efectiva de las obligaciones
contractuales

4. Efectuar la Supervision del contrato.

5. Expedir las certificaciones de verificacion y cumplimiento de los servicios y
condiciones legales y contractuales.

6. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista
constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma
asegurada, vigencias y amparos exigidos en el contrato.

6. MODALIDAD DE
SELECCION QUE
SE PRETENDE
ADELANTARY SU
FUNDAMENTO
JURIDICO

Para la presente contratacion se adelantara la modalidad de contratacion de
Minima Cuantia, con observancia de los principios de la contratacién Estatal
sefialados en la ley 80 de 1993, TRANSPARENCIA, ECONOMIA vy
RESPONSABILIDAD. Ajustandose al articulo 5° de la ley 1150 de 2007
paragrafo 1° y con fundamento en lo sefialado en el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, (Modificado por el Decreto 1860 de
2021, articulo 2).

"Articulo 94. Transparencia en contratacion de minima cuantia.
Adicidnese al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia

de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad
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con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la
cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin,
asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser
inferiora un dia habil,

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la
oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos
los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal.

Paragrafo 1°. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como
la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones en
establecimientos que correspondan a la definicion de "gran almacén”
sefialadapor la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran
en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.
Parégrafo 2°. Reglamentado por el Decreto Nacional 2516 de 2011. La
contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente
con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se
aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003"

DECRETO 1860 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2021

Articulo 2. Modificacion de la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la
Subseccién 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2

del Decreto 1082 de 2015, la cual quedaréa de la siguiente manera: "SUBSECCION
5 MINIMA CUANTIA.

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima
cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben
contener lo siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la
contratacion.

2. Ladescripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la
contratacion. (Decreto 1510 de 2013, articulo 84)

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia.
Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede
del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de
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Su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos
de minima cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3y 4
del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. LaEntidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando
no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.
Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la
verificacion correspondiente.

3. La invitacidn se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si
los interesados formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos
seran contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para
presentarofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la
de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no
cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1)
dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal
debe informaral contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido
presentada primero en el tiempo.

8 La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.(Decreto 1510 de 2013,
articulo 85).

Articulo 2.2.1.2.1.5.3. Adquisiciéon en Grandes Superficies cuando se trate de
minima cuantia. Las Entidades Estatales deben aplicar las siguientes reglas
para adquirir bienes hasta por el monto de su minima cuantia en Grandes
Superficies:

1. La invitacibn debe estar dirigida a por lo menos dos (2) Grandes
Superficiesy debe contener: a) la descripcion técnica, detallada y completa
del bien, identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios;
b) la forma de pago; c) el lugar de entrega; d) el plazo para la entrega de la
cotizaciéon que debe ser de un (1) dia habil; d) la forma y el lugar de
presentacion de lacotizacion, y e) la disponibilidad presupuestal.

2. La Entidad Estatal debe evaluar las ofertas presentadas y seleccionar a
guien, con las condiciones requeridas, ofrezca el menor precio unitario del
mercado y aceptar la mejor oferta.
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3. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido
presentada primero en el tiempo.

4. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato. (Decreto 1510 de 2013,
articulo 86)

Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La Entidad Estatal es libre de exigir o no
garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia y en la adquisicidén
en Grandes Superficies.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 87)”

7. LA
SUPERVISION QUE
RESULTE DEL
CONTRATO QUE
SE SUSCRIBA
SERA REALIZADA

POR

Nombre del funcionario: El designado por el Personero Municipal

Cargo: El designado por el Personero Municipal

8. LUGAR Y
FORMA DE
ENTREGA DE
LA PROPUESTA

Las ofertas deben ser presentadas en la plataforma del Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica SECOP Il https://colombiacompra.gov.co/secop-
ii, en la fechay hora sefialadas en el cronograma, con los documentos anexos
solicitados por la entidad en la invitacién.

9. BASES PARA LA EVALUACION POSTERIOR DE LA PROPUESTA

REQUISITOS
MINIMOS
HABILITANTES

La Personeria, adjudicara el contrato al oferente cuya oferta corresponda al
MENOR PRECIO OFERTADO IVA incluido, con el fin de evaluar en igualdad
de condiciones al régimen simplificado y al régimen comun y asi realizar una
evaluacion dentro del marco de la igualdad e imparcialidad, siempre y cuando
cumpla con los aspectos juridicos, financieros, técnicos, y econdmicos,
acredite la experiencia y demas condiciones establecidas en la presente
invitacién, siendo la mas favorable para la Personeria de Chia.

De conformidad con el Numeral 8 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, “En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que
trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan”. Modificado por el Decreto 1860
de 2021, articulo 2.

Se reitera que para determinar el menor precio, el proponente debera ofertar
y discriminar en su propuesta el costo unitario de cada uno de los servicios,
conforme las condiciones técnicas descrita, y la suma de todos los items, nos
daré el menor valor.

NOTA: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al oferente, no necesarios para la comparacion de las
ofertas, no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la oferta que no
afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por la Personeria
Municipal en cualquier momento, hasta la adjudicacion del proceso mediante
comunicado de aceptacion de la oferta.

A. Capacidad juridica
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La evaluacién de la Capacidad Juridica, sera realizada por parte de la
Personeria Municipal, la cual verificara los documentos que deben ser
presentados de acuerdo con lo solicitado en la presente Invitacion Publica y
las disposiciones legales vigentes. Se evaluardA como CUMPLE o NO
CUMPLE.

En el presente proceso contractual, podran participar en forma independiente,
en Consorcio 0 en Union Temporal, las personas juridicas que no se
encuentren incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con LA PERSONERIA.

Cuando la oferta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal, éstos
cumpliran los siguientes requisitos:

a. Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union
Temporal, sefialando los términos y extension de la participacion en la
oferta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito de la personeria.

b. Los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal, sefialaran las
reglas béasicas que regularan las relaciones e indicaran el porcentaje de
participacion de cada uno de ellos y para la Union Temporal, la
descripcion detallada de las actividades a realizar. La responsabilidad
tanto para el Consorcio como para la Uniébn Temporal sera solidaria. En
las uniones temporales, las sanciones por incumplimiento, seran
aplicadas de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno de
sus integrantes en los términos del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

c. Se designara un representante del Consorcio o de la Unién Temporal, el
cual no podra ser reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de
cada uno de los integrantes que lo conforman.

d. La duracién del Consorcio o Union Temporal cubrira el plazo del contrato
hasta su liquidacién y un (1) afio mas.

LOS OFERENTES PRESENTARAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS Y
FORMATOS ANEXOS, DILIGENCIADOS SEGUN SEA EL CASO DEL
OFERENTE.

1) Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el proponente,
si es persona natural, por el Representante Legal de la persona juridica, o
por la persona designada para representar al Consorcio o Unién Temporal,
cuando de ello se trate. Anexo No. 1.

2) Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal, cuando
sea el caso. Anexo No. 8.

3) Certificado de Existencia y Representacién Legal del proponente y de
cada uno de los miembros del Consorcio o de la Union Temporal, segun
el caso, expedido por la autoridad competente, este requisito debera
acreditarlo el proponente que sea persona juridica y también los
integrantes de consorcios 0 uniones temporales que sean personas
juridicas. El certificado debe haber sido expedido con no mas de Un (01)
mes de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
En éste se acreditara que la duracion de la sociedad no sera inferior a la
del plazo del contrato y un (1) afio mas y que la ubicacion del
establecimiento comercial se encuentre dentro del perimetro urbano del
municipio de Chia (Cund). Las personas extranjeras anexaran los
documentos que exige la ley para acreditar su existencia y
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representacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la ley
80 de 1993.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en
la forma prevista en el articulo 480 del Codigo de Comercio, sin perjuicio
que la personeria, pueda solicitar la documentacion que considere para
verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

Si es una persona natural y/o un establecimiento de comercio, certificado
de inscripcion en la Camara de Comercio. Dicho certificado debe haber
sido expedido con no més de UN (01) mes de antelacion a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion y que sea acorde su capacidad
e idoneidad dentro del proceso y se encuentre relacionado con el objeto
de la invitacion.

4) Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos
8y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por el proponente ya sea persona
natural, persona juridica, consorcio o unién temporal. Declaracién bajo
la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993, suscrito por el proponente ya sea persona natural,
persona juridica, consorcio o unién temporal. (Anexo No. 4 o Anexo No.
5 segun corresponda).

5) En caso de ser necesario Acta de autorizacion del 6rgano societario al
Representante Legal del proponente o de cada uno de los miembros del
Consorcio o de la Union Temporal, cuando tengan alguna limitacion para
contraer obligaciones.

6) Oferta economica (El proponente presentara el valor de su oferta,
diligenciando el Anexo No. 2, indicando el precio unitario fijo sin formulas
de reajuste, propuesto frente a cada una de las cantidades consignadas;
calculo de los valores; y presupuesto total. NOTA 1: El valor total de la
oferta econémica se presentara en pesos colombianos (sin incluir
centavos). Para todos los efectos LA PERSONERIA ajustara los valores
a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 51 centavos
y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los cincuenta centavos.
El valor de la oferta no podra superar en ningan caso los valores unitarios
promediados en el presupuesto oficial establecido en el estudio previo
y/o de mercado.

7) Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del
representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la union
temporal, segun sea el caso.

8) Fotocopia del Registro de Informacion Tributaria — RUT del proponente
gue sea acorde su capacidad e idoneidad dentro del proceso y se
encuentre relacionado con el objeto de la invitacion. Dicho documento
debe haber sido expedido con no mas de UN (01) mes de antelacién a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

9) Licencia para el funcionamiento y prestacion de servicios de salud
ocupacional vigente conforme a la normatividad.

10) Presentar documento dentro del cual se precise la hoja de vida y
experiencia y se refieran los demas aspectos exigidos del equipo de
trabajo.

11) Copia de la tarjeta profesional y certificacion vigente de la matricula en
los casos que se requiera para cada uno de los profesionales ofertados
por el proponente.

12) Los estudios de educaciéon superior (pregrado y/o posgrado) asi como
los estudios técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas
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respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente de cada
uno de los profesionales ofertados por el proponente.

13) Manifestacion expresa y por escrito que dispone de un establecimiento
para la prestacion de los servicios requeridos dentro del municipio de
Chia Cundinamarca, en las condiciones aqui solicitadas, verificable en
la camara de comercio.

14) Mediante certificado soportar para el examen de audiometria que las
cabinas sean sonoamortiguadas y estén debidamente certificadas por
entidades o empresas certificadoras y registradas ante el INVIMA.

15) Certificado de Antecedentes Fiscales.

16) Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

17) Certificado de Antecedentes Judiciales y de Policia.

18) Certificado de Medidas Correctivas.

19) Libreta Militar, en caso de que el proponente o representante legal sea
hombre, mayor de 18 afios y menor de 50 afos.

20) Constancias que acrediten el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales del proponente. En caso de
persona juridica se acreditara mediante manifestacion expresa suscrita
por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal si asi consta en el
Certificado de Camara de Comercio (anexo 7). En caso de proponente
persona natural mediante la acreditacion del pago y aporte de planillas
de los ultimos tres meses, anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

21) Certificado de cumplimiento de las especificaciones técnicas,
Caracteristicas y Condiciones Técnicas Exigidas (anexo 6).

22) Certificacién de cuenta bancaria. Dicha certificacion debe haber sido
expedida con no mas de UN (01) mes de antelacion a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion

23) Autorizacion de proteccion de Datos Personales (Diligenciar Anexo 9)

B. Capacidad financiera
No se exige
C. Experiencia

El proponente debera acreditar experiencia especifica certificada, mediante
la acreditaciébn de minimo seis (6) afios de experiencia en SERVICIOS DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, con entidades publicas y/o
privadas, cuya sumatoria de valores sea igual o superior a dos veces el valor
del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes a la fecha de terminacion 8 SMLMV.

En caso de oferentes plurales, la experiencia la podra aportar cualquiera de
los participantes del consorcio y/o union temporal.

En caso de aportar la experiencia en contratos ejecutados bajo la modalidad
de consorcio 0 union temporal, Unicamente se tendra en cuenta su porcentaje
de participacion.

Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO SERA tenido en
cuenta para la evaluacion.

Las certificaciones contendran, como minimo, la siguiente informacion:
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o Nombre de la entidad contratante.
e Objeto del contrato.
e Tiempo de prestacion del servicio (indicar fecha de inicio y de
terminacion).
e Valor del contrato.
Entiéndase por certificacion, el documento expedido por la entidad estatal o
por el particular o el acta de recibo final o de liquidacion final, aprobadas por
el supervisor.
Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se
evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE.
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11. GARANTIAS Y
AMPAROS
EXIGIBLES PARA
LA CONTRATACION
Y JUSTIFICACION

Para la presente contratacion De conformidad con lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigiran péliza de cumplimiento
en ésta minima cuantia, como quiera que es un contrato de prestacion de
servicios y el pago se realizard una vez se haya realizado el servicio, sin que
ello implique riesgo alguno para la entidad.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Para la solucién de controversias se acudirdA a los mecanismos de
conciliacién, transaccion o de arreglo directo.

12. ACUERDO
COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra regulada por acuerdo comercial
vigentede conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

Aprobd: Daniel Alexander Moyano Pefia — Personero Municipal
Elaboré: Ximena Aldana Caviedes — Profesional Universitario Contratacion
Revis6: Diana Tibaquicha Martinez — Dir Adm. Y financiera

TRD-111-8-3
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