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FECHA DE SOLICITUD ENERQ DE 2024
I-INFORMACION DEL SOLICITANTE |

nomere  HANSEL ENRIQUE GAQNA PEREZ

|cargo  Secrefaria de Despacho
DEPENDENCIA Secretaria de Gobiemo -
Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

|
| ASUNTQ:
L
|

1 - INFORMATION DEL PROCESD CONTRACTUAL

-

De manera atenta me permifo solicitar Cerfificacion de inexistencia o

=

insuficiencia de personal de fa planta global con los siguientes perfiles |

técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretarla bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente |

informacién y justificacién;
\ TIPO DE GASTO - ]
i FUNCIONAMIENTO D INVERSION ()

) CIUDADANIA, CIVISMO Y SEGURIDAD. )
1 NOMBRE DEL RUBRO
i SEGURIDAD Y SONVIVENCIA
CODIGO DEL RUBRD | SECTOR
! CHlA SEGURA, SIN INDIFERENCIA, NI VULNERABILIDAD SOCIAL
PROGRAMA

72 IMPACTAR AL 100 % DE LA POBLACION CON ACCIONES DE |
PREVENCION Y/O ATENCION DEL RIESG0 DURANTE EL CUATRENID -

APOYO DE LA GESTION DE DESASTRES Y
NOMBRE DEL PROYECTQ EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE CHIA

2020251750072

META

[ CODIGO BRFIN

| {¥) Por fratase de coniraacion directa de prestacion de servicios profesionales yio apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion,

| CONFERMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al efercicio de las funciones misionales de ta Alcaldia, si no al cumplimignio de los planes,
progeamas y metas del Plan de Desanollo para la presente vigencia, por lo tanfo se encuentran registradas en &f proyecte de inversién viabilizade por el Banco Municipal de Programas y Proyeckos de

| Inversion.

INFORMACION

CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA FORMULACION DE PROGRAMAS Y
'PROYECTOS EN LA  CARACTERIZACION Y
VALORIZACION DE LA GESTION AMBIENTAL, EN EL
' COMPONENTE DE CONOCIMIENTO Y PREPARACION
DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

| teminacion

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional
|como Ingeniero ambiental 0 ingeniero ambiental y sanitario o
\ingeniero civil o bidlogo, con titulo de posgrado en ia
modalidad de especializacion en gerencia ambiental y gestion |
del riesgo de desastres, o gestion ambiental o gestion infegral
ambiental o gestidn del riesgo de desastres. Acreditacion:
copia del diploma o acta de grado de pregrado y posgrado,
| certificado de vigencia y antecedentes del cuempo colegiado
| correspondiente '

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia de 0
a 12 meses relacionada con implementacion de los procesos
y procedimientos operativos del consejo municipal de gestion
| del riesgo de desastres o estructuracion o evaluacion técnica
para la adquisicin de obras, bienes o servicios para la
prevencion, reduccidn y/o mitigacion de riesgos de desastres.
La experiencia debera ser acreditada con la presentacion de |
actas de teminacién o liquidacion de contratos o
certificaciones, los cuales deben contener de manera clara
funciones u obligaciones, asi como las fechas de inicio y
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BLIGACIDNES |

—

Apoyar la Secretaria de Gobierno en el desarrollo y la implementacion de los procesos y procedimientos
operativos de la Secretaria Técnica del Consejo municipal de gestion del riesgo de desasires.
Apoyar en todas las actividades técnicas y operativas del Consejo municipal de gestion del riesgo de desastres.
Apoyar en la formulacion de proyectos que se requieran para dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidas en el plan de desarrollo para el drea de gestion del riesgo de la secretaria de gobierno del
municipio de Chia

4. Brindar asesoria técnica para la toma de decisiones cuando haya lugar en el Consejo municipal para la gest|on
del riesgo de desastres.

w N

5. Apoyar la realizacion de charlas de sensibilizacion y socializacion del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de
\ desastres.
6. Apoyar la formulacion y elaboracién de documentos técnicos en el marco del Plan Municipal de Gesfion del|
Riesgo de Desastres. '
7. Apoyar en la revisién de los planes de emergencia de eventos de afluencia masiva que se organicen en el
' municipio de Chia para aprobacién del Consejo Municipal para la Gestion de! Riesgo de Desastres.
‘ 8. Las deméas actividades inherentes al cumplimiento del objeto del contrato y que sean asignadas por el
| supervisor

1l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de secretario(a) de Gobierno, informo que, una vez verificada la pianta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con [o establecido |
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,

|y de conformidad con la siguiente justificacion:

La Administracién Municipal, requiere fortalecer la planificacién e integracion de los procesos de conocimiento y
| preparacién, respuesta, ejecucion y respetiva reduccion manejo del riesgo de Desastres que se implementen en
‘ el Municipio, liderando una estrategia de respuesta municipal frente a cualquier emergencia que se presente.
Para ello se liderara una estrategia de respuesta municipal frente a cualquier emergencia que se presente,
especialmente en el marco del fendmeno del nifio que atraviesa Colombia actualmente, con el fin de apoyar las
distintas actuaciones en dicha competencia a cargo de la Secretaria de Gobierno, en virtud del Consejo
Municipal para la gestién del riesgo v, principaimente, sirva de eniace entre dicho érgano y la comunidad en los|
diferentes componentes de la gestion del riesgo y desastres.

'La dependencia solicitante, debe justificar la necesidad que pretende suplir con la contratacion, teniendo en
‘cuenta los criterios sertalados en el Art. 3 del Decreto 2209 de 1998 el cual dispone “se entiende que no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la
actividad con personal de planta porque de acuerdo con los manuales especificos:

|- No existe personal que pueda desarrollar Ia actividad para fa cual se requiere contratar la prestacion del
servicio , ]

Cordialmente, \

HANSEL ENRIQUE GAONAPEREZ
NCMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria DE GOBIERNO

presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

Objeto de la contrataciéon: PRESTACION DE SERVICIOS
' PROFESIONALES PARA APOYAR LA FORMULACION
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EN LA
CARACTERIZACION Y VALORIZACION DE LA GESTION
AMBIENTAL, EN EL COMPONENTE DE CONQCIMIENTO
Y PREPARACION DE LA GESTION DEL RIESGO DE
| DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE CHIA

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional
como Ingenierc ambiental o ingeniero ambiental y sanitario
o ingeniero civit ¢ bidlogo, con titulo de posgrade en la
modalidad de especializacion en gerencia ambiental y
gestion del riesgo de desastres, o gestion ambiental o
gestion integral ambiental o gestion del riesgo de desastres.
Acreditacion: copia del diploma o acta de grado de pregrado

|y posgrado, certificado de vigencia y antecedentes del
| cuerpo colegiado correspondiente

EXPERIENCIA: Ei oferente debera acreditar experiencia de |

C a 12 meses relacionada con implementacion de los|
procesos y procedimientos operativos del consejo municipal
de gestion del riesgo de desastres o estructuracion o
evaluacidn técnica para la adquisicion de obras, bienes o
servicios para la prevencion, reduccion y/o mitigacion de
riesgos de desastres. La experiencia deberd ser acreditada

| con la presentacion de actas de temminacion o liquidacion de

contratos o cerfificaciones, los cuales deben contener de |
manera clara funciones u obligacicnes, asi como las fechas
de inicio y terminagién [

OBLIGACIONES |

1. Apoyar la Secretaria de Gobierno en el desarrcllo y la implementacién de los procesos y procedimientos

|
| 2.
i 3.
‘ municipio de Chia
4.
| del riesgo de desastres.
5.
desastres.
6.
Riesgo de Desastres.
7.

supervisor

operativos de la Secretaria Técnica del Censejo municipal de gestion del riesgo de desastres.

Apoyar en todas las actividades técnicas y operativas del Consejo municipal de gestidn del riesgo de desastres.
Apoyar en la formulacion de proyectos que se requieran para dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidas en el plan de desarrollo para el drea de gestion del riesgo de la secretaria de gobiemo del

Brindar asesoria técnica para la toma de decisiones cuando haya lugar en el Consejo municipal para la gestion |
Apoyar la realizacién de charlas de sensibilizacién y socializacién del Plan Municipal de Gestion del Riesgo dei
Apoyar la formulacion y elaboracion de documentos técnicos en el marco del Plan Municipal de Gestion del
Apoyar en la revision de los planes de emergencia de eventos de afluencia masiva que se organicen en el

municipio de Chia para aprobacion del Consejo Municipal para la Gestién del Riesgo de Desastres.
Las demas actividades inherentes al cumplimiento del objeto del contrato y que sean asignadas por el

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en [a Alcaldia de

Chia, debido a:
. .
| CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA ! (Marque con un X)
| No existe personal que pueda desarrolfar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X

servicio en la dependencia solicitante.

i Existe perscnal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarollo de la actividad requiere un grado de especializacion que imglica la contratacion del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no

corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no

gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aguellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
realizado por Ia Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias [aborales vigentes a ia fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de delafio

\ . “Q\“

NOMBRE: Alejandra Navarrete N ERMA
Directora de Funcién Publica

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran cenocimientes

espedializados”.
h. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturates o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no

exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolle de la actividad requiers un
grado de especializacién que implica la contratacion del serviclo, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea

suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por ¢l jefe del respective organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre |as especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden confratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y retacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente

varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




