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El presente estudio se etabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio: | FEBRERQ DE 2024
'Secretaria que elabora el estudio: | SECRETARIA GENERAL
' Modalidad de seleccion: JCONTRATAC!ON DIRECTA

|PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y|
'SEGUIMIENTO EN LA  ACTUALIZACION  FORMULACION Y|
CONSOLIDACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO DE!
CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE"
CONTRATACION. t

Objeto de la contratacion:

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su|
cargo.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la
| prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrades en la
Constitucion; facilitar la participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la nacion...”

'Que el Decreto No. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del Municipio de
Chia” en su Capitulo VIH, el articulo 25 corresponde a la Direccién de Planificacion del Desarrolio, que dentro de
sus funciones contempla:

1. Coordinar con las demas dependencias de la Alcaldia y Entidades Descentralizadas, ia elaboracidn,
formulacion y aprobacién de los planes (Desarrollo, Ordenamiento, Sectoriales, Financiero, Operativos y
de Accion) del Municipio garantizando la coherencia con los planes Nacionales, Regionaies y
Departamentales.

2. Participar en el proceso de formulacién del Presupuesto Municipal, de manera que se asegure su |
coherencia con el POAIM. el Plan Financiero, el Marco Fiscal, el Plan de Desarrollo y el Plan Anual de
Contratacion.

3. Administrar, registrar, hacer seguimiento, emitir conceptos técnicos y de viabilidad (técnica, juridica,
financiera, social, ambiental, etc.) al sistema del Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion |
articulado con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos.

4. Implementar a través de la Escuela PUblica de Gobierno las acciones que garanticen la sostenibilidad de
los proyectos de inversion.

5. Brindar capacitacion y asistencia técnica a la Administracién municipal sobre el Sistema de Planificacion
del Desarrollo. .

6. Implementar herramientas o instrumentos que permitan hacer seguimiento al Sistema de Planificacion
del Desarrollo (Plan de Desarrollo, Ordenamiento, Sectorial, Financiero, de accion, eic.).

7. Apoyar el proceso de gestién y financiacion de proyectos y programa del Municipio.

8. Coordinar el proceso de armonizacién Presupuestal del Plan de Desarrolio y el Programa de Ejecucién
del Plan de Ordenamiento Territorial con las demas dependencias de la Alcaldia y Entidades
Desentralizadas.

9. Brindar ef apoyo técnico al Consejo Territorial de Planeacién, Consejo Consultivo de Ordenamiento,
Presupuesto Participativo y demas organismos e instancias de planificacion municipal en coordinacion
con la Direccion de Ordenamiento Territorial.

10. Generar documentos (estudios, investigaciones) que permitan orientar la politica publica del sistema de
planeacion de corto, mediano y largo plazo.

11. Realizar la evaluacién y el seguimiento a la ejecucién de los recursos de Sistema General de
Participaciones en el Municipio.

12. Emitir conceptos técnicos de pertinencia y concordancia, previos a las contrataciones del Municipio, que
afecten el presupuesto de inversion del sector central, y de viabilidad para las modificaciones de gastos
de inversitn del sector central y de las entidades desceniralizadas del Municipio.

| Que mediante Decreto 368 del 27 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente la planta
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'de personal de la Administracién Central del Municipio de Chia”, se desarroll6 el proceso de organizacion de la
planta de personal de la misma administracién en la cual se crearon algunos nuevos cargos de la misma y de
nivel central; asi mismo mediante la resclucién 6122 del 2023 “Por medio de la cual se adiciona el Manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de Ia
Administracién Central del Municipio de Chia.”, se determiné las funciones de los distintos cargos de la planta

|global de nivel central.

Que pese a esa organizacion presentada en la planta de personal, dados los multiples tramites que se
adelantan en la secretaria de planeacion, con relacion a las funciones correspondientes a la Direccidn de
Planificacion del desarrollo, dandole seguimiento a las politicas publicas ya adoptadas por la administracién,
aquellas que se proyectan adoptar por parte de! municipio y las que requieren evaluacion y acompafiamiento
en sus diferentes etapas, se busca dar celeridad al tramite de actualizacién, formulacién y consolidacién de las
mismas, por tanto se ha advertido la necesidad del apoyo en el seguimiento de las acciones que derivan del
objeto contractuai.

Que, mediante certificacién expedida por parte de la Direccién de Funcién Publica, se determiné que existe
personal, sin embargo, este no es suficiente para adelantar las distintas actividades y asuntos juridicos que
requiere la atencion de un profesional que acredite la idoneidad y experiencia requerida al presente proceso.

Por todo lo anterior, se presenta la necesidad de fortalecer y dar apoyo a la Direccion de Planificacién del
Desarrollo para atender de manera efectiva las diferentes solicitudes, tramites y asuntos relacionados con
aspectos €l apoyo y seguimiento en la actualizacion formulacién y consoclidacion de las politicas publicas, por
lo cual se requiere contratar el apoyo de una persona natural, que acredite experiencia relacionada al objeto |
contractual.

2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACEONES LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y|

CONST RUCCION LOS DOCUMENTOS TECNICOS P‘ARA EL DESARROLLO DEL PROYEm
2.1 OBJETO A CONTRATAR:

'PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y SEGUIMIENTO EN LA
' ACTUALIZACION FORMULACION Y CONSOLIDACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO |
| DE CHIA.

‘2 2. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

Cadigo - Cadigo - Codigo - Caodigo - Nombre - Producto
Segmento Familia Clase Producto
80000000 80100000 80101600 80101804 Planificacion o :
administracién de
proyectos.
80000000 80110000 80111600 Servicios de personal
temporal.

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacién del servicio profesional que se pretende contratar busca apoyar a la Direccion de Panificacion
|del Desarrollo en el seguimiento de la actualizacion, formulacién y consolidacion de las politicas publicas, que
| se encuentran adoptadas por el municipio y las que se pretenden adelantar para la vigencia, en todos sus
ciclos desplegando las acciones necesarias para darle cumplimiento al plan de accidn que pretende trazarse o
|ya este fijado.

|De igual manera en el evento se hallarse necesario el profesional se interrelacionara como evaluador y
|analista de las intervenciones, bienes y servicios propuestos en los planes de accién y los distintos
linstrumentos destinados a la promocion, y debida implementacion de los esquemas articulados que permitiran
| al municipio determinante en el proceso de fortalecimiento y coordinacion del ciclo de las politicas publicas |
como instrumento de planeacién a largo plazo, que deben ser organicos construidos colectivamente por los |
distintos grupos y actores de la vida social y econémica de la ciudad. |
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2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

No aplica por la naturaleza del contrato y de las actividades a desarrollar, las cuales son de apoyo y
acompafiamiento.
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2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Elaborar los informes que le solicite el supervisor del contrato con ocasién a la ejecucion del objeto
contractual. '
Desplegar las acciones necesarias para hacer el debido seguimiento de las politicas externas en su
actualizacién, formulacién y consolidacion.

Apoyar la implementacion de material, formatos, documentos, esquemas, articulos, entre otros
elementos, que permiten desarrollar las politicas publicas del municipio.

Apoyar la articulacion de los distintos instrumentos de planeacion en funcion de cada una de las fases |
del ciclo de las politicas.

Apoyar el ajuste en planes de accion y documentos de polltica publica.

Hacer uso de herramientas digitales para el monitoreo, la priorizacién, la participacion, la colaboracién,
mediante mecanismos dispuestos para la retroalimentacion de las politicas plblicas. '
Apoyar la publicacién y promocién los canales, espacios, escenarios y herramientas de participacion de |
las politicas y sus avances.

Apovar el analisis y evaluacion dei proceso que se adelante con el fin de darle seguimiento en la
actualizacién, formulacion y consolidacion de las politicas publicas en el municipio.

Proyectar, apoyar y revisar la elaboracion y presentacion de informes y reportes internos y externos a
cargo de la direccion del desarrollo de acuerdo con las asignaciones que realice el supervisor del
contrato. -

Apoyar el andlisis de las intervenciones, bienes y servicios propuestos en los planes de accion de las
politicas publicas '
Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demas que sean asignadas
por el supervisor del contrato |
OBLIGACIONES GENERALES

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse © en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ccasion del
contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del |
contrato

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho |
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto |
del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retrasc en el
desarrofio del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Chia

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucién del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos |
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos. '
Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo {Decreto 1295
de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante |a vigencia del contrato.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el coniratista a lo siguiente:
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1. Expedir el registro presupuestal.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP (|
3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el

adecuado cumplimiento del contrato

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman
parte.

o o A

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.
2.7 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio.
2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Direccién de Planificacion del Desarrolio.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites™; para los contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato,

‘ en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién
i de este.

F—

‘3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
" FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesmnales
articuto 2.2.1.2.1.4.9 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

i3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende

‘ satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La sefeccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de
acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
|2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de
 servicios profesionales,

| Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que corresponde a:
'"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

| artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
|contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
|gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
|cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que se trate.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el
| ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguelios de naturaleza intelectual diferentes a.
fos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse al
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del|
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate. |

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de|
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la|
‘entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca en los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, Direccion de Planifi cacion |
‘del Desarrollo, realizé el presente analisis sobre la necesidad de contratar: PRESTAC!ON DE SERVCIOS |
PROFESIONALES PARA EL APOYO Y SEGUIMIENTO EN LA ACTUALIZACION FORMULACION Y|
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|CONSOLIDACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en
los dos casos cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro
de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continta, para los muitiples
| tramites que se adelantan en la secretaria de planeacién, con relacion a las funciones correspondientes a la
Direccion de Planificacion del desarrollo, dandole seguimiento a las politicas pUblicas.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos,
debe contar con la idoneidad y |la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades pUblicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado
el SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

ROSA AMELIA Prestar los servicios profesionales segin los 44.000.000 4 MESES
MARTINEZ lineamientos metodolégicos de la secretaria de
HERNANDEZ planeacion desde el observatorio de politicas

CD-0417-2023 plblicas del municipio de Dosquebradas
GIOVANNA MORA | Prestar servicios profesionales en el grupo de 31.500.000 7 MESES
MOLINA desarrollo econémico de la secretariz de

planeacién apoyar el seguimiento de las
politicas publicas de la administracion municipal

| |SP-SP-CPS-044-2023

Victor Daniel Prestar los servicios profesionales en la
SMP-CD- Piedrahita Medina | secretaria de  Planeacidn,  desarrollando 37.568.000 8 MESES
0198-2023 actividades en el proceso del Sistera Municipal ‘
w de politicas Publicas de la direccion de ‘
Planeacién Estratégica e Inter

! En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afos se han realizado al menos tres (3) contratos con
objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

‘ De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los confratos se adquirieron |
| elementos de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
| organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas
conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continua que
le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

Para satisfacer la necesidad se requeriré contratar: una persona natural que reuna las siguientes condiciones

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Profesional en politica y relaciones internacionales, | Experiencia profesional relacionada en
que cuente con titulo de posgrade en modalidad de acompafiamiento en el procedimiento  de
especializacion en Gerencia de Proyectos. implementacion de politicas publicas, con minimo 49
' meses

Para acreditar dicho requisito debera aportar los
siguientes documentos: La experiencia se deberd acreditar con la
presentacion de actas de terminacién o liquidacién
1. Copia del diploma o acta de grado del | de contratos o certificaciones, las cuales deben

pregrado contener de manera clara jas funciones u
2. Copia del acta o diploma del posgrado. obligaciones a cargo del profesional, asi como fecha
de inicio y terminacién.

*Para el presente perfil podran ser aplicadas las equivalencias que se consagran en el paragrafo 4° del
articulo 1° del Decreto 047 de 2024.
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'5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAGION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
. RECURSOS

|5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
(26.700.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

| Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto N°
047 del 9 de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracidn de servicios de los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera |

el presupueste disponible para esta contratacion. |

|5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

i
| Para |a suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
| de Hacienda:

CDP- 2024001072 del 31-01-2024
RUBRO FUENTE | NOMBRE VALOR
i | Servicios prestados a las
‘ empresas y servicios de
21212.1.2.02.02.008 1101 ' produccién - LIBRE $35.600.000
| ASIGNACION

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en tres (3) pagos mensuales vencidos, iguales y
 slicesivos, cada uno por fa suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($8.900.000). w

Dtchos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos;

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se denven
de la celebracién y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana: ,
i De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. |
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla |
procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o

de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte
y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de
prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda pUblica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) e
 objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fi nes
‘ que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de
motlvacbn subjetiva.

| ' De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
\contratamén directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona
'natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para gjecutar el objeto a contratar y que esté en
 capacidad de ejecutar el contrato.

_Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se
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Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios los factores de seleccion a tener en cuenta seran:

Requisitos de estudio

Requisitos de Experiencia

Profesional en politica y relaciones internacionales,
que cuente con titulo de posgrado en modalidad de
especializaciéon en Gerencia de Proyectos.

Para acreditar dicho requisito deberd aportar los
siguientes documentos:

1. Copia del diploma o acta de grado del
pregrado
2. Copia del acta o diploma del posgrado.

Experiencia profesional relacionada en
acompafiamiento en el procedimiento de
implementacion de politicas ptblicas, con minimo 49
meses

lLa experiencia se deberd acreditar con la
presentacién de actas de terminacion o liquidacion
de contratos ¢ certificaciones, las cuales deben
contener de manera clara las funciones u
obligaciones a cargo del profesional, asi como fecha
de inicio y terminacion.

|| articulo 1° del Decreto 047 de 2024.

*Para el presente perfil podran ser aplicadas las equivalencias que se consagran en el paragrafo 4° del

requiere contratar una persona profesional especializada con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, '
que preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

' Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

| Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacioén, asignacion, impacto y
 tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de




GESTION EN CONTRATACION

8§de9

cODIGO

PAGINA

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTO PREVIO Y ANALISIS

DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA

MUNICIPAL DE
CHIA

MATRIZ DE RIESGOS

OO DLLAG OIS LI L]

anb soiqwes awiou0d

ol nena 1 alnann inzunasg

oot Aan Ansviana 1in in=unag

eubise a| &5 uainb y? pepnug EJSIJELUOD BISIIENUON
pepuold oIpa oleg oipatu obsary
|E10] UQIoEDUIED G 14
ojoedu| € z €
pepljigeqo.id Z A Z

OJUSAS |3p EIoUSINO0

apand owod A Jesed

%EEBE

[Sp OoILWIoUODa olUqInba

sauopebiigo se| ap ojjouesap

.mw = | copueny? w

2 o {eqsawi] [BUBLIBG sjusuewiad (=]
.m y..s.. —npnninoils | 5 ' - ]

FE SCAIJBLLLIOU SOIGUIED Jopelauab oyoay |e Josiaadns o

O |2 ezijeal Jopelsuab oyoay (e ojusiwinbag 0

= > gnl p nuiamunBac 1an avied 1i0d omnamunfac LLE

[0 |8 [e}e] [fe][o2=100] %

gl €1a l Anriandnngg o a0 Laan oo o

il OJUSAS [5p EDUSING0 [IVET R o

0JUSA3 [ BLINDO OpUEny oy

ﬂ_m JE“J Joﬂmm.qOWJmm.. IS AN Iinan NN o Aarunaa L E

.y OlBIUOD (3P Josintedng eisienuoD A (Josiaiadns) pepnug fm

o 1ooiaindne A= «

ouo23 1S 1S 1S -

7 [E1o1 =

@« 9 oleg oleg olpaiN =4

z= | g LioAanAaLiino = = >

SN Y]

o £ ugioeaye

3§ ueo c ¢ g o

g 8 ojoedu| L L z T

g =

o @ ; w

£ © | pepigeqoid ) } 3 =

SOPEIUSWaaUT 195 OJEIUoD [ap UgIsuaasns TeToN0S SOPEaUEsSa SOJUSWnoop m

-

<L

[~

<

T

(73]

w

(m)

e

=]

=

u

B| ua A sepeweifold sspepiagoe

sepejoed sauoIoIpuos

Se| usigwed anb

4

seip Q| ap sew Jod pepsuiiaus

R ¢ H b diad-Boy Rl B

ojusiwidwng |2 eled sopefaljua

odi| ouojeinbay [euoioelado [eucEsRdg
edejg ugronoalg ugionoal3 uQIoNnoalg
ajusn4 oulap| oLIa)Xg oula)Xg
ISE[D IVHINGD O01d103ds3 0014|103ds4
‘ON 1 £

8, LAS GARANTIAS QUE

Z

- CONTRATACION
' Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo.

' De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se

| exige garantias para el contrafo resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

'9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO |

“COMERCIAL
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Asi mismo se informa que la presente contratacion ( si) () { no) ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional
o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo
cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los

estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

| contratos de empleo publico y medidas relacionadas’, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en |
|los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios

10.ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

|» Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

+ Certificacidn Plan anual de Adquisiciones
+ Decreto 047 de 2024
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