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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen |la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrolld en los siguientes términos:

( DATOS GENERALES |
| Fecha de emision del estudio: |
Secretaria que elabora el estudio: OFICINA ASESORA DE COMUNICAGION, PRENSA Y PROTOCOLO |
 Modalidad de seleccion: R CONTRATACION DIRECTA ’ K

{

'PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
Objeto de la contratacion: CAMAROGRAFO Y EDITOR DE VIDEOS EN EL CUBRIMIENTO DE
LA GESTION DE LA ALCALDIA DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE L.A ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
. CONTRATACION. |

. i
| Que conforme al articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde dirigir la accién administrativa |
| del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que en la actual estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de Chia, adoptada |
'mediante el Decreto Municipal N°. 040 de 16 de mayo de 2019, se encuentra la Oficina Asesora de
Comunicacién, Prensa y Protocolo, adscrita al Despacho del alcalde, cuya mision consiste en planear, qrganizar
y generar efectivos y fluidos canales de comunicacion e informacion al interior de la administracion, entes y|
comunidad en general, que permitan la divulgacion de toda la informacion requerida y contribuyan al|
fortalecimiento de lazos intersectoriales. Centraliza y supervisa toda |a informacién relacionada con los eventos |
que preside el alcalde o donde &1 hace presencia.

'Que de conformidad con lo dispuesto en el mencionado Decreto 040 de 2019 son funciones de la Oficina
Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo, entre otras las siguientes:

{...)
|1. Asesorar y Apoyar al Despacho del Alcalde en la formulacion de las politicas y estrategias de divulgacion |

'y promacion permanente de los servicios, planes, programas y proyectos que desarrolle 1a administracion.

4. Apayar a las dependencias del municipio en la difusion de eventos a través de boletines de prensa, disefo de\
 publicidad POP y comerciales video graficados en los medios de comunicacion internos y externos. =
Que con el objetivo de consolidar canales de comunicacion entre la administracion municipal y ta comunidad de‘
Chia, con el fin de mantener abiettos espacios de participacion de la comunidad frente a las ejecutorias de la
Administracion, la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Profocolo es la encargada de informar y actualizar
sobre el desarrollo de la gestion al ciudadano a través de diferentes medios de comunicacion como son: Prensa

escrita, radio, televisién e Internet (redes sociales) y emisora virtual.

'Que la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo requiere contratar una persond para apoyar la
toma de material gréfico y de video, de las actividades que adelanta la administracion municipal de la Alcaldia de
Chia; por lo cual, se requiere la contratacion de un bachiller quien deberad acreditar experiencia relacionada con
| actividades de cubrimiento, registro fotografico y de video y edicion de material de audio y video mediante la
| presentacion de certificados, por un lapso no inferior a freinta y seis (36) meses, para apoyar el desarrollo de
actividades que adelanta la administracién municipal en el proceso de comunicacién estratégica.

|
' Que mediante Decreto 368 del 27 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se modifica parciaimente la planta |
' de personal de la Administracion Central de! Municipio de Chia”, se desarrolld el proceso de organizacion de |a
'planta de personal de la misma administracion en la cual se crearon algunos nuevos cargos de la misma y de
nivel central: asl mismo mediante la resolucion 6122 del 2023 “Por medio de la cual se adiciona el Manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la|
' Administracién Central del Municipio de Chia.”, se determiné las funciones de los distintos cargos de la planta|
 global de nivel! central.

Teniendo en cuenta que pese a esa organizacién presentada en la planta de personal, no existe un perfil como
' camarografo o personal con conocimientos especializados en el tema, la Direccion de Funcién Publica expidio

' certificacién indicando que “No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
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contratar la prestacion del servicio en la dependencia solicitante”.

Que asi las cosas se justifica la celebracion del futuro contrato para fortalecer la Oficina Asesora de
Comunicacion, Prensa y Protocolo y asl cumplir con su cometido de mantener informada a la comunidad sobre
la gestion de la administracién municipal, la oferta institucional, el avance de los programas, planes y
proyectos liderados por las diferentes dependencias, para ello es necesario el apoyo en |la grabacion, edicién
de video y registro fotografico de las diferentes actividades mediante la contratacion de una persona natural
como CAMAROGRAFO.

I2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
. LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATOQ INCLUYE DISENO Y
| CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. .

21 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
CAMAROGRAFO Y EDITOR DE VIDEOS EN EL CUBRIMIENTO DE LA GESTION DE LA ALCALDIA DE CHIA

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segun corresponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO _NOMBRE
82 13 16 ot Ser‘.ncmz1 g:a faotograﬂa
82 13 16 03 Servicio dxp:i é}égguccién de
e [T T v [Skesg

23 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A éONTRATAR.

Caracteristicas del servicio a contratar: El servicio requerido debe cumplir con las sigulentes especificaciones:
 Para satisfacer la necesidad y dado que no existe personal en planta que pueda desarrollar la actividad, se
| requiere contratar persona natural que retina las siguientes condiciones:

| IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de bachiller, mediante dipioma y/o acta de grado.
EXPERIENCIA: E! oferente debera acreditar experiencia relacionada con actividades de cubrimiento, registro |

fotografico y de video y edicion de material de audio y video mediante la presentacion de certificados, por un
lapso no inferior a treinta y seis (36) meses.

r2 4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. :

' No aplica por la naturaleza del contrato y de las actividades a desarrollar, las cuales son de apoyo y
acompaﬁamlento

'2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa
| con el objeto del contrato, a lo siguiente:

2.5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Apoyar las actividades camarégrafas que requieran cubrimiento por la Oficina de Comunicacién, Prensa
y Protocolo de la Alcaldia Municipal de Chila.

2) Apoyar en &l registro fotografico y de video de eventos institucionales de la Alealdia Municipal de Chia.

3) Apoyar las actividades de edicion y realizacién de montajes de audio a las tomas de video realizadas en|
desarrolio de las actividades de cubrimiento periodistico.

4) Apoyar la seleccién y organizacién del material para archivo y actualizacién de imagenes de video y
fotografico.

! 5) Apoyar en la edicion del material fotografico y filmico en desarrollo de las actividades de cubrimiento |

? periodistico requerido por la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo.

_6) Apoyar en 1a produccion y edicién de videos institucionales de acuerdo a las instrucciones del jefe de Ia|
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| Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo.
7) Las demas actividades soficitadas por el supervisor relacionadas con el objeto del contrato.
| 2.5.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

1. Concretar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarroilo del
contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los aicances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algtn hecho. :

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Chia. (

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucién del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro o facturas del valor del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

12. Acreditar sus pagos de $SI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los

| terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295
de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante |a vigencia del contrato.

| 13. Las demas que por ley o contrafo le correspondan.

|2.5.1.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Darinicio a la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el

‘ adecuado cumplimiento del contrato.
4, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
I 5. Resolver las peticiones y consultas que le haga e! contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman

| parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

|PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estara a cargo de un Profesional Universitario

adscrito de la Oficina Asesora de Comunicacién Prensa y Protocolo.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el ingiso final del

articulo 217 del Decreto 018 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y Prestacioén de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato,
en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién
del mismo.
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'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL. CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDOC LOS|
' FUNDAMENTOS JURIDICOS ]

3.1 MODALIDAD DE SELECCIQN: Contratacién Directa, causal de prestacidn de servicios profesionales,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

13.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende |
satisfacer, 1a naturaleza y el objeto a contratar, las cbligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de
|acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.21.2.1.4.9., del Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de |
 servicios profesionales. '

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que corresponde a:
“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para fa ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas nalurales. Las entidades estafales pueden
|contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la|
| gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando fa entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef 4rea de que se frafe. |
En este caso, ho es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el‘
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. ‘

Los servicios profesionales y de apoyo a /a gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
fos de consultoria que se derivan del cumplimienfo de las funciones de la entidad estatal, asi como los|
| refacionados con actividades operativas, foglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artfsticos que solamente puedan encomendarse &
deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

[Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del|
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacicnada con el area de que se frate.

| El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
| naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiente de las funciones de ia
| entidad, asi ¢omo los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se|
justifica la contratacién directa. ‘

4, ESTUDIO DEL SECTOR

|En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina Asesora de
Comunicacién, Prensa y Protocolo, realizd el presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CAMAROGRAFO Y EDITOR DE VIDEOS EN EL |
CUBRIMIENTO DE LA GESTION DE LA ALCALDIA DE CHIA |

A) Para lograr el desarrollo y avance a la necesidad, se pretende fortalecer a la Oficina Asesora de
Comunicacion, Prensa y Protocolo en la produccion y edicidn de videos, asi como en actividades de
apoyo propias de la Oficina, se ha establecido disponer de una persona natural que acredite titulo de
bachiller, quien acreditar experiencia relacionada con actividades de cubrimiento, registro fotografico y de |
video y edicion de material de audio y video mediante la presentacion de cerificados, por un lapso no |
inferior a treinta y seis (36) meses.

B) Para satisfacer la necesidad, se requiere contratar persona natural que retna las siguientes condiciones: |
|
IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de bachiller, mediante diploma y/o acta de grado. ‘

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada con actividades de cubrimiento, registro
fotografico y de video y edicién de material de audio y video mediante la presentacion de certificados, por un |
lapso no inferior a treinta y seis (36) meses.

C) En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision histdrica y comparativo de
contratos celebrados por otros municipios en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo
siguiente:
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ANO | BONTRATG | CONTRATISTA |OBJETO | CUANTIA | DURACION | -
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
NICOLAS A LA GESTION COMO CAMAROGRAFO Y |
| | 2023 | 0802023 | JARAMILLO EDITOR DE VIDEOS EN EL CUBRIMIENTO | $29.708.920 | 315DiAS | |
' POLANIA DE LA GESTION DE LA ALCALDIA DE
CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO :
| “S"ﬁ'\?g?u A LA GESTION COMO CAMAROGRAFO Y \
| | 2022 | 0572022 | SUVERS EDITOR DE VIDEOS EN EL | $30.217.110 | 11 MESES | |
NONGRGUEz | CUBRIMIENTO DE LA GESTION DE LA |
5 ALCALDIA DE CHIA '
| APOYAR A LA GESTION DEL GRUPO DE |
| COMUNICACIONES ESTRATEGICAS
, COMO CAMAROGRAFO Y FOTOGRAFO, '
= PARA LA TOMA DE VIDEOS \
AR RN T '
: " IMAGENES  PARA .
2021 | 4050-2021 XQ#E'E%UELA DOCUMENTALES Y EVENTOS DE LA | $43.108.344 | 12 MESES
ENTIDAD, RELACIONADAS CON LAS
ACTIVIDADES DEL MINISTERIO Y LAS
QUE SE REQUIERAN A NIVEL DE
. COMUNICACIONES  INTERNAS Y
| EXTERNAS. |
| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO -
, A LA GESTION DE LA SECRETARIA
CARLOS ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO EN LA
IGNACION PRODUCCION DE VIDEOS Y ESTUDIOS | $13.282.500
2020 | 31-2020 | ~AGTIBLANCO | FOTOGRAFICOS PARA LAS DIFERENTES 6 MESES
| RAMIREZ EVENTOS PROMOVIDOS HACIA LA
_ COMUNIDAD DEL MUNICIPIO  DE
| VILLETA. CUNDINAMARCA.
| PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A
| ASESORIA LA GESTION COMO CAMAROGRAFO,
; CD-242- JURIDICA CAM | EDITOR Y ANIMADOR AUDIOVISUAL EN
i 2019 | 5419 SEGUNDO LA ASESORIA DE PRENSA v | $15:520.968 | 3MESES
PISO COMUNICACIONES DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS

|En el Sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como personas juridicas y, en ambos |
' escenarios, cuentan con la organizacién y formacién que permite desarrollar fas diferentes actividades. '

|Es decir que, dentro de las diferentes alternativas existentes en el sector, el Municipio considera que lo mas |
conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere atencién personalizada y para Ia|
| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CAMAROGRAFO Y EDITOR DE VIDEOS
'EN EL CUBRIMIENTO DE LA GESTION DE LA ALCALDIA DE CHIA, lo anteriormente mencionado para dar |
cumplimiento a los fines y misionalidad de la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo. |
| Finalmente, es importante resaltar que con base en informacion obtenida del SECOP de afios anteriores, Iasi
'administraciones de municipios como Chia (Cundinamarca), Villeta (Cundinamarca), Dosquebradas |
| (Risaralda) y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, entre otros, suelen contratar personal en busqueda |

icubrir las diferentes actividades y materializacion de metas a nivel local, departamental y nacional.

? EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
| RECURSOS |
!5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($11.400.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir
| el contratista. ‘
|

5.1.1. JUSTIFICACION: \
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas. ?

|

Para determinar el valor del contrato, se acudié a lo dispuesto por el Decreto numero 047 del 09 de ENERO de
12024, “Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
'honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
'a |a gestion del sector central del municipio de Chia”, considerando de igual manera el presupuesto dispomble]

 para esta contratacion.
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§.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda:

CDP 2024000163 de fecha 22/01/2024
RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
Servicios prestados a las
empresas y servicios de
21212.1.2.02.02.008 1101 produccién $11.400.000
FUENTE: LIBRE
, | ASIGNACION

.41 ]

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del presente contrato en TRES (03) pagos asi: TRES (03) |
pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos cada uno por la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.800.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacidn de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

| 5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

| Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la iey 1150 de 2007, {...) es
| objetiva fa seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
| que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
‘contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona
'natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en
| capacidad de gjecutar el contrato.

|

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficienie en la planta de personal para realizar esta labor, se |
'requiere contratar una persona profesional especializada con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector,

que preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

Por tratarse de un contrato de Prestacién de Servicios los factores de seleccién a tener en cuenta seran:
: IDONEIDAD: E| oferente debera acreditar titulo de bachiller, mediante diploma y/o acta de grado.
EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada con actividades de cubrimiento, registro |

fotografico y de video y edicion de material de audio y video mediante la presentacion de certificados, por un ‘
lapso no inferior a treinta y seis (36) meses.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

'Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacidn, estimacion, asignacion, impacto y |
tratamientc de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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3. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Temendo en cuenta la modalldad de contratamén el objeto del contrato plazo de e;ecuc:bn y valor del mismo.
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no|
se exige garantias para ef contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
. COMERCIAL L35

ASI mismo se informa que la presente contratacion ( si) { ) ( no) ( x ) esté cobljada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo|
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el
cual sefiala “los contratos de empleo piblico y medidas relacionadas”, dei manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombla Compra Eficiente los contratos
de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.
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10.ANEXOS

+ Certificado de Dispenibilidad Presupuestal — CDP.

+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de persoenal de planta
«  Certificacién Plan anual de Adquisiciones

« Decreto 047 de 2024
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