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Fl presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se
desarrolld en los siguientes términos:

‘ DATOS GENERALES

[ Ey X A s Mk Al il 4 B
Fecha de emisién del estudio: FEBRERO DE 2024

' Secretaria que elabora el

| estudio:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL — DIRECCION DE CULTURA

| CONTRATACION DIRECTA

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO |
. . ESPECIALIZADO PARA APOYAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y

Objeteide Bigoniratacin: PROGESOS DE LA DIRECCION DE CULTURA Y TEMAS DIVERSOS DE

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DEW
‘ CENT&ATACIQN_. L L v ions < SN |
{Que de acuerdo con el texto del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion
‘administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.

Que asl mismo desde 1991 con la expedicién de la Constitucion Nacional, se incluyé la adopcion de 105‘
principios de la funcién administrativa, eliminacion del control fiscal previo y obligatoriedad para todas las |
entidades estatales de contar con el control interno, el pais ha demostrado un gran interés por mejorar la
calidad en la prestacion de los servicios del Estado, al contemplar entre otros, tanto los principios guias de la|
|actuacion de los servidores publicos como la posibilidad que la administracion publica disponga de las
herramientas para cumplir sus metas en términos de calidad de la gestién y la satisfaccion ciudadana.

|
Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la|
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el |
‘adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un
‘control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

'Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural. Asf mismo, promocionar el acceso al arte
'y la cultura en igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucién Politica. ‘
Que el articulo 71 de la Constitucidn Politica, establece que "la busqueda del conocimiento y la expresion
artistica son libres. Los planes de desarrollo econdomico y social incluirdn el fomento a las ciencias y, en

| general, a la cultura”.

Que, por su parte, la Ley 397 de 1997 determina en su articulo 1, numeral 3, que El Estado impulsara y
estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la
‘diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana"”.

|
Que en cumplimento de lo anterior y siendo mas conscientes de la funcion que cumple el arte en la sociedad
por su capacidad para crear, regular emociones, expresiones, sentimientos y con el fin de establecer lazos que
fortalezcan la cuitura y el arte en las comunidades; la Secretaria para el Desarrollo Social y la Direccion de
Cultura, impulsan la formacién artistica y cultural de los habitantes por medio de programas tales como la |
musica, la danza, las artes escénicas, las artes plasticas, artes literarias, entre otros programas que se dictan
en la Escuela de Formacién Artistica y Cultural de Chia y la estimulacién a procesos Bandisticos, todo esto
dentro del Programa de Gobierno y Plan de Desarrollo.

‘Que, dicho plan es el resultado de la participacion ciudadana, esto es, de las distintas organizaciones de Ial
| sociedad civil, gremios y academia en general, quienes con sus aportes y conocimientos contribuyeron en la|
construccion, fortalecimiento y consolidacion. ;

'Que, en relacién con lo planteado la Secretaria de Desarrolio Social desde la Direccion de Cultura con el fin de
‘dar cumplimiento a las metas municipales y nacionales en materia cultural debera adelantar procesos
‘culturales que vayan encaminados a la formacién y manejo de poblacion infantil, juvenil y adultos en|
;determinados casos, asi como del buen desarrollo del proceso artistico, de manera que se amplie la cobertura |
| en este aspecto. ‘
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'Que, asi mismo, la Direccion de Cultura busca dar un acompanamiento a la comunidad y poblacion atendida,
gue permita mejorar sus calidades y cualidades de expresion artistica y el desarrollo humano, enfocados hacia
los valores y la convivencia pacifica, asi como el enriguecimiento de las manifestaciones culturales.

Que las entidades estatales deben poner en funcionamientos todas aquellas acciones que desde fa gestion
publica pueden adelantarse en aras de minimizar los procesos en contra de la entidad y, por ende, proteger los
recursos publicos para satisfacer las necesidades de manera diligente, responsabie, eficiente, eficaz vy
oportunamente.

Que, con el fin de asegurar las garantias, al derecho de la defensa, de contradiccion, el debido proceso, y ser
garante de los derecho humanos, en la defensa técnica del municipio, de concurrir en cada proceso judicial
como parte procesal en su calidad de apoderado ,mediante la asistencia idéneo del abogado, resulta
conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo}
a la gestion, porque en la planta de personal del municipio no existe una némina de abogados litigantes con
experiencia que den a la administracion la certeza de que los procesos en los que el municipio hace parte se
tramiten con la suficiente destreza, como si lo hace aquellos profesionales del derechc que mediante la
experiencia o el estudio han llegado a poseer un conocimiento especifico que los habilita para esa labor.

Que, de igual forma, la Secretaria de Desarrollo Social y sus direcciones son dependencias de multiples
peticiones, quejas y reclamos, que en su mayoria tienen un contenido juridico, acciones que deben contar con
el tramite respectivo ajustado a la ley.

Que, asi las cosas, es relevante para la administracion municipal contar con la asesoria y acompafiamiento en
el soporte juridico especializado en los componentes que tengan enfoque en asuntos culturales y sociales, que
coadyuve en la debida aplicacién de la Ley frente a los asuntos de juridicos y de la contratacion estatal,
acompafiamiento en la adquisicién de bienes y servicios requeridos por el Municipio de Chia a efectos de
asegurar su normal funcionamiento y permitir la inversién de recursos, esto a través de un Profesional en
Derecho con experiencia relacionada en administracion, gestién y contratacion publica. |

IQue una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024. Y |
publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica "SECOP 2" se evidencia la necesidad
lincluida adelantada bajo el presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segun certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la
Direccién de Funcién Publica del municipio de Chia, en la planta de cargos no existe personal, para desarrollar |
las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato de
prestacién de servicios profesionales.

W-AN DE i n n ‘
DESAREGLIG CHiA EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA" 2020-2023
'EJE SOCIAL Y PRODUCTIVO
SECTOR DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA FAMILIA COMO NUCLEO DE EDUCACION Y DESARROLLO
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE FAMILIAS QUE CONSTRUYEN SOCIEDAD DEL
MUNICIPIO DE CHIA
| METAS RESULTADO | 34- LOGRAR QUE EL 10% DE LAS FAMILIAS DE BENEFICIARIOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLOS SOCIAL PARTICIPEN EN EL PROCESO
DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR DURANTE EL CUATRIENIO
META PRODUCTO 81-VINCULAR ANUALMENTE A CUATROCIENTOS CINCUENTA (450)
FAMILIAS EN PROCESOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PARA LA CRIANZA Y LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA
INDICADOR DE - ,
i PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DESARROLLADOS
AVANCE FISICO 450
AVANCE 0
ACUMULADO
[PLAN DE CHIA EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA” 2020-2023"
| DESARROLLO
[EJE SOCIAL Y PRODUCTIVO
SECTOR CULTURA




GESTION EN CONTRATACION

cODIGO 3
> ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTO PREVIO Y ANALISIS
VNI e DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA E o el T
CHIA
PROGRAMA CONSOLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO Y CULTURAL
PROVEGTO DESARROLLO DE LA FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN CHiA
| METAS RESULTADO | DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DECENAL DE CULTURA EN
| EL 90% DURANTE EL CUATRIENIO
META PRODUCTO | 82 DESARROLLAR ANUALMENTE OCHO (8) PROGRAMAS DE FORMACION
| PARA FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES, DE |
MANERA PRESENCIAL Y /O VIRTUAL, EN LOS SECTORES URBANO Y |
RURAL DEL MUNICIPIO.
INDICADOR DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DESARROLLADOS
PRODUCTO |
AVANCE FISICO 8
AVANCE 0
ACUMULADO

2. OBJETO A CONTRATAR, GON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO. o |

2.1 OBJETO A CONTRATAR: 1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA APOYAR LOS |
 PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS DE LA DIRECCION DE CULTURA'Y TEMAS DIVERSOS DE LA
| SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DECHIA.
2.2. CLASIFICACION UNSPSC: |
El servicio, segin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como
' se indica a continuacion:

|
|
|
\
k

PENDIENTE ‘
| Caodigo - Codigo - Codigo - Caédigo - Nombre - Producto !
Segmento Familia Clase Producto
80000000 80110000 80111600 80111600 Servicios de
personal temporal
80000000 80120000 80120000 80120000 Servicios legales
80000000 80120000 80121700 80121704 Servicios legales
sobre confratos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A
ICONTRATAR.

|
Asesoria y acompafiamiento en el soporte juridico especializado en los componentes que tengan enfoque en|
asuntos culturales y sociales, que coadyuve en la debida aplicacion de la Ley frente a los asuntos de juridicos!
y de la contratacion estatal, acompafamiento en la adquisicion de bienes y servicios requeridos por el|
Municipio de Chia a efectos de asegurar su normal funcionamiento y permitir la inversion de recursoes, esto a
través de un Profesional en Derecho con experiencia relacionada en administracion, gestion y contratacion
publica.

2.4L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No aplica
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES ' ) - |

251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en
relacién directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:
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2.5.1.1.0BLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Prestar asesoria juridica, atencién y orientacion en materia legal frente a los requerimientos que
se presenten ante la Direccion de Cuitura y la Secretaria de Desarrollo Social.

2) Asesorar, revisar y/o dar tramite a los distintos proyectos de decretos, proyectos de acuerdo,
actos administrativos y demas asuntos normativos de competencia de la Direccion de Cultura y
la Secretaria de Desarrollo Social.

3) Asesorar juridicamente a la Secretaria de Desarroilo Social en la proyeccién e implementacion
de las politicas publicas de infancia, adolescencia y juventud.

4) Apoyar la formulacién, actualizacion, adopcion de propuestas y medidas regulatorias necesarias
para el fortalecimiento de la Secretaria de Desarrollo Social.

5) Apoyar y dar tramite a los derechos de peticion, tutelas, y demas acciones de caracter judicial se
presenten durante la ejecucion del contrato

6) Emitir conceptos sobre asuntos juridicos y regulatorios de competencia de la Direccion de
Cultura y la Secretaria de Desarrollo Social.

7) Asesorar la proyeccién y sustanciacion de las actuaciones en gue deba intervenir el Secretario
de Desarrollo Social.

8) Apoyar juridicamente a la Direccién de Cultura y la Secretaria de Desarrollo Social en el
cumplimiento de lo establecido en las lineas de accion del Plan Decenal de Cultura y la
operacién de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, -EFAC.

9) Apoyar la estructuracion de los estudios previos y demas documentos precontractuales
requeridos para iniciar los procesos de seleccion de conformidad al manual de contratacién y
los lineamientos que se impartan sobre |a materia por la Oficina de Contratacion.

10)Apoyar la verificacion y evaluacion técnica de los procesos que adelante la entidad, de acuerdo
con la designacién que realice el supervisor del contrato, atendiendo los lineamientos de la
Oficina de Contratacién

11)Prestar acompariamiento y brindar apoyo en las audiencias que se generen en los diferentes
procesos que se adelanten en la Secretaria cuando sea requerido por el supervisor del
contrato.

12)}Apoyar la supervision de los contratos que se deriven de los procesos contractuales gue
adelanta la Secretaria.

13)Proyectar, apoyar y revisar la elaboracion y presentacién de informes y reportes internos o
externos a cargo de la Secretaria de acuerdo con las asignaciones que realice el supervisor del
contrato

14)Apoyar los requerimientos que se efectlien por parte de los entes de control con ocasion de las
actividades de la Direccién de Cultura y la Secretaria de Desarrollo Social.

15)Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demas que sean
asignadas por el supervisor del contrato.

2.5.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

1) Concretar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del contrato

2) Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en
la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o
con ocasion del contrato.

3) Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

4) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

5) Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes
que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

B) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acitien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algiin hecho.

7} Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

8) Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

9) Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor |
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del contrato y el Municipio de Chia.

10) Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucién del contrato.

11) Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes vy
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

12) Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de |
salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de
accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de
2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias,
en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13) Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2 5.1.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1) Expedir el registro presupuestal.
2) Dar inicio a la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP 1
3) Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato

4) Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

) Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.7 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Directora de Cultura.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final
del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion
de Servicios Profesionales y Prestacidon de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la
liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO |
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios
profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

'3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se |
pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto
| oficial. _ T S - - - )

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién
Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de fa L.ey 1150 de 2007 |
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, por tratarse de un contrato

'de prestacion de servicios profesionales.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que|
corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la
afecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas nhaturales.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de

&
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que fa
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar|
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual!
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. i

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sofamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefalados, por lo
que se justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de
Contratacién, realizé el presente analisis sobre la necesidad de contratar: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA APOYAR LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS DE LA DIRECCION DE CULTURA Y TEMAS
'DIVERSOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA”

A} Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o
juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar
sus actividades. Dentrc de las diferentes allernativas que se presentan en el sector, el Municipio
considera que lo mas conveniente es contar con una persona naturai, ya que se requiere una
atencion personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas del
contrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos
casos, debe contar con la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

|

|Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez
| consultado el SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

|

NO. DE _
CONTRATO CONTRATISTA| OBJETO CUANTIA DURACION
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADA PARA
ANA JUDITH | FORTALEGER LA ,
CPSP-146-2022 | \R7GN LEON | GESTION JURIDICA DE LA | $29-316.375 165 dias
DIRECCION DE
DERECHOS Y
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
PRESTACION DE |
SERVICIOS
CPSP-013-2023 LL“g’PREAZ"(‘;gQE? PROFESIONALES COMO | $54.318.080 | 46.200.233
ABOGADA PARA
GARANTIZAR EL
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FUNCIONAMIENTO  DEL
OBSERVATORIO DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

PRESTACION DE i
SERVICIOS |
PROFESIONALES PARiA |
. BRINDAR ASESORIA i
FE%?&;IFBO JURIDICA RELACIONADA
CO1.PCCNTR 5729586 < inpenas | CON LOS PROCESOS DE $39.000.000 90 dias
2024 PARRA CONTRATACION Y EN

ADMINISTRATIVC EN LA
OFICINA ' DE
CONTRATACION. \

ASUNTOS DE DERECHO

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios el municipio realizo al menos tres (3)
contratos con objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se

‘adquirieron elementos de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan |
con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo|

mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada
|que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

Para satisfacer la necesidad se requeriré contratar: una persona natural que reuna las siguientes
condiciones

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Profesional en derecho, con tarjeta profesional | Experiencia profesional relacionada con temas
vigente, que cuente con titulo de posgrado en | de asesoria juridica, administrativa vy
modalidad de especializacién relacionada con | contractual, de 73 meses o mas

Derecho Administrativo o  Administracion
Publica. ‘

*Para el presente perfil podran ser aplicadas las equivalencias que se consagran en el paragrafo
4° del articulo 1° del Decreto 047 de 2024.

FUENTE YRECURSOS TN b UIRUERR, & S RGN
51. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES PESOS M/CTE (40.000.000),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
 contratista.

‘5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas. 5

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el
Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024, a través del cual se adopta ia tabla de perfiles y honorarios,
como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion del sector central del Municipio de
Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacién. 5’
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5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretarfa de Hacienda:

CDP- 2024000208 de 07/02/2024

RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR |
o i Servicios para la
comunidad, sociales y
230315410220202517500430472.3.2.02.02.000 1101 personales - LIBRE $10.575.455
{ ASIGNACION

CDP- 2024000205 de 06/02/2024

RUEBRO FUENTE NOMBRE VALOR

' Servicios para la i
comunidad, sociales y
230416330120202517500201262.3.2.02.02.009 1101 personales - LIBRE $30.000.000
ASIGNACION |
TOTAL DISPONIBILIDAD $ 40.575.455

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en cuatro (04) pagos mensuales
vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS MI/CTE.
($10.000.000).

Dichos pagos se realizarén previo el lleno de los siguientes requisitos:

s Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS: EL. CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que
se deriven de la celebracién y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos
del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o
de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los
que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

‘6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, |
(...) es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la
‘entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y
‘en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion
es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
‘a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

'Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta
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labor, se requiere contratar una persona profesional especializada con la suficiente idoneidad vy

experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto

contractual.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

én, asignacién, |

.z

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimaci

Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del

Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

s

impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DEJ
CONTRATACION ,

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y vaior del
mismo. De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario‘
1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion
Directa. ‘

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN|
ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién ( si) {( ) ( no) { x ) esta cobijada por un acuerdow
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral |
cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas’, del manual para ell
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra
Eficiente los contratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales. J

10. ANEXOS : | AT

'+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP. i
 Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

- .
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