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FECHA DE SOLICITUD  FEBRERO 2024

|- INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA / SARA PATRICIA RODRIGUEZ LOPEZ

CARGO  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ( E )/ DIRECTORA DE CULTURA
| DEPENDENCIA  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL - D IQN DE CULTURA _
ASUNTO: personal en planta global

(- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL |

—

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles técnices y/o profesionales,
ara adetantar el proceso de contratacion de la oficina bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacién:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTC INVERSION () | X |
|| NOMBRE DEL SOCIA ODUGTIV
RUBRO EJE LY PR CTIVO
CODIGO DEL CULT
RUBRO SECTOR URA
PROGRAMA | CONSOLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO Y CULTURAL
DESARROLLAR ANUALMENTE QCHO (8) PROGRAMAS
DE FORMACION PARA FOMENTAR LAS PRACTICAS
META ARTISTICAS Y CULTURALES, DE MANERA PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL, EN LOS SECTORES URBANO Y RURAL
DEL MUNICIPIO
NOMBRE biEL, | PESARROLLC DE APOYO AL PROCESO DE FORMACION
PROYECTO | ARTISTICA Y CULTURAL EN CHIA
CODIGO BPPIN | 2020251750020
EJE SOCIALY PRODUCTIVO
SECTOR DESARROLLO SCCIAL
FAMILIA COMO NUCLEQ DE EDUCACION Y
PROGRAMA | pESARROLLO
81- VINCULAR ANUALMENTE A CUATROCIENTOS
CINCUENTA (450) FAMILIAS EN PROCESOS PARA EL
META FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA
CRIANZA Y LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA.
NOMBRE DEL | FORTALECIMIENTO DE FAMILIAS QUE CONSTRUYEN
PROYECTO | SOCIEDAD DEL MUNIICPIO DE CHIA
cODIGO BPPIN | 2020251750043
(") Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yio apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupueste de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no correspenden al gjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al sumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo tanto s2 encuentran

registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Pregramas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO b e PERFIL REQUERIDC e
IDONEIDAD: Profesional en derecho, con tarjeta |
| profesional vigente, que cuente con titulo de posgrado en
modalidad de especializacion relacionada con Derecho |

Administrativo o Administracion Publica.

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALIZADC PARA APOYAR LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS DE LA
DIRECCION DE CULTURA Y TEMAS DIVERSOS DE LA

SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL DEL MUNICIPIO | EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada con
DE CHIA [temas de asesoria juridica, administrativa y contraciual, de

173 meses o mas.

A A _ OBLIGAGIONES BT SRS
| 1) Prestar asesoria juridica, atencién y orientacion en materia legal frente a los requerimientos gue se presenten ante la
Direccion de Cultura y la Secretaria de Desarrollo Social.

2) Asesorar, revisar y/o dar framite a ios distintos proyecios de decretos, proyectos de acuerdo, actos administrativos y
demas asuntos normativos de competencia de la Direccion de Cultura y la Secretaria de Desarrollo Social.

3) Asesorar juridicamente a la Secretaria de Desarrollo Social en la proyeccion e implementacién de las politicas publicas
de infancia, adolescencia y juveniud.

4) Apoyar la formulacién, actualizacién, adopeién de propuestas y medidas regulatorias necesarias para el fortalecimiento
de la Secretaria de Desarrollo Social,

| 5) Apoyar y dar trémite a los derechos de peticion, tutelas, y demas acciones de caracter judicial se presenten durante la

ejecucion del contrate
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r 6) Emitir conceptos sobre asunios juridicos y regulatorios de competencia de la Direccion de Cultura y la Secretaria de|
Desarrclio Social.

7} Asesoraria proyeccion y sustanciacion de las actuaciones en que deba intervenir el Secretario de Desarrollo Social.

8) Apoyar juridicamente a la Direccién de Cultura y la Secretaria de Desarrollo Social en el cumplimiento de lo establecido
en las lineas de accion del Plan Decenal de Cultura y la operacion de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural del
Municipio de Chia, -EFAC.

9) Apoyar la estructuracion de los estudios previos y demés documentos precontractuales requeridos para iniciar los
procesos de seleccion de conformidad al manual de confratacion y los lineamientos que se impartan sobre a materia por
fa Oficina de Contratacion.

10) Apoyar la verificacién y evaluacion técnica de los procesos que adelante la entidad, de acuerdo con la designacion que
realice el supervisor del contrato, atendiendo los lineamientos de la Oficina de Contratacion

11} Prestar acompafiamiento y brindar apoyo en las audiencias que se generen en los diferentes procesos que se adelanten
en la Secretaria cuando sea reguerido por el supervisor del contrato,

12) Apoyar la supervision de los confratos que se deriven de los procesos confractuales que adelanta la Secretaria.

13) Proyectar, apoyar y revisar la elaboracion y presentacion de informes y reportes internos o exiemos a cargo de la
Secretaria de acuerdo con las asignaciones que realice el supervisor del contrato

14) Apoyar los requerimientos que se efectiien por parte de los entes de control con ocasion de las actividades de la Direccién
de Cultura y la Secretaria de Desarrollo Social,

. 15} Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demas que sean asignadas por et supervisor

del contrato.

Il - JUSTIFICACION DE LA SGLICITUD
Que, asi mismo, la Direccién de Cultura busca dar un acompaiiamiento a la comunidad y poblacion atendida, que permita |
mejorar sus calidades y cualidades de expresion artistica y el desarrollo humano, enfocados hacia los valores y la
| convivencia pacifica, asi como el enriquecimiento de las manifestaciones culturales.

| Que las entidades estatales deben poner en funcionamientos todas aquellas acciones que desde ta gestion publica pueden
adelantarse en aras de minimizar los procesos en contra de la entidad y, por ende, proteger los recursos publicos para
satisfacer las necesidades de manera diligente, responsable, eficiente, eficaz y oportunamente.

'Que, con el fin de asegurar las garantias, al derecho de la defensa, de contradiccion, el debido procesoe, y ser garante de
los derecho humanos, en la defensa técnica del municipio, de concurrir en cada proceso judicial como parte procesal en
| su calidad de apoderade ,mediante la asistencia idéneo del abogado, resulta conveniente proveer tal necesidad a través
de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion, porque en la planta de personal del
municipio no existe una nomina de abogados litigantes con experiencia que den a la administracion la cerieza de que los
procesos en los que el municipio hace parte se tramiten con la suficiente destreza, como si lo hace aquellos profesionales
del derecho que mediante la experiencia o el estudio han llegado a poseer un conocimiento especifico que los habilita para
esa labor.

Que, de igual forma, la Secretaria de Desarrollo Social y sus direcciones son dependencias de multiples peticiones, quejas
y reclamos, que en su mayoria tienen un contenido juridico, acciones que deben contar con el tramite respectivo ajustado

alaley.

Que, asi las cosas, es relevante para la administracion municipal contar con la asesoria y acompafiamiento en el soporte
Juridico especializado en los componentes gue tengan enfoque en asuntos culturales y sociales, que coadyuve en la debida
| aplicacion de la Ley frente a los asuntos de juridicos y de la contratacion estatal, acompaiiamiento en la adquisicion de
| bienes y servicios requeridos por el Municipio de Chia a efectos de asegurar su normal funcionamiento y permitir la
inversién de recursos, esto a fravés de un Profesional en Derecho con experiencia relacionada en administracién, gestién
|y contratacion publica.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria de Desarrollo Social (E )

NOMBRE

SARA PATRICIA RODRIGUEZ LOPEZ
Directora
Direccién de Cultura

NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Directora

de Cultura

presenté solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de fa planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil

técnico y/o profesional:

DE LA DIRECCION DE CULTURA Y TEMAS
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE

PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS |

DIVERSOS DE LA SECRETARIA DE

QOBJETO PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Profesional en derecho, con tarjeta
PRESTACION DE SERVICIOS | profesional vigente, que cuente con titulo de
PROFESIONALES COMO ABOGADQ posgradc en modalidad de especializacion
ESPECIALIZADO PARA APOYAR LOS | relacionada con Derecho Administrativo o |

Administracién Publica.

EXPERIENCIA: Experiencia profesional
relacionada con temas de asesoria juridica,

:CHIA administrativa y contractual, de 73 meses o
L mas. I
OBLIGACIONES e

1) Prestar asesoria juridica, atencién y orientacion en materia legal frente a los requerimientos que se
presenten ante la Direccion de Cultura y las Secretaria de Desarrollo Social.

2) Asesorar, revisar y/o dar tramite a los distintos proyectos de decretos, proyectos de acuerdo, actos |
administrativos y demads asuntos normativos de competencia de la Direccion de Cultura y la Secretaria
de Desarrollo Social.

3) Asesorar juridicamente a la Secretaria de Desarrollo Social en la proyeccion e implementacion de las
politicas ptiblicas de infancia, adolescencia y juventud.

4) Apoyar la formulacién, actualizacion, adopcion de propuestas y medidas regulatorias necesarias para el
fortalecimiento de la Secretaria de Desarrollo Social.

5) Apoyar y dar trdmite a los derechos de peticién, tutelas, y demas acciones de caracter Jud|clal se
presenten durante la ejecucién del contrato

| &) Emitir conceptos sobre asuntos juridicos y regulatorios de competencia de |a Direccién de Cultura y la
; Secretaria de Desarrollo Social.
| 7y Asesorar la proyeccion y sustanciacién de las actuaciones en que deba intervenir el Secretario de‘
. Desarrollo Social. ‘
| 8 Apoyar juridicamente a la Direccidn de Cultura y la Secretaria de Desarrollo Social en el cumplimiento
' de lo establecido en las lineas de accion del Plan Decenal de Cultura y la operacién de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, -EFAC.
9 Apoyar la estructuracién de los estudios previos y demas documentos precontractuales requeridos para

10)

11)
12)

13)

| 14)

| 18)

_____por el supervisor del contrato.

iniciar los procesos de seleccion de conformidad al manual de contratacidn y los lineamientos que se
impartan sobre la materia por {a Oficina de Contratacion.

Apovyar la verificacion y evaluacion técnica de los procesos que adelante la entidad, de acuerdo con Ia\
designacién que realice el supervisor del contrato, atendiendo los lineamientos de la Oficina de |
Contratacién

Prestar acompafiamiento y brindar apoyo en las audiencias que se generen en los diferentes procesos |
gue se adelanten en la Secretarfa cuando sea requerido por el supervisor del contrato. '
Apoyar la supervision de los contratos que se deriven de los procesos contractuales que adelanta la|
Secretaria.

Proyectar, apoyar y revisar la elaboracién y presentacion de informes y reportes internos o externos a
cargo de la Secretaria de acuerdo con las asignaciones que realice ef supervisor del contrato

Apoyar los requerimientos que se efectien por parte de los entes de control con ocasion de las
actividades de la Direccion de Cultura y la Secretaria de Desarrollo Social.

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demas que sean asignadas

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obllgamones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASQ QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA e
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DE CHiA
i . - - T
No existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar | X

la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

| Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
1
]

El desamollc de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion det servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicic de funciones permanentes de la Administracién Municipal,

La Oficina solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas gue cuentan con el peril y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Oficina solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el anélisis realizado
por la Direccion de Funcién Publica se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a |a fecha de la solicitud.

Esta certificacidn se firma en Chig, alos dias delmes de febrero del afic 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA \\M 0

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA ———FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta 10 establecido en:

a, Elnumeral 3, aricule 32 de la Ley 80 de 1893, consagra: “Son confratos de prestacien de servicios Ios que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades refacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con persenal de planta o reguieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 dei Decreto 2209 de 1998, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe perscnai de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en 1a planta, &ste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organisma.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuates vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacidn expresa del jefe del respectiva érgano, ente o enfidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contratacicnes a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articufo 2 de |a Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; °Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuande la entidad estatal verifique la ideneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, noes
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamenite varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



