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1 - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere CATALINA URIBE BARRETO

cargo  Jefe Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo

pepenpencia  Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de Ia Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO E] INVERSION (*) I |
Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DEL RUBRO _produccion EJE |
21212.1.2.02.02.008 |
| CODIGO DEL RUBRO SECTOR

PROGRAMA

META

NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO BPPIN |

(") Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al |
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las |
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL _
OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |Comunicador social y/o periodista
COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA OFICINA _
ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y| pebera acreditar experiencia no menor a seis (6) meses en|
PROTOCOLO COMO PERIODISTA PARA APOYAR | actividades relacionadas con el objeto contractual, las cuales
LA PRODUCCION DE CONTENIDOS | debera acreditar por medio de certificaciones expedidas por
INFORMATIVOS, TEXTUALES, AUDIOVISUALES Y |autoridad competente y/o copia de contratos.

RADIALES SOBRE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA ALCALDIA DE CHIA EN
TEMAS CULTURALES, SOCIALES Y DE .
EDUCACION. '-, ;

i - : OBLIGACIONES ; |
5 |

1. Realizar acompafiamiento y cubrimiento periodistico en los eventos y actividades adelantadas por
la Alcaldia de Chia.

2. Apoyar la redaccion de textos informativos periodisticos como: articulos, boletines, notas y resefias.
3. Desarrollar trabajo de reporteria, por medio de investigacion y recoleccion de material, creando
historias noticiosas que brinden informacién de la administracion municipal a toda la comunidad.

4. Apoyar la creacién de contenidos para los sistemas informativos institucionales.

5. Gestionar una agenda periodistica semanal con las dependencias asignadas para la proyeccion de
cubrimientos y productos informativos.

6. Las demas que se deriven del objeto contractual o que sean asignadas por el supervisor del
contrato.

|
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IIl - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de jefe de oficina, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el ejercicio de las funciones de la oficina a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los
manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

Con el objetivo de consolidar canales de comunicacion entre la administracion municipal y la comunidad de
Chia, con el fin de mantener abiertos espacios de participacion de la comunidad frente a las ejecutorias de la
Administracion, la Oficina Asesora de Comunicacion Prensa y Protocolo es la encargada de informar y actualizar
sobre el desarrollo de la gestién al ciudadano a través de diferentes medios de comunicacion como son: Prensa
escrita, radio, television e Internet (redes sociales).

Teniendo en cuenta la importancia de las actividades y funciones a cargo de la Oficina Asesora de
Comunicacion, Prensa y Protocolo, se requiere contratar los servicios de una persona natural, que apoye dichas
actividades, reglamentado por el Decreto reglamentario 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 (...)" Las entidades
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa de la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate”.

Para dar cumplimiento a lo citado, se requiere la contratacion de un profesional en Comunicacién Social y/o
Periodismo con experiencia minima no menor a 15 meses en actividades relacionadas con el objeto del
contrato, para apoyar LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA ALCALDIA DE CHIA.

Que asi las cosas se justifica la celebracion del futuro contrato para fortalecer la Oficina Asesora de
Comunicacién Prensa y Protocolo y asi cumplir con su cometido de mantener informada a la comunidad sobre la
gestion de la administracion municipal, la oferta institucional, el avance de los programas, planes y proyectos
liderados por las diferentes dependencias.

Cordiaimente,

CATALINA URIBE BARRETO Q////ﬁ

NOMBRE FIRMA
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DE CHIA \

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | Comunicador social y/o periodista
COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA OFICINA

ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y Debera acreditar experienci ; i
2 periencia no menor a seis (6) meses en
PROTOCOLO COMO PERIODISTA  PARA|actividades relacionadas con el objeto contractual, las |

|APOYAR LA PRODUCCION DE CONTENIDOS |cuales debera acreditar por medio de certificaciones

INFORMATIVOS, TEXTUALES, AUDIOVISUALES |expedidas por autoridad competente y/o copia de

Y RADIALES SOBRE LAS ACTIVIDADES contratos. 2
DESARROLLADAS POR LA ALCALDIA DE CHIA
EN TEMAS CULTURALES, SOCIALES Y DE
EDUCACION.

|

OBLIGACIONES

1. Realizar acompafiamiento y cubrimiento periodistico en los eventos y actividades
adelantadas por la Alcaldia de Chia.

2. Apoyar la redaccion de textos informativos periodisticos como: articulos, boletines, notas
y resefias.

3. Desarrollar trabajo de reporteria, por medio de investigacion y recoleccion de material,
creando historias noticiosas que brinden informaciéon de la administracion municipal a
toda la comunidad.

4. Apoyar la creacion de contenidos para los sistemas informativos institucionales.

5. Gestionar una agenda periodistica semanal con las dependencias asignadas para la
proyeccion de cubrimientos y productos informativos.

6. Las demas que se deriven del objeto contractual o que sean asignadas por el supervisor
del contrato.

|
|
|

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

- CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA B i vl

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.
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DE CHIA

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funciéon Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia,alos _ dias del mes de delafio
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE d, o
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA T —FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: 'El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi;

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s¢lo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



