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FECHA DEL INFORME 15-03-2024

ASPECTOS GENERALES

TIPO DE INFORME AVANCI

PERIODO DEL INFORME

DESDE

28-02-2024 HASTA 12-03-2024

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO :

INVERSION : x |

EJE SOCIAL Y PRODUCTIVO

SECTOR EDUCACION

PROGRAMA 02 Chia, con ambientes de aprendizaje incluyentes y accesibles

17. Atender en las IEO de Chia catorce mil ochocientos (14.800) estudiantes con matricula

META anualmente.

NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento y sostenimiento del servicio educativo

CODIGO BPPIN 2020251750055

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO | SERVICIOS CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6016356

CONTRATISTA | INVERSIONES DAJUSANCHEZ S.A.S  NIT. 900.833.372-4

PLAZO DE EJECUCION | Catorce (14) dias

FECHA DE CONTRATO | 27-02-2024 FECHA DE INICIO | 28-02-2024 FECHA TERMINACION | 12-03-2024

VALOR INICIAL EN NUMEROS | $58.301.109 EN LETRAS | Cincuenta y ocho millones trescientos un mil ciento nueve pesos m/legal
INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION 15-03-2024 SOPORTES

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBSERVACIONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA % PROGRAMADO | % ALCANZADO
1. Mantener las Instalaciones fisicas y mobiliario de las 100% 100% . L i .
Instituciones Educativas Oficiales IEO del Municipio de Chia y de Eéicg)smra“sﬁogiﬁ:r%'o dzonl.as’vlalﬂﬁﬁiiolizsInsEtzll?é::t)ng:
los edificios publicos focalizados de la Alcaldia Municipal, en OficialesyIEO del Municipio de Chia y de los edificios
perfectas condluc_)nes de aseo, garantl;ando la dlspombllldad de publicos focalizados de la Alcaldia Municipal, en perfectas
tprzirsgalynegie:tgrlo(g%ra ;airf;r;n;(;m%rr;:p;?é;deé):raailzgonceggz condiciones de aseo, garanti_zando la di;ponibilidad de
corresponda, para las sedes y edificios establecidos en el personal necesario paraltal fin, como minimo, para las
sedes y edificios establecidos en el numeral 2.3.1.1.
numeral 2.3.1.1.
: " S 0, 0, El contratista cumplié con: Garantizar que la disponibilidad
2. ~ Garantizar que la disponibilidad del personal 100% 100% del personal necgsario sea con per(l;onas mgyores de
necesario séa con personas mayores qe edad, caliicadas e edad, calificadas e idoneas, con el fin de mantener la
!dor)ea_s, con el f_|n de mantener la mfraestructura_,de las infraestructura de las instituciones educativas en perfecto
instituciones educativas en perfecto estado de conservacion. estado de conservacion
: . 0, 0, El contratista cumplié con: Garantizar el apoyo por parte
3. . Gafantlzar el apoyo por parte de los operarios para la 100% 100% de los operarios pzfra la realizacion de jornaFc)iaZ: opbriggdas
realizacion de jornadas o brigadas de aseo donde y cuando se de aseo donde y cuando se necesite en las Instituciones
necesite en las Instituciones Educativas del Municipio de Chia y : P p g o
i o - h . Educativas del Municipio de Chia y edificios publicos
_edl_flmo_s publicos mur_umpales, que sean requeridas - segtin municipales, que sean ’:equeridas segl]n indicacignes del
indicaciones del respectivo supervisor. respectivo shpervisor
. 100% 100% El contratista cumplié con: Suministrar y mantener en las
s e e o b e eapas e esuen perinente s s pesiacian e
requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual debera servicio el personal requerldo para la ejecucion del abjeto
cumplir con las calidades, y la experiencia general exigida. contre}ctual, el cual depe_ra cumplir con las calidades, y la
experiencia general exigida.
100% 100% El contratista cumpli6 con: Solicitar autorizacion al
5. Solicitar autorizaciéon al supervisor del contrato en supervisor del contrato en caso tal de requerir cambiar
caso tal de requerir cambiar alguno de los integrantes de su alguno de los integrantes de su personal propuesto y
personal propuesto y vinculado, debera demostrar el motivo, y el vinculado, debera demostrar el motivo, y el reemplazo
reemplazo debera ser por una persona con un perfil experiencia y debera ser por una persona con un perfil experiencia y
condiciones iguales o superiores al del personal que se retir6. condiciones iguales o superiores al del personal que se
retird.
6. Garantizar el los salarios, 100% 100% El contratista cumpli6é con: Garantizar el pago oportuno de

pago oportuno de
prestaciones sociales y, seguridad social, indemnizaciones de
todo el personal que ocupe o haya ocupado en la prestacion del
servicio, igualmente que serd su deber la elaboracién de los
subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningin
tipo de vinculo laboral de su personal con EL MUNICIPIO DE
CHIA.

los salarios, prestaciones sociales y, seguridad social,
indemnizaciones de todo el personal que ocupe o haya
ocupado en la prestacion del servicio, igualmente que
serd su deber la elaboracion de los subcontratos
necesarios, quedando claro que no existe ningun tipo de
vinculo laboral de su personal con EL MUNICIPIO DE
CHIA.
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100% 100% El contratista cumplié con: Garantizar que el personal
Gumplimiento-del conralo, cuente. con . debids. dotacen de contratado para el cLmplmiento del contrato cuente con la
calzado y vestido de labor, implementos de proteccion y i(ﬁb;gﬁ]erigtsacégn rgtz cc(i:gézadze )L/Jric;I;;“iﬁgus?r?al labgg
seguridad industrial, y de biose’guridad, de acuerdo con la biopseguridad de gcuerdo cox la %ormatividad vige,nt){a la
n:)rmathlcézild &/lgentei Ia_ (}:ua(\jl estara a cargol del cgntra(ljtls}a, c:gsode cual estara a cargo del contratista, desde el primer dia de
E dl;lejnZ)'asrP:]all)liceosres acion ge serviclos en fas sedes de las y prestacion de servicios en las sedes de las IEO y Edificios
) Publicos.

8. Garantizar que al personal que labore en la ejecucién 100% 100% lEIbcontratllsta gump_llp cdor:. Gatrar:tlzar c|1ue a_I personal lqu_e
del contrato, se le asigne un salario base que incluya sueldo y en k?asoere e:e aisjcﬁﬁugo:ue(le dgon rzr?’ i)es eczzl(?:ergnuﬁizgg
los casos requeridos legalmente, subsidio de transporte Iegalm?:-nte subgidio de tran){sporte independientg de las
indep_e{ndiente ,de _Ias . prestaciones, - obligaciones _ sociales, prestacionés, obligaciones sociales, dotacion y demas
dotacion y demas obligaciones laborales que corresponda. obligaciones laborales que corresponda.
0. Coordinar la rotacion o traslado del personal 100% 100% El contratista cumplié_con: Coordinar la rotacién o tr_’aslado
operativo entre sedes y/o edificios en atencion a las necesidades gf:elngg:]sor;al I:spersg\égsiggéfs Szgessgr/\(/)iciggm%osariz
de servicios o ante eventualidades que se presenten durante la eventualidades que Se presenten durante la eiecucion
ejecucion contractual, sin que esto represente mayores costos S 4 p ]
para el Contratista o para la Entidad. contractue}l, sin que esto represente mayores costos para

el Contratista o para la Entidad.
10. Permitir y garantizar que eventualmente su personal o 100% 100% El contratista cumplio con: Permitir y garantizar que
parte de su persor{ag pueda gesarrollar sus Iaboreg durante eventualmente su personal o parte de su personal pueda
jornada extendida, si las necesidades del servicio asi lo desarrollar sus labores dur,a nte jornada extendida, si las
requieren, compensando el tiempo adicional para que de todas ?eceS|dage§ de: servicio azl Ict) rngeren, compensando el
maneras no se supere el promedio de trabajo de las 48 horas ul-:-mpo adicional para que de todas maneras no se supere
semanales legales de servicio del operario. e promlegilo de traba]p de las 48 horas semanales legales

de servicio del operario.

100% 100% El contratista cumplié con: Atender y resolver en forma

11. Atender y resolver en forma inmediata las solicitudes inmediata las solicitudes de quejas, reclamos y/o rotaciéon
de quejas, reclamos y/o rotacion de personal cuando la de personal cuando la SECRETARIA DE EDUCACION o
SECRETARIA DE EDUCACION o DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS (Supervisores) lo estimen necesario, o cual (Supervisores) lo estimen necesario, lo cual se
se comunicard a través de un oficio debidamente sustentado, comunicara a través de un oficio debidamente sustentado,
suscrito por el respectivo Supervisor del Contrato, para lo cual el suscrito por el respectivo Supervisor del Contrato, para lo
contratista debera tomar las medidas pertinentes y aplicar las cual el contratista debera tomar las medidas pertinentes y
acciones de mejora que den cumplimiento al objeto contractual. aplicar las acciones de mejora que den cumplimiento al
En todo caso cuando haya cambio, y/o rotacién de personal se objeto contractual. En todo caso cuando haya cambio, y/o
debera enviar a la SECRETARIA DE EDUCACION o rotacion de personal se debera enviar a la SECRETARIA
DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, los DE EDUCACION o DIRECCION DE SERVICIOS
documentos correspondientes exigidos para su personal. ADMINISTRATIVOS, los documentos correspondientes

exigidos para su personal.
12. Organizar su personal en las jornadas y horarios de 100% 100% .El contratista cur_npllé con: C_)r_ganlzar su_ personal en las
servicio pactadas y establecidas legalmente. jornadas y horarios de servicio pactadas y establecidas

legalmente.
13. Cumplir con los requisitos establecidos en las fichas 100% 100% El contratista cumplié con: Cumplir con los requisitos
técnicas del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria como establecidos en las fichas técnicas del Servicio Integral de
corresponda, especificamente cumplir con las actividades y los Aseo y Cafeteria como corresponda, especificamente
resultados establecidos cumplir con las actividades y los resultados establecidos
14. Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la 100% 100% El contratista cumplié con: Cuidar las instalaciones, bienes
Entidad Municipal durante la prestacién del Servicio Integral de y equipos de la Entidad Municipal durante la prestacion
Aseo y Cafeteria. del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.
15. Asignar un coordinador encargado de la verificacion 100% 100% El contcrjatlstg Cll,lmp|I0 ‘fcon.” Asgnarl un. coo@nadé)r
de la ejecucion de actividades por parte de los operarios tanto en Zzg\i?;gs pgr l?a n\éer:jg:aﬁl)ts)n op;arigs ?; ?;C'Zr; Iag
lssstatl)TeS(t:rig;glzgﬁz a%?r:lifwziistlr\rlzsiérf?\rwnu%ic?gal las diferentes sedes instruccipnes educativgs_ como en Ias_ diferentes sedes

) establecidas de la administracién municipal.

16. Prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con 100% 100% E contrgu?ta cympllol coni Prestar el Servicio Integral de
los elementos, equipos y maquinaria en buenas condiciones de erfegu)énaasectg::?ii((::igze(;sdeeegle;g(r)r?aegﬂg)%soyr?p?ggg:igi
tal forma que no representen un obstaculo para la ejecucion . h Pl
eficiente de las labores del personal Snggﬁzl‘CUIo para la ejecucion eficiente de las labores del

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE
CONTRATISTA, ASI:

LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

OBSERVACIONES

El contratista cumplié totalmente con el servicio contratado cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL Y, PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO PARA TODAS LAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES - IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA CON SUMINISTRO DE INSUMOS.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

NO

MOTIVOS SI NO FUE

APROBADA
VALOR INICIAL $58.301.155
VALOR ADICION $
VALOR TOTAL $58.301.155
CUENTA/PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
1 DE 1 $58.301.155 100%
DE
VALOR TOTAL EJECUTADO $58.301.155 100%
SALDO POR EJECUTAR $0
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
PRESTEE A FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL R AEA SALDO REGISTRO
28-02- 23010222012020251750
2024000328 2024 0550622.3.2.02.02.008 1101 $45.908.351 $45.908.351 $0
2024000329 22862‘21_ 21212.1.2.02.02.008 1101 $12.392.758 $12.392.758 $0
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FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
£ ICBF sl NO
88 X | REPRESENTANTE LEGAL
g 15032024 CAJA COMPENSACION S| NO
en REVISOR FISCAL
SENA S| NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE
CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES

Visitas de supervision y asesoria a unidades de atencion y
SIN NOVEDAD a entidad contratista, verificandose que no se registraron
novedades al respecto

Ausentismo del personal operativo durante su jornada o parte de ella
sin que se asigne un reemplazo inmediato.

Visitas de supervision e informe del coordinador donde se indique

Incapacidad médica del personal operativo, superior a un (1) dia SIN NOVEDAD la eventualidad y constancia del reemplazo, verificandose que no
se registraron novedades al respecto
Eventualidades ajenas al funcionamiento ordinario de las IEO y a los Visitas de supervision y asesoria a unidades de atencién y a
edificios publicos, que impidan la ejecucién oportuna de las SIN NOVEDAD entidad contratista verificAndose que no se registraron
actividades. novedades al respecto

ESTADO DE LAS GARANTIAS

a ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS = T
DIA MES ANO Sl NO N.A.
CUMPLIMIENTO 13 07 2024 X
PAGO DE SALARIOS, PREST6ACIONES SOCIALES E 13 03 2027 X
INDEMNIZACIONES LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 13 03 2024 X

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP |, por parte del supervisor del contrato.



