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FECHA DEL INFORME 15-03-2024 
 

ASPECTOS GENERALES 
  

TIPO DE INFORME          AVANCE  FINAL X  PERIODO DEL INFORME             DESDE 28-02-2024 HASTA 12-03-2024  
  

TIPO DE RECURSOS 
  

FUNCIONAMIENTO   INVERSIÓN  X  
  

 

EJE SOCIAL Y PRODUCTIVO 

 

SECTOR EDUCACIÓN 

 

PROGRAMA 02 Chia, con ambientes de aprendizaje incluyentes y accesibles 

 

META 

17. Atender en las IEO de Chía catorce mil ochocientos (14.800) estudiantes con matricula 
anualmente. 

 

NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento y sostenimiento del servicio educativo 

 

CÓDIGO BPPIN 2020251750055 

 

 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

TIPO DE CONTRATO SERVICIOS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6016356 

CONTRATISTA INVERSIONES DAJUSANCHEZ S.A.S     NIT. 900.833.372-4 

PLAZO DE EJECUCIÓN Catorce (14) días  

FECHA DE CONTRATO 27-02-2024 FECHA DE INICIO 28-02-2024 FECHA TERMINACIÓN 12-03-2024 

VALOR INICIAL EN NÚMEROS $58.301.109 EN LETRAS Cincuenta y ocho millones trescientos un mil ciento nueve pesos m/legal 

SE DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL ESTADO DEL CONTRATO AL MOMENTO DE REALIZAR EL CORTE 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

FECHA DE PRESENTACIÓN  15-03-2024 SOPORTES  SE INDICA SI HAY PLANILLAS, REGISTRO FOTOGRÁFICO, CD, BASES DE DATOS, ETC 

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL 
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA: 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
% PROGRAMADO 

(SI APLICA – N/A) 
% ALCANZADO 
(SI APLICA – N/A) 

OBSERVACIONES 
INDICAR CÓMO SE CUMPLE CADA OBLIGACIÓN, DÓNDE ESTÁ Y CUÁL ES 

EL SOPORTE, CUÁL ES EL PRODUCTO ENTREGADO 

1. Mantener las Instalaciones físicas y mobiliario de las 
Instituciones Educativas Oficiales IEO del Municipio de Chía y de 
los edificios públicos focalizados de la Alcaldía Municipal, en 
perfectas condiciones de aseo, garantizando la disponibilidad de 
personal necesario para tal fin, como mínimo deberá disponer de 
treinta y siete (37) personas operarios de aseo como 
corresponda, para las sedes y edificios establecidos en el 
numeral 2.3.1.1. 

100% 100% El contratista cumplió con: Mantener las Instalaciones 
físicas y mobiliario de las Instituciones Educativas 
Oficiales IEO del Municipio de Chía y de los edificios 
públicos focalizados de la Alcaldía Municipal, en perfectas 
condiciones de aseo, garantizando la disponibilidad de 
personal necesario para tal fin, como mínimo, para las 
sedes y edificios establecidos en el numeral 2.3.1.1. 

2. Garantizar que la disponibilidad del personal 
necesario sea con personas mayores de edad, calificadas e 
idóneas, con el fin de mantener la infraestructura de las 
instituciones educativas en perfecto estado de conservación. 

100% 100% El contratista cumplió con: Garantizar que la disponibilidad 
del personal necesario sea con personas mayores de 
edad, calificadas e idóneas, con el fin de mantener la 
infraestructura de las instituciones educativas en perfecto 
estado de conservación. 

3. Garantizar el apoyo por parte de los operarios para la 
realización de jornadas o brigadas de aseo donde y cuando se 
necesite en las Instituciones Educativas del Municipio de Chía y 
edificios públicos municipales, que sean requeridas según 
indicaciones del respectivo supervisor. 

100% 100% El contratista cumplió con: Garantizar el apoyo por parte 
de los operarios para la realización de jornadas o brigadas 
de aseo donde y cuando se necesite en las Instituciones 
Educativas del Municipio de Chía y edificios públicos 
municipales, que sean requeridas según indicaciones del 
respectivo supervisor. 

4. Suministrar y mantener en las etapas que resulten 
pertinentes durante la prestación del servicio el personal 
requerido para la ejecución del objeto contractual, el cual deberá 
cumplir con las calidades, y la experiencia general exigida. 

100% 100% El contratista cumplió con: Suministrar y mantener en las 
etapas que resulten pertinentes durante la prestación del 
servicio el personal requerido para la ejecución del objeto 
contractual, el cual deberá cumplir con las calidades, y la 
experiencia general exigida. 

5. Solicitar autorización al supervisor del contrato en 
caso tal de requerir cambiar alguno de los integrantes de su 
personal propuesto y vinculado, deberá demostrar el motivo, y el 
reemplazo deberá ser por una persona con un perfil experiencia y 
condiciones iguales o superiores al del personal que se retiró. 

100% 100% El contratista cumplió con: Solicitar autorización al 
supervisor del contrato en caso tal de requerir cambiar 
alguno de los integrantes de su personal propuesto y 
vinculado, deberá demostrar el motivo, y el reemplazo 
deberá ser por una persona con un perfil experiencia y 
condiciones iguales o superiores al del personal que se 
retiró. 

6. Garantizar el pago oportuno de los salarios, 
prestaciones sociales y, seguridad social, indemnizaciones de 
todo el personal que ocupe o haya ocupado en la prestación del 
servicio, igualmente que será su deber la elaboración de los 
subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningún 
tipo de vínculo laboral de su personal con EL MUNICIPIO DE 
CHIA. 

100% 100% El contratista cumplió con: Garantizar el pago oportuno de 
los salarios, prestaciones sociales y, seguridad social, 
indemnizaciones de todo el personal que ocupe o haya 
ocupado en la prestación del servicio, igualmente que 
será su deber la elaboración de los subcontratos 
necesarios, quedando claro que no existe ningún tipo de 
vínculo laboral de su personal con EL MUNICIPIO DE 
CHIA. 
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7. Garantizar que el personal contratado para el 
cumplimiento del contrato cuente con la debida dotación de 
calzado y vestido de labor, implementos de protección y 
seguridad industrial, y de bioseguridad, de acuerdo con la 
normatividad vigente, la cual estará a cargo del contratista, desde 
el primer día de prestación de servicios en las sedes de las IEO y 
Edificios Públicos. 

100% 100% El contratista cumplió con: Garantizar que el personal 
contratado para el cumplimiento del contrato cuente con la 
debida dotación de calzado y vestido de labor, 
implementos de protección y seguridad industrial, y de 
bioseguridad, de acuerdo con la normatividad vigente, la 
cual estará a cargo del contratista, desde el primer día de 
prestación de servicios en las sedes de las IEO y Edificios 
Públicos. 

8. Garantizar que al personal que labore en la ejecución 
del contrato, se le asigne un salario base que incluya sueldo y en 
los casos requeridos legalmente, subsidio de transporte 
independiente de las prestaciones, obligaciones sociales, 
dotación y demás obligaciones laborales que corresponda. 

100% 100% El contratista cumplió con: Garantizar que al personal que 
labore en la ejecución del contrato, se le asigne un salario 
base que incluya sueldo y en los casos requeridos 
legalmente, subsidio de transporte independiente de las 
prestaciones, obligaciones sociales, dotación y demás 
obligaciones laborales que corresponda. 

9. Coordinar la rotación o traslado del personal 
operativo entre sedes y/o edificios en atención a las necesidades 
de servicios o ante eventualidades que se presenten durante la 
ejecución contractual, sin que esto represente mayores costos 
para el Contratista o para la Entidad. 

100% 100% El contratista cumplió con: Coordinar la rotación o traslado 
del personal operativo entre sedes y/o edificios en 
atención a las necesidades de servicios o ante 
eventualidades que se presenten durante la ejecución 
contractual, sin que esto represente mayores costos para 
el Contratista o para la Entidad. 

10. Permitir y garantizar que eventualmente su personal o 
parte de su personal pueda desarrollar sus labores durante 
jornada extendida, si las necesidades del servicio así lo 
requieren, compensando el tiempo adicional para que de todas 
maneras no se supere el promedio de trabajo de las 48 horas 
semanales legales de servicio del operario.    

100% 100% El contratista cumplió con: Permitir y garantizar que 
eventualmente su personal o parte de su personal pueda 
desarrollar sus labores durante jornada extendida, si las 
necesidades del servicio así lo requieren, compensando el 
tiempo adicional para que de todas maneras no se supere 
el promedio de trabajo de las 48 horas semanales legales 
de servicio del operario.    

11. Atender y resolver en forma inmediata las solicitudes 
de quejas, reclamos y/o rotación de personal cuando la 
SECRETARÌA DE EDUCACION o DIRECCIÒN DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS (Supervisores) lo estimen necesario, lo cual 
se comunicará a través de un oficio debidamente sustentado, 
suscrito por el respectivo Supervisor del Contrato, para lo cual el 
contratista deberá tomar las medidas pertinentes y aplicar las 
acciones de mejora que den cumplimiento al objeto contractual. 
En todo caso cuando haya cambio, y/o rotación de personal se 
deberá enviar a la SECRETARÌA DE EDUCACIÒN o 
DIRECCIÒN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, los 
documentos correspondientes exigidos para su personal. 

100% 100% El contratista cumplió con: Atender y resolver en forma 
inmediata las solicitudes de quejas, reclamos y/o rotación 
de personal cuando la SECRETARÌA DE EDUCACION o 
DIRECCIÒN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
(Supervisores) lo estimen necesario, lo cual se 
comunicará a través de un oficio debidamente sustentado, 
suscrito por el respectivo Supervisor del Contrato, para lo 
cual el contratista deberá tomar las medidas pertinentes y 
aplicar las acciones de mejora que den cumplimiento al 
objeto contractual. En todo caso cuando haya cambio, y/o 
rotación de personal se deberá enviar a la SECRETARÌA 
DE EDUCACIÒN o DIRECCIÒN DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, los documentos correspondientes 
exigidos para su personal. 

12. Organizar su personal en las jornadas y horarios de 
servicio pactadas y establecidas legalmente. 

100% 100% El contratista cumplió con: Organizar su personal en las 
jornadas y horarios de servicio pactadas y establecidas 
legalmente. 

13. Cumplir con los requisitos establecidos en las fichas 
técnicas del Servicio Integral de Aseo y Cafetería como 
corresponda, específicamente cumplir con las actividades y los 
resultados establecidos 

100% 100% El contratista cumplió con: Cumplir con los requisitos 
establecidos en las fichas técnicas del Servicio Integral de 
Aseo y Cafetería como corresponda, específicamente 
cumplir con las actividades y los resultados establecidos 

14. Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la 
Entidad Municipal durante la prestación del Servicio Integral de 
Aseo y Cafetería. 

100% 100% El contratista cumplió con: Cuidar las instalaciones, bienes 
y equipos de la Entidad Municipal durante la prestación 
del Servicio Integral de Aseo y Cafetería. 

15. Asignar un coordinador encargado de la verificación 
de la ejecución de actividades por parte de los operarios tanto en 
las instrucciones educativas como en las diferentes sedes 
establecidas de la administración municipal. 

100% 100% El contratista cumplió con: Asignar un coordinador 
encargado de la verificación de la ejecución de 
actividades por parte de los operarios tanto en las 
instrucciones educativas como en las diferentes sedes 
establecidas de la administración municipal. 

16. Prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafetería con 
los elementos, equipos y maquinaria en buenas condiciones de 
tal forma que no representen un obstáculo para la ejecución 
eficiente de las labores del personal 

100% 100% El contratista cumplió con: Prestar el Servicio Integral de 
Aseo y Cafetería con los elementos, equipos y maquinaria 
en buenas condiciones de tal forma que no representen 
un obstáculo para la ejecución eficiente de las labores del 
personal 

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISIÓN, VERIFICACIÓN, APROBACIÓN Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA, ASÍ: 

OBSERVACIONES 

El contratista cumplió totalmente con el servicio contratado cuyo objeto es: PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE 
ASEO Y CAFETERÍA PARA LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN ALGUNAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDÍA 
MUNICIPAL Y, PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASEO PARA TODAS LAS SEDES DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES - IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA CON SUMINISTRO DE INSUMOS. 

 

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO  SI X NO   

 

MOTIVOS SI NO FUE 
APROBADA  
 

VALOR INICIAL $58.301.155 

 VALOR ADICIÓN $ 
VALOR TOTAL $58.301.155 

CUENTA / PAGO    VALOR A PAGAR % EJECUCIÓN 

1 DE 1 $58.301.155 100% 
 DE    

VALOR TOTAL EJECUTADO $58.301.155 100% 
SALDO POR EJECUTAR $0  

NÚMERO REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL 
VALOR A CANCELAR 

PRESENTE ACTA 
SALDO REGISTRO 

2024000328 
28-02-
2024 

23010222012020251750
0550622.3.2.02.02.008 

1101 $45.908.351 $45.908.351 $0 

2024000329 
28-02-
2024 

21212.1.2.02.02.008 1101 $12.392.758 $12.392.758 $0 
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FECHA CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO 

15-03-2024 

   
ICBF SI  NO   

 X REPRESENTANTE LEGAL 

CAJA COMPENSACIÓN SI  NO      

 X REVISOR FISCAL 
SENA SI  NO   

   

SE VERIFICÓ PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACIÓN ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS 
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50. 

 

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO 

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISIÓN, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN 
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE 
CADA UNO DE ELLOS: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ESTADO ACCIONES  

Ausentismo del personal operativo durante su jornada o parte de ella 
sin que se asigne un reemplazo inmediato. 

SIN NOVEDAD 
Visitas de supervisión y asesoría a unidades de atención y  
a entidad contratista, verificándose que no se registraron 

novedades al respecto 

Incapacidad médica del personal operativo, superior a un (1) día SIN NOVEDAD 
Visitas de supervisión e informe del coordinador donde se indique 
la eventualidad y constancia del reemplazo, verificándose que no 

se registraron novedades al respecto 
Eventualidades ajenas al funcionamiento ordinario de las IEO y a los 

edificios públicos, que impidan la ejecución oportuna de las 
actividades. 

SIN NOVEDAD 
Visitas de supervisión y asesoría a unidades de atención y a 

entidad contratista verificándose que no se registraron 
novedades al respecto 

 

ESTADO DE LAS GARANTÍAS 
( SI SE SOLICITARON EN EL CONTRATO ) 

DESCRIPCIÓN DE LOS AMPAROS 
ESTADO ACCIONES  

DÍA MES AÑO SI NO N.A. 

CUMPLIMIENTO 13 07 2024  X  

PAGO DE SALARIOS, PREST6ACIONES SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES LABORALES 

13 03 2027  X  

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 13 03 2024  X  
 

El presente informe se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del contrato.  


