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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en
virtud de lo establecido en articulo 2,2,1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el
cual se desarolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: ’ Febrero de 2024
DGR R K U E B IQRAEL Secretaria de Hacienda ~ Direccidn Financiera

| ESTUDIO:
| MODALIDAD DE SELECCION: | Contratacién Directa

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y FORTALECER LA
CONTRATACION: GESTION FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON FEL PROCESO DE
CONTRATACION. y

Que conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia coresponde al Alcalde dirigir la accién
administrativa del municiplo, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios o su
cargo.

Gue segun los principios que regulan la Administracidn Pdblica contenidos en el arliculo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, el Alcalde deberd coordinar sus actuacionss y buscar el adecuado
cymplimiento de las obligaciones a favor del Tesoro PUblico, por lo cual deberd realizar su gestidn de manera
&qil, eficaz, eficiente y oporfuna.

Que el articulo 334 de la Constitucion Politica de Colombia, menciona que el marco de sostenibilidad fiscal
deberd fungir como instrumento para clcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado Social de
Derecho. En cualquier caso, el gasto plblico social serd prioritario. La sostenibilidad fiscal debe orientar al
Estado, dentro de sus competencias, en un marco de colaboracién armdnica.

Que el Decreto Municipal 40 de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE FL MANUAL BASICO DE (A
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA” en su articulo 44 establece: “la misién de o Secretaria |
de Hacienda se orienta a la formulacién, implementacién y evaluacion de la politica y plan integral de
hacienda publica municipal en materia financiera, presupuestal, fiscal, contable, rentas y fiscalizacion vy Ia
jurisdiccién coactiva. Su propésito general se dirige a la planificacién, desarrolio, control y evaluacién de
rplanes, programas y procesos relacionadas-con la hacienda publica del municipio, o fin de asegurar la
Hfinanciacion y ejecucidn del Plan de Desarrolio y de los planes sectoriales; asi como el funcionamiento de las
dreas de gestion relacionadas con tesoreria y jurisdiccién coactiva por delegacion de! despacho del
Alcalde"

Que a la Secretarfa de Hacienda le coresponde como propdsito principal "Dirigir. planear, organizar v orientar
en el disefio de politicas, plones y estrategias de hacienda piblica y de la administracién financiera que
coadyuven al equilibrio econdmico, de racionalizacion del gasto publico v la sostenibilidad de Ias finanzas del
Municipio, cumpliendo, entre ofras, las siguientes funciones:

{...)

2. Disenar e implementar polfticas, estrategias, planes y programas de racionalizacion del gasto publico

y en la opfimizacién de los recurscs financieros.

3. Ejecutar, controlar y desarrollar la politica fiscal del Municipio para asegurar la financiacion de los

programas y proyectos de inversién.

4. Establecer politicas de fortalecimiento fiscal, integridad v estabilidad del patrimonio publico. {...)

3. Dingir y supervisar la formulacién y desarrolio de las polfticas tributaria y de conirol a la evasién v la

elusién de las rentas municipales; de crédito publico; presupuestal de ingresos vy gastfos; de registro

eficaz y oporfuno de sus operaciones; de tesorera y de aprovechamiento e inversién de los recursos, de

conformidad con las normas legales. {...)

6. Dirigir y supervisor, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, la elaboracion, efecucién y

conirol del Plan Financiero, como instrimento de planeacion y gestidn financiera del sector pubiico

municipal,

7. Dirigir, en coordinacidn con la Secretaria de Planeacion, la elaboracién, presentacion, aprobacidn y

liquidacion del presupuesto de rentas y gastos e inversiones del Municipio,

8. Dirigir i administracién del sistema presupuestal del Municipio y de sus entidades descentralizadas

(Excedentes Financieros).

9. Proponer af Consejo Municipal de Politica Econémica y Fiscal -CONFIS-, la distribucién def monto que
. comesponda ol Municipio de los excedentes financieros de los Establecimientos Piblicos, de las

Empresos industriales y Comerciales y demos entidades desceniralizadas def orden municipal. {...)

I'1. Dirigir las actividades de recaudo, administracion, aseguramiento y regisiro de los ingresos corrientes,

las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capifal y de crédito del Municipio,

de conformidad con las disposiciones legales. {...)
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15. Dirigir la administracion de la deuda publica del Municipio y emitir y administrar los fitulos valores, |
bonos, pagares y demos documentos de deuda publica; custodiar y conservar los fitulos valores o faver
del Municipio, y exigir el recaudo oportuno de ias utilidades, dividendos o intereses pactados.

16. Dirigir la contabilidad gerieral del Municipio en forma consolidada.

17. Ejercer control en la oportunidad, confiabilidad, utiidad, publicidad y divulgacién de los informes
producidos por el sisterna contable de acuerdo con ias reglamentaciones vigentes para el efecto, [..)
20. Dirigir ia elaboracién y enirega de los informes requeridos por los organismos de confro! o cualquier
ofra enfidad gubernamental, denfro de fos términos fijados para tal fin.

22. Asesorar y capacifor d las dependencias def municipio, entidades municipales y demo; autoridades
en materia presupuestal, financiera y contable.

Que dentro del Plan de Desarrolio " Chia Educada, Cultural y Segura”, se encuentra estipulado el programa
denominado Hacienda pudblica equitativa y eficiente con cultura fributaria y el proyecto Consolidacion de la
Sostenibilidad Fiscal y Finariciera del Municipio de Chit, dentro del cual se planted por parte de la Secretaria de
Hacienda como objetivo: Garantizar la sosfenibilidad fiscal y financiera del Municiplo de Chia a fravés del
componente de fortalecimiento de la sostenibiliciad fiscal y financiera.

El mencionado proyecto plantea varios fines esenciales como: garantizar el desanolio temitorial, generacion
de valor pUblico, inversién social, cultural, educativa, de salud, medio ambiente, deportiva que mejore Ias
condiciones de vida de los habitantes y el cumplimiento det plan de desarrollo; promover el crecimiento
econémico, la inversidn vy fortalecer las finanzas publicas progresivas, equitativas y eficientes; mejorar la
credibilidad en la administracion publica, la fransparencia en los procesos vy la confianza adrninistrativa;
incrementar la eficiencia en la gestidon financiera, tributaria, fiscal del municipic de Chia.

Con ¢l fin de fortalecer la gestion financiera, tributaria, fiscal del municipio de Chia, la Administracion
Municipal proyectd la ejecucion de un plan de fortalecimiento de la gestién financiera, tributaria y del
recaudo gue permita superar diferentes inconvenientes y mantener el recaudo de los ingresos. El Plan integra
los ccciones como: apoyar la gestion con servicios especidlizados en temas financieros, tributarios,
confables, de tesoreria, de recaudo, de control de elusion y evasidn, de cobro coactivo y persuasivo,
recuperacién de cartera y racionalizacion de los trémites.

De este modo, la finadlidad de la presente contratacién es apoyar los procesos administrativos que se
cumplen en la Secretaria de Hacienda, con el fin de mantener los procesos de 1a Direcciédn Financiera al diq,
requiriendoe para ello la recalizacién de ciertas actividades propias e inherentes al proceso, entre ellas, las mds
importantes: reportar en oportunidad los informes de la gestion financiera requeridos a los diferenies entes de
control, preparar y dlistar la inforrmacidén necesaria para la elaboracién del plan financiero, como aguella
gue se reguiera para llevar a cabo las reuniones del Corsejo Muhicipdl de Poliica Fiscal de Chia - COMFIS v
levantar las respectivas actas del mismo, apoyar en la consolidacion de informacién para el cargue del PAC,
redlizar seguimiento y verificacidn de las vigencias futuras contratadas, vy brindar apoyo con la aprobacion
de solicitudes de Disponibilidad, generacién de Cerlificados de Disponibllidad Presupuestal y Registros
Presupuestales, y la consolidacion y cargue del PAC; logrando con esta contratacién dar avance g la meta
resultado: “GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD FISCAL DEL MUNICIPIO DE CHIA A TRAVES DEL RECAUDO DEL 100%
DE LOS INGRESOS PROYECTADOS DURANTE EL CUATRIENIO", que hace parte del programa: HACIENDA
PUBLICA EQUITATIVA Y EFICIENTE CON CULTURA TRIBUTARIA del plan de desarrolle “Chia Educada, Cultural y

Segura”. :

Haciéndose necesaria la contratacién de manera directa de una persoria natural con iftule Profesional
como contador, adminisirador de ermpresas o administrador de negocios o aofines que, brinde apoyo al
desarrollo de los procesos presupuestales, financieros y en consecuencia a los manejos administrativos que se
flevan en la Direccidn Financiera de la Secretaria de Hacienda, antes descritos, y adicionalmente, porque las
actividades o confratar persisten toda vez que e Municipio debe fortalecer la gestidn financiera,
impactando positivamenite para que todas las dependencias de | administracion puedan ejecutar a3
inversiones programadas, permitiende satisfacer las necesidades de la comunidad de manera oportuna,

La necesidad identificada anteriormente, se encuen’frcx incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la
Alcaldio Municipal de Chia de la presente vigencia, mediante la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios profesionales a cargo de la Secretaria de Hacienda Municipdl.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

SECTOR: HACIENDA

PROGRAMA: 43. HACIENDA PUBLICA EQUITATIVA Y EFICIENTE CON CULTURA TRIBUTARIA

META RESULTADO: 84. GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD FISCAL DEL MUNICIPIO DE CHIA A TRAVES DEL RECAUDO
OEL 100% DE LOS INGRESOS PROYECTADOS DURANTE EL CUATRIENIO.

META PRODUCTO: 276. IMPLEMENTAR UN (1) PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA,
TRIBUTARIA Y DEL RECAUDO DEL MUNICIPIO DE CHIA, DURANTE EL CUATRIENIO.

PROYECTO: CONSOLIDACION DE LA SOSTENIBILIDAD FISCAL Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

AVANCE PROGRAMADO 2024: 1

AVANCE ESPERADO CON ESTA ACTIVIDAD: 0,053
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA $U EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

F’RESTACI'ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y FORTALECER LA GESTION DE LA!}
DIRECCION FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA. r

2.2. CLASIFCACION UNSPSC:

El servicio, segun corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Necesidades
de dotacion de
personal 80000000 80110000 80111400 80111605
financiero
temporal |

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, el servicio requerido debe cumplir con las siguientes
especificaciones:

Er el desamrollo del objeto confractual el contratista deberd prestar apoyo profesional en los procesas
generados por la Direccién Financlera de la Secretaria de Hacienda, a fravés de la reailizacion de
actividades como: elaboracion de los reportes en oportunidad de los informes de ta gestidon financiera
requeridos a los diferentes entes de control, preparar y alistar la informacidn necesaria para la elaboracién
del plan financiero, como aquella que se requiera para llevar a caboe Ias reuniones del Consejo Municipal de
Politica Fiscal de Chia - COMFIS y levantar las respectivas actas del misme, apoyar profesionaimente en la
consolidacién de informacion para el cargue del PAC, realizar seguimiento y verificacion de las vigencias
futuras contratadas, v brindar apoyo con la aprobacién de solicitudes de Disponibiidad, generacién de
Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros Presupuestales, y la consclidacion y cargue del PAC.,

Debiende guardar toda la confidencidlidad de la informacién que le es brindada por la Direccién
Financiera, obrar de buena fe en las actuaciones propias del objeto del contrate, con lo cudl se fortalecerdn
los procesos presupuestales, financieros y administrativos desarroliados en la Direccién Financiera.

Las actividades deben ser desarrolladas en el municipio de Chia.

| La administracidon a través del supervisor del contrato, brindard al contratista las heramientas necesarias
para el cabal desarrollo del objeto contractual.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

Normas:
| Decreto Nacional 111 de 1996 Compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que
| conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto.
| Acuerde Municipal 213 de 2023 Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del municipio
Chia para la vigencia 2024.
Acuerdo Municipal 35 de 2005 Noma orgdnica del presupuesto general del municipio de chia y de sus
| enfidades descentralizadas.
a
L
2.5'. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con
el-objeto del contrato, alo siguiente:

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

i 1. Elaborarlos informes de la gestion financiera y demds que sean requeridos, aplicande metodologias
< indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento vy dar respuesia a los requerimientos
solicitados por las diferentes Secretarias de la Administracién Municipal, que deberdn ser revisados por

el Director Financiero.

2. Apoyar con el dlistamiento de informacién para la preparacién del Plan Financiero.
3. Apoyar el seguimiento y verificacion de las vigencias futuras contratadas.

4. Acompafiar en la recopilacion y revision de la informacién necesaria para soportar Igs decisiones del
COMFIS, segun lo regulado en Estatuto Orgdnico de Presupuesto.

5, Brindar apoyo en la elaboracién de las actas de COMFIS, y demds que se requieran en g Dweccuom
Financiera.
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2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipio se obliga para con el contratista a io siguiente:
1. )
2.
3.

4,

n

6. Brindar apoyo en el diistamiento de informacion, consolidacion y cargue del programa anual
mensudlizado de caja- PAC.

7. Brindar apoyo para aprobacion las solicitudes y generacioh de certificados de disponibilidad
presupuestal y registros presupusstales.

8. Brindar apoyo cen el dlistamiento de informacion para consolidacion y cargue del inforrne DIARIO de
cadena presupuestal. : gy

9. Proyectar los respuestas a las PQRS que le sean asignades, relacionadas con los asunfos de
competencia de la Direccién Financiera.

10. Entregar de forma orgonizada y conforme las nomas aplicables al archivo, toda la documentacion
Que se genere sobre la redlizacion del objeto confractual al supervisor del contrato.

11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozea con ocasidn de la ejecuéién del objeto
contractual, asf como de todos aquellos relacionados con el mismo.

12. Apoyar el desarollo de las jornadas de Hacienda Movil que redlice la Secretarfa de Hacienda para el
fortalecimiento de la cultura tributaria en el municipio de Chia, de acuerdo con el dlcance det objeto]
contractual.

13. Apoyar el desarrollo de los frémites que se lleven a cabo entre la Direccidn Financiera y otros sectores o
entidades que aporten gl cumplimiento de los objetivos del drea.

14. Las demds gue le sean asignadas por el supervisor del contrato relacionadas con el objeto contractual.

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
gjecucion del contrato.

2. Responder por cuclquier tipo de reclamacién, judicial o exfrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subconfratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasidn del
contrato,

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrolle del
conirato.

4. Obrar con ledltad y buena fe en los distintas etapos contractudles, evitando difaiciones y en
trabamientos.

3. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo
anteceden, los cudles hacen parte integral del contrato.

¥
6. No acceder a peticiones 0 omenczas de quienes actten por fuera de la iey con el fin de hacer u omitir
algdn hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre ta informacién que le seq suministrada para el desarroilc del
objeto del contrato,

8. Informar opertunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retrase en el
desarrollo del contrato,

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones v orientaciones escritas por el Supervisor del
conirato y el Municipic de Chia.,

10. Suscribir a fiempo I&s actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucién del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobrd del valor del contrato, anexando todes sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es easo

12. Acredifar sus pagos de $8I como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a dfiliar o
los terceros que emplee pard la ejecucion del contrate a una entidad promotora de salud, de manera tal
que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos v en especial dé accidentes de frabajo [Decreto
1295 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con
lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de o ley 1150 de 2007 y demds normas
concordantes © complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales,
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato,

13. Las demds que por ley o confrato le corespondan.

Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucion del contrate en la piataforma SECOP I,

Brindar la colaboracién vy proporcionar a1 informacién y/o documentacién que seg necezaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en o cantidad, farma y oportunidad pactadas.
Resolver las peticiones y consuttas que le haga el contratista dentro de los términos legaies.

Cumplir y hacer cumplir las condiciories pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parie.

suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado
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2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios Profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Secretaria de Hacienda — Direccién de Financiera -
Municipio de Chia. Carrera 11 No. 11-29 de Chig.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio,
previo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecuciéon del contrato.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario, Direccion Financiera de |la Secretaria de |
Hacienda.

2,10  PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final
'del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de
iServicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestidn no serd obligatorio o

liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindird de la liquidacién del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
 FUNDAMENTOS JURfDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: |

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto|
1082 de 2015 -

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se
pretende satisfacer, la naturdleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto
oficial. j
| _
/3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:
[La seleccion del contratista es por la modalidad de Coniratacion Directa, de acuerdo con lo
senalado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9.,
| del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo d la gestién estatal.

Dispone el mencicnado arficulo 2.2.1.2.1.4%9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades esfatales pueden contratar bajo lo medalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con lo persong natural o juridica que esté en
‘capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se frafe. En este caso, no es
|necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenadeor
| del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién coresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estafal, asi como los reiacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Lo entidad estatal, para la confratacion de tabajos artisticos que solamente puedan
lencomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios v
| documentos previos."

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de egjecutar el
objeto del contrato y cuenfe con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el
drea de gue se trate.

El confrato de prestacidén de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido
como servicios de naturaleza infelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, |
logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los pardmetros sefdlados, por lo
gue se justifica la contfratacidn directa.
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4. ESTUDIO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, reclizd el presente
andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y
FORTALECER LA GESTION DE LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
CHIA, de acuerdo con los siguientes aspectos:

A. Aspeclos generales. La Secrefaric de Hacienda desde la Direccidn Financiera requiere contar con el apoyo
de un profesional para aoficnzar los diferentes procesos que se desairclian, especialmente los relacicnados con
el reporte oportuno scbre la gestion financiera solicitados por los diferentes entes de control, apoyo en la
elaboracidn del plan financiero, como soporte y acompafiamiento en la preparacién para la redlizacion de Ias
reunioneas del Consejo Municipal de Politica Fiscal de Chia - COMFIS v el elaboracién de las actas del mismos,
comas también, apoyar en la consclidacion de informacidn para el cargue del PAC, redlizar seguimiento y
venficacion de las vigencios futuras contratadas, vy brindar apoyo con g gprobacion de solicifudes de
Disponibilidad, generacién de Cerfificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros Presupuestales, vy la
consolidacién y cargue del PAC.

Para el presente proceso como resultado se adelantd histdricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro,
considerando la contratacién de prestacion de servicios de otras entidades con similar objetc en esta
modalidad de seleccidn para ef presente objeto, enconitrando lo siguiente:

( MCDALIDAD DE
CONTRATACION
o No. {relacionada con - .
ANO | .o\ rRaTo o misma CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
‘ |  modalidad a ‘ !
L. | contratar) (A | ) . | -
\ SERVICIOS
‘ PROFESIONALES EN
\ Confratacion ' JORGE ASESORIA  CONTABLE Y
Direcia ' HERNAN FINANCIERA  PARA  EL
10-400-15.8- AGUIRRE MUNICIPIO DE | 17 meses y 27
2023 |002-2023 | GONZALEZ | SANTUARIO. o T $44,315,600 | dias |

PRESTACION DE LGOS

SERVICIOS
i ‘ Directa ORIENTACION  DE  LAS | ‘
ACCIONES |
| PRESUPUESTALES Y ‘
. GERARDO | FINANCIERA, PARA EL
‘ ME-CSP-030- PEREZ | MUNICIPIO DE EL ESPINO |6 maeses y 20‘
|2022 (2022 | CARRENO | BOYACA 2022 _1$18.600.000,00 |dias

En este andlisis encontramos que, durante los Gltimos anios se han ejecutado, por lo menos dos {2) contratos de
 prestacion de servicios profesionales con objeto similar def que hoy requiere la Administracidn Municipal.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Analizadas las actividades, su complejidad, ia idoneidad requerida y de |
conformidad con la lineamienios de la Administracion Municipal, especialmente el Decreto N° 047 de Enero |
09 de 2024 "Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar |
los honorarios y remuneracion de servicios de los confratistas de prestacion de servicics profesionales v de |
apoyo a la gestién del sector central del Municipic de Chia para la vigencia 2024", se concluye que el valor
fotal del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de confratacion es por la suma de:
VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE (527.000.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

'5.1.1. JUSTIFICACION:
| Por ser confratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

A continuacion, se considerard los daios histdricos de otras entidades con similar objeto en esta modalidad
de seleccion para el presente objeto, encontrando lo siguiente:

ANO NO. DE CONTRATC CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
JORGE SERVICIOS PROFESIONALES EN
HERNAN ASESORIA CONTABLE Y
AGUIRRE FINANCIERA PARA EL MUNICIPIO
2023 | 10-400-15.8-002-2023 GONIALEZ DE SANTUARIO. $44,315,600 | 11 meses y 27 dias
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PRESTACION DE LOS SERVICICS
PROFESIONALES EN LA
CRIENTACICON DE LAS ACCIONES
GERARDO PRESUPUESTALES Y FINANCIERA,
PEREZ PARA EL MUNICIFIO DE EL ESPINO
2022 | ME-CSP-030-2022 CARRENO BOYACA 2022 $ 18.6400.000,00 | é meses y 20 dias

Se deja constancia que, al promediar los valores de acuerde d los datos histéricos, estos ya incluyen los costos
por concepto de Impuestos contribuciones, y demds que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimade para el presente proceso de seleccidn es la suma de VEINTISIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($27.000.000), incluidos todos los impuestos o que haya lugar v gastos directos e
indirectos en que deba incurir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tibutara suministrada por el Contratista a la Entidad v con
la actividad objeto del Contrato.

5.1.2, DISPONIBELIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presente contrafo se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por lo
Secretaria de Hacienda:

- SO S e —
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000300 de fecha 21/02/2024
NUMERORUBRO |  NOMBRE FUENTE | VAIOR |
Servicios para la comunidad,
23]843425 2922 %2200225 ]02590077023 sociales y personales” Fuente: LIBRE 1101 | $31.500.000
. . AL (el | ASIGNACION A e

TOTAL DISPONIBILIDAD | $ 31.500.000 |

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagard el valor total del contfrato en seis (6] pagos mensuales
vencidos, iguales y sucesivos peor la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 4.500.000}
cada uno.

Dichos pagos se redlizardn previo el lleno de los siguientes requisitos.

+ Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato ﬁ
+ Acreditacion de pagoes de seguridad sccial integral y parafiscales cuando correspondd

s Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

» Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

e Copia dei RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialade en el Estatuto de Renfas Acuerdo 107 de 2016, Articuio 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificadeo por el articule 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilia
pro-cultura y Estampilla pard el Bienestar del Adulta Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual
forma el Arficulo 319B. Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacidn los convenios y
contratos de condiciones uniformes de los servicios puUblicos domiciliarios, de prestacidon de servicios suscritos
con personas naturales, educativos y los gue fienen gue ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda |
publica. |

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cuclguier momento vy se aplicardn los que se encuentren
vigentes al momento de redlizar el pago.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

&. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articule 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es
objetiva la seleccidn en la cudl la escogencia se presenta al ofrecimiento mds favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en generdl, cuolquier‘
| clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Arficulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion |
directa no se utilizan factores de escogencia v calificacidén pues la contratacién es con una persona natural o

juridica en atencion a su idoneidad v experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad

de ejecutar el contrato,

Por tal razén, ante la ausencia de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona natural |

!l



2
S
o [%) +—
S o g = L5
oy -~
sl | i i -
I~ > T = @5
— bt 5 m.m S C e a2 -
Lo [}] @ i o] o ° ) o [
i hel D [0} O 0B = Jelne ko]
O o 8 G B o0 o8 3]
| w© [e] [9)] m.. 0 [e) o] ™ m
O a 53 25 g 293 5
" - ko] oo o . £ . 0] -
0 ] > Q £ - 0 B 40
& o8 ] 55 | =— 2 g -
O Q =0 em..n_mda | n.|_... & 2 popio |
312 2 29 mdeom -S43 : wped
a m Q £ > & m el Z m m o~ O W M L ” PR
- o | < @ 5 0 = m e} mub c St e il 4
o @ o E T = o 03 D i o
.O o 20 m 5} A ,C o} A 2 SjusD
- ..ah.. o kS 0 [olb o] G O prem— By SO S~ e =
] wn c o REIGY m m & 59 &m:%ﬁuﬂﬂ:ﬂuﬁﬁ& e Domo__uohc
m m. .Mw m Q= Q ,.nUu - ol %_IM e ppPUSa EMW g - SILInSag . -
<t 8 R 09 - , — .|§.E“m_w_§, w51
& o 570 %.mp . Qc g ! it -
o 2 9 T o m Q o =al ——— X e
= o3 O _ o B oo = O c o - - S
=z O - o O o} m 6B " R 3 R e  E— oyl e
O = ..nw m Q lall ot C = .....m ® ..m .m & B 1 —— L 0 SIS .
&) Q 0 o g @ c C -5 g oy oy = wnBg
B @ 3 90 6 8 ST 3 _ y
bl O © %] S E O | o ajue B | oo
N S o el ..m ...olu w m I@ |D a m TH _ QpEmWMhE e QM,WU =] === .n“mwn_umuo..ﬁ._c._mﬁoncho
. = DD 18 2 B - o
T a< Q m G 0g D @ 5L E ..@ﬂsﬂ_ﬁﬁg —— . - L e Muoﬁ%c porsoro
= LUl k= & Ie) T 00 @ © Gp ...ﬂlly c 0] [ e kI = U_uc>w g u:m_mnm.,c:Eoo»M_ -
O a g ot = o Fof 5 ol 3 g _ AR il SRR B 2o ccakouoﬂ.:cvew
= 2] Ll O L e o0 x = E=] o | m_:u.eum - ojoyuoD LU TS mn m_cmmommmmmn mmE_:mm:wm
= [nad O @ -~ gy ¥L3 = WS oo -y b "
WO 2 o5 o St . o O @ | T b, p Jospuad =P DI pod 8 102 P souLou
AEE . 205585 288 | | . oo R
G .A N ks Fm = = = o] o] % 9] e m M.hm w RIS HPRT) : — _WUHDU._EDU OFDIDSLIY plde D__nwunw .T;nﬁ._uww
=0 W. L9 > %..w e/ £ L € ° o [ O R | Uy 5 anDng 1 ' ;__o_u.cu:muh.
< O P ,.W o (] & @ g 9 @ £ g “ «3 41 | o] cppguas ojuUSAD —
Q = — [0)] [} o ) i 7} o3 - 3 )
> _Alﬁ n_Vu,. c M o % o0 % m @ m m _ . W? | o olog Gt o osiadns/o P DBLBUNSO B ]
O = _BETF [ 5] | &3 g _ B o EX
2% 8 338 555 5 082¢ = s ) B —
i O . O T o 0.0 m v o2 o5 | ™ - g Tar—— on - —_— -
W T 583 88028 E .o 55 | & , - oo o
o m c g nm ol k> m |m = = m ] = @ cw ...m.lu _A|n “_»num“mo.:ns&m 1 M oo — inBdng) HoR
s g8 5§52 gge g 2 w 895 s e fout N T - i
o 02 02% . Lo ﬁhD aco s - I
o o3 Py mecmm%A 535 8 R e : S - S
- = £ 2% 5§ 5 20 0 = ooep W Py ‘ . —
C = 0 G.d (] = & bt e e e J— osuss oo 3 B B
AT\W .E ..m % o mu m m 3 %@ m m m &m o~ o) T ana ugnb y# couc:._EcMOD_cuu oo l - - =
9} - 20 = 7 o . "
w 2 m ] o o880 gl = mO Q| Ly wo_nou:wmmmn z
20 =858 0338 =2 ) 850 o | 1ogoy ugi2o pomy i i s
1) ego mOdomcL |oob_ 512024100 PR
o5 2 2 o] 3 o = E o - = ZE | = ojonduy —— c | oo = = z
= £ 2 c oo o5 ‘] vy — 5 Q [ E: ! e — Do e e o = T
O [ Q w [ [} m 1)} .w =y | %U%Dne - oo 1 oo
Q — oL 8 e O wn o (o) [6] = O | — P | - iousnoes B
E © 5 w T L2 °¢ © 8 £ 2 c 8 S0 | ! % | . = w00 S0 gory & anb samOIL —
3 5 i - C o e Lo o [o] w2 s = o | z oo it muo.ch_SEaEnmm:ocu
L c C Fal C o Q o oE b~ O @ ¢ Q | oo - 5 | SN uesy — U..,:ﬂc...i.@ﬂmuaﬂ._u_cmm.tu s
95 c© T = . O = o = o E o} Lg_uw_mm coamse— . — S ,mnco_ec_mzc oy et
= o5 < O A. - = o0 ™ Q- b 1 z - . i opuadisrs Uﬂuvn.m@_a | Uod
SR IR a= o <0 o O ol o sb o] | a - | oeen i .
e Qo = [ Rt C o= C o] gd A | JoRUG ] - PAUA 53 BorsD opps o
58 % 3 =z 2.9 9% 89 ol 2 SO0 0 E | cumbon s opkomr == : ‘ . uo_uza%uéc,“
5 2.0 Z =0 i 808 n o X oy cpom i p——— — Py 4.0 ooy
= o'w Q £ caiu = m % v g (@] Jour m T 0 o ;anomnﬁuﬂm 10 O 058 oo z —TT oY
as O S 85 O ! o O &hmum.uu:nﬁﬁu N | 3pang Poind — o
=0 = a, 0 3 O = = w o'c [ ﬂnﬁusﬁu — arnoel ¢ - opw
S B¢ 8838 zZ T 2573 2 | e ooy e
~— C“ m 0 m = & = & .ﬁ_l.v {2 o Mmccmu_nw,wcmmﬂ | 1y m.no*m.w:u:_ug - i -
ol 0 [rr} Q o] ad) no oo o] oLl e
= £ b 5 E D= it SoULE o) ual ord | D55 A e
=0 Q O St L 2P Uo ILIDO o el e
. | q o5 et th Bl wieigy . OIND sod 53 0 G0 5D e
~ | +2 .m 3] .m o NpScg _ so| cmnﬁw_m Un_umyu,m\, . ¥ _
w = % ﬁw 7 - ouoyoinBey 7] ._.OCmUm* , ag )
) ol
W s = Uoono 7 100 popIUL P S ,mng_ohuwuoacouw
| e S al3 J— 2pua 4o { op sow - o 4 o Sp—
LA - o ‘o) 7 A mopalu . 18 12 oD U:n_o
— ‘oz " (U omnoell | popREdaY| — 15510 98 35
w3 , T U ol
T NI Sluzu | QD00 I | wuboom_omn o__P:Dm_n:_uE:
— L | g — B o012 W S5
0 e o)
TuEN L] | pids o i 2
= A ol ! mm_c_luh b L)
z Lapg o SO mEWcUn
- P ] TADINEN Of ouay
_ CEmemm _ = aq
. E
_ e
__ - |ur_._m:xm
| o,
s
—— ¥




GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V2

CONTRATACION DIRECTA
MUNICISAL E)DLEAc:-:Le\ PAGINA 9ded

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la moddlidad de confratacion, el objeto del contraio, plozo de ejecucidon y valor del
mismo. De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias
para el contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE $I EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SlI{ ) NO [ x) estd cobijada por un acuerdo intemacional
o un fratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el
anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala
"los contratos de empleo publico vy medidas relacionadas”, del manuadl para el manejo de los acuerdos
comerciales en [os procesos de confratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los confratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

+ Certificado de Banco de Proyectos.
* Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP,
» Cerificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
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