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FECHA DE SOLICITUD Febrero de 2024

1- INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE _OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO

CARGO _ SECRETARIC DE HACIENDA

DEPENDENCIA  SECRETARIA DE HACIENDA
Solicitud de Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal en planta
ASUNTO: _global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Cerfificaciéon de inexistencia o insuficiencia de personal de la
planta global con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de
contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base enla  informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMEENTO| | , INVERSION ()
. NOMBRE DEL BUEN GOBIERNO, TECNOLOGIA Y
RUBRO EE . EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
" CODIGO DEL
RUBRO SECTOR HACIENDA
HACIENDA PUBLICA EQUITATIVA Y EFICIENTE
PROGRAMA CON CULTURA TRIBUTARIA
META 276
CONSOLIDACION DE LA SOSTENIBILIDAD
NOMBRE DEL FISCAL Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE
PROYECTO CHIA
CODIGO BPPIN 2020251750077

{*) Por tratarse de confratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion
de personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversidn,
CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son fransitorias y no
comesponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de los
|planes, programas y metas del Plan de Desamollo para la presente vigenciq, por lo tanto se
encuentran regisiradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas
Proyectos de Inversidén. "

INFORMACION CONTRACTUAL ]

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA [La Entidad requiere de los servicios de una
APOYAR Y FORTALECER LA GESTION FINANCIERA |persona natural con con titulo profesional como
DE LAlSECRETARiA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO |contador, administrador de empresas o
'DE CHIA. administrador de negocios o dreas dfines, asl
mismo, deberd acreditar experiencia relacionada
de seis (6) meses en acftividades relacionadas con
los procesos que se redlizan en la Secretaria de
L Hacienda - Direccién Financiera.
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OBLIGACIONES

1. Elaborar los informes de la gestion financiera y demés due sean requeridos, aplicando metodologias e
indicadores definidos, con el fin de evaludr su cumplimiento y dar respuesta a los requaririentos
solicitados por las diferentes Secretarias de la Administracién Municipal, que deberdn ser revisados por el
Director Financiero.

2. Apoyar con el diistamiento de informacién para la preparacion del Plan Financiero.
3. Apoyar el seguimiento y verificacion de las vigencias futuras contratadas,

4, Acompafiar en la recopilacidn y revision de la informacion necesaria parg soportar las decisiones del
COMFIS, segin lo regulado en Estatuto Orgdnice de Presupuesto.

5. Brindar apoyo en la elaboracién de las actas de COMFS, vy dernds que se requieran en la Direccidn
Financiera, ’

6. Brindar apoyo en el diistamiento de irformacion, consclidacion y cargue del programa  anual
mensudlizado de caja - PAC.

7. Brindar apoyo para aprobacién las solicitudes y generacién de cerfificados de  disponibilidad
presupuestal y registros presupuestales.

8. Brindar apoyo con el dlistamiento de informacién para consolidacién y cargue del informe DIARIO de
cadena presupuestal,

9. Proyectar las respuestas @ los PQRS que le sean osignadas, relacionadas con 1os asuntos de
competencia de lg Direccidn Financiera.

10. Enfregar de forma organizada y conforme las normas aplicables al archivo, toda la documentacion que
se genere sobre la realizacion del objeto contractual ol supervisor del contrato.

11, Guardar la debida reserva de los asuntos que conozea con ocasién de la ejecucion del objeto
confractual, asl como de todos aguellos relacionados con el mismo.

12. Apoyar el desarollo de las jornadas de Hacienda Mavil que redlice la Secretaria de Hacienda para el
fortalecimiento de la cultura tributaria en el municipio de Chia, de acuerdo con el alcance del objeto
contractual,

13. Apoyar el desarrollo de los trdmites que se lleven a cabo enfre la Direccidén Financiera y otros sectores o
enfidades que aporten al curnplimienio de los objetivos del drea.

14. Las demdas que le sean asignadas por el supervisor del contrata relacionadas con el objeto contractual.

It - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario de Despache, informo que una vez verificada la planta de personal, los
cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi carge y de acuerdo
con lo establecido en 0s manudles especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la
fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion: -

La finclidad de la presente confratacion es realizar oportunamerite los reportes sobre la gastion
finariciera que son solicitados por los diferentes entes de control, preparar y elaborar el plan
financiero, preparacion para la realizacién de las reuniones del Consejo Municipal de Politica Fiscal
de Chia - COMFIS vy el elaboracion de las actas del mismos, apoyar en la consolidacion de
informacion para el cargue del PAC, realizar seguimiento y verificacion de ias vigencias futuras
confratadas, y brindar apoyo con la aprobacién de solicitudes de Disponibilidad, generacién de
Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros Presupuestales, y la consolidacion y cargue del
PAC.

B Municipio de Chier, ha determinado que en la planta de persondl rio existe el personal que pueda
desarrollar el ob‘i'e’ro contraetual, razén por la cudl se ha establecido contratar una persona natural

que cuente conilos requisitos necesarios para cumplir con el obieto del contrato.
S
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EL(LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR{A) DE F!.INCIéN PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Hacienda presentd solicitud de certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de
la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o
de apovyo ala gestidn, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA |La Entidad requiere de los servicios de una persona
APOYAR Y FORTALECER LA GESTION FINANCIERA DE LA | natural con con fitulo profesional como contador,
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA. administrador de empresas o administrador de
negoecios © areas afines, asi mismo, deberd acreditar
experiencia relacionada de seis (4) meses en
actividades relacionadas con los procesos que se
realizan en la Secretaria de Hacienda - Direccién
Financiera,

 OBLIGACIONES

1. Haborar los informes de la gestion financiera y demds que sean requeridos, aplicando metodologias
e indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos
solicitados por las diferentes Secretarias de la Administracién Municipal, que deberdn ser revisados por
&l Director Financiero,

2. Apoyar con el dlistamiento de informacién para la preparacion del Plan Financiero.
3. Apoyar el seguimiento y verificacion de las vigencias futuras contratadas.

4. Acompafiar en ia recopilacién y revision de la informacién necesaria para soportar las decisiones del
COMFIS, segun lo regulado en Estatuto Orgdnico de Presupuesto.

5. Brindar apoyo en la elaboracién de las actas de COMFIS, y demds que se requieran en la Direccién
Financiera.

6. Brindar apoyo en el dlistamiento de informacién, consolidacién v cargue del programa anual
mensualizado de caja - PAC.

7. Brindar apoyo para aprobacién las solicitudes y generacidn de certificados de disponibilidad
presupuestal y registros presupuestaies.

8. Brindar apoyo con el alistamiento de informacién para consolidacion y cargue del informe DIARIO de
cadena presupuestal.

9. Proyectar los respuestas a las PQRS que le sean asignadas, relacionadas con los asuntos de
competencia de la Direccidn Financiera.

10. Entregar de forma organizada y conforme las normas aplicables at archivo, toda la documentacion
que se genere sobre la redlizacién del objeto contractual of supervisor del contrato.

11, Guardar la debida reserva de los asuntos que conozea con ocasidn de la ejecucion del objeto
contractual, asl como de todos aguellos relacionados con el mismo.

12. Apoyar el desarollo de las jomadas de Haclenda Mavil que redlice la Secretaria de Haciendg para el
fortalecimiento de la cultura tributaria.en el municipio de Chia, de acuerdo con el dlcance del objeto
confractual,

13. Apoyar el desarrollo de los trémites gue se lleven a cabo entre la Direccién Financiera y otros sectores
o enfidades que aporten al cumplimiento de los objetivos del &req.

14. Las demds gue le sean asignadas por el supervisor del conirato relacionadas con el objeto
contractual.

Teniendo en consideracion el objeto confractudl, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de
los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especlficos de funciones
y competencias laborales, se procede a cerificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia
de Chia, debido a:

; CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Margue con un X)

No existe personal que pueda desamolicr la actividad pard la cudl se requiere contratar

fa prestacion det servicio en Io dependencia solicitante. X

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

H desamollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
confratacion del servicio,
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Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que los mismas no
comesponden al gjercicio de funciches permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfo de qpoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y 1o debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo Y
que no ejercerd funciones propias de la deperidencia {cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe terter en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto
administrativo vigente de la Enfidad y/o aquelios que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccion de Funcién Pdblicy, se enfoca en la necesidad rernitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciohes y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta cerfificacion se fimaen Chia, alos  _ dias del mes de febrero delofio 2024

%&Q\L
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA .

FIRMA
DIRETOR{A) FUNCION PUBLICA

La antetior cedificacidn se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

d. Elnumerdl 3, articulo 32 de |a Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desaroliar actividades relacionadas cen la adrministracién o
funcionariento de la enfidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas acfividades no puedan redlizarse con perscnal de plonta o reguieran conocimientos
especializados”,

b. E articulo 1 det Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asf:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacidn de servicios con personas haturales o juridicas, sdlo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para readlizar las actividades que se
contratarén.

Se enfiende que no existe persondl de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pdblico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desandllar la actividad para la cual se requiers
confratar la prestacion del sefvicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la confratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personial suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo
organismo. :

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones ¢onfractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretenide suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones ¢ redlizar,

c. Elfiteral h) del nureral 4 del articuto 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan
ercornendarse a determinadas personas naturdles”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arliculs 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales
pueden contratar bajo [o modalidad dé coniratacién directa la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo ala gestidn con la persority natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutor el objeto del
cantrato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia requerida vy
relacionada con el drea de gue se frate. En este caso, no es necesarid que la entidad estatal haya
obtenido previarhente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




