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INFORME DE ACTIVIDADES No. 03
PERIODO: 08 DE MAYO AL 07 JUNIO 2024

l. DATOS BASICOS DEL CONVENIO

TIPO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION
No. CONVENIO Y FECHA CO1 PCCNTR. 6038973
NOMBRE DEL ASOCIADO CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE

IDENTIFICACION NIT. 860.007.336-1

PLAZO DE EJECUCION 5 MESES

“Aunar esfuerzos técnicos, humanos, financieros, administrativos
y operativos, para brindar atencidn integral a nifos y nifias de
primera infancia en el Jardin Social Chia, Jardin Social Casita de
los sueios y Jardin Social de Bojaca, del municipio de Chia”.

OBJETO DEL CONVENIO

INTRODUCCION

En el marco del Convenio CO1 PCCNTR. 6038973 suscrito entre la Alcaldia de Chia y Colsubsidio se
implementa la atencién mediante la aplicacién del modelo de educacién inicial a 580 nifios y nifias
entre 4 meses y 4 afios y 11 meses de edad y/o cinco afios 11 meses, para nifios en condicién de
discapacidad, priorizando la poblacién en condicidn de vulnerabilidad, residentes del Municipio de
Chia. Se prioriza la poblacidn infantil identificada en el SISBEN, o en situacidn de exclusidn social o
vulnerabilidad. Dicha atencidn mantendra un horario de atencién de 07:00 am a 04:00 pm de lunes
a viernes; con tres tiempos de alimentacion (Refrigerio reforzado caliente tipo desayuno, almuerzo
y refrigerio frio onces), brindando las condiciones necesarias para promover el desarrollo infantil, la
salud y bienestar de los nifos, las nifias y sus familias.

Para la vigencia 2024, la atencién es 100% presencial para todos los beneficiarios del programa, en
los jardines sociales: Jardin Social Fonquetd; Jardin Social Casita de los Suefios y Jardin Social de
Bojacd del municipio de Chia; donde se pueda promover un seguimiento al potenciamiento del
desarrollo infantil, una vigilancia al estado nutricional, un apoyo psicosocial y una alimentacion
balanceada y adecuada.
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De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, la atencién debe garantizar
el enfoque en los siguientes componentes para garantizar la salud, integridad y el cuidado a las
nifias, los nifios y el talento humano:

1. Componente familia, comunidad y redes sociales
2. Componente salud y nutricidn

3. Componente proceso pedagodgico y educativo

4. Componente talento humano

5. Componente ambientes educativos y protectores
6. Componente proceso administrativo y de gestién

En concordancia con lo anterior se establece el objeto del convenio: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL
A NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS
SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPIO DE CHIA".

OBJETIVO DEL INFORME

El objetivo de esta presentacion es proporcionar una visidn integral de las acciones llevadas a cabo
en los tres jardines sociales Fonquetd, Bojacd y Casita de los suefios, ubicados en el municipio de
Chia, con el fin de demostrar el cumplimiento del objetivo establecido en el convenio. A través de
un analisis detallado de cada uno de los componentes involucrados en la ejecucion de actividades,
se mostrara el impacto y la efectividad de las medidas implementadas.

1. DATOS GENERALES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DIRECTA A NINOS Y NINAS:

. Periodo del informe: 08 de Mayo de 2024 al 07 de junio de 2024

. Modelo de atencidn: Jardines Sociales - 100% Presencial

. Contexto: Poblacidn residente de las zonas urbanas y rurales del municipio de Chia.

. Poblaciéon Beneficiaria: En el marco del presente convenio CO1 PCCNTR. 6038973 Chia-

2024, se dara atencion integral a 580 nifios y nifias de (4) cuatro meses a (4) cuatro afios (11) once
meses de edad en condicidn de vulnerabilidad y/o hasta (5) cinco afios (11) once meses para nhifios
y nifas con discapacidad.

. Niveles de atencidn: Sala maternal, caminadores, parvulos, prejardin y jardin
° Cobertura contratada: 580 nifios y nifas

° Cobertura matriculada: 512 nifios y nifas

. % de avance de cobertura: 88% de nifios y nifias
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2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL CONVENIO

2.1. Chequeo de Compromisos

A continuacion, se detallan los compromisos en el marco del convenio No. CO1 PCCNTR. 6038973
suscrito entre Alcaldia de Chia Cundinamarca y Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio.

2.1.2. Compromisos Generales de Colsubsidio

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del convenio, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucién del convenio.

De acuerdo a la suscripcion del convenio, se definié como fecha de inicio el 08 de marzo de 2024.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacidn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o
con ocasion del convenio.

Sin novedad para este periodo.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del convenio.

Para este periodo no se registré ninguna solicitud adicional que responda a esta obligacién, se
generaron los informes pactados en el marco del convenio.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

Se obra con oportunidad y calidad en la administracidn de los 3 jardines sociales.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demas soportes
que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio.

En cada una de las obligaciones especificas se indican las acciones realizadas y los respectivos
soportes que dan cuenta del cumplimiento a los alcances suscritos de acuerdo al periodo de este
informe.

6. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

No aplica para el periodo, no se ha generado ninguna situacién de riesgo que actua fuera de la ley.

7. Atender de manera oportuna las recomendaciones de los supervisores/interventor, quienes
velaran por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas. Informar oportunamente al
Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
convenio.

Se atienden las solicitudes generadas durante el periodo sin novedad.
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8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor
del convenio y el Municipio de Chia.

Se atienden las solicitudes generadas durante el periodo sin novedad.

9. Suscribirse a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucion del convenio.

Durante el periodo no se generaron actas de reunion.

10. Presentar las facturas y/o cuentas de cobro, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

Se generaron los informes pactados en el marco del convenio. Se soportan en las obligaciones
especificas.

11. Tramitar las garantias exigidas por el municipio, cargarlas a SECOP Il y dar aviso oportuno y
por escrito al supervisor del convenio para que esté a su vez informe por correo electronico a la
Oficina de Contratacion para su revisidn y posterior aprobacidn de hallarse ajustadas.

Se cargan las pdlizas correspondientes en SECOP Il ver pantallazo.

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin
CO1.WRT. 13886653 Cumplimiento - Contrato de 114.293.652,00 COP SEGUROS 15/08/2027
Cumplimiento del seguro GENERALES T
contrato SURAMERICANA
O SA
CO1.WRT.13886936 Responsabilidad Contrato de 260.000.000,00 COP SEGUROS 15/08/2024
civil extra seguro GENERALES 7
contractual SURAMERICANA
SA

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
afiliar a los terceros que emplee para la ejecucién del convenio a una entidad promotora de salud,
de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes
de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que
le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23
de laley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes
a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del convenio.

Se adjunto el certificado de Parafiscales correspondiente a mayo de 2024.
13. Las demas que por ley o convenio le correspondan.

2.1.3. Compromisos Especificos de Colsubsidio
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1. Desarrollar el objetivo del convenio conforme a su experticia, idoneidad, propuesta ofrecida y
relacionada con el objeto del presente convenio.

En cumplimiento con el convenio CO1 PCCNTR. 6038973 Chia-2024 y en concordancia con la
propuesta ofrecida, se presenta el informe de gestion, detallando el avance en la implementacion y
en las acciones especificas realizadas durante este periodo:

. Se dio comienzo a la atencién de los nifos y nifias en los Jardines Sociales de Chia, el pasado
13 de marzo de 2024; con un horario de atencién de 07:00 am a 04:00 pm, de lunes a viernes, con
tres momentos de alimentacion: un refrigerio reforzado caliente tipo desayuno, almuerzo y un
refrigerio frio para la tarde.

. El proceso de matricula de los nifios y nifias beneficiarios de los Jardines Sociales, se lleva a
cabo mediante la focalizacidn, en articulacion con la administracién municipal de Chia. Durante este
periodo, se logré la atencion de:

195 nifos y nifias en el Jardin Fonqueta.

89 nifios y nifas en el Jardin Casita de los Suefios.

228 nifios y nifias en el Jardin Bojaca.

° En cuanto al personal necesario, actualmente, contamos con el 92% del talento humano
requerido, para llevar a cabo las diversas acciones de atencidn, desde el quehacer pedagdgico hasta
el cuidado y proteccidn, la salud y el bienestar nutricional de los nifios y nifias.

Soporte

Informe de gestidn, el cual se entrega en medio fisico y en medio digital en almacenamiento USB,
en la obligacion 1, soporte 1.

2. Aportar en dinero la suma de MIL CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.415.064.263), equivalente al 65% del valor total
del convenio, con recursos provenientes del Fondo de Atencion Integral a la Nifiez y Jornada
Escolar Complementaria — FONINEZ, dirigidos a la atencién de un numero estimado de 580 nifios
y nifias de cuatro (4) meses a los cuatro (4) afios once (11) meses de edad, y/o cinco (5) afios once
(11) meses en condicion de discapacidad, priorizando la poblacion en condicion de vulnerabilidad.

Se garantizan los aportes y recursos provisionados y asignados a través del Fondo de Atencion
Integral a la Nifiez, FONINEZ y Jornada Escolar Complementaria, JEC, para la atencién integral de la
poblacidn beneficiada, tal como se establecié en el convenio suscrito.

Factura electrénica de los aportes de FONINEZ No FACC0041451 por valor de $283.603.973 fecha
de Expedicion del 30 mayo 2024.
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Datos acumulados al corte del presente informe:

ACUMULADO FACTURACION FONINEZ
PERIODO No. FACTURACION VALOR
MARZO DE 2024 FACC0035140 131.061.140
ABRIL DE 2024 FACC0038541 328.024.633
MAYO DE 2024 FACC0041451 283.603.973

TOTALES 742.689.746

Soporte

Factura FONINEZ electrénica No: FACC0035140, con Fecha de Expedicién del 30 mayo 2024 por valor
de $ 283.603.973, la cual se encuentra en medio digital, en almacenamiento USB, en la obligacion
2, soporte 1.

3. Garantizar la apropiacion y administracidn de los recursos provisionados y asignados para este
efecto por FONINEZ para la atencién integral de la poblacién infantil beneficiaria del presente
programa, conforme a la aprobacion de los modelos pedagdgicos, técnicos, operativo y
administrativo por parte del comité técnico coordinador.

Se garantizan los aportes y recursos provisionados y asignados a través del Fondo de Atencion
Integral a la Nifiez, FONINEZ y Jornada Escolar Complementaria, JEC, para la atencién integral de la
poblacién beneficiada, tal como se establecié en el convenio suscrito. Como soporte se genera la
factura FONINEZ: electrénica No: FACC0041451, con Fecha de Expediciéon del 30 mayo 2024 por
valor de $ 283.603.973.

Datos acumulados al corte del presente informe: al corte de la entrega de este informe no se
evidencia pago

ACUMULADO FACTURACION FONINEZ
PERIODO No. FACTURACION VALOR
MARZO DE 2024 | FACC0035140 131.061.140
ABRIL DE 2024 FACC0038541 328.024.633
MAYO DE 2024 FACC0041451 283.603.973

TOTALES 742.689.746

Asi mismo, para aprobary dar seguimiento al presupuesto, para la vigencia 2024, se realizé el primer
comité técnico, entre las partes interesadas, el pasado 23 de abril del 2024, con el objetivo de
conocer y revisar la ejecucion de actividades a la fecha.

Soporte

Factura Fonifez electronica No: FACC0041451, con Fecha de Expedicién del 30 mayo 2024 por valor
de $ 283.603.973. la cual se encuentra en medio digital en almacenamiento USB, en la obligacién 2,
soporte 1.

11
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Presentacion del primer comité técnico. La cual se encuentra en medio digital en almacenamiento
USB, en la obligacién 3, soporte 2.

4. Administrar los recursos aportados al Convenio, provenientes del Fondo para la Atencion
Integral a de la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria — FONINEZ aprobados por el Consejo
Directivo a través del Acta Nro. 1433 de enero de 2024, de acuerdo a su disponibilidad y aquellos
que provengan del Municipio para la atencidn integral de la poblacion infantil beneficiaria del
presente programa.

Se garantizan los aportes y recursos provisionados y asignados a través del Fondo de Atencidn
Integral a la Nifiez, FONINEZ y Jornada Escolar Complementaria, JEC, para la atencién integral de la
poblacidn beneficiada, tal como se establecié en el convenio suscrito.

Como soporte se genera la factura FONINEZ electrénica No : FACC0041451, con Fecha de Expedicidn
del 30 mayo 2024 por valor de $ 283.603.973.; la cual refleja el compromiso con la adecuada
utilizacidn de los recursos para el beneficio de los nifios y las nifias de los jardines sociales de Chia.

Datos acumulados al corte del presente informe: al corte de la entrega de este informe no se
evidencia pago,

ACUMULADO FACTURACION FONINEZ
PERIODO No. FACTURACION VALOR
MARZO DE 2024 FACC0035140 131.061.140
ABRIL DE 2024 FACC0038541 328.024.633
MAYO DE 2024 FACC0041451 283.603.973

TOTALES 742.689.746

Asi mismo, para aprobar y dar seguimiento al presupuesto para la vigencia 2024, se realizé el primer
comité técnico, entre las partes interesadas, el pasado 23 de abril del 2024, con el objetivo de
conocer y revisar la ejecucion de actividades hasta la fecha.

Nota: Al corte del presente informe no se evidencia el pago correspondiente al primer desembolso
de los aportes de la Alcaldia al convenio, factura No. FACC0037046, expedida el 12 de abril de 2024
por valor de $ 152.391.536.

Soporte

Factura Fonifiez electrénica No: : FACC0041451, con Fecha de Expedicidon del 30 mayo 2024 por
valor de $ 283.603.973; la cual, se encuentra en medio digital en almacenamiento USB, en la
obligacion 2, soporte 1.

Presentacién del primer comité técnico. La cual se encuentra en medio digital en almacenamiento
USB, en la obligacién 3, soporte 2.

12
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5. Brindar la atencion a un nimero estimado de 580 nifios y niiias beneficiarios de los Jardines
Sociales objeto del convenio, en el esquema de presencialidad durante cinco (5) dias a la semana,
en horario de lunes a viernes de 7:00 am a 4:00 pm.

En cumplimiento con lo establecido en el marco del convenio CO1 PCCNTR. 6038973 Chia-2024, se
dio inicio a la atencién de los nifios y nifias en los tres Jardines Sociales, el pasado 13 de marzo de
2024. Con un horario de atencién de 07:00 am a 04:00 pm, de lunes a viernes, con tres momentos
de alimentacién: un refrigerio reforzado caliente tipo desayuno, almuerzo y un refrigerio frio para
la tarde.

De igual forma, el proceso de matricula de los nifios y nifias beneficiarios de los Jardines Sociales, se
lleva a cabo mediante la focalizacién, en articulacién con la administracién municipal de Chia.

Durante este periodo, se logré la atencidon de:

195 nifos y nifias en el Jardin Fonqueta.
89 nifios y nifias en el Jardin Casita de los Suefios.
228 nifios y nifias en el Jardin Bojaca.

Es asi que, los nifios y nifias beneficiarios, que ingresan al objeto del convenio, se incorporan y se
relacionan en la base de datos de Atencién Integral a la Primera Infancia (AIPI). A la fecha de este
periodo, se han registrado cuatro (4) retiros en el Jardin Social Fonquet3, (1) un retiro en el jardin
social Casita de los suefios, y (3) tres retiros en el Jardin Social Bojaca.

Soporte

Base de datos AIPI, listas de asistencia de la atencién de los nifios y las nifias de los tres jardines
sociales, los cuales se encuentran en medio digital en almacenamiento USB, en la obligacion 5,
soporte 1y 2.

6. Destinar y aportar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio de manera
eficiente y exclusiva a las actividades conforme a la propuesta presentada para el cumplimiento
de su objeto.

En cumplimiento con el convenio suscrito, se presenta el siguiente informe detallando la ejecucién
de actividades frente a las obligaciones y alcance del objeto del convenio durante el periodo
reportado; garantizando los aportes y recursos asignados, lo cual refleja el compromiso con la
adecuada utilizacion de los mismos para el beneficio de los nifios y nifas de los jardines sociales de
Chia.

Soporte

Informe de obligaciones el cual se entregara en medio fisico y en medio digital en almacenamiento
USB, en la obligacién 6, soporte 1.
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7. Presentar el reporte de la estadistica de los niiios y nifias beneficiados del programa, objeto de
este convenio de acuerdo al formato establecido. Diligenciando las bases de datos de los
beneficiarios del presente convenio, atendidos cada mes de acuerdo a las indicaciones del
Coordinador del programa y/o el supervisor del Convenio.

Los nifios y las nifias que son vinculados al objeto del presente convenio, son registrados en la base
de Atencion Integral a la Primera Infancia (AIPI), la cual contiene datos vitales para la prestacién del
servicio.

Soporte

Base de datos AIPI, la cual se encuentra en medio digital en almacenamiento USB, en la obligacion
5, soporte 1.

8. Recibir en dptimas condiciones, mediante acta por parte del designado por el municipio o por
el funcionario competente, las plantas fisicas donde funcionaran los tres (3) Jardines Sociales
(JARDIN SOCIAL CHiA JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS, JARDIN SOCIAL BOJACA) junto con
los equipos, los muebles y enseres entregados por el MUNICIPIO en tenencia, dandoles a los
bienes recibidos el uso adecuado, velando por el cuidado y mantenimiento de los mismos de
conformidad con el destino especifico establecido en el convenio, salvo el deterioro natural
derivado del uso de los bienes.

Se recibié el pasado 11 de marzo de 2024, por parte del funcionario delegado de la alcaldia de Chia,
la infraestructura de los Jardines Sociales Fonquetd, Bojaca y Casita de los suefios, junto con los
inventarios, para garantizar el uso adecuado de los bienes recibidos.

Soporte

Acta de entrega de infraestructura - Habilitacion de las sedes Fonquetd, Bojacd y Casita De Los
Suefios. Inventario inicial vigencia 2024 de los Jardines Sociales Fonqueta, Bojacd y Casita De Los
Sueiios. Los cuales se encuentran en medio digital en almacenamiento USB, en la obligacién 8,
soporte 1y 2.

9. Dar inicio a la atencion directa a beneficiarios conforme asi: a) Modalidad de Atencidn: La
implementacion de los Programas de Jardines Sociales contempla atencién EDUCACION INICIAL
PRESENCIAL, 3 dias habiles posteriores a la contratacion del talento humano.

En el marco del presente convenio CO1 PCCNTR. 6038973 Chia-2024, se dara atencion integral a 580
nifios y niflas de (4) cuatro meses a (4) cuatro afios (11) once meses de edad, en condicion de
vulnerabilidad y/o hasta (5) cinco afios (11) once meses, para nifios y nifias con discapacidad,
residentes en las zonas urbanas y rurales del municipio de Chia, clasificados en los grupos del
SISBEN, en horario de atencién de 7:00 am a 4:00 pm, cinco (5) dias a la semana; propiciando el
desarrollo del componente pedagdgico; acciones dirigidas a contribuir a la garantia de derechos de
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las nifas y los nifios; condiciones higiénico-sanitarias; aspectos administrativos relacionados con
talento humano, condiciones de espacios fisicos, infraestructura y dotacion.

En concordancia, se dio inicio a la atencidon de los nifios y nifias en los tres Jardines Sociales, el pasado
13 de marzo de 2024; con tres momentos de alimentacion: un refrigerio reforzado caliente tipo
desayuno, almuerzo y un refrigerio frio para la tarde.

De igual forma, se ha dado continuidad a los procesos de matricula en los tres Jardines Sociales,
mediante la focalizacién, en articulacidon con la administracién municipal de Chia. Durante este
periodo, se logré la atencién de:

195 nifos y nifias en el Jardin Fonqueta.
89 nifios y nifias en el Jardin Casita de los Suefios.
228 nifios y nifias en el Jardin Bojaca.

Es asi que, los nifios y nifias beneficiarios, que ingresan al objeto del convenio, se incorporan y se
relacionan en la base de datos de Atencidn Integral a la Primera Infancia (AIPI). Durante este
periodo, se han registrado cuatro (4) retiros en el Jardin Social Fonqueta, (1) un retiro en el jardin
social Casita de los suefios, y (3) tres retiros en el Jardin Social Bojaca.

Soporte

Base de datos AIPI y listas de asistencia de la atencién de los nifos y las nifias de los tres jardines
sociales, las cuales se encuentran en medio digital en almacenamiento USB, en la obligacion 5,
soporte 1y 2.

A continuacién, se relacionan registros fotograficos que proporcionan una visualizacidon de los
ambientes pedagdgicos y las experiencias pedagdgicas desencadenantes en el que se desarrolla la

atencién de los nifios y las nifas.

Registro fotografico de experiencias
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J. S. Bojacd, Abril 2024. Fotografias Experiencias Pedagdgicas
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J. S. Casita de los suefios, Mayo 2024. Fotografias experiencias pedagdgicas

J. S. Fonquetd, mayo 2024. Fotografias, experiencias pedagdgicas

10. Vincular, asignar y mantener durante la ejecucidon del convenio, el personal necesario y
requerido, para la atencién de los tres (3) Jardines Sociales (JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL
CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA) con cargo a los recursos del convenio, asi :
tiempo completo: 3 coordinadoras, 33 docentes directoras de grupo, 3 auxiliares de oficina, 3
auxiliares de Apoyo en Salud, 14 auxiliares de pedagogia, personal servicios generales y ecénomas
necesarias, de acuerdo con los requerimientos. De igual manera, se dispone para los jardines
sociales tiempo por horas: 1 Nutricionista y 1 Profesional Psicosocial (compartidos para los tres
jardines sociales). Todo ello, de acuerdo al régimen de contratacion previsto por COLSUBSIDIO,
realizando los procesos pertinentes para la seleccidn, contratacion e induccién y garantizando que
minimo el 92 % del personal vinculado sea residente en el municipio de Chia.
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De acuerdo con la naturaleza del Convenio No. CO1 PCCNTR. 6038973, en el mes de marzo de 2024,
Colsubsidio ha realizado constantemente procesos de seleccion, contratacion e induccién del
personal, con el fin de garantizar el talento humano requerido para la prestacion del servicio de los
Jardines Sociales Fonqueta, Bojaca y Casita de los suefios, a la fecha se cuenta con el 91% del talento
humano requerido, quienes se relacionan a continuacién:

A la fecha se encuentran en proceso de seleccién, cinco (5) Docentes Directoras De Grupo y cinco
(5) Auxiliares Pedagdgicas para los tres Jardines Sociales de Chia.

A continuacidn, se relaciona el talento humano contratado a la fecha:

Tabla. Talento Humano J. S. Fonqueta

CARGO NOMBRE FECHA INICIO FECHA
CONTRATO TERMINACION
CONTRATO
Coordinador Jardin Meye Yasmin Roldan 11/03/2024 07/08/2024
Infantil Canchon
Auxiliar de oficina | Liliana Marcela Sanchez 11/03/2024 07/08/2024
Jiménez
Profesional Apoyo en Erika Alexandra Pérez 11/03/2024 07/08/2024
Salud y Nutricidn Quecan
Director de Grupo Ingrid Viviana Velasquez 11/03/2024 07/08/2024
Sastre
Director de Grupo Maria De Los Angeles Garzén 11/03/2024 07/08/2024
Mora
Director de Grupo Paula Katerine Trujillo Piza 11/03/2024 07/08/2024
Director de Grupo Tania Marcela Gamboa 04/06/2024 07/08/2024
Fuente

18



Colsubsidio

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Director de Grupo Adriana Patricia Gil Torres 04/06/2024 07/08/2024
Director de grupo Karen Johana Beltran 11/03/2024 07/08/2024
Zambrano
Director de grupo Kelly Yurieth Ramirez 11/03/2024 07/08/2024
Cornelio
Director de grupo Sonia Yadira Chavez Cérdoba 11/03/2024 07/08/2024
Director de grupo Laura Cerdn Osorio 11/03/2024 07/08/2024
Auxiliar pedagdgica Mayra Alejandra Romero 11/03/2024 07/08/2024
Garzén
Auxiliar pedagdgica Mary Sodeni Pachdn Sierra 11/03/2024 07/08/2024
Auxiliar pedagdgica Nataly Prieto Plazas 11/03/2024 07/08/2024
Auxiliar pedagdgica Angui Catherine Machado 11/03/2024 07/08/2024
Acosta
Aucxiliar pedagogica Johanna Calderén Martinez 11/03/2024 07/08/2024
Servicios Generales Sandra Patricia Abril Laverde 11/03/2024 07/08/2024
Servicios Generales Patricia Ardila Rodriguez 14/03/2024 07/08/2024
Servicios Generales Briggithe Samantha Gémez 11/03/2024 07/08/2024
Bohdrquez
Servicios Generales Jeimy Edith Arévalo 11/03/2024 07/08/2024
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Personal de cocina Jeymi Rocio Gutiérrez Gomez 11/03/2024 07/08/2024
Personal de cocina Diana Patricia Velandia 11/03/2024 07/08/2024
Bojaca
Personal de cocina Maria Billalvina Daza Daza 11/03/2024 07/08/2024
Tabla. Talento humano J. S. Bojaca
CARGO NOMBRE FECHA INICIO FECHA
CONTRATO TERMINACION
CONTRATO
Coordinador Jardin Maura Dianeth Diaz 11/03/2024 07/08/2024
Infantil Meléndez
Auxiliar Oficina | Wendy Lizeth Rodriguez 11/03/2024 07/08/2024
Pinzén
Profesional Apoyo en Deisy Dahanna Sosa Poveda 11/03/2024 07/08/2024
salud y nutricion
Director de Grupo Diana Rocio Cabra Ramirez 11/03/2024 07/08/2024
Director de Grupo Mayra Alejandra Reyes 11/03/2024 07/08/2024
Chinchilla
Director de Grupo Myriam del Carmen Cuaspa 11/03/2024 07/08/2024
Mallaor de Gruma
Director de Grupo Hilda Milena Cuellar 11/03/2024 07/08/2024
Director de Grupo Maria Yaneth Numpaque 11/03/2024 07/08/2024
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Director de Grupo Ana Milena Perilla Rey 11/03/2024 07/08/2024
Director de Grupo Maritza Janeth Guatame 11/03/2024 07/08/2024
Jamaica
Director de Grupo Elsa Edith Diaz Nieto 11/03/2024 07/08/2024
Director de Grupo Tahiry Daniela Jiménez 11/03/2024 07/08/2024
Gomez
Director de Grupo July Jasbleidy Quintero 11/03/2024 07/08/2024
Martinez
Director de Grupo Lina Alejandra Beltran 11/03/2024 07/08/2024
Benavides
Director de Grupo Angela Patricia Galeano 11/03/2024 07/08/2024
Gémez
Director de Grupo Fanny Gicela Obando Mufioz 11/03/2024 07/08/2024
Director de Grupo Lorena Andrea Celis Garcia 11/03/2024 07/08/2024
Director de Grupo Katherinne Lizeth Poveda 11/03/2024 07/08/2024
Poveda
Auxiliar Pedagodgica Lizeth Seledy Cardenas Bossa 11/03/2024 07/08/2024
Auxiliar Pedagogica Gloria Amparo Estévez 11/03/2024 07/08/2024

Sarmiento
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Auxiliar Pedagodgica Luz Angela Marin Rozo 11/03/2024 07/08/2024
Auxiliar Pedagogica Nini Jhoanna Burgos Ortiz 11/03/2024 07/08/2024
Auxiliar Pedagdgica Lady Tatiana Chamucero 11/03/2024 07/08/2024
Socha
Personal de Cocina Johana Patricia Villamil 11/03/2024 07/08/2024
Rodriguez
Personal de Cocina Diana Patricia Velandia 11/03/2024 07/08/2024
Bojaca
Personal de Cocina Dioselina Lozano Mendoza 11/03/2024 07/08/2024
Servicios Generales Luz Angela Camelo joya 11/03/2024 07/08/2024
Servicios Generales Maria del Pilar Aparicio 11/03/2024 07/08/2024
Espitia
Servicios Generales Leidy Marcela Lopez Soto 11/03/2024 07/08/2024
Servicios Generales Kelly Johana Doria Paez 11/04/2024 07/08/2024
Tabla. Talento humano J. S. Casita de los Sueiios
CARGO NOMBRE FECHA INICIO FECHA
CONTRATO TERMINACION
CONTRATO
Coordinador Jardin Marisol Garnica Bermudez 11/03/2024 07/08/2024
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Auxiliar de oficina | Aura Patricia Pachén 11/03/2024 07/08/2024
Santana

Profesional Apoyo en Yenny Andrea Barbosa 11/03/2024 07/08/2024
Salud y Nutricion Castro

Director de Grupo Dora Cecilia Aldana Rincén 11/03/2024 07/08/2024

Director de Grupo Mayerline Reyes Garzén 11/03/2024 07/08/2024

Director de Grupo Mayra Alejandra Reyes 11/03/2024 07/08/2024
Segura

Director de Grupo Alba Rosa Ramirez Valencia 11/03/2024 07/08/2024

Director de grupo Diana Katherin Garcia 11/03/2024 07/08/2024

Auxiliar Pedagdgica Yury Marcela Sanchez Cruz 11/03/2024 07/08/2024

Auxiliar Pedagdgica Diana Mercedes Mufioz 11/03/2024 07/08/2024
Rubio

Personal de Cocina Sandra Milena Crisdstomo 11/03/2024 07/08/2024

Personal de Cocina Geidy Enciso Martinez 11/03/2024 07/08/2024

Servicios Generales Jeidy Tatiana Moreno 11/03/2024 07/08/2024
Barrera

Servicios Generales Deisy Yaneth Carrion 11/03/2024 07/08/2024

Veldsquez
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Tabla. Personal Profesional Psicosocial y Nutricionista

CARGO NOMBRE FECHA INICIO FECHA TERMINACION
CONTRATO CONTRATO
Nutricionista Sonia Milena Donoso Ordefio 11/03/2024 07/08/2024
Apoyo psicosocial Diana Carolina Rojas 15/04/2024 07/08/2024
Rodriguez

Tabla. Renuncias Jardin Fonquetd

CARGO NOMBRE FECHA INICIO FECHA TERMINACION
CONTRATO CONTRATO
Directora de grupo Nury Andrea Diaz Cortes 11/03/2024 15/04/2024
Directora de grupo Deissy Cristina Camelo 11/03/2024 30/04/2024
Bejarano

Se les garantiza a todos los colaboradores los pagos de SSI, con la cobertura de los diferentes riesgos,
en especiales de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), ademas, de las normas
concordantes o complementarias en materia de aportes a seguridad social integral y parafiscal.

El personal cuenta con contrato exclusivo para el convenio N° 6038973 del 2024.

Los contratos del personal de aseo de la empresa Experienza reposan en la sede administrativa de
la empresa.

Para la atencién de los tres (3) Jardines Sociales, el personal necesario y requerido de servicios
generales son 10 colaboradores distribuidos asi:

Jardin Social Fonqueta: 4
Jardin Social Casita de los suefios: 2

Jardin Social de Bojaca: 4
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En el caso del personal de cocina, se asignan de acuerdo a la necesidad del servicio de alimentacién
en cada jardin, segun el drea encargada.

Soporte

Copia de contratos laborales del talento humano del convenio, hojas de vida del talento humano
del convenio y certificado del lugar de residencia expedido por la junta de accién comunal, del
talento humano del convenio, formato RETHUS, profesionales de apoyo en salud del convenio. Los
cuales se encuentran en medio digital en almacenamiento USB, obligacién 10, soporte 1, 2, 3y 4.

11. Capacitar al talento humano para fortalecer los procesos internos de acuerdo con cada uno de
los cargos y para el 6ptimo funcionamiento de los jardines sociales.

Para garantizar procesos de cualificacion permanente con el talento humano de los Jardines
Sociales de Chia, se realizo:

Durante este periodo se cualificé al talento humano, en la Jornada pedagdgica, realizada el pasado
24 de Mayo de 2024, con el tema de actualizacidn al plan educativo, asi mismo, desde las
necesidades e intereses de cada jardin; Fonquetd, Casita de los suefios y Bojacd, desde el
componente de nutricion se capacitd en; Actividad fisica, alimentacién y descomide, y habitos
alimenticios saludables, desde el componente de Familia y Territorio; Indicadores de presuncidn
de negligencia, activaciones de ruta Chia y Mapeo Territorial, en el componente pedagdgico se
abordd en Ambientes Pedagdgicos.

Desde el componente de salud y nutricion, los dias 14, 15 y 16 de Mayo 2024, se llevd a cabo una
cualificacion dirigida al talento humano de los tres jardines sociales del municipio, con el fin de
socializar el informe nutricional de cada jardin, el cual se hizo acorde a la resolucién 2465/16 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, y sensibilizar a los docentes sobre la importancia del estado
nutricional en el desarrollo integral de los nifios y nifias; con el propdsito de resaltar la importancia
de un adecuado estado nutricional en los nifios y cémo influye en su crecimiento y desarrollo.
Durante la sesién se abordaron los siguientes puntos clave:

° Se explicd el propdsito de la resolucidon y su relevancia en la evaluacién del estado
nutricional infantil.

° Se presentaron los objetivos generales de la clasificacién nutricional segun la normativa.

° Discusion sobre cdmo una buena nutricién impacta el crecimiento fisico, el desarrollo
cognitivo y el rendimiento escolar de los nifios.

° Consecuencias de la desnutricion y el sobrepeso en la salud y bienestar de los nifios.

° Descripcion de los indicadores antropométricos utilizados, tales como Peso para la talla,
talla para la edad, Peso para la edad, IMC para la edad.

° Interpretaciéon de los resultados segun las categorias de desnutricion, riesgo de
desnutricién, estado nutricional normal, sobrepeso y obesidad.

° Estrategias para fomentar habitos alimentarios saludables en los Jardines Sociales.
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Finalmente se dejé un espacio abierto para resolver dudas y compartir experiencias entre los
docentes; recomendaciones y buenas practicas para la identificacién temprana de problemas
nutricionales y la colaboracién con los padres y profesionales de salud. Para terminar se dieron los
parametros para la socializacién del estado nutricional de los nifios y nifias del jardin a los padres y
acudientes de los mismos.

La cualificacion permitiod sensibilizar a los docentes sobre la importancia del estado nutricional en el
desarrollo integral de los nifios y nifias, proporciondndoles las herramientas y conocimientos
necesarios para evaluar y promover una adecuada nutricion en los Jardines Sociales. Se destacé la
importancia de la colaboracidn entre docentes, padres y profesionales de salud para garantizar el
bienestar nutricional de los nifios.

Soporte

Jornada pedagodgica J. S. Fonquetd, Casita de los Suefios y Bojacd, y formato de formacion
comunidad educativa GS.FC.426: Socializacion Informe Nutricional. Las cuales se encuentran en
medio digital en almacenamiento USB, obligacién 11, soporte 1.

12. Asumir con cargo a los recursos de convenio, el pago de salarios, prestaciones y el
cumplimiento en general a las obligaciones con el pago del sistema de seguridad social en salud,
pensiodn, riesgos laborales parafiscales, y en si todo tipo de remuneracion que sea generada como
consecuencia del personal designado para los tres (3) jardines sociales, incluyendo la dotacién
prestacional.

En el marco del compromiso del presente convenio, se ha realizado pago de salarios, prestaciones
y todo tipo de remuneracion al talento humano contratado para la prestacién del servicio 2024.

Soporte

Certificacion del pago de parafiscales de mayo 2024, planilla PILA, las cuales se encuentran en medio
digital en almacenamiento USB, Obligacion 12, soporte 1y 2.

13. Suministrar alimentacién balanceada a los nifios y niiias beneficiarias de los tres (3) jardines
sociales cumpliendo con un 70% de aporte nutricional diario, y con las normas de manipulacién y
suministro de alimentos, en tres (3) momentos de alimentacidn asi: se garantizara un Refrigerio
reforzado caliente tipo desayuno; almuerzo y un Refrigerio frio (onces) de acuerdo a la minuta
establecida por Colsubsidio.

Durante la vigencia del convenio CO1.PCCNTR. 6038973 se administra y garantiza alimentacién
balanceada a los nifios y nifias beneficiarios de los tres Jardines Sociales, cumpliendo con un 70% de
aporte nutricional diario, y con las normas de manipulacién y suministro de alimentos, en tres (3)
momentos de alimentacién: Refrigerio reforzado caliente tipo desayuno; almuerzo y un Refrigerio
frio (onces) de acuerdo a la minuta establecida.
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Donoso, S. Registro fotografico alimentacién en el comedor. JS Chia

La nutricionista y el profesional en apoyo en salud de los Jardines Sociales del municipio de Chia
llevaron a cabo la verificacién de las cantidades y de la calidad de los alimentos que se suministran
a los nifos y niflas tomando tres muestras aleatorias correspondientes a los diferentes grupos de
edad, con el fin de determinar si las porciones ofrecidas corresponden a las planeadas; a su vez, a
través de esta actividad se verifica el cumplimiento de los menus planeados asi como de las
caracteristicas organolépticas de los mismos en sabor, color, olor, textura antes de ser consumidos

por los nifios y nifias.

M

Donoso, S. Registro fotografico toma de gramajes y verificacion de Buenas Practicas de
manipulacion de alimentos. JS Chia

Complementario a la verificaciéon de cantidades y como parte del proceso de garantia de la
alimentacién de nifios y nifias, se realizé acompafnamiento al momento del consumo de alimentos
de los diferentes tiempos de comida de los nifios y nifias, con el fin de evaluar de manera cualitativa
la aceptacion de los diferentes menus; especialmente en aquellos casos que se encuentran en
seguimiento por presentar alguna condicion nutricional ya sea de malnutricién o riesgo, asi como
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aquellos que presentan seguimiento por habitos alimentarios principalmente la baja ingesta de
alimentos.

Soporte

1. Minuta patrén, andlisis nutricional, pruebas organolépticas y gramajes, asi como los carnets de
manipulaciéon de alimentos del personal de cocina, de los tres jardines sociales, los cuales se
encuentran en medio digital en almacenamiento USB, en obligacion 13, soporte 1, 2 y 3, asi mismo,
la jornada pedagdgica, de Fonquetd, Casita de los suefios y Bojaca, se encuentra en medio digital en
almacenamiento USB, Obligacién 11, soporte 1.

14. Disponer con cargo a los recursos del convenio los elementos minimos requeridos para los
jardines sociales en lo referente a ayudas didacticas, elementos basicos de aseo e higiene,
recreacion y nutricion, material de ensefianza a un nimero estimado de 580 nifios y nifias
matriculados en el Jardin Social.

Para este periodo, se realizaron compras, segin demanda en cada Jardin Social, del convenio 2024
de Chia.

Soporte
Remisiones Jardin Social Casita de los Suefios: Elementos de enfermeria
Remisiones Jardin Social Bojaca: Elementos de enfermeria

Remisiones de Jardin Social Fonqueta: Elementos de enfermeria, y remision material fungible y no
fungible

Las cuales se encuentran en medio digital en la memoria de almacenamiento USB, Obligacién 14,
soporte 1.

15. Adquirir con cargo a los recursos del Convenio un plan corporativo de teléfono celular con la
respectiva SIM CARD para cada jardin social que permita garantizar la comunicacién oportuna con
los padres de familia y acudientes de cada uno de los nifios y nifias atendidos en los tres (3)
jardines sociales.

Los tres Jardines Sociales, cuentan con un celular corporativo, con plan de voz y datos, para
garantizar procesos de comunicacién en funcién de la labor.
Soporte

Memorando de recibido de linea y celular corporativo de cada jardin y soporte de pago de linea
celular, los cuales se encuentran en medio digital en la memoria de almacenamiento USB,
obligacion 15, soporte 1y 2.

16. Contratar, con cargo a los recursos del convenio, la podliza de seguro contra accidentes para
todos los nifios y niilas beneficiarios de los tres (3) jardines sociales.
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Una vez matriculado el nifo o nina beneficiario, los Jardines Sociales inician el proceso de
incorporacién a la Péliza de Seguro contra accidentes AURORA.

Péliza Jardin Social Fonqueta: No. 100337
Péliza Jardin Social Bojaca: No. 100357
Péliza Jardin Social Casita de los suefios: No. 100358

Soporte

Pdliza de Seguro contra accidentes AURORA. Jardin Social Fonqueta: No. 100337; Jardin Social
Bojaca: No. 100357; Pdliza Jardin Social Casita De Los Suefios: No. 100358 y base de datos de
beneficiarios afiliados a la pdliza. Los cuales se encuentran en medio digital en almacenamiento USB,
obligacidon 16, soporte 1y 2.

17. Realizar las labores de toma de talla y peso de los nifios y nifias beneficiarios para el
seguimiento al estado nutricional, asi mismo, se debera realizar el seguimiento del plan de
vacunacion, primeros auxilios de los niiios y formulacion del plan de emergencias.

La toma de medidas antropométricas en los Jardines Sociales de Chia se llevd a cabo del 11 al 25 de
abril 2024 por parte de los profesionales de apoyo en salud y nutricién. Los casos de malnutricion
(obesidad y desnutricién) identificados fueron remitidos a nivel municipal por medio oficio
remisorio. Desde cada jardin, se continuaran implementando las acciones necesarias para contribuir
a la recuperacion nutricional de los niflos y nifias con alteraciones nutricionales. Las familias ya
cuentan con la informacidn sobre la clasificacién nutricional de sus hijos y un video que proporciona
consejos practicos para mejorar el estado nutricional de los nifios y nifias.

En los tres Jardines Sociales de Chia, los profesionales de apoyo en salud y nutricién realizan un
seguimiento riguroso del esquema de vacunacién de los nifios y nifias. Este seguimiento es crucial
para garantizar que todos los pequefios cumplan con el esquema regular de vacunacion,
protegiéndonos de enfermedades prevenibles y asegurando su bienestar a largo plazo. El proceso
de seguimiento implica revisar periddicamente los registros de vacunacién de cada nifio y nifia. Los
profesionales verifican que todas las vacunas estén al dia, segln las pautas establecidas por el
Ministerio de Salud. Esta revision constante permite identificar rapidamente cualquier vacuna
pendiente y tomar las medidas necesarias para que se administre a tiempo. Ademds de la
verificacion de registros, los profesionales de apoyo en salud y nutricién se comunican regularmente
con las familias. Informan sobre las vacunas que aun no se han aplicado y explican la importancia
de mantener el esquema de vacunacion al dia. Esta comunicacion directa es esencial para fomentar
la colaboracidn de las familias y asegurar que se cumplan las recomendaciones de vacunacion.

Para reforzar este esfuerzo, el pasado 8 de mayo del 2024 se desarrollé una jornada de vacunacidn
en los tres jardines sociales del Municipio con apoyo de la Secretaria de Salud.
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Durante esta jornada se lograron la aplicacién de los siguientes bioldgicos:

. Jardin Social Bojaca: 3 nifios y nifias con aplicacién de influenza, 10 padres de familia con
aplicacion de influenza y 19 personas del talento humano del jardin con aplicacién de influenza; 1
menor con aplicacidn esquema de influenza, hepatitis A, sarampidn, paperas y rubeola.

° Jardin Social Casita de los Suefios: 15 nifios y nifias con aplicacién de influenza; 1 menor con
aplicacion esquema de influenza, polio y pentavalente, 3 nifos y nifias con triple viral, 1 menor con
aplicacion de COVID-19, 17 padres de familia con aplicacion de influenza y 10 personas del talento
humano del jardin con aplicacién de influenza.

. Jardin Social Fonqueta: 25 nifios y nifias con aplicacién de influenza, 18 padres de familia
con aplicacion de influenza y 9 personas del talento humano del jardin con aplicacion de influenza

Finalmente, los jardines implementan un sistema de recordatorios para las familias. A través de
mensajes de texto por Whatsapp y notas enviadas a casa, se recuerda a los padres las fechas de las
proximas vacunas y se les insta a mantener los registros de vacunacidn actualizados. Este enfoque
proactivo asegura que ninguna vacuna se pase por alto y que cada nifio y nifa reciba la proteccién
necesaria a tiempo - Se hace un seguimiento especial a COVID-19 e influenza

La siguiente tabla presenta el seguimiento del proceso de cumplimiento del esquema de vacunacion
COVID-19 para nifas y nifios mayores de seis meses. Hasta la fecha, el avance es del 5,2% (n=26)
para aquellos con el esquema completo y del 12,5% (n=63) para aquellos que han recibido la primera
dosis.

Tabla. Avance en coberturas de vacunacién COVID-19

COBERTURA DE VACUNACION COVID PARA NINOS Y NINAS

NINOS/AS DE | NINOS/AS DE | NINOS/AS DE | # DE
AVANCE | % AVANCE b
RIS 6 MESESA5 | 6 MESESA5 | 6 MESESA S5 é’SQUEMA /:’RIMERA NINOS/NI
ANOS ANOS ANOS TIPS e NAS
VACUNADOS | VACUNADOS | COBERTURA PENDIENT
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ESQUEMA PRIMERA ES POR
COMPLETO DOSIS VACUNA
* Sol
olo *Solo primera | *Matriculado
esquema .
dosis* s*
completo*
Fonqueta 1 24 197 0,5% 12,2% 172
Bojaca 9 20 218 4,1% 9,2% 189
Casita de los
. 16 19 89
suefios 18,0% 21,3% 54
TOTAL 26 63 504 5,2% 12,5% 415

Fuente: Base de Vacunacién. Corte a 30 de Mayo del 2024.

Se espera que quienes aun no han iniciado o completado su esquema de vacunacién avancen en
este proceso. Para ello, el equipo de cada jardin estd llevando a cabo una intensa labor de
sensibilizacion, con el objetivo de alcanzar el 100% de nifias y niflos con su esquema completo. El
jardin con la mayor proporcién de nifias y nifios con el esquema completo es Casita de los Suefios,
con el 18% de su poblacién vacunada. En contraste, el Jardin Fonqueta tiene la menor proporcion,
con solo el 0,5% de sus nifias y nifios con el esquema completo.

La siguiente tabla presenta el seguimiento del proceso de cumplimiento del esquema de vacunacion
contra la influenza para nifias y nifios de 6 a 23 meses, talento humano en salud y talento humano
con mas de 14 semanas de embarazo. El avance hasta la fecha es del 62,8% (n=54) de nifias y nifios
de 6 a 23 meses vacunados. Se espera que quienes aun no han iniciado o completado su esquema
de vacunacion avancen en este proceso. Para ello, el equipo de cada jardin esta llevando a cabo una
intensa labor de sensibilizacién, con el objetivo de alcanzar el 100% de nifias y nifios con su esquema
completo.

Tabla. Avance en coberturas de vacunacion Influenza

COBERTURA VACUNACION INFLUENZA PARA NINOS Y NINAS
PROFESION | PROFESION THEN THEN
ALES DE ALES DE EMBARAZ | EMBARAZ
NINOS/ | NINOS/ APOYOEN | APOYOEN o] o]
ASDE | ASDE SALUD Y SALUD Y
6A23 | 6A23 NUTRICIONI | NUTRICIONI VACUNAD | VINCULA
MESES | MESES % STAS STAS o] DO
VACUN | MATRIC | AVAN | VACUNADO | VINCULADO % (DESDE (DESDE %
JARDIN | ADOS | ULADOS | CE S S AVANCE | SEM 14) | SEM14) | AVANCE
Fonquetd 23 25 92,0% 2 2 100% 0 0 0%
Bojaca 22 49 44,9% 1 1 100% 1 1 100,0%
Casita de
los
suefios 9 12 75,0% 1 1 100% 0 0 0%
TOTAL| 54 86 62,8% 4 4 100% 1 1 100%

Fuente: Base de Vacunacién. Corte a 30 de Mayo del 2024.
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El jardin con la mayor proporcion de nifias y niflos con el esquema completo es Fonquetd, con el
92% de su poblacion vacunada. En contraste, el jardin Bojaca tiene la menor proporcién, con solo el
44,9% de su poblacion con el esquema completo. En cuanto al talento humano en salud, cada jardin
cuenta con una auxiliar de enfermeria que desempena el cargo de profesional de apoyo en salud y
nutriciéon, hay un total de 4 profesionales de salud, incluyendo una nutricionista que atiende los tres
jardines. De estos, los cuatro cuentan con la vacunacidn de influenza cumpliendo al 100%. En
relacion al talento humano en periodo de gestacion mayor a 14 semanas, en el jardin Bojaca hay
una persona que ya ha recibido la vacuna contra la influenza.

Los tres Jardines Sociales cuentan con un plan de emergencias bien estructurado que orienta las
acciones de planificacién necesarias para reducir de forma efectiva las consecuencias de cualquier
situacion de riesgo. Este plan estd disefiado para abordar una variedad de emergencias potenciales,
desde desastres naturales hasta incidentes de seguridad, y proporciona una guia clara para las
acciones a tomar en cada caso. La preparacidn y la prevencidon son componentes clave del plan,
asegurando que todos los involucrados estén conscientes de sus roles y responsabilidades. El plan
de emergencias incluye protocolos claros y procedimientos detallados para asegurar la proteccién
y el bienestar de todos los nifios y el personal. Estos protocolos abarcan desde la identificacion de
sefiales de alarma hasta la evacuacién y el refugio seguro. Cada procedimiento ha sido
cuidadosamente disefiado para minimizar el riesgo y maximizar la seguridad, considerando las
necesidades especificas de los nifios, incluyendo aquellos con discapacidades o necesidades
especiales. Ademas, el plan establece rutas de evacuacidn, puntos de reunidon seguros y la
designacién de lideres de emergencia responsables de coordinar las acciones. Para garantizar que
todos estén preparados y sepan como actuar adecuadamente en diferentes escenarios de riesgo,
se realizan simulacros periddicos. Estos simulacros no solo ponen a prueba la efectividad del plan,
sino que también ayudan a familiarizar a los nifios y al personal con los procedimientos de
emergencia. A través de la practica regular, se refuerzan los conocimientos y habilidades necesarias
para responder de manera rapida y efectiva. Los simulacros también proporcionan la oportunidad
de identificar y corregir posibles fallas o areas de mejora en el plan. La formacién continua del
personal es otra componente esencial del plan de emergencias. Los empleados reciben capacitaciéon
regular en primeros auxilios, manejo de crisis y técnicas de evacuaciéon. Ademas, se fomenta la
comunicacion abierta con las familias, informandoles sobre las medidas de seguridad
implementadas y como pueden colaborar en caso de una emergencia. Este enfoque integral y
colaborativo asegura que los Jardines Sociales no solo estén preparados para enfrentar
emergencias, sino que también puedan recuperar rdpidamente la normalidad y continuar
proporcionando un ambiente seguro y acogedor para los nifios.

Soporte

Oficio casos de malnutricidn (obesidad y desnutricidn) identificados en los jardines sociales Chia,
Soporte difusién video para mejorar el estado nutricional de los nifios y niflas agendamientos con
nutricionista, seguimientos de esquema de vacunacién, ficha de atencién de primeros auxilios y
documento de plan de emergencias, se encuentran en medio digital en la memoria de
almacenamiento USB, obligacion 17, soporte 1, 2, 3y 4.
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18. Diseiiar e implementar los proyectos pedagagicos de los tres (3) jardines sociales, basados en
el modelo de educacidén inicial en el marco de la atencidon integral propuesto por Colsubsidio.

El proyecto pedagdgico es la ruta de navegacion para el disefio e implementacién de experiencias
pedagdgicas innovadoras y dinamizadoras, centradas en un modelo de aprendizaje experiencial y
significativo, por lo anterior las experiencias pedagdgicas planeadas, buscan sustentar sus acciones
en los intereses y retos de desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias, tomando como base tedrica
la Politica Publica de Cero a Siempre- Ley 1804 de 2016, en donde las actividades rectoras (el juego,
el arte, la literatura y la exploracidn del medio) y los ejes del desarrollo (cognitivo, afectivo y social)
recobran importancia en la implementacidn de los proyectos pedagdgicos “Tejiendo hilos de colores
bajo la luna” del Jardin Social Fonqueta, “El arte de los suefios” del Jardin Social Casita de los suefios
y “El arte de las emociones en la primera infancia” del Jardin Social Bojaca.

Imagen. Ruta Pedagdgica

ENTRETEJIE)
<AF

Soporte

Proyectos pedagdgicos de los tres jardines sociales, se encuentran en medio digital en
almacenamiento USB, en obligacién 18, soporte 1, 2 y 3.

19. Brindar apoyo psicosocial a los 580 nifios y nifias y sus familias, de acuerdo a los planes de
trabajo, solicitudes y necesidades de la poblacion de los tres (3) jardines sociales del municipio de
Chia.

Durante el mes de mayo de 2024, la Profesional de Apoyo Psicosocial realizé 19 atenciones efectivas
a familias en los tres Jardines Sociales, en este orden de ideas, (7) en el Social Bojaca, (6) en el Jardin
Casita de los Suefios y (6) en el Jardin Social Fonqueta.

Es importante mencionar que la categoria Orientaciones a Familias en habilidades parentales, se
relaciona con temas asociados a normas y limites, alteraciones en el desarrollo, conductas
desarrolladas con sexualidad y/o manejo de emociones y la categoria Orientaciones a Familias en
dinamicas familiares, hace referencia a las atenciones caracterizadas por consultas socio legal, baja
corresponsabilidad y/o conflictos familiares.
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JARDINES REMISIONES ATENCIONES EFECTIVAS
SOCIALES i i
Indicadores | Rutas Seguimiento | Orientaciones Orlemia.cwnes
.. . o a Familias en
Solicitud | de alerta activadas por Presunta |a Familias en .,
- . .. - relacién a
familias | por talento | por garantia | Vulneracion habilidades . L.
dinamicas
humano de derechos | de Derechos | parentales. o1
familiares
BOJACA 0 7 0 0 3 4
CASITA DE
LOS SUENOS 0 6 0 0 5 1
FONQUETA 0 6 0 1 3
TOTAL 0 19 0 1 11 7

Todo lo anterior, se relaciona con acciones dirigidas al favorecimiento del desarrollo integral de cada
nifio y nifia, desde la responsabilidad profesional, ética y humana, entendiendo que desde el area
Psicosocial se propende por la garantia de derechos de los nifios y nifias.

Soporte

Base de datos de atencién a las familias de los jardines sociales de Chia y caracterizacion familiar
2024 de los tres jardines sociales de Chia.

20. Presentar la documentacion necesaria para acreditar el equipo de trabajo minimo, quince (15)
dias habiles después de la suscripcion del acta de inicio para los tres (3) jardines sociales y una vez
se culmine el proceso de seleccion e incorporacion.

Se ejecutd la documentacion necesaria requerida, por motivo de la suscripcion del convenio CO1
PCCNTR. 6038973 Chia-2024.

Soporte

Copia de contratos laborales del talento humano, los cuales se encuentran en medio digital en
almacenamiento USB, obligacion 10, soporte 1.

21. Dar a conocer al Supervisor del Convenio, los casos de desercién presentados, con la finalidad
de asignar dichos cupos.

Para este periodo, se reportaron los siguientes retiros:

Cuatro (4) retiros en el J. S. Fonqueta, un (1) retiro en el J.S Casita de los suefos y cuatro (3) retiros
en el J. S. Bojaca.

Soporte
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Actas de liberaciones de cupo de los tres jardines sociales; Fonqueta, Casita de los suefos y Bojacj,
se encuentran en medio digital en almacenamiento USB, obligacion 21, soporte 1, 2y 3.

22. Generar informe de ejecucion de cada uno de los componentes de atencion dada a los nifios y
nifias de primera infancia.

En cumplimiento con el convenio suscrito y en concordancia con la propuesta ofrecida, se presenta
este informe de gestién detallando el avance en la implementacién de las acciones especificas
realizadas durante este periodo; garantizando los aportes y recursos asignados, lo cual refleja el
compromiso con la adecuada utilizacién de los recursos para el beneficio de los nifos y nifias de los
jardines sociales de Chia.

Soporte

El presente informe se entregard en medio fisico y se encuentra en medio digital en la memoria de
almacenamiento USB, en la obligacién 1, soporte 1.

23. Contar con un programa de bienestar que propendan por la garantia de los derechos, buen
ambiente laboral y todas aquellas acciones que beneficien al personal de apoyo profesional,
logistico y administrativo.

La Red de Jardines Sociales, cuenta con un protocolo para promover un clima laboral sano y
adecuado, con todo el talento humano de los jardines sociales.

Durante el mes de mayo 2024, los jardines sociales Fonquetd, Bojacd y Casita de los Suefios llevaron
a cabo jornadas de bienestar laboral promoviendo acciones de clima laboral, salud mental y trabajo
en equipo.

Soporte

Protocolo de clima laboral y formato taller de jornadas liberadas se encuentra en medio digital en
almacenamiento USB, en la obligacion 23, soporte 1.

24. Asumir con cargo a los recursos del convenio, los mantenimientos preventivos y correctivos
menores (que no impliquen afectacion de infraestructura),correspondientes a la planta fisica de
los (3) jardines sociales (JARDIN SOCIAL CHiA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN
SOCIAL BOJACA), que sean necesarios para garantizar el cumplimiento de las normas definidas en
los estandares de Educacidn Inicial, en el componente de Ambientes Seguros y adecuados, y de
los equipos y electrodomésticos, elementos audiovisuales, requeridos para el odptimo
funcionamiento de los tres (3) Jardines Sociales, conforme al presupuesto presentado por
COLSUBSIDIO y aprobado por el Comité Técnico del Convenio, de acuerdo a lo establecido en el
convenio durante su vigencia.

Durante el periodo reportado desde el componente administrativo se llevaron a cabo diferentes
mantenimientos preventivos, que permitieron garantizar el cumplimiento de los compromisos
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contenidos en el convenio, garantizando ambientes adecuados y seguros para la prestacion del
servicio en los jardines:

FONQUETA Jardineria (mensual) y poda de prados
(bimestral)
Fumigacidon y control de plagas (mensual)
Mantenimientos menores — Ajuste de 3 llaves
cuello ganso en bafios de nifias y nifios, cambio
de 7 lamparas led en pasillos, cambio de panel
led 12w en cuarto de insumos de aseo,
instalacion de porta llaves con chozos en
oficina, cambio de manija cisterna en bafios
nifias y nifios, cambio de llave tipo jardin en
poceta de servicios generales, instalacién de
puerta en rampa, ajuste de |ldmina bocel de
aluminio en ventana aula de caminadores,
instalacion de interruptor doble en enfermeria,
aseguran dos vidrios del comedor con silicona,
cambio de interruptor sencillo en bodega,
ajuste llave cuello ganso en lavamanos de
personal de cocina, y enfermeria, ajuste de
marco puerta en madera aula 7, ajuste de pie
elefante en la puerta del aula 7.
Costo insumos de material para
mantenimientos correctivos menores del
Jardin durante el mes de mayo $2.132.480.

BOJACA Jardineria (mensual) y poda de prados
(bimestral)
Fumigacidn y control de plagas (mensual)
Mantenimientos menores- instalacion de 9
[dmparas en pasillos del Jardin, instalacién de
peinillero en el aula 12, Revision de area para
traslado del filtro de agua que se encuentra en
el comedor, se coloca tornillo en llave del
lavaplatos en cocina, ajuste a tres lamparas
herméticas en cocina, instalacién de 4 tubos led
en cocina.
Costo insumos de material para
mantenimientos menores del Jardin durante el
mes $ 2.961.910
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CASITA DE LOS SUENOS Jardineria (mensual) y poda de prados
(bimestral)
Fumigacidn y control de plagas (mensual)
Mantenimientos menores- cambio de panel led
60X60 en cocina, arreglo de llave cuello ganso
en aula, arreglo de porta papel en baio nifios,
cambio de interruptor sencillo en cuarto
eléctrico, revision y ajuste de cableado de
[dmpara en porteria, instalacion de alarma de
emergencia en porteria, anclaje mueble de
madera aula 3, retiro de mueble rimax anclado
en aula 1,cambio de llave Push en bafio de nifios
y ninas, destape de manguera acople en
cisterna bano 8 de nifias, se coloca vélvula
reguladora en llave cuello ganso aula 2, se
coloca valvula reguladora en llave cuello ganso
cocina, instalacién de 3 [dmparas en pasillos del
Jardin, revision de chapas en puertas de aulas
3,4 y 5, revisibn y ajuste cisterna bafo
enfermeria, mantenimiento fuga de agua.
Costo insumos de material para
mantenimientos menores del Jardin durante el
mes $2.008.720.

Soporte

Mantenimientos Jardines Sociales Chia, los cuales se encuentran en medio digital en
almacenamiento USB, en la obligacion 24, soporte 1, 2 y 3.

25. Designar tres (3) personas para que representen a Colsubsidio en el Comité Técnico
Coordinador. Que seran el Jefe de Seccion de Primera Infancia, el Coordinador del Programa
Jardines y el Coordinador Administrativo y Financiero.

Los representantes ante el comité técnico coordinador son: Paola Andrea Londofio Borrero, jefe de
Seccién de Educacion Inicial, Erika Liliana Antorbeza Ortegdn, Coordinadora Programa de Jardines
Sociales y Alejandro Zuluaga Coordinador Administrativo y Financiero.

Soporte

Delegacidon para la representacion en Comité Técnico, se encuentra en medio digital en
almacenamiento USB, en la obligacién 25, soporte 1.

26. Cumplir las recomendaciones y requerimientos que el Comité Técnico Coordinador formule
en desarrollo del objeto del Convenio.
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En el periodo no se ha recibido requerimientos.

Soporte

No aplica para este periodo.

27. Conformar el Comité Ambiental cuyas responsabilidades son: a) Realizar un diagnéstico
ambiental anual, b) Socializar a todas las partes las estrategias ambientales de cada uno de los
programas, c) Implementar cada uno de los programas d) Gestionar los recursos necesarios, d)
Hacer seguimiento a cada uno de los programas y auditorias, e) Elaborar informes anuales de la
generacion de residuos, f) Reunirse de forma periddica para comentar y gestionar las inquietudes
ambientales g) Atender las visitas de seguimiento y control de los entes ambientales h) Formular
e implementar planes de accién para dar cumplimiento a los requisitos legales. i) ) Realizar la
sefalizacion ambiental, tales como: cuarto de residuos, puntos ecoldgicos, residuos peligrosos,
entre otros, los que se requieran en cada una de las areas y que sean necesarias para apoyar la
gestion de cada uno de los programas.

De acuerdo a lo establecido, se conformé el comité ambiental con: La Coordinadora de cada Jardin
Social, una representante del personal de servicios generales, el apoyo en salud y nutricidn, una
docente lider del proceso y una auxiliar pedagogica.

Durante este periodo se llevaron a cabo acciones encaminadas a fortalecer y conmemorar fechas
especiales: Dia mundial del reciclaje e implementacion de la huerta escolar.

Soporte

Plan de gestién y cronograma de acciones del comité ambiental para el convenio CO1 PCCNTR.
6038973 Chia-2024, acta de conformacidn del comité ambiental del Jardin Social Fonquet3, Casita
de los Suefos y Bojaca, acta de acciones del periodo del plan de gestién ambiental de los jardines
sociales de Chia, las cuales se encuentran en medio digital en almacenamiento USB, en la obligacidn
27,soporte1,2vy3.

28. Restituir al terminar el convenio, los bienes entregados por el MUNICIPIO en tenencia,
mediante acta firmada por parte de la Coordinacion de los tres (3) jardines sociales y por parte
del supervisor del Convenio designado por el Municipio o por el funcionario competente, de
conformidad con los inventarios elaborados para su entrega inicial y demds bienes entregados
durante la ejecucion del convenio, en dptimas condiciones, salvo el normal deterioro por su uso
y goce. PARAGRAFO: Una vez finalizado el plazo de ejecucién del convenio, los bienes muebles
adquiridos con recursos de FONINEZ, y que tengan por destino la dotacién de las instalaciones en
las cuales se desarrolla el Programa de Atencidn Integral a la Nifiez, son propiedad de éste
programa, por lo que COLSUBSIDIO podra retirarlos del Jardin(es) Social(es), y emplearlos para el
funcionamiento del mismo, en la ubicacion que considere.

No aplica para el periodo reportado.

Soporte
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No aplica para este periodo.

29. La ejecucion de los compromisos del presente convenio a cargo de Colsubsidio, se realizara de
conformidad con su propio régimen normativo de compras y contratacion.

Todos los procesos de seleccién e incorporacién, rigen bajo la normatividad de la Caja Colombiana
de Subsidio Familiar Colsubsidio, igual que al régimen de contratacién y compras.

Soporte

Plan de compras 2024, se encuentra en medio digital en almacenamiento USB, en obligacion 29,
soporte 1.

30. Dar respuesta a los requerimientos que frente a la ejecucién del convenio solicite y/o genere
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF respecto a la garantia de derechos de nifios y
nifias y las posibles situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracién de dichos derechos, para
lo cual debera cumplir con las rutas de atencién y canales de reporte de casos.

No se reportan activaciones de ruta a la fecha.
Soporte
No aplica para este periodo.

31. Tener a disposicidn el personal o la informacion que permita responder por cualquier tipo de
reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del convenio.

En el periodo no se ha recibido requerimientos.
Soporte
No aplica para este periodo.

32. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demas soportes
que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio.

En cumplimiento con el convenio suscrito se presenta este informe, detallando la ejecucion de
actividades frente a las obligaciones y alcance del objeto del convenio durante el periodo reportado,
garantizando los aportes y recursos asignados, lo cual refleja el compromiso con la adecuada
utilizacidn de los recursos para el beneficio de los nifios y nifias, de los jardines sociales de Chia.

Soporte

El presente informe, el cual se entregara en medio fisico y en medio digital en almacenamiento USB,
en la obligaciéon 1, soporte 1.

33. Mantener vigentes las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo.

Se constituyen las garantias del convenio, de acuerdo a lo pactado en la suscripcion del mismo.
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Soporte

Pdliza de responsabilidad civil y pdliza de cumplimiento, las cuales se encuentran en
almacenamiento USB, en la obligacién 33, soporte 1y 2.

34. Mantener la debida reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del convenio.

En los contratos laborales, en la décima quinta, se firma una cldusula de confidencialidad de Ia
informacién para el 100% del talento humano contratado de manera directa por Colsubsidio.
Asimismo, se mantiene confidencialidad de la informacidn y se realiza curso virtual de proteccion
de datos personales.

Soporte

Copia de contratos laborales del talento humano, los cuales se encuentran en medio digital en
almacenamiento USB, obligacion 10, soporte 1. Certificados curso proteccién de datos personales
2024, del personal del Jardin Social Fonquetd, Casita de los Suefios y Bojaca. Se encuentran en medio
digital en almacenamiento USB, en la obligacion 34, soporte 2.

35. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del convenio.

Se informard de manera oportuna al municipio, sobre cualquier eventualidad, cuando dé lugar a
ello.

Soporte
No aplica para este periodo.

36. Cumplir por parte del Asociado con las respectivas normas anticorrupcion, allanandose a las
sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del convenio y el Municipio
de Chia.

En el periodo no se ha recibido requerimientos.
Soporte
No aplica para este periodo.

37. Presentar las cuentas de cobro o facturas del valor correspondiente a cada desembolso,
anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

En el marco del presente convenio, el modelo de facturacién es electrénica, la cual fue amparada
bajo el Decreto 2242 de 2015, donde se reglamentan las condiciones de expedicién e
interoperabilidad de la misma, con fines de masificacion y control fiscal. Para lo cual, Colsubsidio se
acogid desde el aifo 2019, y por ello la factura llegard al correo electrénico.

Soporte
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Factura electrénica generada al Municipio de Chia del periodo. Se entregara en medio fisico y en
medio digital en almacenamiento USB, en la obligacion 37, soporte 1. Factura No. FACC0046173 por
un valor de: $152.391.536

El presente informe, se entregard en medio fisico y en medio digital en almacenamiento USB, en la
obligacidn 1, soporte 1.

Documentos de facturacion. Los cuales se entregaran en medio fisico y en medio digital en
almacenamiento USB, en la obligacion 37, soporte 3.

38. Acreditar sus pagos de SSI y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee
para la ejecucion del convenio a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice
la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, y demads normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social
integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar vigentes a la fecha de presentacion de la oferta
y durante la vigencia del convenio.

Con el fin de garantizar los pagos de SSl y demds aportes, se relaciona certificacién de parafiscales
vigente de mayo de 2024.

Soporte

Certificacion del pago de parafiscales y planilla PILA, los cuales se encuentran en medio digital en
almacenamiento USB, Obligacién 12, soporte 1y 2.

39. Mantener actualizada la plataforma SECOP II, publicando contratos, subcontratos y facturas
que se requieran para la ejecucidn del convenio.

Se harealizado en la plataforma SECOP Il el cargue correspondiente, segun las secciones requeridas.

Soporte

Pantallazo certificado de Inscripcion en el SECOP |l y Pantallazo SECOP Il aceptacidn, los cuales se
encuentran en medio digital en almacenamiento USB, Obligacién 39, soporte 1y 2.

40. Rendir los respectivos informes que se requieran ante los entes de control.

En el periodo no se ha recibido requerimientos.

Soporte

No aplica para este periodo.
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41. Las demas que por ley o convenio le correspondan.
En el periodo no se ha recibido requerimientos.

Soporte

No aplica para este periodo.

3. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION BENEFICIARIA

3.1. Cobertura Geografica

El Jardin Social Fonqueta se encuentra ubicado en la vereda de igual nombre, el Jardin Social Casita
de los Suefios, se encuentra ubicado en la vereda de Fagua y el Jardin Social Bojaca, se encuentra
ubicado en la vereda de igual nombre. Las familias atendidas, se ubican laboralmente en cultivos de
flores, construccidn, agricultura y en algunas industrias ubicadas en los alrededores del municipio.

MUNICIPIO NOMBRE DEL JARDIN DIRECCION
Jardin Social Fonqueta Vereda Fonquetd, antiguo Sector -Nifia Maria
Jardin Social Casita De Los Vereda Fagua, sector Fanta
CHIA Suefios
Jardin Social Bojaca Vereda Bojacg, sector el Bosque

3.2. Cobertura Contratada Vs Matriculada por niveles:

En el siguiente cuadro se relacionan las coberturas matriculadas por niveles, de acuerdo a las
asignaciones enviadas por la secretaria de desarrollo social a los diferentes jardines.
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IARDIN NIVEL COBERTURA CONTRATADA MATRICY LJ:?MD'; ALOS DE | \aTRICULAS ENFROCESO | CUPOS DISPONIBLES RETIROS TOTAL DE ASIGNACIONES
SALACUNA 30 16 i 14 1 15
CAMINADORES ap 35 0 1 0 30
JARDIN SOCIAL PARVULOS 48 47 o 1 3 18
BOJACA PREJARDIN 62 56 0 ] 2 13
JARDIN 75 74 0 1 3 11
TOTAL 255 232 0 23 3 92
IARDIN NIVEL COBERTURA CONTRATADA MATRICU Lj':?u‘:; ALOSDE | \ATRICULAS ENPROCESD | CUPOS DISPONIBLES RETIROS TOTAL DE ASIGNACIONES
SALACUNA k] & o 3 0 7
CAMINADORES 1 10 i 1 2 4
JARDIN SOCIAL CASITA FARVLLOS 2 21 0 [ [] g
DE LOS SUERIDS PREIARDIN 26 25 1 [ 1 [
JARDIN 26 18 [ [} [ 7
TOTAL 95 30 1 [ 3 35
MATRICULADOS AL 04 DE
JARDIN NIVEL COBERTURA CONTRATADA oo MATRICULAS ENFROCESO | CUPOS DISPONIBLES RETIROS TOTAL DE ASIGNACICNES
SALACUNA 10 10 i [} [ 15
CAMINADORES 2 0 2 [ 0 22
JARDIN SOCIAL PARVULOS 34 47 o 7 3 40
FONQUETA PREJARDIN 66 80 0 g 3 23
JARDIN 78 55 0 158 3 23
TOTAL 230 136 2 3z 3 123
[ TOTALES [ 530 [ 518 [ 3 59 21 250

3.3 Puntaje del SISBEN de acuerdo con la cobertura:
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mJ).S. FONQUETA  mJSBOJACA 1.5. CASITA DE LOS SUENOS

La grafica N° 01, representa las categorias actuales del SISBEN de los 512 beneficiarios atendidos,
durante este periodo, de los cuales:

- Categoria B1 — B7/Pobreza moderada: Se encuentran 187 beneficiarios, que corresponde
al 36,52%.

- Categoria C1 — C18/Vulnerabilidad: Se encuentran 183 beneficiarios, que corresponde al
35,74%.

- Categoria A1 — A5/Pobreza extrema: Se encuentran 111 beneficiarios, que corresponde al
21,68%.

- Registro Unico de victimas/RUV: Se encuentran 12 beneficiarios, que corresponde al 2,34%.
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- En Proceso: Se encuentran 7 beneficiarios, que corresponde al 1,37%.

- Otros (pertenecientes a etnia): Se encuentran 3 beneficiarios, que corresponde al 0,59%.

- Categoria D1 — D21/No pobre, no vulnerable: Se encuentran 9 beneficiarios, que
corresponde a un 1,76%.

3.4. Caracteristicas de poblacion de inclusion:

Enfoque diferencial
250
200
150

100

) I
0 — —_— —_— —_— |

DISCAPACIDAD PERTENECIENTE A VICTIMA DE NINGUNO
ETNIAS INDIGENAS CONFLICTO ARMADO
Y/O CONDICION DE
DESPLAZADO

W J.S. FONQUETA JSBOJACA W J.S. CASITA DE LOS SUENOS

La gréfica N° 02, representa la poblacion con enfoque diferencial, de los 512 beneficiarios
matriculados, a corte de esta vigencia, de los cuales:

- Se encuentran 6 beneficiarios con discapacidad, que corresponde al 1,17% de los tres
Jardines Sociales.

- Se encuentran 3 beneficiarios, pertenecientes a etnias-Indigena, que corresponde al 0,59%
de los tres Jardines.

- Se encuentran 12 beneficiarios victimas del conflicto armado y/o en condicién de
desplazados, que corresponde al 2,34% de los tres Jardines.

- Ninguna de los 491 beneficiarios, que corresponden al 95,90% de los beneficiarios de los
tres Jardines Sociales.

4. SOPORTE TECNICO COMPLEMENTARIO DE COMPONENTES DE ATENCION

4.1. Componente Pedagdgico
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A continuacién se detallan las actividades realizadas en el marco del componente pedagdgico,
destacando las colaboraciones establecidas con los diversos entes territoriales para asegurar la
proteccién de los derechos de los nifios y nifias, asi como el apoyo en el plan de formacién dirigido
a familias y personal educativo. Ademas, se describen las experiencias vividas en relacién con la
conmemoracion de fechas especiales vinculadas a movilizaciones sociales:

v Alianzas territoriales (articulacion institucional)

Para la vigencia 2024, se realizo radicacidon de cartas de presentacion a los entes territoriales;
(secretaria de educacion, secretaria de salud, casa de la cultura, biblioteca, Comisaria de familia,
hospital, inspecciones de policia, defensa civil, bomberos, Juntas de accién comunal, personeria,
IMRD, ludoteca, etc.), con el fin de aunar esfuerzos estratégicos y de esta manera, continuar

desarrollando experiencias significativas desde el juego, la exploracién y el desarrollo de nuestros
nifios y nifias.

Durante este periodo se realiza articulacion con el IMRD (Instituto Municipal de Recreacién y
Deporte), con la docente Patricia, en el jardin social Casita de los suefios en Fagua, quien realiza
actividades de matrogimnasia desde el nivel de sala maternal hasta el nivel de jardin, realizando

experiencias pedagogicas en aras de fortalecer el espacio socio afectivo, corporal y psicomotriz con
los nifios y nifas.

Articulacidon IMRD - Mayo J.S. Casita de los suefios, 2024. Fotografias

Asi mismo, desde la secretaria de Desarrollo Social se realizé acompafiamiento desde la Direccién
de Cultura, con el fin de brindar atencion a los nifios, a través de un taller, para fomentar la
autoestima en los nifios y nifias para lograr que los menores identifiquen sus cualidades.
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Fotografias, Articulacidn Secretaria de accidn social - Mayo J.S. Bojacd y Casita de los
suefios, 2024.

v Registro fotografico movilizaciones

Aprovechando el caracter social de la Educacién inicial, en el marco de la atencién a la primera
infancia, se convoca a los Jardines Sociales a apropiarse de los derechos para iniciar experiencias y
movilizaciones sociales que empoderen a las familias y a la comunidad en general, abordando temas
alrededor de la exigibilidad de los derechos y transformar imaginarios que histéricamente han
marcado a las poblaciones mas vulnerables.

Mes a mes, los Jardines Sociales de Chia, realizan experiencias significativas que movilizaran el
pensamiento, imaginarios, mitos, entre otras situaciones, que acerquen a los diferentes grupos
poblacionales, que atienden los Jardines Sociales, al empoderamiento y ejercicio de practicas
culturales mas equitativas.

De esta manera, dentro del periodo, se llevaron a cabo movilizaciones sociales como; Mes de las
infancias, semana de la vacunacién de las américas, comunidades afro, derechos de las familias y
dignidad de las mujeres victimas de la violencia sexual.
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J. S. Fonquetd, mayo 2024. Fotografias, movilizaciones sociales Afrocolombianidad

J. S. Bojacd, 2024. Fotografias Movilizacién Social, Conmemoracién De Los
Derechos De Las Familias.
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4.2. Componente Familia y Territorio

4.2.1 Caracterizacién Socio — Familiar:

En este mes, se continud con el proceso de Caracterizacidn Socio-Familiar, a través de la lectura de
identidad de cada uno de los Jardines Sociales del municipio de Chia. Este proceso se ha construido
por medio de varias acciones implementadas desde los inter componentes y los equipos de cada
Jardin, donde se reconocen realidades subjetivas y diversas mediante metodologias implementadas
por la Profesional Apoyo Psicosocial y desde experiencias significativas que se generan en las aulas
y en las instalaciones, abriendo paso al proceso de analisis y apropiacion que se desarrollara
proximamente de manera individual frente a lo reconocido, recopilado y visibilizado desde cada
contexto.

Se refiere el andlisis de los tres jardines sociales a corte de los nifios y nifias matriculados a corte del
30 de abril de 2024.

JARDINES SOCIALES COBERTURA TOTAL DE LA | PORCENTAIJE
CONTRATADA COBERTURA ATENDIDA | ATENDIDOS
J.S Casita de los suefios 95 89 94%
J.S Bojaca 255 217 85%
J.S Fonqueta 230 188 81%
COBERTURA CONVENIO | 580 494 85%
° 4.2.2 Fortalecimiento Comunidad Educativa Encuentro con Familias:

Continuando con el fortalecimiento de practicas en habilidades parentales, en el mes de mayo de
2024, se compartid la Revista “Alfiletero” a las familias con el fin de mejorar la calidad de vida
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familiar del nifio y nifia, fortalecer vinculos afectivos, la garantia, proteccion y promocidon de sus
derechos.

4.2.3 Fortalecimiento Comunidad Educativa- Talento humano:

Se continua con el proceso de fortalecimiento en relacidn a las Rutas Integrales de Atencidn desde
la articulacién pedagdgica, en los 3 Jardines Sociales del Municipio de Chia, con el fin de recolectar,
describir e identificar aspectos importantes frente al reconocimiento del Territorio, y aspectos a
desarrollar con la comunidad educativa, que permita una atencidn integral para los nifios, nifias y
sus familias. La informacién recolectada se construye a partir de la composicién y estructura del
nucleo familiar, condiciones habitacionales, indicador del entorno, habitos, pautas y practicas de
crianza, rutas integrales y reconocimiento de entidades publicas y privadas del entorno en el que se
encuentran y con ello la atencidn para la garantia de derechos.

Logros en acompaifamiento y seguimiento Psicosocial:

e A partir de la caracterizacién Socio familiar de los beneficiarios matriculados a la fecha; se
identifica composicién de nucleo familiar, bienestar de los nifios y nifias, indicadores del entorno
social, pautas de crianza y vinculos afectivos, comunicacién y participacion infantil asi como
dimensidn socio legal.

¢ Se da apertura a nuevos casos de atencion, remitidos por parte del Talento Humano de los Jardines
Sociales, lo que permite un abordaje desde el enfoque de disciplina consciente y el empoderamiento
de las familias frente a su rol protector y garante.

¢ Se generaron procesos de acompafiamiento y asesoria con el propdsito de brindar estrategias de
apoyo para el favorecimiento del desarrollo integral de cada nifio y nifia.

4.3. Componente Salud y Nutricion

A continuacidn, se describen las actividades realizadas por el equipo del componente de Salud y
Nutricion en el periodo comprendido entre el 08 de Mayo al 07 de Junio del 2024 en los tres
Jardines Sociales del Municipio de Chia, adicionales a los compromisos especificos de Colsubsidio
en el marco del convenio CO1 PCCNTR. 6038973. Dentro de las actividades transversales desde
el componente se desarrollaron las siguientes:

Nifias y Nifios:

° Seguimiento a casos de malnutricién y otros casos remitidos a nutricidn.

Familias:
° Socializacién de pieza comunicativa — Alfiletero.
° Socializacién estado nutricional
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A continuacidn, se describen las acciones mencionadas anteriormente:
Seguimiento de casos con malnutricion y atenciones por otros motivos:

Durante este periodo, se realizaron 23 atenciones individuales, de las cuales 2 (8,7%) corresponde
a atenciones por desnutricién, 3 (13,0%) corresponde a atenciones por obesidad, 8 (34,8%)
corresponde a atenciones a casos de riesgo de malnutricion, se desarrollaron 2 (8,7%) atenciones a
casos que por su estado de salud requerian modificaciones en la alimentacién brindada en el Jardin
Social, se generaron 8 (34,8%) atenciones a casos de nifias y nifios con otras causas como
inadecuados habitos alimentarios, falencias en procesos de masticacién y deglucién, dificultades en
el consumo auténomo y consciente de alimentos, seguimiento al estado de salud y nutricién, entre
otros. Se presenta la informacidn en la siguiente tabla detallando el nimero de atenciones a casos
de desnutricién aguda, obesidad, riesgo de malnutricién y habitos alimentarios.

Tabla. Numero de seguimientos por nutricionista en cada Jardin Social:

JARDIN DESNUTRICION OBESIDAD RIESGO HABITOS MODIFICACIONES TOTAL
SOCIAL MALNUTRICION
FONQUETA 0 2 4 3 0 9
BOJACA 1 1 2 4 2 10
CASITA DE 1 0 2 1 0 4
LOS SUENOS
TOTAL 2 3 8 8 2 23

Fuente: Base de atenciones individuales. Corte Mayo 30 del 2024

Es importante mencionar que el abordaje de los casos relacionados en la tabla anterior, son
atenciones individualizadas, en donde previamente mediante circular, se ha citado a los padres o
cuidadores, con el fin de contar con mayor reconocimiento de las caracteristicas socio econémicas
de cada familia, identificar habitos, patrones alimentarios y culturales, antecedentes de salud e
historia alimentaria, asi mismo permite analizar situaciones y de ello generar compromisos o
estrategias que favorezcan el estado nutricional de nifias y nifios, al igual que la construccién de
habitos saludables para la salud y la vida.

Socializacion de piezas — Alfiletero mayo 2024

Durante el mes de mayo 2024, se llevd a cabo la presentacion de la estrategia Alfiletero a los
referentes familiares. Esta estrategia abordd temas relacionados a la valoracidn integral en la
primera infancia y el protocolo de administracién de medicamentos e incapacidades médicas de los
nifios y nifas de los jardines sociales
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La presentacion de la estrategia Alfiletero proporciond a los referentes familiares herramientas y
conocimientos importantes para promover la salud en el marco de la atencién integral y como son
los protocolos establecidos en el jardin para la administracién segura de medicamentos. Se espera
que esta actividad contribuya a mejorar la salud y el bienestar de la comunidad en general.

Imagen Salud y Nutricién alfiletero mayo 2024
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Socializacion estado nutricional

Durante el mes de mayo 2024, se implementaron diversas iniciativas para apoyar a los padres de
familia en la promocidn de una alimentacién saludable y un estilo de vida activo para sus hijos. A
través de un video, se brindaron recomendaciones nutricionales especificas, disefiadas para
responder a las necesidades individuales de cada nifio y nifia conforme a su estado nutricional. Estas
recomendaciones no solo abordaron la importancia de una alimentacién equilibrada, sino que
también destacaron la relevancia de la actividad fisica como parte integral del desarrollo infantil y
el aporte del 70% del valor caldrico total por parte de los jardines y la corresponsabilidad de las
familias en brindar el 30% restante. Ademds, mediante el formato de seguimiento al desarrollo, se
socializa a los padres de familia informacién detallada sobre el peso, talla y la clasificacidn
nutricional de sus hijos. Esta practica permitié identificar oportunidades para mejorar la
alimentacién y el cuidado nutricional en el hogar, adaptando estrategias segun las necesidades
especificas de cada nifio. El objetivo fue no solo ofrecer datos precisos sobre el estado nutricional
de los nifos, sino también proporcionar herramientas practicas y personalizadas que apoyen la
implementacién de habitos alimenticios saludables dentro y fuera del jardin social.
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Estas actividades fueron parte de un esfuerzo coordinado para fortalecer los habitos alimenticios
saludables desde temprana edad y promover un estilo de vida activo que beneficie el bienestar
integral de los nifos. Al involucrar activamente a los padres en el proceso, se buscd crear un
ambiente de apoyo y colaboracion entre la institucidon educativa y las familias, asegurando que las
practicas nutricionales promovidas en el jardin social se extendieran efectivamente al entorno
familiar.

Logros del componente de Salud y Nutricion:

° El proceso de atencidn individual con nutricionista ha constituido un logro significativo al
proporcionar un profundo entendimiento del contexto y las dindmicas especificas tanto en el estado
de salud como en la alimentacién de los niios, nifias y sus familias. Esta comprensidn integral se ha
traducido en la capacidad de orientar la educacién alimentaria de manera efectiva, permitiendo asi
el refuerzo, mantenimiento o modificacidon de habitos y comportamientos alimentarios de manera
pertinente y adaptada a las necesidades individuales de cada grupo familiar. Este logro es
fundamental para promover un estilo de vida saludable y contribuir al bienestar general de la
comunidad.

° La promocién de practicas de cuidado, mediante la socializacidon de herramientas como el
alfiletero, constituye un logro destacado. Esta iniciativa ha posibilitado la transmisidon de mensajes
claros y sencillos a las familias, facilitando asi la adopcion de hdbitos que fomentan el desarrollo de
estilos de vida saludable. Estos esfuerzos no solo contribuyen a salvaguardar la salud de los nifios y
nifias, sino que también impactan positivamente en el bienestar general de todos.

5. Conclusiones del informe:

Componente Pedagogico

Las maestras, desde diversos ambientes de aprendizaje, fomentan la exploracidon de escenarios
ludicos y creativos para los nifios y nifias, promoviendo asi el desarrollo de sus habilidades motoras,
sociales y cognitivas.

Las experiencias pedagdgicas planeadas durante la presente vigencia, han sustentado sus acciones
en los intereses y retos de desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias, en donde las actividades
rectoras (el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio) y los ejes del desarrollo (cognitivo,
afectivo y social) recobran importancia en laimplementacién de los proyectos pedagdgicos y la linea
técnica que soporta el proceso pedagdgico.

Componente Familia y Territorio

- La estrategia de mapeo territorial facilita el reconocimiento de los actores del municipio
que, en colaboracién con los jardines sociales, aseguran los derechos fundamentales de los nifios y
nifas.
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- La implementacion de esta estrategia de mapeo territorial tiene como propésito principal
recolectar, describir e identificar aspectos relevantes para el reconocimiento del territorio, asi como
aspectos que requieren desarrollo dentro de la comunidad educativa. Esto busca facilitar una
atencidn integral para los nifios, nifias y sus familias, promoviendo un entorno que garantice sus
derechos y favorezca su bienestar en todos los aspectos.

- Se fomenta el reconocimiento del rol protector en el marco de garantia de derechos en las
familias y personal de los jardines sociales.

- A través la revista de desarrollo infantil, cuidado y proteccién “alfiletero” se logré impactar
al total de familias vinculadas brindando estrategias de cuidado.

Componente de Salud y Nutricién:

- Desde el componente de Salud y Nutricién, las estrategias implementadas durante el mes
de mayo 2024 para mejorar el estado nutricional de los nifios en los Jardines Sociales demostraron
ser efectivas al involucrar activamente a los padres de familia mediante recomendaciones
nutricionales personalizadas. La combinacion de informacién detallada sobre el peso, talla y
clasificacién nutricional de los nifios, junto con herramientas practicas para fomentar habitos
alimenticios saludables y un estilo de vida activo, fortalecié la colaboracién entre los jardines
sociales y las familias. Este enfoque integral no solo mejord el bienestar de los nifios y nifias, sino
gue también empoderd a los padres para mantener y reforzar estas practicas en el hogar,
asegurando un impacto positivo y duradero en la salud de los nifios y nifias.
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;m:gé . M-‘bﬁg

PAOLA ANDREA LONDONO BORRERO

JEFE DE SECCION EDUCACION INICIAL

SUPERVISORA DELEGADA DEL CONVENIO ASOCIACION CO1 PCCNTR. 6038973 - CHIA
CC. 35195551 DE CHIA

Aprobado | Erika Antorbeza Coordinadora Programa Jardines |
Jly
Aprobado | Alejandro Zuluaga | Coordinadora  Administrativo vy | -— 5‘;\97 e
Financiero o <
Reviso Diana Rincén Coordinadora pedagdgica %mml )
Reviso Almincar Hernan | Analista Administrativo y Financiero [t G
Gonzalez =

53



Colsubsidio

Elaboro

Marisol Garnica
Maura Diaz
Meye Roldan

Coordinador Jardin Infantil
Coordinador Jardin Infantil
Coordinador Jardin Infantil

o
L e e

MAOPA CHAG M.

%féfe Kobtdin

54

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA



Doc
ume

ALCALDIA MUNICIPAL DE FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES cODIGO GEC-FT-53-v2

PROCESO GESTION EN CONTRATACION

CHIA CONTRATISTAS PAGINAS Pagina 1 de 17

VERIFICACION DOCUMENTAL EN EL AVANCE DE EJECUCION

Periodo del informe: Segun actividades ejecutadas desde el (08/05/2024) al (07/06/2024)

Nombre del Aliado: Caja Colombiana de Subsidio Familiar COLSUBSIDIO

Nombre Supervisor y/o Interventor: Claudia Patricia Bernal

DATOS DEL ALIADO

Convenio de Asociacion No. CO1 PCCNTR. 6038973 de 2024 de fecha: (08/03/2024)

Objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, humanos, financieros, administrativos y operativos, para brindar atencion
integral anifios y nifias de primera infancia en el Jardin Social Chia, Jardin Social Casitade los suefios y Jardin
Social de Bojaca, del municipio de Chia”.

Plazo de ejecucidn total: 5 meses.

Valor total del Convenio: DOS MIL CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES VEINTIUN MIL NOVENCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.177.021.943).

Fecha de Inicio: 08/03/2024

Fecha de Terminacién: 07/08/2024

Porcentaje de ejecucion financiera acumulado a la fecha: ($895.081.282 / $2.177.021.943) 41.11%
$ 742.689.746 Fonifiez
$ 152.391.536 Alcaldia de Chia al corte de la entrega de este informe no se evidencia pago.

Al corte del presente informe no se evidencia el pago correspondiente al primer desembolso de los aportes de la
Alcaldia al convenio, factura No. FACC0037046, expedida el 12 de abril de 2024 por valor de $ 152.391.536.

Porcentaje de ejecucién en tiempo: (3 mes / 5 meses) 60.00%

En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente informacion:
Anticipo (Valor total) $
Ejecucion de Anticipo (Valor amortizado) $

Saldo por amortizar $
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CHIA

cODIGO

GEC-FT-53-V2

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES (ALCANCE DEL OBJETO
DEL CONVENIO GONTRATO) DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales
(alcance del objeto en el
Convenio eentrato)

Actividades realizadas
(ejecucion del alcance del objeto)

Soportes

1. Desarrollar el objetivo del convenio
conforme a su experticia, idoneidad,
propuesta ofrecida y relacionada con
el objeto del presente convenio.

En cumplimiento con el convenio CO1
PCCNTR. 6038973 Chia-2024 y en
concordancia con la propuesta ofrecida, se
presenta el informe de gestion detallando
el avance en la implementaciéon y en las
acciones especificas realizadas durante
este periodo:

e Se dio inicio a la atencion de los nifios
y nifias en los Jardines Sociales de
Chia, el pasado 13 de marzo de 2024;
con un horario de atencién de 07:00
am a 04:00 pm, de lunes a viernes, con
tres momentos de alimentacion: un
refrigerio  reforzado caliente tipo
desayuno, almuerzo y un refrigerio frio
para la tarde.

e El proceso de matricula de los nifios y
nifas beneficiarios de los Jardines
Sociales, se lleva a cabo mediante la
focalizaciéon, en articulacion con la
administracion municipal de Chia.
Durante este periodo, se logré la
atencion de:

195 nifios y niflas en el Jardin
Fonqueta.
89 nifios y nifias en el Jardin Casita de
los Suefios.
228 nifios y nifias en el Jardin Bojaca.
e En cuanto al personal necesario,
actualmente, contamos con el 92% del
talento humano requerido, para llevar a
cabo las diversas acciones de
atencion, desde el quehacer
pedagégico hasta el cuidado vy
proteccién, la salud y el bienestar
nutricional de los nifios y nifias.

Informe de gestion, el cual sera
entregado en medio fisico y en
medio digital en almacenamiento
USB, en obligacién 1, soporte 1.
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2. Aportar en dinero la suma de MIL
CUATROCIENTOS QUINCE
MILLONES SESENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS M/CTE
($1.415.064.263), equivalente al 65%
del valor total del convenio, con
recursos provenientes del Fondo de
Atencion Integral a la Nifiez y Jornada
Escolar Complementaria — FONINEZ,
dirigidos a la atencién de un namero
estimado de 580 nifios y nifias de
cuatro (4) meses a los cuatro (4) afios
once (11) meses de edad, y/o cinco
(5) afios once (11) meses en
condicion de discapacidad,
priorizando la poblacién en condicién
de vulnerabilidad.

Se garantizan los aportes y recursos
provisionados y asignados a través del
Fondo de Atencion Integral a la Nifiez
FONINEZ y Jornada Escolar
Complementaria JEC, para la atencion
integral de la poblacion beneficiada, tal
como se establecio en el convenio suscrito.
Como soporte se genera la factura
FONINEZ, la cual refleja el compromiso con
la adecuada utilizacion de dichos recursos
para el beneficio de los nifios y nifias de los
Jardines Sociales de Chia.

Factura Fonifiez electrénica No:
FACC0041451, con Fecha de
Expedicion del 30-05-2024 por valor
de $283.603.973, la cual se encuentra
en medio digital, en almacenamiento
USB, en obligacion 2, soporte 1. al
corte de la entrega de este informe no
se evidencia pago.

3. Garantizar la apropiaciéon vy
administracion de los recursos
provisionados y asignados para este
efecto por FONINEZ para la atencion
integral de la poblacion infantil
beneficiaria del presente programa,
conforme a la aprobacién de los
modelos  pedagogicos, técnicos,
operativo y administrativo por parte
del comité técnico coordinador.

Se garantizan los aportes y recursos
provisionados y asignados a través del
Fondo de Atencion Integral a la Nifiez
FONINEZ y Jornada Escolar
Complementaria JEC, para la atencién
integral de la poblacion beneficiada, tal
como se establecio en el convenio suscrito.
Como soporte se genera la factura
FONINEZ, la cual refleja el compromiso con
la adecuada utilizacion de dichos recursos
para el beneficio de los nifios y nifias de los
Jardines Sociales de Chia.

Asimismo, para aprobar y dar seguimiento
al presupuesto para la vigencia 2024, se
realizé el primer comité técnico, entre las
partes interesadas, el pasado 23 de abiril
del 2024, con el objetivo de conocer y
revisar la ejecucion de actividades hasta la
fecha.

Factura Fonifiez electrénica No:
FACCO0041451, con Fecha de
Expedicion del 30-05-2024 por valor
de $283.603.973, la cual se encuentra
en medio digital, en almacenamiento
USB, en obligacion 2, soporte 1. al
corte de la entrega de este informe no
se evidencia pago.

1. Presentacion del primer comité
técnico. La cual se encuentra en
medio digital en almacenamiento
USB, en obligacién 3, soporte 2.

4. Administrar los recursos aportados|
al Convenio, provenientes del Fondo
para la Atencion Integral a de la Nifiez
y Jornada Escolar Complementaria —
FONINEZ aprobados por el Consejo
Directivo a través del Acta Nro. 1433 de
enero de 2024, de acuerdo a su
disponibilidad y  aquellos que
provengan del Municipio para la

Se garantizan los aportes y recursos
provisionados y asignados a través del
Fondo de Atencion Integral a la Nifiez
FONINEZ y Jornada Escolar
Complementaria JEC, para la atencion
integral de la poblacion beneficiada, tal
como se establecio en el convenio suscrito.
Como soporte se genera la factura
FONINEZ, la cual refleja el compromiso con
la adecuada utilizacion de dichos recursos

Factura Fonifiez electrénica No:
FACCO0041451, con Fecha de
Expedicion del 30-05-2024 por valor
de $283.603.973, la cual se encuentra
en medio digital, en almacenamiento
USB, en obligacion 2, soporte 1. al
corte de la entrega de este informe no
se evidencia pago.
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atencion integral de la poblacion infantil
beneficiaria del presente programa.

para el beneficio de los nifios y nifias de los
Jardines Sociales de Chia.

Asimismo, para aprobar y dar seguimiento
al presupuesto para la vigencia 2024, se
realizd el primer comité técnico, entre las
partes interesadas, el pasado 23 de abril
del 2024, con el objetivo de conocer y
revisar la ejecucién de actividades hasta la
fecha.

Presentacion del primer comité
técnico. La cual se encuentra en
medio digital en almacenamiento
USB, en obligacién 3, soporte 2.

5. Brindar la atencion a un ndmero
estimado de 580 nifios y nifas
beneficiarios de los Jardines Sociales
objeto del convenio, en el esquema de
presencialidad durante cinco (5) dias a
la semana, en horario de lunes a
viernes de 7:00 am a 4:00 pm.

En cumplimiento con lo establecido en el
marco del convenio COl PCCNTR.
6038973 Chia-2024, se dio inicio a la
atencién de los nifios y nifias en los tres
Jardines Sociales, el 13 de marzo de
2024. Con un horario de atencién de
07:00 am a 04:00 pm, de lunes a viernes,
con tres momentos de alimentacion: un
refrigerio  reforzado  caliente  tipo
desayuno, almuerzo y un refrigerio frio
para la tarde.

De igual forma, el proceso de matricula
de los nifios y niflas beneficiarios de los
Jardines Sociales, se lleva a cabo
mediante la focalizacion, en articulacion
con la administracion municipal de Chia.

Durante este periodo, se logro la atencién
de:

195 nifios y nifias en el Jardin
Fonqueta.

89 nifios y nifas en el Jardin Casita
de los Suefios.

228 nifios y niflas en el Jardin
Bojaca.

Es asi que, los nifios y nifias
beneficiarios, que ingresan al objeto del
convenio, se incorporan y se relacionan
en la base de datos de Atencién Integral
a la Primera Infancia (AIPI).

A la fecha de este periodo, se registraron
cuatro (4) retiros en el Jardin Social
Fonquetd, (1) un retiro en el jardin social
Casita de los suefios, y (3) tres retiros en
el Jardin Social Bojaca.

1. Base de datos AIPI.

2. Listas de asistencia, de la atencion
de los nifios y las nifias de los tres
jardines sociales.

Las cuales se encuentran en medio
digital en almacenamiento USB, en
obligacion 5, soporte 1y 2.
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6. Destinar y aportar todos los recursos

que reciba por concepto de este
convenio de manera eficiente |
exclusiva a las actividades conforme &
la propuesta presentada para el
cumplimiento de su objeto.

presenta el siguiente informe detallando |3
ejecucion de actividades frente a las
obligaciones y alcance del objeto del contrato
durante el periodo reportado; garantizando
los aportes y recursos asignados, lo cual
refleja el compromiso con la adecuada
utilizacion de los mismos para el beneficio de
los nifios y niflas de los jardines sociales de
Chia.

En cumplimiento con el convenio suscrito, se|l.

El presente informe, el cual se
entregard en medio fisico y en
medio digital en almacenamiento
USB, en obligacién 6, soporte 1.

7. Presentar el reporte de la estadisticaj
de los nifios y nifias beneficiados del
programa, objeto de este convenio de
acuerdo al formato establecido.
Diligenciando las bases de datos de los
beneficiarios del presente convenio,
atendidos cada mes de acuerdo a las

indicaciones del Coordinador del
programa y/o el supervisor del
Convenio.

Los nifios y las nifias que son vinculados al
objeto del presente convenio, son registrados
en la base de Atencién Integral a la Primera
Infancia (AIPI), la cual contiene datos vitales
para la prestacion del servicio.

Base de datos AIPI, la cual se
encuentra en medio digital en
almacenamiento USB, en
obligacion 5, soporte 1.

8. Recibir en 6ptimas condiciones,
mediante acta por parte del designado
por el municipio o por el funcionario
competente, las plantas fisicas donde
funcionaran los tres (3) Jardines
Sociales (JARDIN SOCIAL CHIA
JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS
SUENOS, JARDIN SOCIAL BOJACA)
junto con los equipos, los muebles vy
enseres entregados por el MUNICIPIO
en tenencia, dandoles a los bienes
recibidos el uso adecuado, velando por
el cuidado y mantenimiento de los
mismos de conformidad con el destino
especifico establecido en el convenio,
salvo el deterioro natural derivado del
uso de los bienes.

Se recibié el pasado 11 de marzo de 2024,
por parte del funcionario delegado de Ia|
alcaldia de Chia, la infraestructura de los
Jardines Sociales Fonquetd, Bojaca y Casita
de los suefios, junto con los inventarios, paral
garantizar el uso adecuado de los bienes
recibidos.

=

Acta de entrega de infraestructura -
Habilitacion de las sedes Fonqueta,
Bojaca y Casita De Los Suefios.
Inventario inicial vigencia 2024 de
los Jardines Sociales Fonqueta,
Bojaca y Casita De Los Suefios.

N

Los cuales se encuentran en medio
digital en almacenamiento USB, en
obligacion 8, soporte 1y 2.

9. Dar inicio a la atencién directa a
beneficiarios  conforme  asi: a)
Modalidad de Atencion: La]
implementacion de los Programas de
Jardines Sociales contempla atencién
EDUCACION INICIAL PRESENCIAL, 3
dias habiles posteriores a Ia
contratacion del talento humano.

En el marco del presente convenio CO1
PCCNTR. 6038973 Chia-2024, se dard|
atencion integral a 580 nifios y nifias de (4)
cuatro meses a (4) cuatro afios (11) once
meses de edad en condicion de
\vulnerabilidad y/o hasta (5) cinco afios (11)
once meses para nifios y niflas con
discapacidad, residentes en las zonas
urbanas y rurales del municipio de Chia,
clasificados en los grupos del SISBEN, en
horario de 7:00 am a 4:00 pm, cinco (5) dias
a la semana; propiciando el desarrollo del
componente pedagdgico; acciones dirigidas

=

Base de datos AIPI.

Listas de asistencia, de Iag
atencion de los nifios y las nifias
de los tres jardines sociales. Las
cuales se encuentran en medio
digital en almacenamiento USB,
en obligacion 5, soporte 1y 2.




Doc
ume

PROCESO GESTION EN CONTRATACION

FORMATO

ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHIA

INFORME DE ACTIVIDADES

cODIGO

GEC-FT-53-V2

CONTRATISTAS

PAGINAS

Péagina 6 de 17

a contribuir a la garantia de los derechos de
las nifias y los nifios; condiciones higiénico-

sanitarias; aspectos administrativos
relacionados con talento humano,
condiciones de espacios fisicos,

infraestructura y dotacion.

En concordancia, se dio inicio a la atencién
de los nifios y nifias en los tres Jardines
Sociales, el pasado 13 de marzo de 2024;
con tres momentos de alimentacion: un
refrigerio reforzado caliente tipo desayuno,
almuerzo y un refrigerio frio para la tarde.

De igual forma, se ha dado continuidad a los
procesos de matricula en los tres Jardines
Sociales, mediante la focalizacion, en
articulaciéon con la administracion municipal
de Chia. Durante este periodo, se logro la
atencién de:

195 niflos y nifias en el Jardin
Fonqueta.

89 niflos y nifias en el Jardin Casital
de los Suefios.

228 nifios y nifias en el Jardin
Bojaca.

Es asi que, los nifios y nifias beneficiarios,
que ingresan al objeto del convenio, se
incorporan y se relacionan en la base de
datos de Atencién Integral a la Primera
Infancia (AIPI).

Durante este periodo, cuatro (4) retiros en
el Jardin Social Fonquetd, (1) un retiro en el
jardin social Casita de los suefios, y (3) tres
retiros en el Jardin Social Bojaca.

10. Vincular, asignar y mantener
durante la ejecucién del convenio, el
personal necesario y requerido, para la
atencion de los tres (3) Jardines
Sociales (JARDIN SOCIAL CHIA,
JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS
SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE
BOJACA) con cargo a los recursos del
convenio, asi: tiempo completo: 3
coordinadoras, 33 docentes directoras
de grupo, 3 auxiliares de oficina, 3
auxiliares de Apoyo en Salud, 14
auxiliares de pedagogia, personal

De acuerdo con la naturaleza del Convenio
No. CO1 PCCNTR. 6038973, Colsubsidio
ha realizado constantemente procesos de
seleccion, contratacion e induccion del
personal, con el fin de garantizar el talento
humano requerido para la prestacion del
servicio de los Jardines Sociales Fonqueta,
Bojaca y Casita de los suefios, a la fecha se
cuenta con el 92% del talento humano
requerido.

A la fecha se encuentran en proceso de
seleccion, cinco (5) Docentes Directoras De

1. Copia contrato laboral del talento
humano del convenio.

2. Hojas de vida del talento humano
del convenio.

3. Certificado de residencia de la
junta de accion comunal, del
talento humano del convenio.

4. Formato RETHUS profesionales

de apoyo en salud del convenio.
Los cuales se encuentran en medio
digital en almacenamiento USB, en
obligacién 10, soporte 1, 2, 3y 4.
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servicios generales y economas
necesarias, de acuerdo con los
requerimientos. De igual manera, se
dispone para los jardines sociales
tiempo por horas: 1 Nutricionista y 1
Profesional Psicosocial (compartidos
para los tres jardines sociales). Todo

ello, de acuerdo al régimen de
clontratacion previsto por
COLSUBSIDIO, realizando los

procesos pertinentes para la seleccion,
contratacion e induccion y garantizando
gue minimo el 92 % del personal
vinculado sea residente en el municipio
de Chia.

Grupo y cinco (5) Auxiliares Pedagdgicas
para los tres Jardines Sociales de Chia.

Notas aclaratorias:
El personal cuenta con contrato exclusivo
para el convenio N° 6038973 del 2024.

Los contratos del personal de aseo de la
empresa experienza, reposan en la sede
administrativa de la empresa.

Para la atencion de los tres (3) Jardines
Sociales, el personal necesario y requerido
de  servicios generales  son 10
colaboradores distribuidos asi:

Jardin Social Fonqueté: 4

Jardin Social Casita de los suefios: 2
Jardin Social de Bojaca: 4

En el caso del personal de cocina, se
asignan de acuerdo a la necesidad del
servicio de alimentacion en cada jardin,
segun el area encargada.

11. Capacitar al talento humano paral
fortalecer los procesos internos de
acuerdo con cada uno de los cargos V|
para el optimo funcionamiento de los
jardines sociales.

Para garantizar procesos de cualificacion
permanente con el talento humano de los
Jardines Sociales de Chia, se realizé:

Jornada pedagdgica, el pasado 24 de Mayo
de 2024, con el tema de actualizacién al
plan educativo, asimismo, desde las
necesidades e intereses de cada jardin;
Fonquetd, Casita de los suefios y Bojaca,
desde el componente de nutricion se
cualifico en: Actividad fisica, alimentacion y

descomide y  hébitos  alimenticios
saludables; desde el componente de
Familia y Territorio: Indicadores de

presuncion de negligencia, activaciones de
ruta Chia y Mapeo Territorial; en el
componente pedagégico se abordd
Ambientes Pedagdgicos.

Desde el componente de salud y nutricién
se llevé a cabo cualificacion dirigida al
talento humano de los tres jardines
sociales, con el fin de socializar el informe
nutricional de cada jardin.

1. Jornada pedagégica J. S.
Fonquetd, Casita de los Suefios y

Bojaca.
2. Formato de formacién comunidad
educativa GS.FC.426:

Socializacion Informe Nutricional.

Las cuales se encuentran en medio
digital en almacenamiento USB, en
obligacién 11, soporte 1y 2.

12. Asumir con cargo a los recursos
de convenio, el pago de salarios,
prestaciones y el cumplimiento en
general a las obligaciones con el pago
del sistema de seguridad social en

En el marco del compromiso del presente
convenio, se ha realizado pago de salarios,
prestaciones y todo tipo de remuneracion al
talento humano contratado para la
prestacion del servicio 2024.

1. Certificacibn del pago de
parafiscales y planilla PILA, las
cuales se encuentran en medio
digital en almacenamiento USB,
en obligacion 12, soporte 1y 2.

7
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salud, pension, riesgos laborales
parafiscales, y en si todo tipo de
remuneracion que sea generada
como consecuencia del personal
designado para los tres (3) jardines
sociales, incluyendo la dotacion
prestacional.
13. Suministrar alimentacion| Durante la vigencia del convenio| 1. Minuta patron y andlisis
balanceada a los nifios y nifias| CO1.PCCNTR. 6038973 se administra y nutricional.
beneficiarias de los tres (3) jardines | garantiza alimentacién balanceada a los| 2. Pruebas organolépticas y
sociales cumpliendo con un 70% de| nifios y nifias beneficiarios de los tres gramajes.
aporte nutricional diario, y con las| Jardines Sociales, cumpliendo con un 70%| 3. Carnets de manipulacion de

normas de manipulaciéon y suministro
de alimentos, en tres (3) momentos de
alimentacion asi: se garantizara un
Refrigerio reforzado caliente tipo
desayuno; almuerzo y un Refrigerio
frio (onces) de acuerdo a la minuta
establecida por Colsubsidio.

de aporte nutricional diario, y con las
normas de manipulacién y suministro de
alimentos, en tres (3) momentos de
alimentacion: Refrigerio reforzado caliente
tipo desayuno; almuerzo y un Refrigerio frio
(onces) de acuerdo a la minuta establecida.

La nutricionista y el profesional en apoyo en
salud de los Jardines Sociales del
municipio de Chia llevaron a cabo la
verificacion de las cantidades y de la
calidad de los alimentos que se suministran
a los nifios y nifias tomando tres muestras
aleatorias correspondientes a los diferentes
grupos de edad, con el fin de determinar si
las porciones ofrecidas corresponden a las
planeadas; a su vez, a través de esta
actividad se verifica el cumplimiento de los
mends planeados asi como de las
caracteristicas organolépticas de los
mismos en sabor, color, olor, textura antes
de ser consumidos por los nifios y nifias.

Complementario a la verificacion de
cantidades y como parte del proceso de
garantia de la alimentacién de nifios y
nifias, se realiz6 acompafiamiento al
momento del consumo de alimentos de los
diferentes tiempos de comida de los nifios
y nifas, con el fin de evaluar de manera
cualitativa la aceptacion de los diferentes
menus; especialmente en aquellos casos
gue se encuentran en seguimiento por
presentar alguna condicion nutricional ya
sea de malnutricion o riesgo, asi como
aquellos que presentan seguimiento por
habitos alimentarios principalmente la baja
ingesta de alimentos.

alimentos del personal de cocina.

Los cuales se encuentran en medio

digital en almacenamiento USB, en

obligacion 13, soporte 1, 2y 3.

4. Jornada pedagégica J. S.
Fonquetd, Casita de los Suefios y
Bojaca. La cual se encuentra en
medio digital en almacenamiento
USB, en obligacién 11, soporte 1.
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14. Disponer con cargo a los recursos
del convenio los elementos minimos
requeridos para los jardines sociales
en lo referente a ayudas didacticas,
elementos bésicos de aseo e higiene,
recreacion y nutricion, material de
ensefianza a un ndmero estimado de
580 nifios y nifias matriculados en el
Jardin Social.

Para este periodo, se realizaron compras,
segun demanda en cada Jardin Social del
convenio 2024 de Chia.

Remisiones Jardin Social Casita
de los Suefios, Jardin Social
Bojaca y Jardin Social Fonqueta.
Las cuales se encuentran en
medio digital en almacenamiento
USB, en obligacion 14, soporte 1.

15. Adquirir con cargo a los recursos
del Convenio un plan corporativo de
teléfono celular con la respectiva SIM
CARD para cada jardin social que
permita garantizar la comunicacion
oportuna con los padres de familia y
acudientes de cada uno de los nifios y
nifas atendidos en los tres (3)
jardines sociales.

Los tres Jardines Sociales, cuentan con un
celular corporativo, con plan de voz y datos,
para garantizar procesos de comunicacién
en funcién de la labor.

Memorando de recibido de linea 'y
celular corporativo de cada jardin.
Soporte de pago de linea celular
de los jardines sociales de Chia.
Los cuales se encuentran en
medio digital en almacenamiento
USB, en obligacién 15, soporte 1y
2.

16. Contratar, con cargo a los
recursos del convenio, la péliza de
seguro contra accidentes para todos
los nifios y nifias beneficiarios de los
tres (3) jardines sociales.

Una vez matriculado el nifio o nifia
beneficiario, los Jardines Sociales inician el
proceso de incorporacién a la Pdliza de
Seguro contra accidentes AURORA.

Péliza Jardin Social Fonqueta: No. 100337
Péliza Jardin Social Bojaca: No. 100357
Péliza Jardin Social Casita De Los Suefios:
No. 100358

Péliza de Seguro contra
accidentes AURORA. Jardin
Social Fonquetd: No. 100337,
Jardin Social Bojaca: No. 100357,
Péliza Jardin Social Casita De Los
Suefios: No. 100358.

2. Base de datos de beneficiarios

afiliados a la pdliza.

Los cuales se encuentran en medio

digital en almacenamiento USB, en

obligacion 16, soporte 1y 2.

17. Realizar las labores de toma de
talla y peso de los nifios y nifias
beneficiarios para el seguimiento al
estado nutricional, asi mismo se
deberd realizar el seguimiento del
plan de vacunacidn, primeros auxilios
de los nifios y formulacién del plan de
emergencias.

La toma de medidas antropométricas en los
Jardines Sociales de Chia se llevé a cabo del
11 al 25 de abril 2024 por parte de los
profesionales de apoyo en salud y nutricién.
Los casos de malnutricibn (obesidad y
desnutricién) identificados fueron remitidos a
nivel municipal por medio oficio remisorio.
Desde cada jardin, se continuaran
implementando las acciones necesarias
para contribuir a la recuperacion nutricional
de los nifios y niflas con alteraciones
nutricionales.

Las familias ya cuentan con la informacién
sobre la clasificacién nutricional de sus hijos
y un video que proporciona consejos
practicos para mejorar el estado nutricional
de los nifios y nifias.

En los tres Jardines Sociales de Chia, los
profesionales de apoyo en salud y nutricion

realizan un seguimiento riguroso del

1.

Fo

6.

Oficio casos de malnutricion
(obesidad y desnutricién)
identificados en los jardines
sociales Chia.

Soporte difusién video para mejorar
el estado nutricional de los nifios y
nifias de los jardines sociales Chia.
Agendamientos con nutricionista.
Seguimiento esquema de
vacunacion.

Ficha de atencion de primeros
auxilios.

Documento plan de emergencias.

Los cuales se encuentran en medio
digital en almacenamiento USB, en
obligacién 17, soporte 1, 2, 3,4,5y
6.
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esquema de vacunacion de los nifios y nifias.
Este seguimiento es crucial para garantizar
que todos los pequefios cumplan con el
esquema regular de vacunacion,
protegiéndolos de enfermedades
prevenibles y asegurando su bienestar a
largo plazo. Para reforzar este esfuerzo, el
pasado 8 de Mayo del 2024 se desarrollo
una jornada de vacunacién en los tres
jardines sociales del Municipio con apoyo de
la Secretaria de Salud.

Los tres Jardines Sociales cuentan con un
plan de emergencias estructurado que
orienta las acciones de planificacién
necesarias para reducir de forma efectiva las
consecuencias de cualquier situacion de
riesgo. Este plan esté disefiado para abordar
una variedad de emergencias potenciales,
desde desastres naturales hasta incidentes
de seguridad, y proporciona una guia clara
para las acciones a tomar en cada caso.

18. Disefiar e implementar los
proyectos pedagoégicos de los tres (3)
jardines sociales, basados en el
modelo de educacion inicial en el
marco de la atencion integral propuesto
por Colsubsidio.

El proyecto pedagégico es la ruta de
navegacion para el disefio e implementacién
de experiencias pedagdgicas innovadoras y
dinamizadoras, centradas en el aprendizaje
significativo, el arte, la exploracion y el
fortalecimiento integral, bajo un modelo de
aprendizaje experiencial.

El Jardin Social Fonqueta cuenta con el
Proyecto pedagdgico “Tejiendo hilos de
colores bajo la luna”.

El Jardin Social Casita de los suefios cuenta
con el Proyecto pedagédgico “El arte de los
suenos”.

El Jardin Social BojacA cuenta con el
Proyecto pedagdgico “El arte de las
emociones en la primera infancia”.

Proyectos Pedagégicos de los
Jardines Sociales de Chia, los
cuales se encuentran en medio
digital en almacenamiento USB, en
obligacion 18, soporte 1, 2y 3.

19. Brindar apoyo psicosocial a los 580
nifios y nifias y sus familias, de acuerdo
a los planes de trabajo, solicitudes y
necesidades de la poblacion de los tres
(3) jardines sociales del municipio de
Chia.

Durante el mes de Mayo de 2024, la
Profesional de Apoyo Psicosocial realiz6 19
atenciones efectivas a familias en los tres
Jardines Sociales, en este orden de ideas,
(7) en el Social Bojaca, (6) en el Jardin
Casita de los Suefios y (6) en el Jardin
Social Fonqueta.

Es importante mencionar que la categoria
Orientaciones a Familias en habilidades
parentales, se relaciona con temas
asociados a normas y limites, alteraciones
en el desarrollo, conductas desarrolladas

con sexualidad y/o manejo de emociones y

1. Base de datos de atencion a las
familias de los jardines sociales de Chia
y caracterizacion familiar 2024 de los
tres jardines sociales de Chia.

10
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la categoria Orientaciones a Familias en
dindmicas familiares, hace referencia a las
atenciones caracterizadas por consultas
socio legal, baja corresponsabilidad y/o
conflictos familiares.

20. Presentar la documentacion
necesaria para acreditar el equipo de
trabajo minimo, quince (15) dias
habiles después de la suscripcion del
acta de inicio para los tres (3) jardines
sociales y una vez se culmine el
proceso de seleccion e incorporacion.

Se ejecutd la documentacion necesaria
requerida, con motivo de la suscripcién del
convenio CO1 PCCNTR. 6038973 Chia-
2024.

1. Copia de contratos laborales del
talento humano, los cuales se
encuentran en medio digital en
almacenamiento USB, en obligacion
10, soporte 1.

21. Dar a conocer al Supervisor del
Convenio, los casos de desercion
presentados, con la finalidad de
asignar dichos cupos.

Para este periodo, los

siguientes retiros:

se presentaron

Cuatro (4) retiros en el Jardin Social
Fonquetd, un (1) retiro en el Jardin Social
Casita de los Suerios y tres (3) retiros en el
Jardin Social Bojaca.

Actas de liberaciones de cupo de
los jardines Sociales Fonqueta,
Casita de los Suefios y Bojacé, las
cuales se encuentran en medio
digital en almacenamiento USB, en
obligacion 21, soporte 1, 2y 3.

acciones que beneficien al personal de
apoyo profesional, logistico Y
administrativo.

22. Generar informe de ejecucion de|En cumplimiento con el convenio CO1jl. Informe de gestion, el cual sera
cada uno de los componentes de|PCCNTR. 6038973 Chia-2024 y en entregado en medio fisico y se
atencion dada a los nifios y nifias deconcordancia con la propuesta ofrecida, se|  encuentra en medio digital en
primera infancia. presenta el informe de gestién detallando el|  almacenamiento USB, en

avance en la implementacion y en las obligacion 1, soporte 1.

acciones especificas realizadas durante este

periodo.
23. Contar con un programa delLa Red de Jardines Sociales, cuenta con un|l. Protocolo de clima laboral.
bienestar que propendan por lajprotocolo para promover un clima laboral2. Jornada Liberada de los jardines
garantia de los derechos, buenjsanoy adecuado, con todo eltalento humano sociales Fonqueta, Casita de los
ambiente laboral y todas aquellaside los jardines sociales. Suefios y Bojaca.

Durante el mes de mayo, los jardines
sociales Fonqueta, Bojacad y Casita de los
Suefios llevaron a cabo jornadas de
bienestar laboral promoviendo acciones de
clima laboral, salud mental y trabajo en
equipo.

Los cuales se encuentran en medio
digital en almacenamiento USB, en
obligacion 23, soporte 1y 2.

24. Asumir con cargo a los recursos del
convenio, los mantenimientos|
preventivos y correctivos menores (que
no impliguen afectacion de
infraestructura),correspondientes a la
planta fisica de los (3) jardines sociales
(JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN
SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y
JARDIN SOCIAL BOJACA), que sean

Durante el periodo reportado, desde el
componente administrativo, se llevaron a
cabo diferentes mantenimientos preventivos,
que permitieron garantizar el cumplimiento
de los compromisos contenidos en este
convenio, garantizando ambientes
adecuados y seguros para la prestacion del
servicio en los jardines:

necesarios para  garantizar el

1. Mantenimientos Jardines Sociales
Chia, los cuales se encuentran en
medio digital en almacenamiento USB,
en obligacion 24, soporte 1, 2y 3.

11
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cumplimiento de las normas definidas
en los estandares de Educacion Inicial,
en el componente de Ambientes
Seguros y adecuados, y de los equipos
y electrodomésticos, elementos
audiovisuales, requeridos para el
optimo funcionamiento de los tres (3)
Jardines  Sociales, conforme al
presupuesto presentado por
COLSUBSIDIO y aprobado por el
Comité Técnico del Convenio, de
acuerdo a lo establecido en el convenio
durante su vigencia.

J

J

. S. Fonqueta

Jardineria (mensual) y Poda de prados
(bimestral)

Fumigacion y control de plagas
(mensual).

Mantenimientos menores — Ajuste de 3
llaves cuello ganso en bafios de nifias y
niflos, cambio de 7 lamparas led en
pasillos, cambio de panel led 12w en
cuarto de insumos de aseo, instalaciéon
de porta llaves con chozos en oficina,
cambio de manija cisterna en bafios
nifias y niflos, cambio de llave tipo jardin
en poceta de servicios generales,
instalacién de puerta en rampa, ajuste
de lamina bocel de aluminio en ventana
aula de caminadores, instalacion de
interruptor doble en enfermeria,
aseguran dos vidrios del comedor con
silicona, cambio de interruptor sencillo
en bodega, ajuste llave cuello ganso en
lavamanos de personal de cocina, y
enfermeria, ajuste de marco puerta en
madera aula 7, ajuste de pie elefante en
la puerta del aula 7.

. S. Bojaca

Jardineria (mensual) y Poda de prados
(bimestral)

Fumigacion y control de plagas
(mensual)

Mantenimientos menores - instalacion
de 9 lamparas en pasillos del Jardin,
instalacién de peinillero en el aula 12,
Revision de area para traslado del filtro
de agua que se encuentra en el
comedor, se coloca tornillo en llave del
lavaplatos en cocina, ajuste a tres
lamparas herméticas en cocina,
instalacion de 4 tubos led en cocina

. S. Casita De Los Suefios

Jardineria (mensual) y Poda de prados
(bimestral)

Fumigacion y control de plagas
(mensual)

Mantenimientos menores: cambio de
panel led 60X60 en cocina, arreglo de
llave cuello ganso en aula, arreglo de
porta papel en bafio nifios, cambio de

12
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interruptor sencillo en cuarto eléctrico,
revision y ajuste de cableado de
lampara en porteria, instalacion de
alarma de emergencia en porteria,
anclaje mueble de madera aula 3, retiro
de mueble rimax anclado en aula
1,cambio de llave Push en bafio de
nifios y nifias, destape de manguera
acople en cisterna bafio 8 de nifias, se
coloca valvula reguladora en llave cuello
ganso aula 2, se coloca valvula
reguladora en llave cuello ganso cocina,
instalaciéon de 3 lamparas en pasillos del
Jardin, revisién de chapas en puertas
de aulas 3,4y 5, revision y ajuste
cisterna bafo enfermeria,
Mantenimiento en fuga de agua.

Nota aclaratoria:

Los soportes de los mantenimientos
realizados, reposan en los archivos fisicos
de cada Jardin Social.

25. Designar tres (3) personas para que
representen a Colsubsidio en el Comité
Técnico Coordinador. Que seran el Jefe
de Seccién de Primera Infancia, el
Coordinador del Programa Jardines y el
Coordinador Administrativo y
Financiero.

Los representantes ante el comité técnico
coordinador son: Paola Andrea Londofio
Borrero jefe de Seccién de Educacion Inicial,
Erika Liliana Antorbeza Ortegdn
Coordinadora programa de Jardines Sociales
y Alejandro Zuluaga Coordinador|
IAdministrativo y Financiero.

1. Delegacién para representacion en
Comité Técnico, la cual se encuentra en
medio digital en almacenamiento USB,
en obligacion 25, soporte 1.

26. Cumplir las recomendaciones y
requerimientos que el Comité Técnico
Coordinador formule en desarrollo del
objeto del Convenio.

En el periodo ha recibido

requerimientos.

no se

No aplica para este periodo.

27. Conformar el Comité Ambiental
cuyas responsabilidades son: a)
Realizar un diagnostico ambiental
anual, b) Socializar a todas las partes
las estrategias ambientales de cada
uno de los programas, ¢) Implementar
cada uno de los programas d)
Gestionar los recursos necesarios, d)
Hacer seguimiento a cada uno de los
programas y auditorias, e) Elaborar
informes anuales de la generacion de
residuos, f) Reunirse de forma periédica
para comentar y gestionar las
inquietudes ambientales g) Atender las
visitas de seguimiento y control de los
entes ambientales h) Formular e
implementar planes de accién para dar
cumplimiento a los requisitos legales. i)

De acuerdo a lo establecido, se conformé el
comité ambiental con: la Coordinadora de
cada Jardin Social, una representante del
personal de servicios generales, el apoyo en
salud y nutricion, una docente lider del
proceso y una auxiliar pedagogica.

Para este periodo se llevaron a cabo
acciones encaminadas a fortalecer vy
conmemorar el Dia Mundial Del Reciclaje
E Implementacion de la Huerta Escolar.

Realizar la sefializacibn ambiental,

Plan de gestion y cronograma de
acciones del comité ambiental para
el convenio COl1l PCCNTR.
6038973 Chia-2024.

Acta de conformacion del comité
ambiental del Jardin  Social
Fonquet4, Casita de los Suefios V|
Bojaca.

Acta de acciones del periodo, del
plan de gestion ambiental de los
Jardines Sociales de Chia.

Las cuales se encuentran en medio
digital en almacenamiento USB, en
obligacién 27, soporte 1, 2y 3.

13
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tales como: cuarto de residuos, puntos
ecoldgicos, residuos peligrosos, entre
otros, los que se requieran en cada una
de las areas y que sean necesarias
para apoyar la gestion de cada uno de
los programas.

28. Restituir al terminar el convenio, los
bienes entregados por el MUNICIPIO
en tenencia, mediante acta firmada por
parte de la Coordinacién de los tres (3)
jardines sociales y por parte del
supervisor del Convenio designado por,
el Municipio o por el funcionario
competente, de conformidad con los
inventarios elaborados para su entrega
inicial y demas bienes entregados
durante la ejecucién del convenio, en
Optimas condiciones, salvo el normal
deterioro por su uso y doce.
PARAGRAFO: Una vez finalizado el
plazo de ejecucion del convenio, los
bienes muebles adquiridos con
recursos de FONINEZ, y quetengan por
destino la dotacion de las instalaciones
en las cuales se desarrolla el Programal
de Atencién Integral a la Nifiez, son
propiedad de éste programa, por lo que
COLSUBSIDIO podra retirarlos del
Jardin(es) Social(es), y emplearlos
para el funcionamiento del mismo, en la
ubicacion que considere.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

29. La ejecucion de los compromisos
del presente convenio a cargo de
Colsubsidio, se realizara de
conformidad con su propio régimen
normativo de compras y contratacion.

Todos los procesos de seleccibn e
incorporacion, rigen bajo la normativa de la
Caja Colombiana de Subsidio Familiar
Colsubsidio, igual que al régimen de
contratacion y compras.

1. Plan de compras 2024, se encuentra
en medio digital en almacenamiento
USB, en obligacién 29, soporte 1.

30. Dar respuesta a los requerimientos
gue frente a la ejecucién del convenio
solicite y/o genere el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
respecto a la garantia de derechos de
nifos y nifas y las posibles situaciones
de inobservancia, amenaza o
\vulneracion de dichos derechos, para lo
cual debera cumplir con las rutas de
atencion y canales de reporte de casos.

En el periodo ha recibido

requerimientos.

no se

No aplica para este periodo.

14
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En el periodo no se ha recibidojNo aplica para este periodo.

32. Cumplir con la totalidad de los
alcances descritos en el convenio, sus
anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte
integral del convenio.

obligaciones y alcance del objeto del contrato
durante el periodo reportado.

En cumplimiento con el convenio suscrito, sef2.
presenta este informe, detallando |4
ejecucién de actividades frente a las

N

El presente informe, el cual se
entregard en medio fisico y en
medio digital en almacenamiento
USB, en obligacion 1, soporte 1.

33. Mantener vigentes las garantias
que amparan el convenio en los

Se constituyen las garantias del convenio, de
acuerdo a lo pactado en la suscripcion del

Péliza de responsabilidad civil.
Péliza de cumplimiento.

N

términos del mismo. mismo. Las cuales se encuentran en
almacenamiento USB, en
obligacion 33, soporte 1y 2.
34. Mantener la debida reservalEn los contratos laborales, en la décimall. Copia de contratos laborales del
profesional sobre la informacién que lejquinta, se firma wuna clausula de talento humano, los cuales se
sea suministrada para el desarrollo dellconfidencialidad de la informacién para el encuentran en medio digital en
objeto del convenio. 100% del talento humano contratado de almacenamiento USB, en
manera directa por Colsubsidio. Asimismo, obligacion 10, soporte 1.
se mantiene confidencialidad de Ilaf2. Certificados curso proteccion de
informacion y se realiza curso virtual de datos personales 2024, del
proteccion de datos personales. personal del Jardin Social

Fonquet4, Casita de los Suefios VY|
Bojaca. Se encuentran en medio|
digital en almacenamiento USB, en
obligacion 34, soporte 2.

35. Informar  oportunamente  al
Municipio sobre eventualidad que
pueda surgir y que implique retraso en
el desarrollo del convenio.

Se informard& de manera oportuna al
municipio, sobre cualquier eventualidad,
cuando dé lugar a ello.

No aplica para este periodo.

36. Cumplir por parte del Asociado con
las respectivas normas anticorrupcion,
allanandose a las sugerencias,
observaciones y orientaciones escritas
por el Supervisor del convenio y el
Municipio de Chia.

En el periodo ha recibido

requerimientos.

no se

No aplica para este periodo.

37. Presentar las cuentas de cobro o
facturas del valor correspondiente a
cada desembolso, anexando todos sus
soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos
convenidos.

En el marco del presente convenio, el modelo
de facturacion es electronica, la cual fue
amparada bajo el Decreto 2242 de 2015,
donde se reglamentan las condiciones de
expedicion e interoperabilidad de la misma,
con fines de masificacion y control fiscal.

Para lo cual, Colsubsidio se acogi6 desde ell

Factura electrénica generada al
Municipio de Chia del periodo. Se
entregard en medio fisico y medio
digital en almacenamiento USB, en
obligacion 37, soporte 1.

El presente informe, el cual se

entregard en medio fisico y en
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afio 2019 y por ello, la factura llegara al
correo electrénico.

medio digital en almacenamiento
USB, en obligacion 1, soporte 1.

3. Documentos de facturaciéon. Los
cuales se entregardn en medio
fisico y en medio digital en
almacenamiento USB, en
obligacion 37, soporte 3.

38. Acreditar sus pagos de SSI y|Con el fin de garantizar los pagos de SSI y|1. Certificacién del pago de|
cuando fuere el caso, se obliga a afiliarjdemas aportes, se relaciona certificacion de parafiscales y planilla PILA, los
a los terceros que emplee para lajparafiscales vigente del periodo. cuales se encuentran en medio
ejecucion del contrato a una entidad digital en almacenamiento USB, en
promotora de salud, de manera tal que obligacién 12, soporte 1y 2.

se garantice la cobertura de los

diferentes riesgos y en especial de

accidentes de trabajo (Decreto 1295 de

1994), y a aplicar en forma estricta los

controles 'y obligaciones que le

competen, de acuerdo con Io

establecido en la Ley 789 de 2002, el

Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, y demas

normas concordantes 0

complementarias, en materia de

aportes a seguridad social integral,

parafiscales e impuestos a que haya

lugar vigentes a la fecha de

presentacion de la oferta y durante la

vigencia del convenio.

39. Mantener actualizada la plataformalSe ha realizado en la plataforma SECOP Il elfl. Pantallazo certificado de Inscripcion
SECOP I, publicando contratos,|cargue correspondiente, segln las secciones| en el SECOP II.

subcontratos y facturas que  sefrequeridas. _
requieran para la ejecucion del 2. Pantallazo SECOP Il aceptacion.
convenio. Los cuales se encuentran en medio

digital en almacenamiento USB, en
obligacién 39, soporte 1y 2.

le correspondan.

requerimientos.

40. Rendir los respectivos informes que[En el periodo no se ha recibido
se requieran ante los entes de control. requerimientos. No aplica para este periodo.
41. Las demas que por ley o conveniolEn el periodo no se ha recibido

No aplica para este periodo.

Utilice las filas que sean necesarias. Relacione los registros (documentos) que soportan el avance de la actividad: Informe
del contratista, actas y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, planillas, otros informes, recibos, facturas,
remisiones, etc. Para CD, DVD, USB u otro medio magnético anexo, relacionar su contenido.

Productos a entregar (con la
ejecucion del contrato)

Productos entregados

Cantidad de producto
acumulado o % ejecucion.

Informe de seguimiento al desarro

Se realizara entrega de soporte
informes de seguimiento al desarrollo
julio 2024.

llo

, en

de 0%
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Se realizard entrega de soporte del

junio 2024.

0,
Informes de talla'y peso informe de toma de medidas 100%
antropomeétricas, en mayo de 2024.
Se realizara entrega de soporte de
informe de Escalade Valoracion 0%
Informe de escala del desarrollo o )
Cualitativa del Desarrollo Infantil, en

Utilice las filas que sean necesarias. Relacione los productos del contrato que correspondan al periodo.

Observaciones:

Anexos:

1. Informe del Contratista y soportes de ejecucion 16 folios y cargue de informacion digital descrita en las
obligaciones en USB.

2. Otros:

3. Todos los soportes y documentos necesarios para verificar el cumplimiento en la ejecucion contractual.

Nota: Los soportes fisicos voluminosos (mas de 50 folios) que se adjunten con destino a la Direcciéon de Contratacion,
deben presentarse debidamente organizadas Unicamente en tapas de legajado (No en AZ, anillados o sueltos),
archivadas como en tamafio oficio y segun las normas de archivo vigentes.

Fecha de presentacion de este informe (07/06/2024)

Original: Expediente del Convenio
Copias: Supervisor y/o Interventor del Convenio y Contratista
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