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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo establecido en

articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015; el cual se desarroll6 en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO ‘ MARZO 2024
SECRETARIA QUE FLARORA FL ESTUDIO | SECRETARIA DE GOBIERNO

MODALIDAD DE SELECCION  CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL
owe7o oe s contrracon | [RAMITE DE CONCILIACIONES A CARGO DE LA CASA DE JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Considerando que conforme al texto del articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “Servir a la comunidad, promover la
‘pnospen‘dad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;

facilitar la participacién de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la nacion...”

Que de acuerdo con el Informe de Gestion 2017 rendido por el Ministerio de Justicia y del Derecho, los mecanismos

alternativos de solucién de conflictos buscan fomentar y ayudan a garantizar el derecho de acceso a la justicia en
Colombia.

Este derecho, consagrado en el articulo 229 de la Constitucién Politica de Colombia, establece la garantia que tiene
toda persona para acceder a la administracion de justicia. En Colombia, como lo establece la Corte Constitucional, el
derecho de acceso a la justicia tiene un sentido muiltiple, entre otros comprende:

| 1. Contar con procedimientos idéneos y efectivos para la determinacion legal de derechos y obligaciones,

2. Que las controversias planteadas sean resueltas deniro de un término prudencial y sin dilaciones injustificadas,

3. Que las decisiones sean adoptadas con el pieno respeic al debido proceso,

4. Que exista un conjunto amplio y suficiente de mecanismos para ei arreglo de controversias,

5. Que se prevean mecanismos para facilitar el acceso = la justicia por parie de las personas de escasos recursos,

6. Que la oferta de justicia permita el acceso a ella en todo &l territorio nacicnal.

Este derecho se garantiza también a través del usc de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos. La Corte
Constitucional ha sefialado que los mecanismos como la conciliacion y el arbitraje son instrumentos complementarios
de la justicia formal para la resolucion de conflictos y mas que medios para la descongestion judicial, son instrumentos
para garantizar el acceso efectivo a la justicia y promover la resolucion pacifica de los conflictos.

Se entiende por métodos alternativos de solucién de conflictos, MASC, los mecanismos de administracién de justicia
diferentes al proceso judicial, que no se supeditan a la direccién y decision de un juez; entre ellos encontramos: la
conciliacion, el arbitraje, la amigable composicion y la mediacion. Estos medios alternativos de resolucion de conflictos
son auténomos, se rigen por un sistema legal propio y persiguen, entre otros fines, el acceso a la administracion de
justicia, propenden por una gestion &gil, eficiente y eficaz, y generan la descongestion de los despachos

Judiciales.

Los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, MASC, son de dos clases: auto compositivos o
heterocompositivos. Un mecanismo alternativo de resolucién de conflictos es auto compositivo cuando las partes
involucradas llegan por si mismas a un acuerdo acerca de sus diferencias, sea que para la consecucion de dicho
acuerdo intervenga o no un tercero, quien, de existir, sélo se limita a la orientacién del proceso mas no a la resolucion
unilateral del mismo.

La conciliacién y la mediacion son mecanismos auto compositivos. Si el conflicto es gestionado por un tercero, a quien
las partes involucradas en el conflicto facultan expresamente para que resuelva el mismo, el mecanismo es
heterocompositivo; ejemplo, el arbitraje y la amigable composicién
En particular, la Conciliacién Extrajudicial en Derecho, causa un impacto sobre el goce efectivo del derecho a acceder a
la justicia, comoquiera que propende por la consecucion de fines legitimos e importantes como son:
(i) Garantizar el acceso a la justicia,
(ii) Promover la participacion de los individuos en la solucion de sus disputas,
(iii) Estimular la convivencia pacifica;
(iv)Facilitar la solucién de los conflictos sin dilaciones injustificadas;
|
“ La Conciliacion como Mecanismo Alternativo de Solucién de Conflictos “MASC" es un medio de garantizar el acceso a
|la justicia y descongestionar los despachos judiciales mediante un acuerdo de volqntades que del}e reahzar._sg bajo el‘
| acompafiamiento de un.tercero que actpe en dergcho, que debera ser ab_olgaQO titulado y cumplir los requisitos que
| permitan acreditar idoneidad y experiencia establecidos en el centro de conciliacion.

| En el caso especifico de nuestro pais, la conciliacion extrajudicial en derecho se encuentra reglamentada por la Ley 640
| de2001,laLey446de 1998y laley23det®ot. ]
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- > -e el manual basico de la Administracion Municipal

\ Que el Decreto No. 40 de 2019, Por medio del cual se 95!5!)19(9 ! A O e Chle" & i

‘ Chia y se adopta la estructura organizacional infema de la ndumushm,lrﬁnv central del Municip Lo b aramas dé

establece la mision de la Secretaria en ‘la planeacion, direccion, coordinacion, avaluacion y control de 'Osh s
Segundad y Convivencia Ciudadana, Asuntos Pollticos y relaciones Jjudiciales, sistema de asistencia hurm:

1 imi i jas, planes,
Jjusticia transicional, formulacion e implementacion, ejecucion, seguimiento y nvnllm{,@n de po(lf/ﬂca% ozfr,n:;gilao fn o
programas regqulaciones. nstrumentos, medidas y acciones permanentes de conocimiento, reduccion de go.
de desastres y sistemas de espacio pubhco”

articulo 37 ibidem, indica la organizacion interna de la Secretaria de Gobierno, dentro de la cual

Que del mismo modo el Comisarias de Famiha y Seis

se encuentra la Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos, integrada por Cuatro
Inspecciones de Policia

Adicionalmente, en el Municipio se desarrolla el Programa Nacional Casas de Justicia, que tlen"e por ob]etlo facnl(ljtar': Iea/
comunidad el acceso a la justicia; de conformidad con el articulo 2 del Decreto 1477 qe 2000 Por el cual sé & ot‘;cibn
Programa Nacional Casas de Justicia”, son centros multiagenciales de informacion, orle_ntagl{)n. referencia y pfesl

de servicios de resolucion de conflictos, donde se aplican y ejecutan mecanismos de justicia formal y no fprma "dqude
tienen como propdsito orientar al ciudadano sobre sus derechos, previniendo el delito, Iuchandov contra la impuni ad ;
facilitandole el uso de los servicios de justicia formal y promocionando la utilizacion de mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del citado decreto, los servicios que las Casas de Justicia prestaran son los

siguientes: . ) -
1° Orientacién e informacién, de derechos humanos y obligaciones legales, con énfasis en la proteccién de la familia y
el menor.

2 Mecanismos altemativos de resolucién de conflictos.

3. Consultorio juridico. »
4 Justicia formal como centros de recepcion de quejas y denuncias, peritaje médico, defensoria de familia,
investigacion penal a cargo de la Fiscalia General de la Nacién. Ademas, se podran realizar brigadas con la
Registraduria Nacional del Estado Civil y la Superintendencia de Notariado y Registro relacionadas con la
cedulacién, notariado y registro y proteccién de victimas de violencia intrafamiliar.

Prevencion de conflictos y de los delitos en particular.

Articulacién entre la comunidad y los programas del Estado en temas de justicia y afines.

Todos los demds servicios que se consideren necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Programa de
Casas de Justicia.

~N oo

A su vez, el articulo 6 Ibidem, establece que en desarrollo del objeto del Programa Nacional Casas de Justicia cada
entidad participante, dentro de su ambito de competencia, estara obligada a prestar los servicios autorizados por ley y
ademas de esos servicios, deberan concurrir y colaborar en la prestacion de los servicios integrales de las Casas de
Justicia, y que la forma y el alcance de las obligaciones de cada una de las entidades participantes se estableceran a
través de convenios interadministrativos que se suscriban para tal efecto. Y, especialmente, establecio que los alcaldes
concurriran con las entidades del orden local en los gastos de instaiacion y funcionamiento de las Casas de Justicia en
los términos que establezcan los respectivos convenios y el manual de funciones.

De acuerdo al articulo 5 Ibidem, entre las entidades participantes en el Programa Casas de Justicia, se encuentran:

1. Ministerio de Justicia y del Derecho.

2. Ministerio del Interior.

3. La Fiscalia General de la Nacion.

4. La Procuraduria General de la Nacion.
5. La Defensoria del Pueblo.
6
7
8
9

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
El Instituto Nacional de Medicina Legal.
La Superintendencia de Notariado y Registro.
. Las alcaldias distritales o municipales.
10. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por medio de las Defensorias de Familia.
11. Las Comisarias de Familia.
12. Las Inspecciones de Policia.
13. Las personerias distritales o municipales.
14. Los consultorios juridicos de universidades.
15. Los centros de conciliacion.
16. Cualquier otra entidad que se considere necesaria para el cumplimiento de los objetivos del programa

Con fundamento en el articulo 10 de la Ley 640 de 2001, el Ministerio de Justicia i
( ‘ cu , y del Derecho autorizo la
implementaciéon en el Municipio de Chia de un centro de conciliacion, cuyo objetivo principal es el de garantizar el

acceso a la Administracion de Justicia, mediante la resolucién de conflictos a través de mecanismos alternativos de
solucion de conflictos.

Adicionalmente, ademas de ser la conciliacion un mecanismo alternativo de solucion de conflictos que evite el desgaste
| del aparato judicial, también conlleva varios beneficios como la participacion activa y decisiva de las partes involucradas
|en el conflicto a través del dialogo, el ahorro de tiempo y costos que generaria un conflicto judicial, suspende el termino
| de prescripcion y caducidad del proceso, el fortalecimiento de la relacién interpersonal a través de la comunicacion y

por ultimo, el acta de acuerdo conciliatorio tiene el mismo efecto que una sentencia judicial en firme y presta mérito |
 ejecutivo.
| con fundamento en lo anterior y dada la naturaleza de la labor a desarrollar, la cual consiste en apoyar la gestion del
| Centro de Conciliacién de la Casa de Justicia del Municipio de Chia en el tramite de solicitudes de conciliacion que le|

'sea asignadas por parte del Director de Derechos y Resolucion de Conflictos, cumpliendo las actividades propias del
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trdmite conciliatorio tales como atender las respectivas audiencias de conciliacipn, expedir Iosudocumeln/;o:’;,1 agtaslz
constancias correspondientes y el registro de 10s casos en el Sistema de qummacu‘)n de la Concmacmn.‘e‘ r rl r'zflgnm
Amigable Composicion ~SICAAC, es necesario contratar dos (2) profesionales en Derecho, con ‘taTea p oP s
vigente, que cumplan los requisitos dispuestos en el art. 5 y 7 de ll’a Ley 610 l(le 2001 (abogado mu‘ ado y eg J] oo
Que acrediten la capacitacion en mecanismos alternativos de snluqun de f;qnﬂngtos avalada por gl Ministerio de t:s .
y del Derecho. que aprueben la evaluacion administrada por el mismo ministerio y que se ‘m‘scnblan ante un centro de
conciliacion) y en el reglamento del Centro de Conciliacion, con el fin de que la Admlmstracnpn Municipal pueda
garantizar que la comunidad pueda acceder de manera gratuita a solucionar sus diferencias, inconvenientes,
inconformidades a traves de meétodos alternativos de solucion de conflictos

A continuacion, se presentan las siguientes estadisticas de atencion en el Centro de Conciliacién de casa de Justicia de
Chia:

ESTADISTICAS DE ATENCION CENTRO DE CONCILIACION 2021 AL 2023

[ ESTADISTICA 2021 2022 2023 |
FORMULARIOS RECIBIDOS Y TRAMITADOS EN 683 891 1117 1

CONCILIACION EN DERECHO |

ATENCIONES REGISTRADAS EN EL CENTRO DE 1809 |

‘ CONCILIACION 1720 il J

*Fuente: Sistema de Informacién Misional - Ministerio de Justicia y del Derecho.

De acuerdo a lo anterior y con el proposito de asegurar la eficien
Conciliacién, adscrito a la Direccion de Derechos y Resolucién de
necesario realizar la contratacién de dos (
Solucién de Conflictos, y tres (3)
ciudadanos del municipio de Chia,

te prestacion de servicio a cargo de del Cent’ro de
Conflictos de la Secretaria de Gobierno de (;hla, es
2) profesionales en Derecho capacitados en Mecanismos Alternativos de

apoyo a la gestion con el fin de darle acceso efectivo a la justicia a todos los
de manera que puedan darle fi

Para satisfacer esta necesidad, se requiere contratar una persona natural idonea para apoyar las actividades tendientes
al desarrollo de los procesos de conciliacion y que cuente con las capacidades técnicas de conocimiento. Por ello, es

preciso que acredite titulo profesional como abogado, mediante diploma y/o acta de grado, tarjeta profesional vigente;
que cuente con una formacié solucién de conflictos avalada por el Ministerio de

N en mecanismos alternativos de
Justicia y del Derecho, que h nistrada por el mismo Ministerio Yy que se encuentre

inscrito ante un centro de congi n experiencia profesional de seis (6) meses, los cuales

deberan ser acreditados mediante certificaciones laborales y/o contratos, con entidades publicas y/o privadas.

La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia
.Municipal de Chia de la presente vigencia, mediante 1z o

la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales a cargo de la Secretaria de Gobierno Muriicipal

Con la presente contratacion se avanza en e cumplimi
SECTOR: Seguridad y Convivencia

iento de la siguiente meta

PROGRAMA: 40. Acceso seguro a la Justicia con inclusién social

METAS RESULTADO: 76. Mantener en 18% la poblacién del municipio de Chia beneficiada con servicios de acceso a la
Justicia durante el cuatrienio

META PRODUCTO: 255: “Atender 6500 Solicitudes De Métodos Altemativos De Solucién De Conflictos Durante E|
Cuatnienio”.

PROYECTO: Fortalecimiento de una Chia con Justicia Social

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONE_S‘ PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO

EN EL TRAMITE DE CONCILIACIONES
A CARGO DE LA CASA DE JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE CHIA
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2.2. Clasificacion UNSPSC: ‘
Una vez definidos claramente los servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo a la Guia para |a Cpcjuﬁcamén de
bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

[ Segmento | Familia |  Clase Producto Nombre . ’1
[ | Servicios  legales  sobre  competencia o regulaciones i
80000000 80120000 80121600 80121601 gubernamentales ) |
) — 4 — -
80000000 | 80160000 L 80161500 80161504 Servicios de oficina i

2.3Descripcién del objeto a contratar. Caracteristicas del servicio a contratar.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la prestacion de servicios profesionales que se pretende cor_mtra(ar,
busca que a través de su servicio se pueda avanzar en el programa de acceso a la justicia en el centro de conciliacién
de la casa de justicia del Municipio de Chia, por lo que se requiere contratar una persona natural idénea para apoyar las
actividades tendientes al desarrollo de los procesos de conciliacion y que cuente con las capacidades técnicas de
conocimiento. Por ello, es preciso que acredite titulo profesional como abogado, mediante diploma y/o acta de grado,
tarjeta profesional vigente; que cuente con una formacion en mecanismos alternativos de solucion de confliqtos gvalada
por el Ministerio de Justicia y del Derecho, que haya aprobado la evaluacion administrada por el mismo Ministerio y que
se encuentre inscrito ante un centro de conciliacion. Ademas, debera contar con experiencia laboral de seis (6) meses,
los cuales deberan ser acreditados mediante certificaciones laborales y/o contratos, con entidades publicas y/o
privadas. o o
2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a) Asistir en la elaboracion de programacion de las fechas y horarios de audiencias de Conciliacién en Derecho,
ademas de la reprogramacion y/o suspension de audiencias cuando asi se requiera o solicite por alguna de las
partes segun el caso en particular, lo anterior en virtud de los dispuesto en la Ley 2220 de 2022.

b) Apoyar en la realizacion de audiencias de Conciliacion en Derecho programadas con la elaboracion de las
actas de conciliacion o constancias de Ley. llevando el registro y archivo de los documentos emanados del
tramite conciliatorio de conformidad a lo dispuesto por la norma.

c) Apoyar en el registro de actas en la plataforma SICAAC - Sistema de Informacion de la conciliacion, el|
arbitraje y la amigable composicion, la informacion det Centro de Conciliacion, asi como de los tramites
adelantados y culminados.

d) Asistir en las actividades de promocion referente a temas de conciliacién, donde se socialicen los servicios que
se presta el centro de conciliacion, operativos y temas especificos que les sean encomendado por parte de la
Secretaria de Gobierno y la Direccion de Derechos y Resolucion de conflictos.

e) Apoyar la elaboracion de informes, conceptos, respuestas, estudios y demas actividades de soporte juridico en
temas de conciliacién en derecho, asi como informes estadisticos e informes de gestion solicitadas por el
Director de Derechos y Resolucion de Conflictos o el supervisor del contrato.

f) Apoyaren la organizacion, ejecucion, acompafamiento, desarrollo y participacion de la estrategia denominada
“Conciliaton / Festival de la Conciliacion” durante la ejecucion del contrato.

g) Brindar apoyoy acompafiamiento en temas especificos que le sean encomendados por parte de la Secretaria
de Gobierno y la Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. |

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

/8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del |
| contrato. | | | | ‘
|9, Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el|
| Municipio de Chia. |

| 10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la

| ejecucion del contrato.

. anexando todos sus sO ortes y kdﬁogqrpg@ingcgsarios para ello, |
| 11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando 10€0S 55 = op llo, |
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11 Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anaxando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,

dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP Il, sl es caso

al caso, se obliga a afiliar a los terceros que
e manera tal que se garantice la cobertura
205 de 1994), y a aplicar en forma estricta

12 Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, d
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1
Jos controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en 1a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
aticulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
segundad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
contrato

13 Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea ne
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

cesaria para el adecuado

N oo s

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesional

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Casa de Justicia sede centro del Municipio de Chia.
2.8 PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meées, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: director de la DDRC o Profesional Universitario adscrito a la Direccion de Derechos
y Resolucion de Conflictos de la Secretaria de Gobierno.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer.
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal venifique la idoneidad o expenencia requenda y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente

varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escnta.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operalivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

|El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
| naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi |
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales.

'En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la |
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4. ESTUDIO DEL SECTOR

. - . o i icipio de Chia, realizo el
En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio RINDAR
presente analisis sobre la necesidad de contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAlalEﬁJIg?PRIg %E CHIA,
APOYO EN EL TRAMITE DE CONCILIACIONES A CARGO DE LA CASA DE JUSTICIA DEL

teniendo en cuenta los siguientes aspectos

a) Aspectos Generales: El Municipio requiere atender el tramite de las solicitude_s .d.e conc»lla-\cubn asngngdaslel::i":':
director de Derechos y Resolucion de Conflictos de la Casa de Justicia del Munlqplo de Chia, ofrecien r?ea % oar
y orientacion a la ciudadania en general que acuda al Centro de Conciliacion, pr|n<1ando fbrmu]gs 'de a dgerecho
lograr una pronta solucién a la controversia. De igual modo, programar las audiencias ge condlliecltn en'é mino Ié
ctando a las partes por los medios establecidos en la ley y velar por su realizacion, llevando a buen ter
resolucion del conflicto que motiva la audiencia de conciliacion.
b) Descripcién del Perfil que se requiere: Ante la necesidad planteada anteriormente, la Admlmstrac_lén M;nl;l;aal
requiere contar con una persona natural idénea que acredite titulo profesional como abogaF’O« mediante i '25 de
y/o acta de grado, tarjeta profesional vigente; que cuente con una formacion en mecanismos alterna 1;/ e
solucion de conflictos avalada por el Ministerio de Justicia y del Derecho, que hayalallpr.obado la eva : ord
administrada por el mismo Ministerio y que se encuentre inscrito ante un centro de concnhacu?n. Ademé& e oy
contar con experiencia laboral de seis (6) meses, los cuales deberan ser acreditados mediante certificacio
laborales y/o contratos, con entidades publicas y/o privadas.

A continuacion, se considerara los datos histéricos del Municipio en esta modalidad de seleccion para el presente objeto
y de otras entidades con similar objeto, encontrando lo siguiente:

MODALIDAD DE | T | ]
CONTRATACION
CON'#iATo (relacionada conla | CONTRATISTA | OBJETO ‘ CUANTIA | DURACION
misma modalidad a ‘
| contratar) ) L

|
| PRESTACION DE ‘
3 SERVICIOS
‘ | PROFESIONALES COMO |
) | LEIDY YULIANA | ABOGADO PARA
2023 134-2023 Directa | OSPINA BARBOSA \‘ ADELANTAR TRAMITES | $ 46.360.000 10 meses
| . DE CONCILIACION DE LA
1 | CASA DE JUSTICIA DEL
| | MUNICIPIO DE CHIA -
’* PRESTACION DE ‘
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO |
ABOGADO CONCILIADOR,
‘ ANDRES | PARA LA ATENCION DE
2022 276-2022 Directa | RICARDOMELO | SOLICITUDES QUE SE = $46.453.000
PUERTO ADELANTEN EN EL
CENTRO DE I
CONCILIACION DE LA |
CASA DE JUSTICIA DEL
MUNICIPIO DE CHIA

11 meses

|
| A\L\%1lid =l S L
[ PRESTACION DE
. ANDRES | SERVICIOS
2021 271-2021 Directa RICARDO MELO | PROFESIONALES COMO | $36:900.000 | 9 meses
| ABOGADO PARA
[ PRESTACION DE
| SERVICIOS COMO |
ABOGADO CONCILIADOR |
‘ PARA ATENDER EL
TRAMITE DE
. | SERGIO ANDRES SOLICITUDES DE |
2020 118-2020 Directa ‘ g.iM(I;REZ ARDILA } CONCILIACION QUE SE | $38.000.,000 | 285 Dias
‘ ADELANTEN ANTE EL
‘ | CENTRO DE
CONCILIACION DE LA
‘ CASA DE JUSTICIA DEL

| MUNICIPIO DE CHIA .

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE v |
RECURSOS |

,’51_ VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en ;”enté 717(735‘
criterios establecidos en la Resolucién No. 047 del 9 de enero de 2024, "“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA |
| TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS y
| REMUNERACION SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION"DE SERVICIOS PROFESIONALES vy DE
| APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

5.1.1, JUSTIFICACION:

| Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.
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iAnaIizadas las actividades, su complejidad, la idoneidad y experiencia requerida y de conformidad con los lineamientos
de la Administracion Municipal, Departamental y Nacional, 86 concluye que el valor total del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccion asuloyﬁmnn de DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($19.350.000.0Q) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es ta suma de DIECINUEVE
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($19.350.000.00)/Incluidos todos los impuestos a
que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y

Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcién del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de

Hacienda:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N/ 2024000466
FECHA 20/02/202 /
NUMERO RUBRO R NOMBRE / FuenTE VAR
231640120220202517500170342.3 2.02.02.008 | _ Servicios prestados a las empresas 1101 ' $ 38.97948/

B | servicios de produccién. Libre asignacion

» TOTAL DISPONIBILIDAD . $ 38,9;/9448{'

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato en Cuatro (ﬁ')ﬁgos
mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por un valor de CUATRO)}H:ONES OCHOCIENTOS

TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.837.500.00

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

¢ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

* Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
 Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

* Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

s Copia del RUT

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la le
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la enti
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier cl

y 1150 de 2007, (...) es objetiva la
dad y a los fines que ella busca. sin
ase de motivacion subjetiva

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor
persona con titulo de bachiller con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector
gestion para la ejecucién del objeto contractual.

, S requiere contratar una
preste sus servicios de apoyo a la

IDONEIDAD: El oferente deber4 acreditar titulo profesional como abogado, mediante di
profesional vigente; que cuente con una formaciéon en mecanismos alternativos de solu
Ministerio de Justicia y del Derecho, que haya aprobado la evaluacién administrada
encuentre inscrito ante un centro de conciliaciéns”

ploma y/o acta de grado, taneta
cion de conflictos avalada por el
por el mismo Ministerio y que se

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar una experiencia laboral de‘seis (6) meses, los cuales deberan ser
acreditados mediante certificaciones laborales y/o contratos, con entidades publicas y/o privadas.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, 38'9?31(:'108':;'“:;(:18:;,:&) Unico
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.

i itido por
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto de! contrato, plazo de ejecucion y valor del mis

mo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
_resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR U MERCIAL

N ACUERDO COMERCIAL
Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl ( ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS -

+ Centfficado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

.

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

'REVISO Y APROBO: 1
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