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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 det Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio; Febrero de 2024

Secretaria que elabora el estudio: Secretaria General (Direccién de Servicios Administrativos) y Secretaria
de Educacién

Modalidad de seleceién: LICITACION PUBLICA

Objeto de la contratacion: "PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA EN LOS EDIFICIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIAY
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO A
TRAVES DE MEDIOS HUMANOS, EN LAS MODALIDADES FlJA,
MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA™.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El articulo 2 de la Constitucion Nacional expresa que las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos
y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de ios particulares.

El articulo 209 ibidem resalta que: “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.
Por lo cual, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendréa un control interno que se ejercera
en los términos que sefale la ley”.

Por su parte en el Titulo Xi "De la Organizacion Territorial”, en su articulo 287 No. 3 sefiala: “las entidades
territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites de la Constitucion y la
Ley, y que en virtud de tal autonomia tienen derecho de administrar los recursos y establecer los ingresos
tributarios y no tributarios necesarios para el cumplimiento de sus funciones”.

E| Numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia establece que es atribucién del alcalde
dirigir la aczion administrativa y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, aspe~tos retomados en el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

Lo anterior encuentra una remision legal de acuerdo a lo establecido en el articulo 91 de la ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, la cual en su literal D, denota como funciones del Alcalde:
No. 1 Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de 1as funciones y de la prestacion
de los servicios a su cargo (...); ¥y No. 5 Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables.

Por su parte el numeral 21 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, establece que "Es deber de todo servidor
publico vigiiar y salvaguardar los bienes y valores gue le han sido encomendados”.

Asi mismo el numeral 3 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 indica que "Es falta gravisima, dar lugar al
extravio, la perdida, el dafio de bienes del estado o a cargo de este, o de empresas o instituciones en que este
tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado por razén de sus
funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes”.

Que el articulo 1 del Decreto 2187 de 2001 indica que: “Son acciones esenciales de la vigilancia y seguridad
privada las actividades que tienden a prevenir, detener, disminuir o disuadir las amenazas que afecten o |
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puedan afectar la vida, integridad personal y bienes de las personas que reciban la proteccion o custodia que
les brindan los servicios de vigilancia y seguridad privada.

El municipio de Chia requiere para el desarrolio de sus actividades, en cumplimiento de las funciones
institucionales inherentes a su objeto legal y naturaleza juridica, garantizar la proteccion de los bienes e
intereses patrimoniales de la Entidad o de aquellos por los que legalmente sea responsable, patrimonio que
esta conformado por bienes muebles e inmuebles que se encuentran expuestos a diferentes riesgos originados
interna y externamente, en tal sentido la entidad tiene que contratar una empresa de vigilancia privada que
salvaguarde dichos bienes en todas sus sedes.

La necesidad que se pretende satisfacer atiende a la identificacion por parte de ia Secretaria General
(Direccién de Servicios Administrativos) y de la Secretaria de Educacion, es la de proteger los bienes e
intereses patrimoniales de la Entidad, por lo cual es necesario el servicio de vigilancia y seguridad privada para
los edificios publicos, Instituciones educativas oficiales y jardines municipales, por lo tanto este proceso sera
financiado a través de recursos de funcionamiento por parte de la Secretaria General desde la Direccion de
Servicios Administrativos y de recursos de inversion por parte de la Secretaria de Educacion con el fin de suplir
dicha necesidad en las edificaciones, areas internas oficiales y dreas externas oficiales son las que se
encuentran descritas en el numeral 2.3.2.1 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN
INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O A CARGO DEL MUNICIPIO DE CHIA Y EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS MUNICIPALES

Todas estas sedes se encuentran ubicadas en el rango municipal, y requieren para el éptimo desarrolio de sus
funciones proteger y salvaguardar todos los inmuebles teniendo en cuenta que estas edificaciones se
encuentran a cargo y bajo toda responsabilidad de la Administracidn Municipal de Chia ~ Cundinamarca.

Se busca la contratacion del Servicio de seguridad y vigilancia privada con el fin de mantener y preservar la
seguridad de los funcionarios, empleados, contratistas, visitantes y usuarios en general; asl como también,
mantener y resguardar la seguridad de las plantas fisicas y de los bienes que se encuentran bajo custodia del
Municipio, adicionalmente, la Alcaldia de Chia dentro de su estructura orgénica no cuenta con personal de
planta suficiente y calificado para adelantar labores de vigilancia y seguridad, acorde con los riesgos gque
amenazan el ejercicio de las actividades de las funciones administrativas y misionales.

Por lo anterior y dado que es necesario prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentados o dafios que
puedan afectar la seguridad de las personas, bienes e inmuebles, se hace necesario contratar mediante
licitacién plblica una empresa que preste los servicios de vigilancia para el cuidado de los bienes de manera
 continua, permanente e ininterrumpidamente y que esté debidamente autorizada para prestar este tipo de
servicio durante el plazo de ejecucién del contrato.

Uno de los puntos de atencioén prioritaria para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada es en las
instalaciones del Terminal de Transportes, debido al alto trafico y/o afluencia de publico que circula
constantemente en el lugar, lo anterior teniendo en cuenta que desde este lugar se presta el servicio de gran
variedad de rutas intermunicipales gue salen hacia diferentes municipios de la Sabana asi como hacia la capital
de la Republica, en virtud de lo expuesto anteriormente se hace necesario brindar una sensacion de seguridad
para los residentes y transelintes de este punto del municipio.

Adicionalmente, es necesario incorporar la solicitud del servicio de vigilancia, para los Edificios de las
Instituciones Educativas Oficiales del municipio, toda vez que mediante Resolucion No. 9100 del 23 de
Noviembre de 2009, el Ministerio de Educacién Nacional certifico al municipio de Chia para asumir la
administracion de! Servicio Pablico Educativo, la Planta de Personal docente y los recursos del Sistema General
de Participaciones, en cumplimiento de lo ordenado por la Ley 715 de 2001, por lo cual, es responsabilidad del
Municipio velar por la seguridad de las IEO (Instituciones Educativas Oficiales), asi como de los bienes que alli
se encuentran dispuestos para la prestacién del servicio publico educativo.

Por lo anterior se requiere contratar un servicio de vigilancia y seguridad privada; siendo deber de la
Administracion Municipal velar por la seguridad y custodia de los bienes pablicos puestos bajo su direccidn,
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procurando la proteccion, control y disminucién de los riesgos y vulnerabilidades a las que se puedan ver
expuestos los mencionados predios, salvaguardando la propiedad del Estado de circunstancias de orden
plblico desfavorables o de acciones delincuenciales como hurto, menoscabo, deterioro, detrimento o
invasiones, as! como brindar proteccién a la ;ng;éestructura fisica, funcionarios, contratistas, visitantes y bienes
muebles e inmuebles de la Entidad, de igu# manera cumplir a cabalidad con las metas propuestas por la
Administracion Municipal en esta materia,

De igual manera, es importante traer a colacién que, en enero de 2024, el drea de Direccidon de Servicios
Administrativos a través de una exhaustiva evaluacion determina que el nimero de puntos a contratar son los
siguientes:

EDIFICIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL (50 PUNTOS)

e 18 punltos - 24 horas del dia de lunes a domingo, todos los dias del mes con arma, medio htumano y
medio de comunicaciones.
/o 28 puntos - 24 horas del dia de lunes a domingo, todos los dias del mes sin arma, medio humano y
medio de comunicaciones. :
e 4 puntos - 12 horas nocturnas de 6:00 p.m. a 6:00 a.m. de lunes a viernes y refuerzo 24 horas sin arma,
sabados, domingos y festivos.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (25 PUNTOS)

s 23 punfos - 24 horas del dia de funes a domingo, todos los dias del mes Sin arma.

e 1 punio - 12 horas diurnas, con medio humano, con medio de comunicacion, sin arma de lunes a viernes
sin festivos. Para cubrir enfradas y salidas peatonales de las edificaciones de las Instituciones
educalivas teniendo en cuenta el regreso a clases de los estudiantes y personal administrativo.

v 1 punto — 12 horas nocturnas de lunes a viernes y refuerzo de 24 horas sin arma sabados, domingos y
festivos.

Que en la Planta de Personal de la Alcaldia Municipal existen 16 funcionarios vinculados como celadores,
quienes no cuentan con arma de dofacién ni curso de vigifancia para cuidar y vigilar las instalaciones y edificios
publicos; por lo anteriormente expuesto este personal es insuficiente para cubrir todos los puntos requeridos.

Que una vez se inicie la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con armas, y debido a que en
muchas de las Instituciones Educativas Oficiales y edificios piblicos no se cuenta con celadores, los 16
celadores pertenecientes a fa Planta de Personal, se ubicaran de dia en jardines y edificios piblicos...”

Teniendo en cuenta que parte de los recursos con los cuales se va a financiar el proceso coniractual objeto del
presente estudio son de inversion para cubrir la seguridad y vigilancia privada de las (IEO) Instituciones
Educativas Oficiales de Chla, se busca dar cumplimiento en el avance de las metas planificadas en el Plan de
Desarrolle Municipal como se especifica a continuacién

Es importante sefialar que el personal que se encuentra en la planta de personal de la alcaldia, no es suficiente
para prestar el servicio de vigilancia de acuerdo con lo establecido en la certificacién expedida por la Direccién
de Funcion Puablica, dado lo anterior es necesario realizar la contratacion de la vigilancia privada.

A
\

Con la presente sontratagion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meté

SECTOR: Educacion

PROGRAMA: 02. Chia con ambiene de aprendizaje incluyentes y accesibles

METAS RESULTADO: 4. Mantener la tasa de cobertura neta total en educacién en 100% durante el cuatrienio
META PRODUCTO: 17. Atender en la IEO de Chia catorce mil ochocientos (14.800) estudiantes con matricula,
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anualmente.

PROYECTO: Fortalecimientoly sostenimiento del servicio educativo
AVANCE FiSICO: 14.800

AVANCE ACUMULADO: 14.800

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENC!AS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

"PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LOS EDIFICIOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIRIO A
TRAVES DE MEDIOS HUMANOS, EN LAS MODALIDADES FIJA, MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA”.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:

Los bienes de obra y/o servicio, segiin corresponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion;

SG | FM | cL | PR / DESCRIPCION
92 12 15 00 Servicios de guardias §

92 12 17 00 Servicios de sistemas de seguridad.

48 10 15 00 Armas de fuego ;

48 15 16 00 Equipo de Seguridad y contro!

La clasificacion del proponente no es un requisito” habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participantes del sistema de compra y contratacién publica, En consecuencia, la entidad estatal
no puede excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de
contratacién por no estar inscritos en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o servicios del objsto del
proceso de contratacion.

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos codigos y hasta el 3 nivel. -

2.3 ESPECIFICACIONES:

Para puntualizar el objeto del contrato y precisar las actividades esenciales que debe realizar el contratista, a
continuacién, se determinan una serie de definiciones que deben ser tenidos en cuenta:

2.3.1 GLOSARIO ESPECIFICO

Servicio de Vigilancia: Las actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacion publica
o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la
seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros. 2. La
fabricacién, instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para Vigilancia y Seguridad Privada, blindajes
y transporte con este mismo fin.

Vigilancia Fija: Es la que se presta a través de vigilantes o de cualquier otro medio, con el objeto de dar
proteccion a personas o a bienes muebles o inmuebles en un lugar deterrhinado.
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Vigilancia Mévil: Es la que se presta a través de vigilantes méviles o cualguier otro r@d, con el objeto de dar
proteccion a personas, bienes muebles o inmuebles en un area o sectordelimitado.

Servicio de Vigilancia con Armas de Fuego: Es aquel que utiliza armas de fuego como instrumento en la
labor de proteccion, custodia, control de identidad en el accese o en el interior de inmuebles determinados y
vigilancia de bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza, de personas -naturales o juridicas, de
derecho puablico o privade a fin de prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentados o0 amenazas que puedan
afectarlos en su seguridad.

Servicio de Vigilancia sin armas: Es aquel en el que la labor de proteccién, custodia, control de identidad en
el acceso o en el interior de inmuebles determinados y vigilancia de bienes muebles e inmuebles Cooperativa
de vigilancia y seguridad privada Escuelas de capacitacién y formacién.

Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada: Se entiende la sociedad legalmente constituida, cuyo objeto
social sea unico y exclusivo para la prestacion remunerada de Servicios-de Vigilancia y Seguridad Privada, en
la modalidad de vigilancia fija, movil y/o escoltas, mediante la utilizacién de .£ualquiera de los medios
establecidos en el articulo 6° del Decreto 356 de 1994,

vy
2.3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL. CONTRATISTA.

2.3.2.1 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O A
CARGO DEL MUNICIPIO DE CHIA Y EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS MUNICIPALES

El contratista de acuerdo con el presupuesto establecidoydebera garantizar de.manera integral ef Servicio de
Vigilancia en los inmuebles de propiedad #/o a cargo del Municipio de Chia, agf como en las (IEQ) Instituciones
Educativas Oficiales, disponiendo de toda la logistica necesaria a través del recurso humano y fisico
indispensables para la prestacién de un servicio éptimo de acuerdo a los requerimientos exigidos por la
Entidad y asf mismo a los requisitos legales establecidos en materia de seguridad por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

A continuacion, se relacionan los requerimientos especificos a tener en cuenta para la presente actividad:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA NIVEL CENTRAL:

No SERVICIO No DE SERVICIOS

Servicio de vigilancia y
seguridad diurna y nocturna
las 24 horas del dia de lunes a
domingo, todos los dias del
mes con arma, medio humano
y medio de comunicaciones.

1 EDIFICIOS PUBLICOS SECTOR CENTRAL 18

Servicio de vigilancia y

| seguridad diurna y nocturna
las 24 horas del dia de lunes a

2 ! EDIFICIOS PUBLICOS SECTOR CENTRAL domingo, todos los dias del 28

mes sin arma, medio humano

y medio de comunicaciones.

Servicio de vigilancia 12 horas
nocturnas de 6:00 p.m. a 6:00
3 EDIFICIOS PUBLICOS SECTOR CENTRAL a.m. de lunes a viemes y 4
refuerzo 24 horas sin arma,
sabados, domingos y festivos.

TOTAL SERVICIOS 50
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1. EDIFICIOS PUBLICOS SECTOR CENTRAL SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS CON ARMA
EDIFICIO : CANT.

EDIFICIO PRINCIPAL 1

EDIFICIO PLANEACION 1

CASA DE JUSTICIA GENTRO 1

CASA DE JUSTICIA MERCEDES DE CALAHORRA 1

SECRETARIA DE TRANSITO 1

PATIO MANIOBRAS PUBLICAS (EMSERCHA) . 1

CASA DEL ADULTO MAYOR 1

PLANTA DE FAENADO Y SACRIFICIO 1

PLAZA DE MERCADO EL CACIQUE (APOYO TERMINAL 5 PARA PLAZA MERCADO FINES DE SEMANA) 1
TERMINAL DE TRANSPORTE 01 3

MIRADOR DE TIQUIZA 1

CASONA DE SANTARITA 1

CENTRO DE EVENTOS (JUMBO) 1

CENTRO DE INTEGRACION GIUDADANA 1

BODEGA DE MATERIALES LA AFILIADA 1

s SECRETARIA DE GOBIERNO 1
TOTAL PUNTOS 18

2. EDIFICIOS PUBLICOS SECTOR CENTRAL SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS SIN ARMA

EDIFICIO : : CANT.

TERMINAL TRANSPORTE 3
EDIFICIO PRINCIPAL RECORREDOR 1

CASA DE LA CULTURA (PRINCIPAL) 1
CASA DE CULTURA ALTERNA (LAURA VICUNA) 1
BODEGA ALMACEN GENERAL 1
AUDITORIO ZEA MAIZ 1

CENTRO COMERCIAL EL CURUBITO

2

INSPECCIONES Y COMISARIA DE FAMILIA 1
VIVERC MUNICIPAL 1

2

1

BIBLIOTECA MUNICIPAL HOQABIGA
CASA DE LA FAMILIA

EDIFICIO 1 1
APOYQ PLAZA DE MERCADO 1
ESTACION BOJACA 1
CASONA VILLA LUCRECIA 1 Pﬁq
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JARDIN LA BALSA

TEATRO BARAJAS

TARIMA AUDITORIO

BODEGA EL CAIRQ

PREDIO SAN CARLOS

JARDIN FONQUETA COLSUBSIDIO

JARDIN MERCEDES DE CALAHORRA-APRENDIENDO A JUGAR

JARDIN SAMARIA

w | aa] o

JARDIN NUEVO MILENIO PARQUE EL PARAISO

TOTAL PUNTOS

28

3. EDIFICIOS PUBLICOS SECTOR CENTRAL SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS NOCTURAS DE LUNES A VIERNES, SIN ARMA Y REFUERZO 24
HORAS SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS, SIN ARMA

EDIFICIO

CANT.

CASA JUVENTUDES (Actuaimente no hay predio) (Actualmemnte apoya biblioteca, personeria y concejo) 1

ALBERGUE DE ANIMALES

TOTAL PUNTOS

SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS, SIN ARMA

3. JARDINES- MUNICIPALES SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS NOCTURAS DE LUNES A VIERNES, SIN ARMA Y REFUERZO 24 HORAS

EDIFICIO CANT.
JARDIN FAGUA 1
CASA DE CULTURA ALTERNA MORNES {Definir si se va a tener casa de la cultura altemna nueve predic) 1
TOTAL PUNTOS 2
SECRETARIA DE EDUCACION:
SERVICIO - No DE SERVICIOS

Servicio de vigilancia y seguridad diurna
INSTITUCIONES EDUCATIVAS y nocturna las 24 horas del dia de lunes

a domingo, todos los dias del mes sin 23
PUBLICAS MUNICIPALES arma, medio humane y medio de
comunicaciones.
Servicio de vigilancia y seguridad
INSTITUCIONES EDUCATIVAS privada 12 horas diurnas, con medio 1
PUBLICAS MUNICIPALES humano, con medio de comunicacion,
sin arma de lunes a viernes sin festivos.
Servicio de vigilancia 12 horas nociurnas
INSTITUCIONES EDUCATIVAS de 8:00 p.m. 2 8:00 a.m. de l[unes a 1
PUBLICAS MUNICIPALES | viernes y refuerzo 24 horas sin arma,
L sabados, domingos y festivos.
TOTAL SERVICIOS 25
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS MUNICIPALES 24 HORAS SIN ARMA
INSTITUCION SEDES CANT.
|IE. BOTACA IEQ. BOJACA-MERCEDES 1

IE. GEPCA DE PIEDRA PRINCIPAL

|IEQ. CERCA DE PIEDRA PRINCIPAL

IE FAGUA

IE TIQUIZA

FAGUA NUEVO

|E FAGUA PRINCIPAL

IE. NAL. DIVERSIFICADO PRINCIPAL

IEQ NAL. DIVERSIFICADO- PRINCIPAL

IEQ NAL. DIVERSIFICADO- SANTA LUCIA

JARDIN LUNA NUEVA-EO DIVERSIFICADO

IE FONQUETA PRINCIPAL IE FONQUETA PRINCIPAL 2
IEC FUSCA PRINCIPAL 1
FUSCA
IEO EL CERRO 1
LA BALSA IEO LA BALSA 1
IE SAN JOSE MAEI';I‘NEégE'LBA DE BALAGER IE SAN JOSE MARIA ESCRIBA DE BALAGER PRINCIPAL 1

IE ESCRIBA DE BALAGUER - SAMARIA

IE ESCRIBA DE BALAGUER - SAMARIA

IE SANTA MARIA PRINCIPAL

IE SANTA MARIA PRINCIPAL

IE SANTA MARIA SEDE NUEVA

IE SANTA MARIA SEDE NUEVA

IE JOSE JOAQUIN CASAS PRINCIPAL

IE JOSE JOAQUIN CASAS PRINCIPAL

IE FUSCA LA CARO 1

IE FUSCA LA CARO 1

IE. BOJACA IEO. BOJACA PRINCIPAL 1
IE. DIOSA CHIA PRINCIPAL 1E. DIOSA CHIA PRINCIPAL 2
LAURA VICUNA IEQ LAURA VICUNAL 1

TOTAL PUNTOS

23

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS MUNICIPALES 12 HORAS DIURNAS DE LUNES A VIERNES, SIN ARMA

INSTITUCION

SEDES

CANTIDAD

|E. NAL. DIVERSIFICADO PRINCIPAL

IEO NAL. DIVERSIFICADO- PRINCIPAL

1

TOTAL PUNTOS

1

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS MUNICIPALES SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS NOCTURNAS DE 6:00 P.M. A 6:00 A.M. DE LUNES A
VIERNES Y REFUERZO 24 HORAS SIN ARMA, SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS.

INSTITUCION

SEDES

CANTIDAD

IE. NAL. DIVERSIFICADO PRINCIPAL

EL CAMPINCITO

1

TOTAL PUNTOS

1

Nota: Durante la ejecucion del contrato, el MUNICIPIO DE CHIA se reserva el derecho d

e aumentar o disminuir

el nimero de puestos de servicio y de excluir o incluir nuevos predios, teniendo en cuenta las necesidades en la
prestacion del servicio, Para la modificacion de cualquiera de los puntos anteriormente mencionados la Entidad
a través de la supervision notificard de forma oportuna al contratista y adelantara los framites internos a que
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haya lugar.

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

Licencia de Funcionamiento: El proponente debera presentar con su propuesta fotocopia de la licencia de
funcionamiento vigente, a la fecha de cierre del presente proceso expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, en la que conste la autorizacion para prestar el servicio de vigilancia en las modalidades de
vigilancia fija, vigilancia movil, con armas de fuego, sin armas de fuego.

2.5.L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Decreto 4950 de 2007 expedida por el Ministerio de Defensa

Resolucion 224 del 18 de enero de 2008 expedida por la Superintendenma de Vigilancia y Seguridad
Circular Externa No. 20231300001105 del 30 de diciembre de 2023

2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El| contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa
con el objeio de! contrato, a lo siguiente:

2.6.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad para los edificios a cargo del municipio de Chia y para las
instituciones Educativas Publicas Municipales, conforme a lo indicado en el numeral 2.3.2.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA del presente estudio previo.

2. Prestar los servicios descritos, con seriedad y eficiencia, con personal calificado, debidamente
entrenado, con aptitud psicolégica, mental y en condiciones fisicas que garanticen una Optima
prestacion del servicio.

3. Cumplir con todas las condiciones, técnicas, juridicas y econdmicas, financieras, administrativas y
comerciales presentadas en la propuesta.

4. Respetar los derechos fundamentales vy libertades de Ia comunidad, absteniéndose de asumir conductas
reservadas a la fuerza publica.

5. Adoptar las medidas preventivas y correctivas para garantizar que el personal a traves del cual prestara
el servicio de vigilancia en ejercicio de sus funciones no consumira sustancias alcohdlicas o
psicotropicas. ni realizara actos que menoscaben la confianza y moral.

6. Garantizar que el armamento utilizado por el personal de vigilancia, sera de propiedad exclusiva del
contratista v debera tener vigentes las licencias y autorizaciones otorgadas por los organismos
reshectivos,

7. Acreditar y prestar el servicio con armas de fuego, clasificadas como armas de uso Civil y de defensa
personal, siendo aquellas disefiadas para defensa individual a corta distancia descrita en la siguiente
categoria:

CAPACIDAD TECNICA POR CLASIFICACION DE ARMAS
Tipo de Arma

Revolver calibre maximo 38 pulgadas.

Se requieren 18 armas en los puntos de Vigilancia del municipio de Chia.

El contralista debe adjuntar certificacién de INDUMIL y la certificacion emitida por el Departamento
Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos con vigencia no superior a 90 dias en cantidad
equivalente al nimero de puestos a contratar con armas y copia de los salvo-conductos para tenencia o
porte en cantidad minima del nimero de armas por puesto a contratar.
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8. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada o que llegue a su

9.

10.
11.
12
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

coocimiento con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

Prestar, suministrar o brindar los bienes y/o servicios contemplados en la propuesta como valores
agregados.

Dotar al personal utilizado para fa prestacion del servicio, de los uniformes y los elementos necesarios
para la prestacion del servicio y para el cumplimiento de sus especificaciones técnicas

Maritener vinculacién a ia Red de Apoyo de la Policia Nacional de la jurisdiccion.

Reermplazar el personal que se solicite de acuerdo a solicitud realizada por los supervisores del
contrato.

Entregar mensualmente un listado con los nombres e identificacion del personal de vigilancia que
ocasionalmente cubran turnos de remplazo, acreditando las mismas condiciones y calidades que
cumpla gl personal de vigitancia fija permanente.

Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social y parafiscal e impuestos a los que haya lugar.
Igualsiente, acreditar el pago de los aportes de sus empleados, mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal.
Emplear personal debidamente carnetizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
entrenado y capacitado, con aptitud psicolégica, mental y condiciones fisicas para el adecuado ejercicio
de la funcién de acuerdo con las normas legales y las reglamentarias vigentes; certificado del curso de
vigilante expedido por una academia debidamente aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. Para acreditar el cumplimiento de esta obligacién el contratista debera suministrar al
Municipio copia de las credenciales o de la solicitud de expedicion de las mismas radicada ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Prestar el servicio contratado por el Municipio con su propio personal, en cada uno de los inmuebles a
vigilar. de acuerdo con las especificaciones contenidas en el pliego de condiciones, adendas (si las Hay)
y el centrato.

Realizar el levantamiento de inventarios de los elementos que se encuentran actualmente en cada
instalacion, actualizarlos periédicamente con [os elementos que ingresen por parte de funcionarios, para
evitar la pérdida de los mismos.

Vigilar que todos los elementos que se encuentren dentro de las instalaciones y oficinas de los
inmueblez relacionados, no sean objeto de sustraccion o dafio por causas distintas de la fuerza mayor o
caso fortiitc aceptados por el contratante. En caso de sustraccion de dichos bienes y previa
determinacion del supervisor como resultado de la investigacion dando como resultado la
resporsabilidad del contratista ya sea por su accion u omisién, el confratista debera reponer los
elernentos sustraidos en un términc de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha del
oficic que en tal sentido emita el supervisor del contrato. Cada vez que se presente la sustraccion de un
bien que se encuentre en las instalaciones de los inmuebles vigilados, el contratista presentara un
informe con la explicacion de los hechos dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la recepcion
del oficio en el que se informe de la sustraccién del bien de que se trate por parte de los supervisores
del contrato. Ei Municipio evaluara los informes y determinara la responsabilidad del contratista.
Reponer articulos, accesorios y/o elementos en los casos que se determine que el contratisia es
responisable por la sustraccion de que se trate, el pago o reposicion a que haya lugar. Si se logra
acuerdo sobre el particular, el Municipio descontara el valor de los saldos adeudados al contratista y si
ello no es posible, lo hara exigible por la via judicial. El contratista debera responder por los nuevos
elementos y demas bienes adquiridos durante la vigencia del contrato.

Elaborar un informe en los casos de siniestro (incendio, sustraccién yfo dafio de bienes, etc.), que
permita aclarar los hechos sucedidos y los posibles responsables del incidente, fallas y vulnerabilidad
que permitieron o facilitaron la ocurrencia del hecho.

Velar por la seguridad de las personas que laboran en las areas objeto de vigilancia durante la jornada
de trabajo segun cada puesto de guarda y su ubicacion.

Mantener la presencia de vigilantes en forma ininterrumpida, durante los horarios de vigilancia
estipulados en los puestos de vigilancia asignados conforme al contrato.

Mantener de forma permanente y continua todos los dias de la semana, las 24 horas del dia
supervisores de uso exclusivo para los puntos de guardas para el servicio de vigilancia y seguridad que
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24.

25.
28.
27.

28.

29,
30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

serequiera en el Municipio de Chia,

Ejercer, de manera adecuada, permanente y continua la supervisién del servicio de vigilancia prestado
por sus agentes en cumplimiento del contrato suscrito. Esta supervisién se realizara teniendo en cuenta
las normas contenidas en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada y las tarifas propuestas por el
oferente, tal y como se prevé en el Decreto No. 4950 de 2007 *Por el cual se fijan las tarifas minimas
para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada”.

Manterer comunicacién con los vigilantes frecuentemente, com el fin de cerciorarse de la prestacion
adecuada del servicio objeto del contrato, en los términos contenidos en el manual de procedimientos
de la empresa de vigilancia y en los demas documentos de supervision del contrato.

Ejecutar las medidas de controf que le imparta por escrito los supervisores del contrato.

Efectuar las modificaciones del perseinal de vigilancia de acuerdo a las necesidades que presente el
municipio segun correspondan.

Elaborar y presentar al Municipio un informe mensual de ejecucion del contrato en el cual se especifique
claramente las novedades que se presenten en cada puesto de vigilancia, igualmente el contratista
debera elaborar y presentar estudios e iniciativas orientados a mejorar la prestacién del servicio, cuando
lo considere necesarie o el Municipio se lo solicite.

Reubicar internamente los puestos de vigilancia objeto del contrato de acuerdo a las indicaciones
brindadas por los supervisores def contrato. _

Los coordinadores deberan efectuar como minimo dos (2) visitas de control uno de dia una de noche, en
cada uno de los diferentes inmuebles en los que se obliga a prestar el servicio contratado. 7

Realizar conjuntamente entre el contratista y |gs supervisores del contrato las consignas generales y
especificas para cada puesto de trabajo. ’

Mantener vigentes, durante la ejecucion del contrato, todas las licencias requeridas para la prestacion
del servicio (licencia de funcionamiento de vigilancia en la modalidad solicitada, permisos de porte y/o
tenencia de armas, licencias para utilizacién de equipos de telecomunicaciones, y demas permisos que
exige la ley).

Suministrar e instalar los medios de apoyo tales como radio de comunicaciones, Avantel, minutas, libro
de actas. sellos y demas elementos que sean necesarios para una prestacién optima del servicio. ./
Suministrar e instalar puntos de marcacién con su respectivo dispositivo de lectura, para todos los
puestos de trabajo segun contrato, para validar las respectivas rondas de los guardas y supervisores.
Entregar a la suscripcién del acta de inicio las instrucciones y procedimientos establecidos para la
prestacion del servicio de vigilancia, los cuales deben ser concertados con los supervisores del contrato
del contrato.

Eniregar a la finalizacién del contrato, o cuando lo requiera el Municipio, los libros de minuta de
prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, de todos los inmuebles del Municipio en que
fue prestado el servicic contratado, / ~

Disponer de los 212 guardas para cubrir los 75 puntos de vigilancia, personal necesario para la debida
ejecucion del contrato. No obstante, el Municipio podra solicitar la prestacion del servicio en nuevos
puntos los cuales seran atendidos por el contratista al costo del servicio ofrecido en su propuesta.
Garantizar que el personal asignado al contrato, proporcione un trato cordial y respetuoso hacia los

funcionarios del Municipio y a los usuarios de acuerdo con lo establecido en el Decreto Municipal No. 20 |

de 2012, el cual debera ser consultado en la pagina WEB de la Alcaldia Municipal.

Garantizar que los servicios se presten en forma permanente e ininterrumpida para lo cual deberd tomar
las medidas necesarias para asegurar el reemplazo inmediato del personal que se/ausente en caso de
vacaciones, enfermedad, maternidad, accidentes, calamidad doméstica, etc.

Cancelar en forma oportuna los salarios y demas prestaciones sociales del personal vinculado a la
prestacion del servicio. /V

Dentro de los 60 dias siguientes a la iniciacion de la ejecucién del contrato el contratista deberd
presentar un estudio de seguridad, vulnerabilidad y riesgo, sobre el cual se estableceran los ajustes y
modificaciones a la prestacion del servicio si a ellos hubiere lugar.

En caso de Consorcios o Uniones temporales, mantener y cancelar de manera igual los salarios y
demas acreencias laborales (turnos adicionales) para todo el personal que se encuentre vinculado para
la prestacion del servicio de vigilancia en el municipio de Chia.
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43,

Respander ante las auteridades por ios actos u omisiones del perscnal a su cargo en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrate, cuando con ellos cause perjuicio al MUNICIPIO o a
terceros.

2.6.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Tramitar las garantlas exigidas por el Municipio, para su aprobacién a través de la Oficina de
Contratacdn.

Suscrikir oportunamente el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con los/las supervisores/as
y/o interventor del mismo, cuando corresponda.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse ¢ en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolio
del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumnli; con la totalidad de los alcances descritos en €l contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el
mismo hayan sido requeridas.

Cumplir con las obligacicnes laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el
caso.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algtn hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrolic del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y crientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias dz la ejecucion del contrato.

Presentar las facturas y/o cuentas de cobro del valor del contrato, con un informe de los puestos de
vigi'ancia dei mes a pagar, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de
los plazos convenidos,

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de frabajo (Decreto 1295
de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que fe competen, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacion de la
oferta y durante la vigencia del contrato

Manterer de uso exclusivo los superviscres de guardas de los cuales uno asumira el rol de supervisor
lider para el Municipio de Chia. .

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas sopories que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

Acreditar mediante certificado o constancia expedida por parte de la ARL del contratista, el estado del
tramite para ia obtencion de la licencia de que trata el sisiema de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con las estipulaciones contenidas en la Resolucién No 0312 de 2019.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.
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2.6.1.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Efectuar la supervision del contrato, teniendo en cuenta las especificaciones del contrato y las
obligaciones adquiridas por parte del Contratista.

3. Verificar que el contratista cumpla puntual y realmente todas y cada una de fas obligaciones descritas en
el confrato.

4. Formular los requerimientos por escrito que sean necesarios al contratista, con la finalidad de garantizar
el cumplimiento del objeto contractual.

5. Velar por la presentacion oportuna de los informes por parte del contratista y demas documentos que
sean necesarios para verificar las obligaciones adquiridas por el contratista en el presente contrato.

6. Certificar el cumplimiento del contratista, documento gue se constituye en requisito previo para efectuar
cada uno de fos pagos del contrato.

7. Adelantar todas aquellas acciones que sean propias, adecuadas y necesarias para garantizar el control
y debida ejecucién dei contrato.

8. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

9. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato

10. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

11. Resalver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

12. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacién del contrato.

2.7 TIPO DE CONTRATO: Servicios

2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Edificios publicos y en las (IEQ) Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Chia ~ Cundinamarca.

2.9 PLAZOQ DE EJECUCION:

SECRETARIA GENERAL: Para la Secretaria General — Direccion de Servicios Administrativos se tendra un plazo
de SIETE (07) MESES Y TRECE (13) DIAS contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato suscrita entre
el contratista y el supervisor, previa la expedicién del registro presupuestal y la aprobacion de las garantias.

SECRETARIA DE EDUCACION: Para la Secretaria de Educacién — Direccién Técnica Administrativa y Financiera
se tendra un plazo de CINCO (05) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS contados a partir de fa firma del acta de inicio del
contrato suscrita entre el contratista y el supervisor, previa la expedicién del registro presupuestal y la aprobacién de
las garantias.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucion del contrato mas el término establecido para su
liguidacian.

210 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La Supervisidn estara a cargo de las {02) dos secretarias de la
siguiente manera:

SECRETARIA GENERAL: En esta secretaria la supervision estard a cargo del Director de Servicios
Administrativos.

SECRETARIA DE EDUCACION: En esta sacretaria |a supervision estara a cargo de la Directora de gestion y
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fomento a la Educacion.
2.1 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el artfculo 11 de la Ley 1150 de 2007, ia liquidacion
del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal térming, la liquidacidn se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del
contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdc que la
disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra [a facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos {2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plaze anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos
afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los inciscs anteriores, de mutuc acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo

3 LA MODALIDAD DE S_ELECCiON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: LICITACION PUBLICA

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

En el presente proceso se utilizara la modalidad de Seleccion denominada LICITACION PUBLICA, ya que se
trata de la contratacidn de prestacién de servicios de vigilancia y seguridad privada; al respecto dispone el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contrafista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licifacién piblica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(..)

LICITACION PUBLICA. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de la licitacion
publica, con las excepciones que sefialan en los numerales 2,3 y 4 del presente articulo.”

En el caso del Municipio de Chia, tenemocs que el valor estimado de la presente contratacién sobrepasa los 650
SMLMV tope de la menor cuantia de la entidad, por lo que se encuentra debidamente justificada la modalidad
de contratacién.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR DEL CONTRATO: El contrato tiene un valor total de ($6.733.220.976) SEIS MIL SETECIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
MICTE incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), AyS y demas impuestos, tasas, confribuciones de caracter
nacional y/o municipal de cardcter legal, costos directos e indirectos.

SECRETARIA GENERAL: En esta Secretaria el valor a ejecutar es por la suma de ($4.905.057.340) CUATRO
MIL NOVECIENTOS CINCO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
MICTE, incluido el Imuesto al Valor Agregado (IVA), AyS y demds impuestos, tasas, contribuciones de carécter
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nacional y/o municipal de cardcter fegal, costos directos e indirectos.

SECRETARIA DE EDUCACION: En esta Secretaria el valor a ejecutar es por la suma de ($1.828.163.636) MIL
OHOCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS MICTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), AyS y demds impusestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal de cardcter legal, costos directos e indirecfos.

4.1.1. JUSTIFICACION: Para determinar el valor econémico del presente proceso de seleccion, se realizo un
estudio econémico del sector que comprendio el estudio de las empresas que en el mercado ofrecen este
servicio, la necesidad actual de la entidad, cotizaciones y contrataciones previas que ha adelantado el municipio
de Chia para este servicio. As{ mismo se tuvieron en cuenta: el histérico de las ultimas contrataciones, el
Decreto No. 356 del 01 de febrero de 1994, mediante el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada, el Decreto No. 4950 del 27 de diciembre de 2007, mediante el cual el Ministerio de Defensa Nacional
fija las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada, compilado en el Decreto
1070 del 26 de mayo de 2015 y la Circular Externa No. 20231300001105 del 30 de diciembre de 2023 emitida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante el cual se establecen las tarifas para la
presente anualidad.

Con base en el anterior analisis se establece el presupuesto oficial para el presente proceso como resultado del
promedio de las cotizaciones, el cual se detalla en el siguiente cuadro.
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PRESPUPUESTO APROXIMADO VIGILANCIA 2024
LIGITACION PUBLICA
L PRESUPUESTO APROX (Tarifas perfodo marzo 13 a Julla 14 de 2,024}
0570 DEL DEVIGLANCIAY PRIVADAGE GON LO ESTABLEGIOO EN LA NGRMATIVIOAD LEGAL LABORAL VIGENTE EN MATERIA DE VIGLANCIA PRIVADA
CDSTOS DEL SERVICHD DE VIGILANCIA PARA ALGALDIA MUNICIPAL DF CHIAEDIFICIOS PUBLICDS [ESOE EL 13 DE MARZO DE 2024 A 14 DE JULK) DE 2024)
T CosT0 BASE Bs WA{ VAHI% OF [ESTAMFILLAS| VALOR TOTAL
wEM PUESTODEVIGHANGIA | CANTIDAD TURNG PIARI DIRECTO pas | GUBTOTAC | (% OEL | GASEDE |MUNkwALES| MENSWA | VALGR - |VALORPOR 1z R
UNITARID SuBTOTAL)| WA} | 7.% DE ARS |ViGn ANGIA 2024
24 herpy del dia de lunes 3 domingo.
Purios de vigilancia para los ediicios. todos et déas ded mas con amma,
1 | publicos de la Adminsimcion Marvcipal | 18 " $41778.000 | $1177800 | $12085800 | $1.205880 | $248180 | §7188 | 313200120 | $13260129 | 353630820 $605.516.765
e Chia rmadio humano y medio da
24 horas daldia de lunes a domingo.
Furtos da wgitincm para ot adificios .
| publcondo b Admasivacion Municipal | 28 todon loa diow del mes sinamma, | oy e o0n | gaqa2e0 | $12720240 | S1272024 | S241895 | §8S402 | STAOSTAZS | $13057337 | 3266455 $1.474507.483
de Cria madio hurano y madio de
comunicaciones.
I o b e o ilioe 12 horas nochumas de 600 pm &
Purtos de vigihancia para .
| 3 |swhcosdes Adminsmacion Muncipat | 4 |OU0SmdelmesaviemesyRASE | ooy pponn | godz240 | $12720240 | $1272024 | 5241885 | 395402 $13057325 | $13067326 | $52.68455 $210858.15%
de Chia 24 toras sinama, sibadoe,
domengos y festivos. ‘
TOTAL MENSUAL $ 35.334.000|$ 3.082.280$ 38.396.280 | $3.830.628 | $720.520 | $287.872 | $ 39413782 ii 30.413.782|$ 158.968.922| $2650.782.427
PRESPUPUES TG APROKIMADO VIGILANCIA 2024
LICITAGION PUBLICA
PRESUPUESTO APROX {Tarifas periodo julio 15 a octubre 27 de 2.024)
S5 T0 DEL SEAVICHS BE VIGLANGIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE CONFORRADAD GON L0 ESVABLEGIDO EN LA RORMATIVIDAD LEGAL LAGORAL VIGENTE EN MATERIA DE VIGL ANC1A PRIVADA
SO 755 DEL SERVICIO DE VIGLANCLA PARA ALCAL DULVUNICIPAL DE CHIS EDIFIGIOS PUBLICOS [DESOE EL 16 DE JULIO DE 3034 AL 27 DE OGTUBRE]
co5TO0 BAGE OF [VA| VA% DE TESTAMPHLAE | VALOR TOTAL
rmem PUESTOGEVIGLANGIA | CANTIDAD TURKO DIARIO DIRECTO A&5 | SUBTOTAL | (6 DEL | BASEOE |WuNmmams| mensuaL | MALOR - |VALORECRI03| VALORF ]
UNITARIC suBTOTALI|  IvA) | T5% DE ARS8 |VIGRANGIA 2024
. 24 hora daldiz de knes & damingo,
L | Pk de dgtune, paraloe s toanou dls delmes cor.amma,
pbicos deta Adminsdracion bunlcipal| 18 el 4 $11882000 | $1.489200 | $13070200 | $1307.020 | $248304 |  sesray 312416561 | 313416581 | 345816307 3821 003533
de Cha ro y medio de
CcOmUNCRcHINGS.
i par B 24 hora del dia du brea a dominga, 1
ks de vigikancia pam | e . todos los dias del mes sinama,
1 pukcos da b Admérmibacion Municipal 3 media humare y media de $ 11,862,000 §B50.560 $12.832 560 $1283.258 $243819 $068244 $i3171623 313172623 $44 788919 $1254003.710
delzha COMUNCAtiones a
o= 12 horas noctumas de §00 p.m.a
Purios dovigliana2 pan ks sdifcios.
3 | publcon de In Admir. Iracion Muicipal | 4 em;:'r‘uf:."‘?a::’::::::‘“ $11832000 | $950560 | 312892560 | $1203256 | $242819 $86.244 $13972823 | 813172623 | ¥ 4d7EBIE 3173478
de Cha domingos y festivos
TOTAL MENSUAL § 35.646.000 $ 3.089.320($ 38.735.320{$3.873.532| $735.971 90.515 | §39.761.807 |$ 39.761.807]§ 135.190.143] $2.254.274913
[ VALORTOTALVIGILANCIASECRETARIAGENERAL | $4805057.340
SALDO SECRETARIA GENERAL $ 4010.541.064
SALDO A FAVOR §5484624 |
b I EJECUCIGN EN DIAS ] 223 |
[ EJECUCION EN MESES |7 MESES Y13 DIAS |
PRESPUPUESTO APROXIMADO VIGILANCIA 2024
LIGITAGION PUBLICA
PRESUPUESTO APROX [Tarifas perfoto marzo 32 a julio 14 de 2.024)
COSTOBEL DE VIGILANGIA Y PRIVADA DE GONFORMIDAS GON L ESTABLECIO EN LANORMATIVIOAD LEGAL LANORAL VIGENTE EN MATERIA DE VIGILANGLA PRIADA
CGETOS DEL SERVICIO DE VISLAN CIAPARA ALGALDIA MJNICIPAL O GHIA EDIFICIOS PUBLIGOS [DESOE B4 13 DE MARZD DE 2024 A 14 DE JULIQ DE 2024}
To370 BASE D VA[WA{TO% DE [ESTAMPHILAS | VALOR TOTAL
mEM PUESTODEVILARCIA  JGANTIDAD TURND DIARIC DIREGTO A85 SUBIOTAL | FKDEL | BASECE |WUHKWASS| Mewsuse | JVALOR - |VALOREER 121 UALDR ROR LIRS
UNITARKD sustoTae)l  wA) | 7.6% DE ARS [VIGLANCIAZOZ4
‘24 horas deldi da knes a dominge,
Purtos de vigisiancit Hara tae todas s diss delmes ein 2rma.
L de daieknit g e | P =g simreo00 | spe2zeo | 12720240 | $1272024 | m2a18e5 | sess02 $1306T7 | $130ST7 | $52084562 $1.211284701
COMRNICAcionss. i
12 horas diumas, conmedio hirnans,
con medio da comumicacian, sinama
dn ks a viemes sin festivos. Pare
Purizs de wgialancia para ks cadir eriradas y saliden poakralas
1 e ey | ! el Cpml $5085000 | $475420 | 35360420 | SeEes2 | S04z | WPT0N $6smeEs | $652866d | $263%2278 $2023278
wliaiciones edicativas tariande e
cuerta el regreso a clases dé los.
y perscral admunistrative
jancia para s 12 horas noctumas de unes a viemes
3 |l | 1 {rotoro de 24 horassinatma. | $14778.000 | $942240 | $12720240 | $1T2024 | S241885 | SeS402 | $UALSTANG | BI30T6 | $92884550 $52.664580
e — sibados, domingos y festivos,
TOTAL MENSUAL § 20,448,000 |$ 2.355.800|$ 31.800.600 | $3,180.080 | $804.211 | $238.505 | $32.843.317 |8 32643.317|$ 131.661.380|  §1.200.281.529
PRESPUPUESTO APROXIMADO VIGILANCIA 2024
LICITACION PUBLICA
PRESUPUESTO APROX (Tarifas periodo jullo 15 a septiembre 04 de 2,024}
COSTO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD LEGAL L ABORAL VIGENTE EN MATERIA DE VIGILANCIA PRIVADA
COSTOS DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PARA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA EDIFICIOS PUBLICOS [DESDE EL 15 D E JULIO 2024 A 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024
COsTO BASE DE IVA] IVA{19% DE [ESTAMPILLAS | VALGR TOTAL
1TEM PUESTC DE VIGRANGIA SANTIDAD TURNO DLARIO DIRECTO a5s SUBTOTAL | (10% DEL | BASEDE |MUNCIPALES| MENsuaL | SUER YaLonponm | vALCRE ::t::n“mm
ITARIO SUBTOTAL) va) 7.5% DE ASS |VIGILANCIA 2024
24 roras dei dia de unes a. 2.
Purtos do vigiaancia pam be todes los dias del mes sinama,
U i e e oraun ey | D s havaro e e $11.802000 | SESose0 | 128312500 | §1283288 | f2m19 | $eAaM S13172628 | $13172623 | 21854372 $504.0505458
12 horas diumas, con medio humano,
on medio da comunicadidn, sin arma
. da ures & viemes sin fesivos. Pata
s T | et ""‘?"‘:“ozg‘:‘mm 1 cubnlt arkrucan yoafdas peslorals | gmparooo | S47EZ0 | 46416280 | sene; | mnems | mAAn $6508311 | $8506312 | $10877167 $104877 157
rsttucicnes educativas lenends sn
cuenta el regreso a clases da fos.
estud artes y perscral adminstrative
= 12 horas noctumas de hnes a viermes
2 st pe | yrebemsdo2d hormsmnarra | $11062000 | $050560 | §$12832560 | $1289200 | $243819 | 96Za4 | $13472623 | $IA72623 | 2GRS $21954371 |
1 . g E sdbados, domingos y festives |
TOTAL MENSUAL 207050005 2,376 ADD] S 32,081,400 $3.208,14D | $608.547 | $240811 | $32.931.557 |§32031.568| $64.885930 |  §537.882.106
VALGR TOTAL VIGILANCIA SECRETARIA DE EDUCACION $1.828.163 636
SALDO SECRETARIA DE EDUCACION $1.830.857.545
SALDO A FAVOR $ 2.603.900
[ EJECUCION EN DIAS | 167
I EJECUCION EN MESES SMESES Y 21 DIAS
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4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de Hacienda expidio los
Certificados de Dis_ponibi!idad presupuestal que a continuacion se relacionan:

| ~ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 2024000172 Y 2024000201
FECHA (01/02/2024 Y 06/02/2024)

NUMERO RUBRO _ NOMERE FUENTE VALOR |
; ' Servicios de proteccion {(guardas de ‘
21212.1.2.62.02.008 s 1101 | 54910541964 |
230102220120202617 | -
|500550712.3.2.02.02.0| Servicios prestados a ias empresas 1101 $1.830.857.545

08 y servicios de produccion | i
' TOTAL DISDPONIBILIDAD‘ $6.733.220.976

4.3. FORMA DE PAGO: El municipio pagaré al contratista el valor del contrato mediante pagos parciales
mensuales conforme a los servicios realmente prestados.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato

Acreditacién de pagos de seguridad soclal integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor dei contrato
Presentacion de Factura y 0 cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

W=

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos |os impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven
de la celebracion y ejecucién del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

—

IMPUESTOS MUNICIPALES IMPUESTOS NACIONALES _:
\

Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de
acuerdo con e! contrato) |

'3% Biénes*.r; Adulto Mayor (Todos los contratos) Rete IVA (si practica IVA) |

- o =
1 2.5 % Estampilla Pro-departe (Todos los contratos) ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo
con el contrato)

| 2% Estambilia Pro-cultura {Todos los contratos)

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago.

4.4. ANTICIPO: N.A.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

' 5.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales seran objeto
de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no
otorgaran puntaje, pero habilitan a los proponentes para participar en el proceso de seleccion. Los requisitos
habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Los requisitos habilitantes se verificaran con base en la informacion contenida en el certificado del RUP, para lo cual

debera aportar el certificado de inscripcion y clasificacion expedido por la Camara de Comercio, VIGENTE y en
FIRME.

La verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas se determinara de la siguiente manera:
5.1.1. HABILITACION JURIDICA:
F! andlisis juridico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que debe realizar el Municipio de Chia para

determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por ia ley, en la invitacion
al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para contratar.

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan establecer si el proponente
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(persona natural o juridica, consorcio o unién temporal y cada uno de sus integrantes) cuenta al momento de
presentar la oferta con la aptitud para obligarse vélidamente por si mismo y adquirir derechos, de conformidad con
el ordenamiento juridico, bien sea en forma personal o a través de su representante legal o apoderado.

Para el caso del proponente persona juridica corresponde verificar: la duracién de la sociedad, domicilio, objeto
social. nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre o
razon social del revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA:

El analisis financiero no tiene ponderacién alguna y se trata del estudio que debe realizar el Municipio de Chia
para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ey y el Pliego de Condiciones, con miras a
establecer si tiene la capacidad financiera para contratar.

Los oferertes deberan cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas en el documento adjunto
ANALISIS DEL SECTOR, para io cual, EL MUNICIPIO, tomara las cifras de los estados financieros certificados
en el RUP de corformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 del 2007, en concordancia con lo
preceptuade en e! Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y el Decreto 579 de 2021

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal.

De conformidad con el articuio 2 de! Decreto 579 de 2021, las Entidades Estatales estableceran y evaluaran los
requisitos habifitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la informacion que conste en
' el Registro Unico de Proponentes. Los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, se evaluaran
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el RUP de cada proponente, correspondiente a los
Gtimos 3 afios con el fin de contribuir a la reactivacion econémica.

En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre de 2023, los Estados
Financieros que se verificaran seran los del Balance de Apertura reportado en el Certificado de Clasificacion de
la Camara de Comercio, reportados en el RUP de cada proponente.

En todo caso, la informacion objeto de verificacion en el RUP debera estar vigente y en firme

Documentos Financieros Proponente Extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes
extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la
legislacién propia del pals de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de
acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance General

(i) Estado de Resultados

Los antericres documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PUC).

INDICADOR ENTIDAD PIDE
LIQUIDEZ MAYOR IGUAL 3,96
ENDEUDAMIENTO MENOR IGUAL 38%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR IGUAL 6,7
RENTABILIDAD PATRIMONIO MAYOR IGUAL 0,33
RENTABILIDAD ACTIVO MAYOR IGUAL 0,23
20% DEL PRESUPUESTO
CAPITAL TRABAJO MAORIGEAE OFICIAL

NOTA 1: Todos los integrantes del consorcio y/o union temporal, deberdn acreditar los estados financieros,
respecto de una misma vigencia. Esto significa que no se aceptaré que alguno de los integrantes de la unidn
temporal o consorcio presente informacion financiera e indicadores con corte a 31-12-2020 o 31-1 2-2021 o 31-
12-2022/2023 diferente a la que acredite cualquiera de los demas integrantes de la union temporal o consorcio,
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so pena de no quedar habilitados.

51.3. HABILITACION DE EXPERIENCIA Y TECNICA
5.1.3.1. EXPERIENCIA GENERAL

De conformidad con lo establecido en el numera! 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentaric 1082 de
2015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Puablica- Colombia Compra Eficiente, la
experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales
o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccion determinado, la cual es verificada por
la Entidad contratante con base en informacion que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente
debera aportar el certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio vigente y en firme.

La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecucion y terminacion EN MAXIMO 5 CONTRATOS
con entidades plblicas o privadas cuyo objeto corresponda a prestacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada.

El valor del -ontrato aportados debe ser igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso.

El valor de cada contrato serd el expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLYV, del afic en
que fueron terminados, actualizados a los SMMLV de la presente vigencia.

Asl mismo se verificara en el RUP que el contrato se encuentre clasificado en por lo menos dos de los siguientes
codigos clasificacion UNSPSC:

SG FM cL PR DESCRIPCION
g2 12 15 00 Servicios de guardias

92 12 17 00 Servicios de sistemas de seguridad.

45 10 15 00 Armas de fuego

46 15 16 00 Equipo de Seguridad y control

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

Para verificar la experiencia, el proponente debera diligenciar el formato que se dispone en el pliego de
condiciones sefialando los nimeros consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta
para participar en el presente proceso de seleccion. De igual manera el proponente podra acreditar dicha
informacién mediante las correspondientes copias de actas de liquidacion final, actas de terminacién,
certificaciones o copia de los respectivos contratos con el fin de verificar el objeto, valor y alcance.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de dichos documentos en papel membretado y
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la entidad plblica o privada, que
la expide, incluyendo como minimo en las certificaciones: identificacion del contratista, identificacion del
conirato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha de iniciacion y terminacion.

En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio o una union temporal éstas seran tenidas
en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacion en su ejecucion para efectos de contabilizar su valor en
SMMLV y los demas aspectos exigidos para la experiencia general y/o especifica. En este caso, la certificacion
de experiencia debe indicar el porcentaje de participacion. Si algun conirato de los aportados como experiencia
fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal u otra forma asociativa, el valor facturado que
debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiera tenido en los
mismos.

" Para efectos de habilitar un proponente que se constituyé menos de 6 meses, la experiencia de los socios de
una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afos de
constituida. Por lo tanto, cada socio debera presentar el RUP En el caso de las Sociedades Por Acciones
Simplificadas, SAS, la experiencia acumulada de los tres afos, se contara a partir de la inscripcion de la
Sociedad en las Camaras de Comercio, tal como lo consagra la Ley 1258 de 2008, luego de estos tres (3) afios
esta experiencia no sera validada.
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Cuando el proponente individual o integrante de un Consorcio o Union Temporal sea una filial o subordinada de
una sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante. (Si la constifucién
del interesado es menor a tres afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios 0 constituyentes.).
(Articulo 2.2.1.1.1.5.2.del Decreto 1082 de 2015). La experiencia de los proponentes en calidad de proponente
plural de este proceso se valorara frente al porcentaje de participacion del integrante, el cual se sumaré con las
certificaciones aportadas bajo el mismo criterio, no pudiendo superar las 5 certificaciones.

5.1.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia especifica en un (1) contrato que haya sido ejecutado, terminado y
liquidado con entidades publicas, cuyo objeto o alcance haya sido la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada en instituciones educativas oficiales y/o de formaci6n profesional integral, cuyo valor sea igual
o superior a 1,5 veces el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV asl:

-~ SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL T SMMLY MINIMOS HABILITANTES |
‘ 5.474 | 8.211

El contrato aportado como experiencia especifica debera encontrarse clasificado minimo en dos (2) de los
siguientes codigos:

SG l FM cL PR DESCRIPCION
92 12 15 00 Servicios de guardias

92 12 17 00 Servicios de sistemas de seguridad.

46 10 15 00 Armas de fuego

46 15 16 00 Equipo de Seguridad y control

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.
Nota: La experiencia especifica deberé ser diferente a la presentada en la experiencia general.

Para verificar la experiencia, el proponente debera diligenciar el formato que se dispone en el pliego de
condiciones sefialando los nimeros consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta
para participar en el presente proceso de seleccion. De igual manera el proponente podra acreditar dicha
informacion mediante las correspondientes copias de actas de liquidacion final, terminacion, certificaciones o
copia de los respectivos contratos con el fin de verificar el objeto, valor y alcance.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de dichos documentos en papel membretado y
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la entidad publica o privada, que
la expide, incluyendo como minimo en las certificaciones: identificacién de! contratista, identificacion del
contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha de iniciacion y terminacion.

En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio o una unién temporal éstas serdn tenidas
en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacion en su ejecucion para efectos de contabilizar su valor en
SMMLYV y los demdas aspectos exigidos para la experiencia general y/o especifica. En este caso, la certificacion
de experiencia debe irdicar el porcentaje de participacion. Si algun contrato de los aportados como experiencia
fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal u ofra forma asociativa, el valor facturado que
debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiera tenido en los
mismos. ’

Para efectos de habilitar un proponente que se constituyé menos de 6 meses, la experiencia de los socios de
una persona juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de
constituida. Por lo tanto, cada socio debera presentar el RUP En el caso de las Sociedades Por Acciones
. Simplificadas, SAS, la experiencia acumulada de los tres afios, se contara a partir de la inscripcion de la
Sociedad er: las Camaras de Comercio, tal como lo consagra la Ley 1258 de 2008, luego de estos fres (3) afios
esta experiencia no sera validada.

Cuando el nroponente individual o integrante de un Consorcio o Unién Temporal sea una filial o subordinada de
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' una sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia
del interesado es menor a tres afios, puede acreditar |

(Articulo 2.2.1.1.1:5.2.del Decreto 1082 de 2015).

En el evento en que dos 0 mas proponen

se solicitara a la Entidad contratante aclar
informacion no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

En caso que la Entidad requi
aceptable, podra solicitarla y e

tenidos en.cuenta para la evaluacion.

Para el resultado de les calculos obtenidos en la evaluacion d
al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por
mitésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximar
centésima cel valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se apro

entero de la centésima del valor.

La informacién debera ser presentada en moneda legal colombiana,

El Municipio se reserva el derec
informacién y certificaciones aporta

ho de verificar integralmente la autenticidad,
das por el proponente, tendiente a acreditar s

para ello a las personas, empresas o entidades contratantes

5.1.3.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

E! Proponente debe comprometerse & mantener du
de trabajo el que se relaciona mas adelante, el

y no la de la controlante. (Si la constitucion
a experiencia de sus accionistas socios 0 constituyentes.).

tes relacionen una misma informacién y ésta presente inconsistencias,
ar la informacion real del contrato, y al proponente que difieraenla

era verificar la veracidad de la informacién aportada para acreditar la experiencia
| oferente esta en 1a obligacion de allegarla, de lo contrario los contratos no seran

e los distintos criterios de experiencia (diferentes
defecto a la centésima del valor, asi: cuando la
a por exceso al numero entero siguiente de la
ximara por defecto al nimero

exactitud y coherencia de la
u experiencia, pudiendo acudir

rante el tiempo de ejecucion del contrato como personal minimo
cual debe cumplir con el siguiente perfily experiencia:

Cargo

Formacion Académica

Requisitos Adicionales

Experiencia
general
(afios minimos)

Experiencia
especifica
(afios
minimos)

TRES
SUPERVISCRES

3

Técnico yfo tecnologo
y/o profesional.
Profundizacion
supervisores
entidades
emitido por
establecimiento
aprobado por la
Superintendencia de
Vigilancia.

Evaluador de
competencias laborales,
acreditado con
certificacion expedida por
el SENA

Credencial de Consultor
en seguridad privada,
acreditada mediante
Resolucién expedida por
la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad
Privada

de
en
oficiales
un

Acreditacion como supervisor en la
pagina web de la Superintendencia de
Vigilancia para la expedicion de
credencial APO y camet como
supervisor.

Situacion militar definida.

Demostrar  vinculacién  con el
proponente aliegando el page de
seguridad social de los ultimos seis {6)
meses anteriores a la fecha de cierre.
Acreditar examen psicofisico vigente
para porte y tenencia de armas de
fuego

Experiencia
laboral minima
de

(2) afios.

N.A.

COORDINADOR
DE
OPERACIONES
Quién

deb
e coordinar la
operatividad  del
servicio
suministrando
los recurses
técnicos,

Titulo  profesional en
areas administrativas -
Posgrado en Seguridad
Fisica y de la informacion
acreditado medianie
diploma y acta de grado
expedida por una
Institucion educativa
avalada por el Ministerio
de Educacion.

-Evaluador de

Oficial en uso de buen retiro solicitud
propia retirado de las Fuerzas
armadas y/o de policia para lo cual
debera allegar resolucion y/o extracto
de hoja de vida militar

- Debera adjuntar pago de los aportes
al sistema de seguridad social de los
Gltimos cinco (05) afios en la que se
evidencie que ¢l mismo esta vinculado
laboralmente con el oferente.

-Acreditar experiencia de 10 afios

N.A

Experiencia
cargos
direccién
operaciones,
jefe de
operaciones y/o
coordinador de
operaciones con
empresas

v

en
de
de

de
Vigilancia
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logisticos y | Competencias laborales cargos de direccidn seguridad
humanos y certificado por el SENA. privada
debe llevar a debidamente
cabo las registrada ante
investigaciones la
en caso de Superintendencia
novedades, de de Vigilancia
igual manera ser de los ultimos
el contacto con diez
los organismos de (10) afios, para
seguridad lo cual se

como debera adjuntar
Policia certificacion
Nacional laboral en la cual
, Fiscalia etc., & se evidencie que
cual se ha pariicipado en
encuentr contratos
a directamente celebrados  con
relacionado con entidades publicas
los frentes de o privadas.
trabajo desde la
alta
direccion de
manera
permanente
siendo el enlace
directive con el
contratista. para
lo cual debe
acreditar:
(Tftulo de pregrado en salud | Deberd adjuntar pago de los aportes al
locupacional y/o seguridad y | sistema de seguridad social de los tltimos
UN (1) lsalud en el trabajo y licencia | cinco {5) afios en la que se evidencie que
SUPERVISOF. EN len salud ocupacional yio| ¢l mismo estd vinculado laboralmente con | 4 . e
SALUD eguridad y salud en el|el oferente. conocimientos
OCUPACIONAL: rabajo. Aportar credencial de asesor o consultor en| o i qes ' y
encargado del | -Especializacion en areas de | seguridad con por la menos seis {6) afios de destrezas
seguimiento y | la seguridad salud en el experiencia como consultor adquiridas o
control al | trabajo  ylo  seguridad desarrolladas
cumplimiento de la | integral o afines, acreditada mediante el
normatividad con diploma y acta de grado ejercicio de una
\ngent_e respecto de |por  una institucion profesion v | NA.
seguridad y salud en | autorizada por el )
el trabajo, | MINEDUCACION. certificada o
protocolos de | - Certificacién de menor a seis (6)
bioseguridad y | capacitacién como “primer afios, contados a

mitigacion

contagio de COVID-

de

respondient” expedido por
una entidad competente

19 del personal que
ejecute el objeto del
contrato, para lo cual

efectuadas
organismos
defensa civil,

los
S0COITo,
cruz roja,

por
de

debe acreditar:

cuerpos de bomberos,
Secretarias de Salud.

acreditado

acreditar

para

este tipo de formacion.

- Diplomado en Gerencia de
Gestion Integral del riesgo,
mediante
certificaciéon expedida por
una entidad competente. No
se aceptaran certificados
expedidos por Escualas de
capacitacién en Vigilancia
este
requisito, ya que dentro de
su PEIS no pueden incluir

0

partir de la fecha

en que se otorgd
correspondiente

licencia en salud

ocupacional.

E]

UN (1) ANALISTA
DE SEGURIDAD

institucion  universitaria

Nacional y con registro en
Sistema Nacional

-Profesional universitario con
un titulo otorgado por una

universidad reconocida por
¢! Ministeric de Educacion

de
Informacion de la Educacién
Superior — SNIES condicién

LAportar credencial vigente de asesor o
~onsultor en seguridad con per lo menos
o [cinco (5) afios de experiencia como consultor.
-Deberd adjuntar pago de los aportes al
sistema de seguridad social de los Gltimos
tres (03) meses en la que se evidencie que
el rismo esta vinculade laboralmente con el
oferente

el

que se acreditara con
diploma y acta de grado. N
-Tener __ formacién __en

Minimo cinco (5)

afos de
experiencia en
cargos como
coordinador 0

director o analista
con empresas de
vigilancia y
seguridad privada
registradas ante la
Superintendencia

de Vigilancia para
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)

vigilantes {(203) parz (

puesios

requeridos, para lo

L | cual el proponente
debera acreditar con
la propuesta minimo
el 60% de los

vigilantes

requeridos, es decir
(121 vigilantes) para
habilitarse.

vigilancia certificado por
una escuela de
capacitacion y
entrenamiento en Vigilancia
y Seguridad Privada
debidamente aprobada por
la SuperVigilancia

- Contar con
Capacitacidn individual, en
Relaciones Interpersonales,
comunicacién asertiva yfo
servicio al cliente minimo 40
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DEL CONTRATO: Promotor de Convivencia y lo cual debera
Seguridad Ciudadana con adjuntar una
intensidad horaria minima de certificacién
40 horas dicho certificado laboral en la cual
debera estar expedido por la se evidencie que
Policia Nacional de ha participado en
Colombia contratos
celebrados can
-Acreditar  formacidn  en entidades ptiblicas
Gestion del Riesgo con o privadas.
certificacion expedida por
enhdad competente. No se
aceptaran certificados
expedidos por Escualas de
capacitacion en Vigilancia
para acreditar aste
requisito, ya que dentro de
su PEIS no pueden incluir
este tipo de formacién.
VIGILANTES: - Contar con el curso | Estar acreditado ante la superintendencia
El personal dei de reentrenamiento en de vigilancia como vigilante de! proponente

horas {solo se tendran en
cuenta las capacitaciones
efectuadas por
Universidades e
Instituciones de formacion
formal y no formal
debidamente acreditadas
ante el Instituto Colombiano
para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES,.
las Secretarias de
Educacién Departamentales
¢ Municipales o escuelas de
capacitacién en vigilancia).
-Contar capacitacion como
guarda de seguridad en el
ciclo de capacitacion de
especializacion en
entidades educativas ylo
entidades oficiales.

Nota 1: E! Analista de seguridad deber garantizar una oportuna y adecuada prestacion del servicio operativamente
|y su vez asegurar el estricto cumplimiento de los procedimientos de acceso en las areas de servicio a usuarios y
zonas de operacion administrativas asl como alertar de forma oportuna la necesidad de aplicar mejoras y planes
correctivos que sean necesarios para contramestar cualquier tipo de emergencia o anomalias en la prestacion del
servicio por parte del cuerpo de vigilantes propuestos para €l esquema de seguridad de la ALCALDIA DE CHIiA,
debera cumplir las siguientes funcicnes:

. Elaborar y/o actualizar el estudio de seguridad a cada una de las sedes donde la empresa presta el servicio,
conteniendo como minimo, el estado actual, antecedentes, riesgos de seguridad y posibles soluciones y
recomendaciones y entregar copia de éste al interventor. Los estudios de seguridad deberan realizarse a las sedes
actuales y a aquellas que se Entreguen durante el trascurso de la ejecucion del contrato.

. El estudio de seguridad debera entregarse de acuerdo al cronograma establecido por la Entidad y contener
entre otros los siguientes aspectos:

a) Analisis de barreras perimetrales

b) Andlisis de la [luminacion

c) Andlisis del entorne socio-econoémico

d) Analisis estructural y topografico

e) Andlisis de los sistemas electrénicos de seguridad

f} Entidades de apoyo tales como (hospitaes, bomberos, policia, ejercito, defensa civil, entre otros)

g) Plan de vigilancia: es el instrumento que permite planificar y definir las labores de vigilancia y seguridad privada
gue toman lugar er: 'as IEO y sedes administrativas, enmarcados en la normatividad vigente y en las obligaciones
del contrato de vigilancia que es suscrito por la entidad. Con las empresas que prestan este tipo de servicios.
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Nota 2: La acreditacion del Director de Operaciones, SUpErvisor en salud Ocupacional, Analista del contrato,
Supervisores y vigilantes sera diferente al representante legal que suscriba la propuesta y/o representantes
legales de las empresas que conforman el Consorcio o la unién temporal ylo representante del Consorcio o la
union temporal y a los diferentes perfiles establecidos en el presente pliego.

Nota 3: El Director de Operaciones, el supervisor en salud Ocupacional, el Analista del contrato y los
| Supervisores del servicio seran a cargo del contratista no tendra costo adicional la entidad. Atendiendo el
principio de igualdad, la entidad no aceptara la presentacion de pagos de sistema de seguridad social y
parafiscalidad de forma retroactiva, asi como sus pagar meses anteriores de forma masiva, ni la emision de
certificados de psicofisicos una vez publicado el proyecte del pliego de condiciones.

Ef proponente debera anexar junto con su propuesta la siguiente documentacion para efectos de demostrar las
condiciones del personal requeridas:

1. Ccpia de.!a Matricula o Tarjeta Profesional de acuerdo a lo ordenado legalmente para acreditar la
profesion ce que se trate y certificacion de la vigencia de la matricula profesional vigente.
2. Cetificaciones de los Contratos en los cuales participo el profesional debidamente firmadas por el

Contratante que contenga como minimo la siguiente informacion (en caso de que la certificacion no contenga
toda la informacién el oferente debera presentar copia del contrato o documento que la soporte):

- Nombre del Contratante.

- Objeto del Contrato.

- Cargo desempefiado.

- Fechas de inicio y terminacion del Contrato.

- Firma de! personal competente.

3. Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos O certificados de obtencién del titulo
correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en e} extranjero el proponente
debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con el
establecido en la Resolucion No. 010687 de! 09 de octubre de 2019 o norma que la modifique 0 complemente.
4, El oferente debera presentar para cada una de las personas que integran el equipo de trabajo el anexo
. debidamente diligenciado, en el cual debera relacionar las certificaciones que pretende hacer valer en la
experiencia

5. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en
¢l Proyecto objeto del presente proceso, €n los tiempos y dedicaciones respectivos.

NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que acrediten
experiencia del profesional y que provengan del mismo proponente y/o que provengan del mismo profesional.
Las auto certificaciones presentadas NO seran tenidas en cuenta, salvo que sé aporte junto con: i) copia del
contrato suscrito entre el proponente y &l personal auto certificado; ii) certificacién del contrato celebrado entre
el proponente y la Entidad contratante, y iii) Soportes del pago de aportes al sistema integral de seguridad social
del personal auto certificado, durante el tiempo en el cual se ejecutd el contrato que se esta auto certificando.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista sélo podra sustituir algtin miembro del equipo de trabajo si asl lo

autoriza el municipic de Chia, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o
superiores = las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien remplaza.

NOTA: Las certificaciones allegadas & las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio deberan
ser firmadas por el representante legal del mismo.

Si el proponente no cumple con el personal solicitado sera evaluado con:lo NO CUMPLE TECNICAMENTE.
51.3.4. PROPUESTA TECNICA

La propuesta técnica debera contener los siguientes documentos y requisitos:

CERTIFICACION CONTROL COMERCIO DE ARMAS: E! proponente debera presentar el listado de armas

Gnico, emitido por el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos del armamento con el
cual prestara el servicio, con vigencia de 60 dias calendario al cierre del proceso.

OFICINA EN CHIA; Ei proponente debera presentar resolucion emitida por la Superintendencia de vigilancia y
Seguridad Privada y certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio donde
acredite tener una oficina en el Municipio de Chia para la atencion 24 horas, abierta al personal de vigilantes y
centro de operaciones de los supervisores y reuniones administrativas durante la ejecucion del contrato. En el
caso de consorcio 0 union temporal al menos uno de sus integrantes debe acreditar sucursal en el Municipio de
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La Entidad podra realizar visita para validar que dicha oficina cumpla con las especificaciones técnicas minimas: Area
de recursos humanos, area contable o financiera si es necesario, rea comercial. - Instalaciones operativas: jefatura
de operaciones, drea de comunicaciones, drea de monitoreo de medios tecnoldgicos, si es del caso. - Depésito de
armamento - armarillo: que, por su ubicacién y caracteristicas, brinde las medidas de seguridad suficiente y necesaria
al armamento y municiones, segun lo dispuesto por el articulo 16 Decreto Ley 356 de 1994. (Empresa sin armas, no
aplicara el armarillo). - Lugar para el material de intendencia y de comunicaciones. - Bafos. - Elementos de seguridad.

PARQUE AUTOMOTOR: El proponente debera presentar con la oferta relacién detallada de los vehiculos
automotores que ofrecerd para la ejecuciéon del contrato, junto con sus documentos como copia de la tarjeta
propiedad, contrato y SOAT vigente.

«  Un (01) Automotores tipo vehiculo camperc y/o camioneta modelo 2022 en adelante de propiedad de la
empresa oferente acreditade con licencia de fransito 4x4.

. Minimo dos (2) motocicletas modelo 2022 o superior y un cilindraje minimo de 180 centimetros
cubicos respectivamente,

El parque automotor en caso de ser propiedad del proponente o de cualquiera de sus integrantes en el caso de
Consorcio o Union Temporal. Estos requisitos se acreditardn con la presentacién de fotocopia de las tarjetas de
propiedad o copia de los contratos de leasing vigente a nombre del proponente. En el evento de ser tercetizados
copia del contrato o carta de compromiso, tarjeta de propiedad, seguro obligatorio.

RED DE APOYO: El proponente debera presentar certificacion suscrita por et Representante Legal mediante la cual
manifieste que estd vinculado y mantendré la vinculacién con la Red de apoyo de la Policia Nacional durante el
tiempo de ejecucién del contrato, asi como a la red de apoyo al grupo de explosivos e incendios y manejo de
incidentes NBQR de la Fiscalia General de la Nacion.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniocnes temporales, este requisito debe ser acreditado por al
menos uno de sus integrantes.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: E| proponente debe anexar con su propuesta, copia clara y legible del acto
administrativo de Licencia de funcionamiento vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
" Privada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 y 27 del Decreto 356 de febrero de 1394 con autorizacidn para
operar las modalidades de vigilancia fija y mévil con y sin armas, medio tecnologico, para el caso de licencias en
tramite de renovacion se dara cumplimiento a lo establecido en el Decreto 019 de 2012 Art. 35, para lo cual el
proponente debera adjuntar certificacion que verifique tal situacion emitida por la Superintendencia de vigilancia y
seguridad privada. En_caso de presenfarse en consorcio o unién temporal, cada ung de los_miembros_debera
presentarla.

Autorizacién emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para operar con oficina principal o
sucursal en el municipio de Chia y Cali de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 356 de 1994 en
la modalidad de vigilancia fija y mévil, sin armas, con medic tecnoldgico.

Para el caso de consorcio o unién temporal cada uno de sus integranies debe presentar la licencia v para la
acreditacion sucursal en el Municipio de Chia al menos uno de sus integrantes debe contar con dicha acreditacién.

MODALIDAD DEL SERVICIO: Vigilancia fija y Mévil con y sin armas.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o unicnes temporales, este requisito debe ser acreditado por cada
uno de sus integrantes.

LICENCIA MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC): El proponente
debera garantizar que mantendra comunicacion permanente entre el personal de vigilantes, supervisores, coordinador
y este Ultimo con el supervisor designado por MUNICIPIO DE CHIA para el contrato, de manera que se puedan
atender oportunamente las contingencias que se presenten.

El proponente debera presentar copia de la Resolucién vigente expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
| Informacion y las Comunicaciones, en la cual conste que se le ha otorgado la licencia para desarrollar actividad de
telecomunicaciones, permiso del uso del espectro radioeléctrico para el Municipio de chia con dos (2) frecuencias o
con dos (2) frecuencias nacionales y autorizacién de red privada de conformidad con lo sefialado en los articutos 3° y
5° del Decreto 930 de 1992, vigente a la fecha de cierre del presente proceso contractual y mantenerse vigente
durante la ejecucién del contrato. Este permiso debe haber sido expedido a nombre del oferente.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, este requisifo debe ser acreditado por al
menos_uno de sus infegrantes.

LICENCIAS PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS: Los proponentes que ofrezcan equipos que
sean considerados por la Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada como “Medios Tecnol6gicos” de
conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 97 del Decreto 356 de 1994, deberan contar con la respectiva
licencia para a operacién de medios tecnoldgicos expedida por la mencionada Superintendencia.

Carrera 17 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS LICITACION CODIGO GEC-FT-15-V2
PUBLICA Y SELECCION ABREVIADA

AL A - e PAGINA 26 de 38

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales. este requisito debe ser acreditado
por cada uno de sus integrantes.

AUTORIZACION. DEL MINISTERIO DEL TRABAJO PARA LABORAR HORAS EXTRAS: El proponente
aportara en la oferta, compromiso de gestionar la autorizacion del Ministerio del Trabajo para laborar horas
extras, segun el-Decreto 995 de 1968, que establece en su articulo 1: “ni alin con el consentimiento expreso de

los trabajadores, los empleadores podran, sin autorizacion especial del ministerio del trabajo, hacer excepciones
a la jornada maxima lega! de trabajo”.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, este requisito debe ser acreditado
por cada uno de sus integrantes.

RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS: EI
proponente anexara copia de la resolucién por medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada le autoriza el uso de uniformes y distintivos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de
septiembre ‘de 2001 y Resoluciones 510 de 2004 de marzo de 2004; 2852 de agosto de 2006 y 5351 de
diciembre de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de las cuales se
establecen los disefos, colores, materiales, condiciones de uso y demas disposiciones de los uniformes y
distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada.

Si la propuesta es presentada bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros de
estos debera cumplir con este requisito.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El proponente debera adjuntar con su
propuesta copia de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual a que se refiere el ultimo inciso del
numeral segundo del articulo 11 de! decreto 356 de 1994, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera anexar este documento.

CERTIFICADO DE MULTAS Y SANCIONES: Los oferentes deberan anexar certificacion expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, sobre multas y sanciones, con fecha de expedicién no
superior a novenia (80) dias habiles anteriores a la fecha fijada para el cierre del proceso. En caso de
consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe allegar este documento.

Si la propuesta es presentada bajo la modalidad de consorcio o unién temporal. cada uno de los miembros de
estos debera cumplir con este requisito.

CERTIFICADO DE MULTAS O SANGCIONES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO: certificacion vigente a la fecha de cierre del presente proceso, expedida por la Superintendencia
de Industria y Comercio, sobre multas y sanciones de los Gitimos cinco afios, y con fecha de expedicion no
mayor a treinta {30) dias habiles anteriores al cierre del presente proceso.

Si la propuesta es presentada bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros de
estos deberd cumplir con este requisifo.

FACTORES DE PONDERACION: Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccién que permitira al
Municipio de Chia identificar la oferta mas favorable.

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de
conformidad con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, las propuestas seran ponderadas
teniendo en cuenta tos siguientes factores sobre una asignacion maxima total de 100 puntos, asl:

| CRITERIO | DISTRIBUCION MAXIMO |
| 5.2.1 Oferta econdmica | | 20Puntos
. ) §.2.2 Factor de calidad

'5.2.2.1 Parque automotor [ 10 Puntos

15.2.2.2 Requisitos Adicionales del Director de operaciones . 10 Puntos

Tgbzﬁtzr;oRe—quisitos Adicionales del Analista de Seguridad del | 10 Puntos ‘ 68.5 Puntos |
1.2.2.4 Priorizacion de mano de obra local | 30 Puntos i

15.2.2.5 Resolucién de medios tecnolégicos | 8.5 Puntos |
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5.2.4_Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el 0.25 Puntos
sisterna de compras publicas. (art. 2.2.1.2.4.2.15 decreio 1082 de 2015) | )
5.2.5 Condicion mipyme 0.25 PUNTOS
5.2.8 Apoyo a la industria nacional 10 PUNTOS
| 5.2.6 Articulo 2.2.1 .2.4.2.6: puntaje adicional para proponentes con trabajadores con 1 PUNTO
L discapacidad decreto 392 de 2018 ,
| TOTAL 100 PUNTOS

5.2.1 OFERTA ECONOMICA (20/100 PUNTOS): Se tendrd en cuenta fas tarifas minimas vigentes para el afio
2024 establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad Circular Externa N°
20231300001105 del 30 de diciembre de 2023 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y Los
valores adicionales como comunicaciones, elementos de proteccién personal (EPPS), elementos de bioseguridad o
elementos tecnolégicos establecido en el presupuesto oficial.

Para la obtencién de los punfos se aplicard fa siguiente férmufa:

((Valor obtenido en el presupuesto oficial, segun Circular Externa N® 20231300001105 del 30 de diciembre de
2023de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, valores de impuestos municipales y elementos de
proteccion personal (EPPS) o elementos tecnologicos) *(100%)) / (Valor ofrecido por el oferente)

Tabla para obtener puntaje

Puntaje formula Puntos
0.99a1 20
0.85a0.68 10
0.90 a 0.94 5
0.70a0.89 2.5
Menos de 0.70 0

En caso de presentarse cooperativas y solo para efectos de comparacion de precios a las compafiias que no
sean cooperativas se les disminuira el 10% con el fin de hacerfas comparables dando con ello igualdad a los
proponentes segun lo consagrado en la Ley 80 de 1993.

5.2.2. FACTOR DE CALIDAD (65,5100 PUNTOS): Para evaluar este factor se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

FACTOR PUNTOS
PARQUE AUTOMOTOR 10
REQUISITOS ADICIONALES DEL DIRECTOR DE OPERACIONES 10
REQUISITOS ADICIONALES DEL ANALISTA DE SEGURIDAD DEL 10

CONTRATO

PRIORIZACION DE MANO DE OBRA LOCAL 30
RESOLUCION DE MEDIOS TECNOLOGICOS 85
TOTAL 68.5

5.2.2.1 PARQUE AUTOMOTOR (10/100 PUNTOS)

EL propohente que acredite junto con la oferta parque automotor adicional al habilitante, se le
asignara puntos de acuerdo a la siguiente tabla.

TIPO CANTIDAD MODELO PUNTAJE
Si presenta Camioneta 1 2022 o superior 5 PUNTOS
Si presenta Camioneta 1 2021 o inferior 2.5 PUTOS
TOTAL PUNTOS 5 PUNTOS
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TIPO CANTIDAD MODELO PUNTAJE
Si presenta frentz al parque
automotor habilitante Motocicletas 1 2022 o mas 5 PUNTOS

minimo 148 CC. ¢ mas cilindraje
Si presenta firente al parque

automotor habilitante Motocicletas 1 2020 2,5 PUNTOS
minimo 148 CC. o mas cilindraje

TOTAL PUNTOS 5 PUNTOS

PROPIOS: El parque automotor debe ser propiedad del proponente o de uno de sus integrantes en el caso de
Consorcio o Union Temporal. Para lo cual se debe aportar la Licencia de Transito. En el caso de leasing,
adicionalmente adjuntara copia del contrato respectivo en el que conste que el oferente es el tomador del
mismo, de igual manera adjuntar el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, En el evento de ser
 tercerizados copia del contrato o carta de compromiso, tarjeta de propiedad, seguro obligatorio.

Si se oferta parque automotor de modelos diferentes a los establecidos en la tabla de puntuacion, se les
otforgard CERO Punios.

5.2.2.2 REQUISITOS ADICIONALES DEL DIRECTOR DE OPERACIONES (10/100 PUNTOS}

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA HABILITANTE (3 PUNTOS)

Adicional al minimo requerido debera adjuntar una certificacién de experiencia en cargos de direccion de
operaciones, jefe de operaciones y/o coordinador con empresas de Vigilancia debidamente registradas Ante la
Superintendencia de Vigilancia, en la cuales demuestre contar con 10 afios adicionales al minimo requerido
como experigncia habilitante.

ACREDITACION ASESOR O CONSULTOR EN SEGURIDAD PRIVADA (4 PUNTOS)

Adicional al minimo requerido debe contar con acreditacién como consultor ¢ asesor en seguridad privada, con
experiencia minima de diez (10) Afios como consultor en seguridad para lo cual debe anexar Resolucion de
credencial expedida por Supervigilancia.

ACREDITACION AUDITOR INTERNO EN PROCESOS EN GESTION.DE OPERACIONES DE SEGURIDAD
PRIVADA NORMA NTC ISO 18788 (3 PUNTOS)

5.2.2.3 REQUISITOS ADICIONALES DEL ANALISTA DE SEGURIDAD DEL CONTRATO (10 PUNTOS
MAXIMO)

Para obtener los 10 puntos el proponente que ofrezca el analista 24 horas los siete dias de la semana sin costo
y adicional a los requisitos técnicos habilitantes, acredita los siguientes:

5.2.2.4 PRIORIZACION DE MANO DE OBRA LOCAL (30/100 PUNTOS)

El municipio en aras priorizar la mano local, garantizando para sus habitantes mejora en condiciones
sociales y econdmicas se hace necesario aplicar la guia de Colombia compra eficiente “GUIA DE
COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLE con Los objetivos de sostenibilidad social
parte del deber del Estado y sus entidades de proteger y de los proveedores de respetar los derechos
humanos en las interacciones que tienen en el sistema de compra publica. Incluye también, la
adopcion de medidas y criterios que generen empleo local” el municipio ha determinado incluir dentro
de los factores de calificacién otorgar 30 puntos de acuerdo al dispositivo operativo para la presente
contratacién se conforma de 212 vigilantes.

Para al proponente que ofrezca minimo el 60% de los vigilantes (128 vigilantes) residentes en el
municipio del Chia, compromiso que debe allegar con la oferta, y se constatara por el supervisor con
certificacion de residencia emitida por la secretaria Municipal Competente y/o certificado de las JAC.

5.2.2.5. RESOLUCION DE MEDIOS TECNOLOGICOS 8.5 /100 PUNTOS

El proponerte auz ofrezca un analisis de riesgos a una de las sedes del alcance del presente procesc que
determine el supervisor del contrato, con el uso las aeronaves no tripuladas (DRON}, para lo cual el proponente
debe realizar ofrecimiento acreditando el acto administrativo por la superintendencia de vigilancia y seguridad
" privada por el cual autoriza la prestacion de servicio de vigilancia y seguridad privada con medio tecnologico tipo
DRON -RPA. y el registro como explotador, operadores y equipos UAS inscritos segln lo establecido en [a
circular 02 del 27 de julio de 2015 y resolucion 04201 del 27 de diciembre de 2018 / versidon 44 vigencia 19 de
febrero de 2020 ante la Aerondutica Civil.
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5.2.3.1 MUJERES VINCULADAS DENTRO DEL PERSONAL OPERATIVO. (1 PUNTO)

1. Se otorgara hasta un uno por ciento (1%) al proponente o los proponentes que acrediten tener dentro de su
personal operativo mujeres vinculadas, de |a siguiente manera:

1.1 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten el mayor
porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal operafivo A los demas proponentes se les oforgara un
puntaje proporc¢ional de acuerdo con la siguiente formula:

Porcentaje (%) acreditada de mujeres del pra;mnem:e)

Puntgje = 0,5% de los puntes ( Mayor porcentaje (%) de mujeres acreditado

1.2 El cero punta cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten el mayor
nimero de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los demas proponentes se les otorgara un
puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Puntafe = 0,5% de los puntos (ﬂ tmero (#) acreditado de mujeres del ?fﬂ?ﬂnﬂm)

Muayor némero (#) de mujeres acreditado

5.2.3.2. PERSONAS CON DISCAPACIDAD VINCULADAS DENTRO DEL PERSONAL OPERATIVO. (1
PUNTO)

2.Se otorgara hasta un uno por ciento (1 %) al proponente o los proponentes que acrediten tener dentro de su
personal operativo personas con discapacidad vinculadas, de la siguiente manera:

2.1. El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten el mayor

porcentaje de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo. A los demés proponentes
se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje

= 0.5% de los punt (Pm' centaje (%) acreditado de personas con discapacidad del ;zropanenn)
o e s pimtes Mayor porcentaje (%) de personas con discapacidad acreditade

2.2. Ei cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten mayor
numero de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo, A los demés proponentes se
les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con 1a siguiente férmula:

Puntaje
= 0,5% de los puntos (

Ntmero (#) acreditado de personas con dispacidad del proponente
Mayor nimero (#} de personas con discapacidad acreditado

3.Se otorgara hasta un uno por ciento (1 %) al proponente o los proponentes que acrediten fener dentro de su
personal operativo personas que al momento de presentar oferta sean mayores de 45 afos vinculadas, de la
siguiente manera:

3.1 El cero punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten el mayor
porcentaje de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su personal operativo. A los demas
proponentes se les otorgara un puntaje proparcional de acuerdo con la siguiente formula;
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Puntaje
_ Porcentaje (%)acreditade de personas mayores de 45 afios del proponente
= 5% de Jos pynics ( Mayor porcentaje (8% } de personas mayores de 45 afios acreditado )

3.2 El cero -punto cinco por ciento (0,5%) se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten mayor
namero de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su personal operativo. A los demas proponentes
se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje
N
= 0,5% de los pumtos (

dimero (#) acreditado de personas mayores de 45 aitos del proponente
Mayor nimero (#) de personas mayores de 45 afos aerdditado

Las condiciones para otorgar el puntaje descrito seran verificadas por la entidad contratante mediante los
siguientes documentos aportados por el proponente con su oferta de manera digital:

1. Constancia de la relacion total del personal operativo publicado en el médulo de Acreditaciéon del Personal
Operativo dispuesto en la pagina web oficial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con una
fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta.

2. Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta,
suscrito por el representante legal de la empresa o cooperativa de vigilancia y seguridad privada en el cual se
debera sefialar el nimero de mujeres, de personas mayores de cuarenta y cinco (45) afios cumplidos maximo a
la fecha de presentacion de la oferta y de personas con discapacidad que conforman su personal operativo.

Para el efecto, se debera relacionar junto con la certificacion, el nombre completo, el nimero de documento de
identidad, género, fecha de nacimiento y condicién de discapacidad del personal operativo.

Adicionalmante, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad y para acreditar la condicién de
discapacidad, ei Ceriificado de Discapacidad de cada uno de los trabajadores de conformidad con Ia
Resolucion No. 113 de 2020 del Ministeric de Salud y Proteccion Social o aquellas normas que la
complementen, desarrollen, modifiquen o sustituyan.

" Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta la sumatoria ponderada del
personal operativo del proponente plural para cada uno de los criterios, ‘de acuerdo con el porcentaje de
participacion de sus integrantes.

NOTA 1: E! Supervisor del contrato verificara durante ia ejecucion del contrato, que el proponente que resulte
adjudicatario mantenga las condiciones de la oferta con el nimero de trabajadores (mujeres, personas con
discapacidad y personas mayores de 45 afios) con las cuales obtuvieron el puntaje adicional. Para estos
efectos, el contratista debera aportar en cada pago, la documentacién que asi lo demuestre.

NOTA 2; En el evento en que los porcentajes acreditados por el proponente para obtener el puntaje adicional se
hayan reducido desde la presentacion de la oferta hasta la terminacion de la ejecucion del contrato, dicha
conducta constituye incumplimiento por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias previstas en el
contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento debera adelantarse
con observancia del debido proceso y en aplicacion de los principios que rigen fa actividad contractual, teniendo
presente los casos de fuerza mayor o caso forfuito.

5.2.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. {art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015); CERO PUNTO CINCO
PUNTOS (0.5)

Con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignard el cero punto veinticinco cientos (0.25%)
adicionales al proponente que acredite la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los
proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, la documentacion
requerida para el criterio diferenciales no podran ser subsanados, a saber:

Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio

anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion,
‘%i
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

" Se entendera como empleos del nivel directivo aquelios cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
sreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar:
a) el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman &l
nivel directive del proponente.

b) Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,

c} copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,

d) el certificado de aportes a seguridad social del Oltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. 2 La definicion de emprendimiento y empresas de mujeres se encuentra en el articulo 2.2.1.2.4.2.15
del decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y la participaciéon haya
correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el
puntaje maximo a obtener es de cero puntos veinticinco cientos (0.25%)

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por o menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: La asignacion de este puntaje no excluye la asignacién de puntaje para mipyme.
5.2.5 CONDICION MIPYME: CERO PUNTO VEINTICINCO CIENTOS (0.25%)

La entidad asignara el cero punto veinticinco cientos (0.25%) al proponente que acredite que tiene el tamaito
empresarial establecido por la ley articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral 1
del articulo 12 de fa ley 590 de 2019 y 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, el cual establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pablico, adjuntando copia del
registro mercantil, el cual debe estar vigente y en firme en el que se certifique ef cumplimiento de los criterios

para ser Mipyme, de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015. A
L5
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“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la
clasificacion del tamario empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior,
los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de
acuerdo con el sector econdmico de que se trate:

RANGOS MICRO PEQUENA MEDIANA
Mediana
Pequeria Empresa. Aquella
Empresa. Aquella cuyos ingresos por
cuyas ingresos por | actividades ordinarias
. aclividades ordinarias | anuales sean
Mi croempresa. Aquella anuales sean | superiores a
cuyos  ingresas  por superiores a veinfilres | doscientos cuairo mil
activifades o_n;ingn'as mil quinientos sesenta | novecienfos noventa y
SfssSs R y tres Unidades de | cinco Unidades de
manufacturero o iguales a veintitres mil Valor Tributario | Valor Tributario
quinientos sesenta ¥ | w3563  UVT) e | (204995 UVT) e
{;:ei f;ln{dades dez\,:,/ g!g; infén'ores o iguales a infen"ores o iguales a
U’\?/TL'; ano (23 doscientos cuatro mil | un milion setecientos
) novecientos noventa y | treinta y seis mil
ginco Unidades de | quinienios sesenta y
Valor Tributario | cinco  Unidades de
(204.995 UVT}. }/16‘”7?6 565 UV‘I_';;‘butario
Pequena Mediana
Empresa. Aquella Empresa. Aquella
cuyps ingresos por | cuyos ingresos  por
actividades ordinarias | actividades ordinarias
Microempresa. Aquella | anuales sean | anuales sean
cuyos ingresos por | superiores a ftreinta y superiores a cienfo
actividades ordinarias | dos mil novecienios | treinfa y un mil
anuales sean inferiores | ochenta ¥ ocho | novecienfos cincuenta
o iguales a treinta y dos | Unidades de Valor | y un Unidades de
servicios mil novecientos ochenta | Tributario {32.988 | Valor Tributario
y ocho Unidades de | UVT) e inferiores o (131,951 UVT} e
Valor Tributario (32.988 | iguales a ciento treinta | inferiores o iguales a
uvT). y un mil novecientos | cuatrocientos ochenta
cincuenta y uno|y tres mil freinta y
Unidades de Valor | cuatro Unidades de
Tributaric (131, 951 | Valor Tributario
uvT). {483.034 UVT)}.
Pequeha Empresa. g;cgfe':. Aquelia
Aquella cuyos ingresos cuyos ingresos por
. por. actividades aclividades ordinarias
Microempresa. Aquella | ordinarias anuales anules SeEn
cuyos ingresos por | sean superiores & superiores a
actividades ordinarias | cuarenta y cuatro mil cuatrocientos treinta y
anuales sean inferiores | setecientos sesenta y un mil ciento noventa y
. o iguales a cuarenta y | nueve Unidades de . .
comercio ) ; 3 .~ | seis Unidades de Valor
cuatro mil setecientos | Valor Tnbutario Tributario (431.196
sesenta y  nueve | (44.769 uvT) e UVT) e inferio re.s o
Unidades de Valor | inferiores o iguales’ a iguales a dos millones
Tributario (44.769 | cuatrocientos treinta y ciento  sesenta  mil
uvT). un mil ciento noventa y | (uciones noventa v
seis Unidades de Valor dos Unidades de Valor
Tributario (431.196 Tributario {2'160 .692
uvT). UvT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido en el rango de Servicios.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligades a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio el cual debe estar vigente y en firme o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.
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Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus integrantes
lo acredita y tiene una participacién en la figura asociativa como minimo del 10%.

5.2.6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (10/100 PUNTOS) /

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modificé parcialmente el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacion
Nacional, en lo relacionado con la definicién de "Servicios Nacionales®, y la adicion el articulo 2.2.1.2.4.2.9,, en
el cual se regula el puntaje para la promocién de la industria nacional en los procesos de contratacion que
tengan por objeto servicios, se hace el presente analisis para efecto de otorgar el puntaje de que trata en inciso
primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

Teniendo en cuenta el ajuste en la definicion del concepto de Servicios Nacionales, el Municipio debera
proceder a establecer si la prestacion de los servicios a contratar implica la utilizacién de bienes nacionales
relevantes o la vinculacion del porcentaje minimo de personal colombiano. Con el fin de adelantar dicha tarea,
se procede a realizar ¢l analisis a partir de las siguientes preguntas:

PREGUNTA 1: ;El objeto del presente proceso corresponde a solo servicios?
RESPUESTA 1. Realizado el andlisis del objeto contractual, se concluye que el mismo implica la prestacién de
servicios.

Teniendo en cuenta que no se requiere de hienes para ejecutar el servicio se oiforgara el puntaje a los
- proponentes que se comprometan a vincufar como minimo el cuarenta por ciento (40%) del total de empleados
o0 contratistas asociados al cumplimiento del contrate.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formaio — Promoecion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda;

1. Perscna natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente,

2. Persona natural extranjera residente en Colombia; La visa de residencia que le permita la gjecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

3. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por

alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente exiranjero con trato nacional cbtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberéd presentar el Formato 8A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacicnal que diligencie la opcién 3 del Formato 8A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trate Nacional obienga el puntaje por Trate Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado gue los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢} los Estados miembros de la Comunidad Andina de
| Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito hahilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asighacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o con Trate Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante
del Proponente Plural debera diligenciar el Formato— Promacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno ¢ varios de sus integrantes no cumpian con las condiciones descritas, el Proponenie Plural no
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obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas de! noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el.Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convaiida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibic el puntaje por incorporacion de componente colombiano, e! representante legal o el apoderado del
Proponente deberd diligenciar el Formato~ Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato méas del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a ftrato nacional gue opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
" uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato — Promocion de Servicios Nacionales ¢
con Trato Nacional, no habra lugar a oforgar puntaje por lo regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por esfe factor sera cero (0).
5.2.7. PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1 Puntos)

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015:

'at »

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los
procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar e sistema de preferencias a favor de
las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del fotal de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de frabajadores
con discapacidad en su planta de personal (...):

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

" 2 Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1% (equivalente a 1 puntos) a quienes acrediten el numero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

trabajadores de la planta de personal del No. minimo de trabajadores con
proponente discapacidad exigido
Entre 1-30 ' 1
Entre 31-100 2
Entre 101 — 150 3
Entre 151-200 ' 4
Mas de 200 5 {
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Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta
' la planta de personal del integrante de! proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento {40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

5.2.8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS “articulo 58 de la Ley 2195 de
2022",

A
La entidad reducira durante la evaluacién el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el

proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo

afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de lag ofertas, sin importar la cuantia y sin

perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los

consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

Una vez realizada 'a ponderacion, el comite evaluador establecera la lista de elegibles, de acuerdo con la
calificacion obtenida por cada oferente.

En caso de empate, la entidad aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
modificada por el Decreto 1086 de 2021 con el cual se define un nuevo marco juridico en los criterios de
desempate previstos en los Procesos de Contratacién y reglamenta, |la forma de acreditar las circunstancias a
las que se refiere cada uno de los numerales del citado articulo, permitiendo la debida aplicacion de los factores
de desempate previstos para garantizar la seleccion objetiva de los contratistas. Asi mismo, se dara aplicacion a
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FO MITIGARLO D s e
Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asigna

tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de

Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente:

/

General
Externo
Ejecucidn
Tecnalcgice
Faltas en los sisternas de Comunicacién del
personal (Radlos, Celular, elc.}
3
2
5
Medic
Contratista
cumplimiento de las acfividades
2
2
4
Bajo
Si
Contraiista
Cuando Ocura el evento
Una vez noflficada
Irforme del Supervisor
Mensual

Cambio de equipos ¥ elementos gque satisfagan el |

)
)
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el oferente y el contratista deberan garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones derivadas de la presentacién de la oferta, el contrato y su liquidacién y los Riesgos a los que se
encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de |a responsabilidad extracontractual, a traves de una
garant(a la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen en el cuadro sefialado a continuacion, por los siguientes
motivos:

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta

GARANTIA ANALISIS CUANTIA DEL VIGENCIA DEL
SOLICITADA AMPARO AMPARO

10 % del valor valor

Cubre a la Entidad de los perjuicios derivados del | 4g presupuesto oficial | fres meses a partir de

'Seneclad de la | incumplimiento del ofrecimiento en los eventos % | lafecha de ciFe:rre del
Oferta establecidos en el articulo 2.2.12.3.16 del (Porfomenos el 10%

Decreto Reglamentario 1082 de 2015 def valor del Rreses do selgeion |
presupuesto oficial) |

Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento del
contrato.

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento de
la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos
2212317, 2212318, 22123110, 22123111, 22123112, 22123113, 2.2.1.2.3.1.14,
2.21.2.3.1.15,2.2.1.2.31.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

; GARANTIA CUANTIA DEL AMPARO
. SOLICITADA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA YIGENGIA REEAMEARD
Por el 10 % del valor total del contrato. Con una vigencia igual al plazo de
Cumplimiento del ejecucién y cuairo (4) meses mas contados | |
confrato | apartir de la fecha de expedicion de la
L ] garantia.
Pago de Salarios, | 5 - = ]
‘ h " | Porel 5% por ciento del valor total del con una vigencia igual a la duracion del
| Prestalcl:elo;;ssseoclales - d gtontrato . mismo y tres (3) aflos mas contados a
in dem%ﬂz aciones partir de la fecha de expedicién de la
laborates garantia. I
- Por el 10 % del valor total del contrato. Con una vigencia igual al plazo de 1‘

gjecucion y cuatro (4) meses mas contados \
a partir de la fecha de expedicion de la
garantia.

Calidad del Servicio

Asi mismo, el contratista debera amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

i GARANTIA CUANTIA DEL AMPARO
' SOLICITADA SUFICIENCIA DEL SEGURO VIGENCIA DEL AMPARO
. . Por un término igual al plazo de
R bilidad civil Feru :
eé;stc:;cs;gntlrla;u:llw ‘ No inferior a quinientos (400) SMMLV. ejecucion del contrato a partirdela

fecha de expedicion de la garantia. |

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de
bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente
Proceso de Contratacion, seran tratados como oferta de bienes y servicios colombianos y tendran derecho at
puntaje para estimular la industria nacional, 5
N
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PRESUPUESTO DEL PROCESO DE
ENTIDAD PROCESO EXCEPCION APLICABLE| CONTRATACION
ACUERDO ESTATAL DE CONTRATACION AL PROCESO DE CUBIERTO POREL
INCLUIDA |SUPERIOR ALACUERDO CONTRATACION ACUERDO
COMERCIAL COMERCIAL
CHILE sl sl NO s
ALIANZA MEXICO sl sl NO sl
PACIFICO PERU S| sl NO sl
CANADA sl sl NO Sl
CHILE sl s NO sl
COREA S| sl NO S|
COSTA RICA Sl sl NO sl
ESTADOS UNIDOS s s NO sl
ESTADOS AELC sl ] NO s
MEXICO sl sl NO sl
R sl sl : NO sl N
TRIANGULO SALVAUOR
NORTE GUATEMALA sl sl NO sl
HONDURAS NO NO EXCEPCION 61 NO
UNION EUROPEA sl NO NO sl
.| cAN sl s NO st

El Gobierno Colombiano en aras de generar competitividad y oportunidad mantiene acuerdos comerciales con
CANADA, CHILE, COREA, COSTA RICA, ESTADOS UNIDOS, ESTADOS AELC, UNION EUROPEA,
TRIANGULO NORTE (EL SALVADOR, GUATEMALA Y HONDURAS), MEXICO y ALIANZA PACIFICO
(MEXICO, PERU Y CHILE). En ejecucion a io anterior el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, para
este proceso se verificaron los aspectos correspondientes a la observancia de obligaciones en materia de
acuerdos comerciales los cuales deben ser considerados en caso que sean aplicables a los procesos de
contratacion, para cada uno de los procesos se deben tener en cuenta los valores a partir de los cuales aplica el
acuerdo comercial para los servicios de Construccion ademas de las excepciones aplicables, por lo tanto de
acuerdo al presupuesto estimado para la contratacion objeto del presente proceso serian aplicables los
acuerdos CANADA, CHILE, COREA, COSTA RICA, ESTADOS UNIDOS, ESTADOS AELC, UNION EUROPEA,
TRIANGULO NORTE (EL SALVADOR Y GUATEMALA), MEXICO y ALIANZA PACIFICO (MEXICO, PERU Y
CHILE). Adicionalmente se deben tener en cuenta la Decision 439 de 1998 de la secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones —CAN-.

En consecuencia, ias ofertas presentadas por proponentes extranjeros de palses con los cuales Colombia tiene

Acuerdos Comerciales que cubren el presente proceso de contratacién seran ftratadas como ofertas de

nacionales colombianos, para efectos del otorgamiento del puntaje por APOYO AL PERSONAL NACIONAL. En

cuanto a los plazos minimos para presentar ofertas, de los tratados aplicables establece un plazo minimo de

DIEZ (10} DIAS entre la publicacion del aviso de convocatoria y el cierre del proceso, de conformidad con o

establecido en la ley que rigen estos acuerdos, el Estatuto de Contratacion y a las sugerencias del Mam;lgpa}d
ia

el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién M-MACPC-013 publicado por‘CéIo
[ 7
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