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1 - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere EILEN LIZETH VARELA BELLO

carco SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

pEPENDENGa  SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Ii - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria |
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién v justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO _ _!

NOMBRE DEL RUBRO

INVERSION () E

Tenmitorio Ambiental y Sostenible

CODIGO DEL RUBRO

Medio Ambiente
SECTOR

Acciones ambientales de hoy que garanticen el desarrollo
PROGRANMA _ambiental y sostenible del mafiana.
198. Realizar mantenimiento a dieciséis (16) fuentes hidricas (rios,
quebradas, escomrentias, chucuas y humedales) de la estructura
ecoldgica municipal, durante el cuatrienio.

META

Identificacién y recuperacion de las fuentes
NOMBRE DEL PROYEGTC  hidricas del municipio de chia.

2020251750020

CORIGO BPFIN

(") Por tratase de contratacion directa de prestacidn de servicios profesionales y/e apoyo a la gestion de personas nafurales, afectando recursos con cargo al

| presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrofio para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran

L

registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMAGION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES ORIENTADAS A LA RECUPERACION,
PROTECCCION Y  CONSERVACION DEL
COMPONENTE HIDRICO DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Se acreditara mediante la presentacion de:

IDONEIDAD: El oferente debera demosirar formacion
académica profesional en una de las siguientes areas yfo
carreras profesionales: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Geografica y Ambiental,
Ingenieria Forestal, Profesional en Ciencias Ambientales,
Ingenierfa del Medio Ambiente, Administracién Ambiental
y de los Recursos Naturales, Administracion y Gestion
Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento,
Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria Sanitaria |
y Ambiental, para lo cual debera aportar copia del acta de |
grado, copia del diploma, copia de [a tarjeta o matricula |
profesional y copia del certificado de vigencia de [a tarjeta
|0 matricula profesional.

EXPERIENGIA: El oferente deberd acreditar experiencia
| profesional relacionada de diez (10) meses en
actividades de manejo del recurso del recurso hidrico, la
cual debera soportar por medio de certificaciones o con
su respectiva acta de liquidacion con empresas privadas
yfo publicas.
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OBLIGACIONES o

1. Apoyar en la revision y elaboracion de la metodologia para la evaluacion y seguimiento de los disefios de manejo
y descarga de aguas lluvias en el municipio de Chia, teniendo en cuenta la normatividad vigente y parametros
establecidos.

2. Realizar la revision y evaluacion técnica de estudios y disefios, presentados a la dependencia para el manejo y
descarga de aguas liuvias de acuerdo a la normatividad vigente, a los parametros establecidos y conforme a lo
asignado por el supervisor del contrato y/o el secretario de despacho.

3. Realizar apoyo a la Secretaria de Medio Ambiente a través de visitas técnicas con ia generacion del respectivo
informe técnico, relacionadas con afectacién a los recursos naturales renovables conforme a lo asignado por el
supervisor del contrato y/o el secretario de despacho.

4. Apoyar técnicamente en la recopilacién, arganizacion y generacion de informes técnicos para ser presentados en

‘ el avance de cumplimiento de la Sentencia rio Bogota.
} 5. Apoyar técnicamente en la recopilacion, organizacion y generacion de informes para dar avance al cumplimiento
en la ejecucion de los proyectos del POMCA rio Bogota que ejecuta la Secretaria de Medio Ambiente.

6. Realizar sensibilizaciones en temas relacionados con conservacion, recuperacion y manejo ambiental del recurso
hidrico, conforme a las orientaciones dadas por el supervisor del contraio y/o secretario de despacho, para lo cual
debera utilizar e! formato de asistencia establecido por el sistema de gestion de calidad de la administracion.

7. Brindar respuesta a las peticiones y solicitudes asignadas por el sistema de correspondencia corrycom,
relacionadas con el objeto contractual.

‘ 8. Desarrollar las demas actividades que se le asignen y que se encuentren relacionadas con el objeto contractual.

Ill - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

| En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
| para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
| funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

Que la Estructura Ecologica Municipal de Chia se establece a partir de los componentes esenciales del territorio municipal, esto

es: el sistema hidrico {rios, quebradas, chucuas, humedales naturales y artificiales), el sistema orografico (cerros Orientales y
[ Qccidentales y valle aluvial), la cobertura vegetal nativa e iniroducida, la franja de corredor bicldgico limitrofe, los
| agroecosistemas y el tejido urbano. Una de las problematicas ambientales de Chia, como se dijo anteriormente tiene que ver

con la con la contaminacién del recurso hidrico generado por la faita de cultura ambiental de fos habitantes, la poca cobertura

que existe del sistema de alcantariliado, aunado a los procesos industriales y domésticos que vierten de manera directa las

aguas residuales a las fuentes hidricas municipales, lo cual coniribuye a la reduccion y extincion de fas fuentes de agua para
| dar sustento a los procesos ecoldgicos esenciales, para la preservacion y conservacion de ecosistemas y para el uso y manejo
' sostenible del temitorio, condiciones fundamentales para el desarrollo socioeconémico det municipio.

Que en razdn a la problematica antes mencionada, con el presente contrato de prestacion de servicios profesionales se
pretende dar cumplimiento al proyecto identificacion y recuperacion de las fuentes hidricas del municipio de Chia, y
| especificamente a la meta 198 que tiene como fin “Realizar mantenimiento a dieciséis (16) fuentes hidricas (rios, quebradas,
| escorrentias, chucuas y humedales) de |a estructura ecoldgica municipal, durante el cuatrienio”, toda vez que la persona natural
| realizara actividades de recuperacion, proteccidn y conservacion de las areas que hacen parte del Sistema hidrico en
jurisdiccion del Municipio de Chia, efectuando labores de revision y elaboracidn de la metodologia para la evaluacién y
seguimiento de los disefios de manejo y descarga de aguas lluvias en el municipio de Chia, asi como informes relacionadas
con afectacion a los recursos naturales renovables, es decir, que dichas aclividades contribuiran a la conservacion,
| recuperacion y mejora las fuentes hidricas (Rios y Quebradas, Chucuas, Humedales) del Municipio de Chia, lo que a su vez
| contribuye a [a sostenibilidad de los ecosistemas y a |a preservacion y conservacion del recurso hidrico existente en el Municipio.

Que por esia razon, la Secretaria de Medio Ambiente solicita a la Direccion de Funcién Pdblica Certificacién de Inexistencia o
insuficiencia de personal en planta de la Alcaldia del Municipic de Chia, toda vez que a la fecha “No existe personal que pueda
desarrollar (a actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio en la dependencia solicitante.”, asi las cosas,
y pese a que en el mercado los servicios pueden ser prestados por personas juridicas y/o naturales, se considera prudente y
pertinente celebrar el presente contrato con una persona natural, ya que el servicio pedra realizarse de manera personalizada
en atencion a las actividades que adelanta ésta secretaria.

Cordialmente,

EILEN LIZETH VARELA BELLO FIRMA |

(WY
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

DEL MUNICIP

QO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de MEDIC AMBIENTE

presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacién

de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
profesional;

la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

'PRESTACION DE SERVICIOS
| PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL
| DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS |
'A LA RECUPERACION, PROTECCCION Y
CONSERVACION DEL COMPONENTE
HIDRICO DEL MUNICIPIO DE CHIA

| hidrico,

IDONEIDAD: El oferente debera demostrar formacion
académica profesional en una de las siguientes &reas
ylo carreras profesionales: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Geografica
y Ambiental, Ingenieria Forestal, Profesional en
Ciencias Ambientales, Ingenieria del Medio Ambiente,
Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracién y Gestion Amblental, Ingenieria

| Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria del Desarrollo

Ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, para lo cual
deberad aportar copia del acta de grado, copia del
diploma, copia de la tarjeta o matricula profesional y
copia del certificado de vigencia de |a tarjeta 0 matricula
profesional.

EXPERIENCIA: EI oferente deberd acreditar
experiencia profesional refacionada de diez (10) meses
en actividades de manejo del recurso del recurso
la cual deberd soportar por medio de
certificaciones o con su respectiva acta de liquidacion
con empresas privadas y/o publicas.

1 QBLIGAGIONES

1. Apoyar en la revision y elaboracién de la metodologia para la evaluacion y seguimiento de los disefios de
manejo y descarga de aguas lluvias en el municipio de Chia, teniendo en cuenta la normatividad vigente y

parametros establecidos.

2. Realizar Ia revision y evaluacion técnica de estudios y disefios, presentados a la dependencia para el manejo

informe técnico, relacionadas con afectacion a los

y descarga de aguas iluvias de acuerdo a la normatividad vigente, a los pardmetros establecidos y conforme
a lo asignado por el supervisor del contrato y/o el secretaric de despacho.
Realizar apoyo a la Secretaria de Medio Ambiente a través de visitas técnicas con la generacion del respectivo

recursos naturales renovables conforme a lo asignado por

el supervisor del contrato y/o el secretario de despacho.
4. Apoyartécnicamente en |a recopilacion, organizacion y generacion de informes técnicos para ser presentados

en el avance de cumplimiento de la Sentencia rio Bogota.
5. Apoyar técnicamente en la recopilacion, organizacién y generacion de informes para dar avance al
cumplimiento en la ejecucion de los proyectos del POMCA rio Bogota que ejecuta la Secretaria de Medio

Ambiente.

6. Realizar sensibilizaciones en temas relacionados con conservacion, recuperacion y manejo ambiental del
recurso hidrico, conforme a las orientaciones dadas por el supervisor del contrato y/o secretario de despacho,
para lo cual debera utilizar el formato de asistencia establecido por el sistema de gestion de calidad de ia

administracién.
7. Brindar respuesta a las peticiones y solicitudes
! relacionadas con el objeto contractual.

asignadas por el sistema de correspondencia corrycom,

8. Desarrollar las demas actividades que se le asignen y que se encuentren relacionadas con el objeto

contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias
laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldla de Chia, debido a:

¢ CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSURICIENGIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio XK
en la dependencla solicitante.

Existe personal en la planta, paro este no es suficiente.

El desarrollo de Ia actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio. 1

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no

corresponden al ejercicio de funciones permanentes de

la Administracién Municipal.
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La Secretarfa solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos dias del mes de MAR del afic _20_24 )
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA Mo
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNGION PUBLICA o FIRMA

La anterior certificacidn se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de seivicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracian o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “E artfeulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe persenal de planta en ¢! respectivo organismo, entidad, ente publice o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarmcllar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolle de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, €ste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo erganismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contraciuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe def respeclivo drgano, ente o entidad contratante, Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se Irate. En este ¢aso, no es necesario que la entidad estatal hava obtenido previamente varias ofertas,
de 1o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




