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EL SUSCRITO EVALUADOR ECONÓMICO, JURÍDICO, TÉCNICO Y DE EXPERIENCIA 

CERTIFICA: 
 
Que como resultado del proceso de selección de contratación cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS ADULTOS 
MAYORES Y LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHÍA de 
conformidad con las condiciones exigidas en los Estudios y Documentos Previos y la invitación pública No. ESAL 004 de 
2024, dentro del plazo establecido en la respectiva invitación, se recibieron dos (02) propuestas, las cuales se proceden 
a evaluar:  
 

ITEM PROPONENTE IDENTIFICACION VALOR DE LA OFERTA 

1 Fundación Acción sin Fronteras  Nit 900.504.914-5 
Representada legalmente 
por NANCY HERNANDEZ 
VASQUEZ identificada con 
C.C. 24.713.976 de La 
Dorada 

 
 
 
$3.303.157.300 
 

 
 

ASPECTOS ECONOMICOS A 
VERIFICAR 

PROPONENTE 

CUMPLE VALOR 

El valor de la propuesta no deberá 
pasar el presupuesto oficial de la 
Entidad que es TRES MIL 
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS 
MILLONES NOVECIENTOS 
SETENTA Y UN MIL 
CUATROCIENTOS CUARENTA 
PESOS ($3.556.971.440) 

SI $3.303.157.300 

 
Se inicia la evaluación económica con la propuesta de menor valor: En la verificación económica de la propuesta 
presentada se evidencia que el proponente con el valor más bajo es el entregado por Fundación Acción sin Fronteras, 
por un valor de TRES MIL TRESCIENTOS TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS 
PESOS M/CTE ($ 3.556.971.440) por lo que resulta HABILITADO ECONÓMICAMENTE. 
 
EVALUACIÓN JURÍDICA: 
 

 

DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO OBJETO DE 

VERIFICACIÓN 

CUMPLE / NO CUMPLE / NO APLICA 

Copia de Acta de constitución de la Entidad privada sin ánimo de lucro, 
completa, con todas sus modificaciones y/o adiciones y con la constancia de 
estar debidamente registrada ante la Entidad competente. En el acta de 
constitución deberá constar: 1. Objeto de la Entidad, cuya actividad principal 
contemple la atención de adultos mayores 2. El tiempo de constitución de la 
Entidad sin Ánimo de Lucro deberá ser igual o superior a diez (10) años 
anteriores a la publicación de la invitación pública. 

CUMPLE 
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Copia de Acta de constitución de la Entidad privada sin ánimo de lucro y/o 
copia de estatutos vigentes y en firme, donde se puedan verificar los órganos 
directivos, de administración y de control. 
 

CUMPLE 

Que la Entidad sin ánimo de lucro acredite dentro de sus estatutos que cuenta 
con un órgano de dirección que vigile el administrador de la Entidad, el cual en 
todo caso no podrá coincidir con algún miembro de los órganos directivos de la 
ESAL. 
 

CUMPLE 

Que la Entidad sin ánimo de lucro allegue documento sobre políticas 
relacionadas con manejo de conflicto de intereses, riesgos operativos y archivo 
documental y política de compensación de administradores y miembros de la 
junta. 
 

CUMPLE 

Que los estados financieros de la entidad privada sin ánimo de lucro estén 
auditados por contador público o revisor fiscal a corte 2022. El revisor fiscal o 
contador público no debe haber sido o ser parte de la Junta Directiva o parte de 
algún otro órgano de la ESAL 

CUMPLE - SUBSANA 

Se anexa documento corregido del dictamen  

Hoja de vida de persona jurídica en formato Único del Departamento 
Administrativo de la Función Pública, debidamente suscrito por Representante 
legal 

CUMPLE 

Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin ánimo de lucro y 
representante legal (Procuraduría – vigente). 
 

CUMPLE 

Certificado de responsabilidad fiscal de la entidad sin ánimo de lucro y 
representante legal (Contraloría – vigente). 
 

CUMPE 

Consulta de antecedentes judiciales del representante legal (Policía – vigente). 
 

CUMPLE 

Certificación del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) del 
oferente, persona natural o representante legal de la Entidad Sin Ánimo de 
Lucro. 
 

CUMPLE 

Certificado de Registro de Deudores Morosos Alimentarios REDAM del 
representante legal o del apoderado. 
 

CUMPLE 

Certificado de existencia y representación legal y/o administración o el que 
haga sus veces; expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio o 
autoridad competente, el cual deberá estar vigente y haber sido expedido 
dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación 
de su oferta donde se acredite: a). el objeto social para efectos de verificar que 
esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato. b). la calidad de 
representante legal de quien suscribe la oferta (persona jurídica). c). las 
facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la 
oferta y obligar a la Entidad Sin Ánimo de Lucro a cumplir con el objeto del 
contrato. 
 

CUMPLE 

Certificado de cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social. El 
proponente deberá seguir el modelo que se relaciona en el anexo No. 3 
“Certificación de pagos de seguridad social y aportes parafiscales” 
(Certificación Entidad sin Ánimo de Lucro ESAL). 
 

CUMPLE 

Fotocopia registro único tributario -RUT. 
 

CUMPLE 
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ANALISIS: Según el estudio Jurídico el oferente resulta HABILITADO JURIDICAMENTE 

EVALUACIÓN TÉCNICA Y DE EXPERIENCIA 

Que se realizó la verificación técnica de los diferentes documentos presentados y se determinó: 
 

1. VERIFICACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA 

Fotocopia de libreta militar del proponente persona natural o representante 
legal de la persona jurídica, cuando se trate de hombre menor de 50 años 

N/A 

Fotocopia legible de la cedula de ciudadanía/extranjería del administrador  
 

CUMPLE 

Carta de presentación de la oferta (Anexo 1 de la Invitación pública). 
 

CUMPLE 

Compromiso anticorrupción (Anexo 4 de la Invitación pública). 
 

CUMPLE 

Certificación bancaria. 
 

CUMPLE 

Constancia de registro de la entidad privada sin ánimo de lucro en el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública, SECOP versión II. 
 

CUMPLE 

Declaración del oferente persona jurídica y/o natural en la cual este certifique 

que ni la persona jurídica ni su representante legal están incursos en 

inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones (Anexo 5) 

CUMPLE 

DOCUMENTOS DE CARÁCTER TECNICO Y DE EXPERIENCIA E 

IDONEIDAD OBJETO DE VERIFICACIÓN 

CUMPLE / NO CUMPLE / NO 

APLICA 

EXPERIENCIA GENERAL: El municipio determina la experiencia teniendo en cuenta las 
condiciones del proyecto, la ESAL debe acreditar experiencia asociada con el éxito en el desarrollo 
de programas similares o afines al programa del presente proceso competitivo y que sea 
proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto. 
 
Por lo anterior el municipio solicitara la siguiente experiencia: 

 
Experiencia General: La ESAL debe acreditar experiencia general a través de un (1) contrato o 
convenio suscrito y ejecutados, cuyo objeto u alcance contractual corresponda a programas dirigidos 
al adulto mayor y personas con discapacidad. 

 

 

 

CUMPLE 

 

 
Experiencia Especifica 1: La ESAL debe acreditar experiencia específica adicional a la experiencia 
general, a través de dos (2) contratos o convenios suscritos y ejecutados, cuyos objetos u alcance 
contractual correspondan con la atención a población vulnerable e incluya dentro de esta a los 
discapacitados y cuya sumatoria sea superior y/o igual al 80% del presupuesto oficial estimado para 
el presente proceso competitivo.  
 
Experiencia Especifica 2: La ESAL debe acreditar experiencia específica adicional a la experiencia 
general, a través de dos (2) contratos o convenios suscritos y ejecutados, cuyos objetos u alcance 
contractual correspondan con la atención integral a adultos mayores en centros días, y cuya 
sumatoria sea superior y/o igual al presupuesto oficial estimado para el presente proceso 
competitivo.  
 
Para acreditar la experiencia, el proponente deberá allegar con su propuesta, copia de los 

 

CUMPLE 

 

NO CUMPLE - RECHAZADO 

El contrato 083 de 2019 

suscrito con el municipio de 

Puerto Triunfo – Antioquia 
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contratos debidamente ejecutados, terminados y/o liquidados, para lo cual deberá presentar 
certificación o copia del contrato con la respectiva acta de terminación y/o liquidación. Las 
certificaciones y actas se deberán presentar en papel membretado expedidas por el 
representante legal o funcionario competente de la entidad contratante pública o privada que la 
expide. No se tendrán en cuenta para la verificación aquellas certificaciones que no contengan 
la información que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este 
numeral. El soporte documental debe contener como mínimo la siguiente información: Nombre 
de la Entidad contratante; Objeto del contrato; Valor del contrato; Alcance y o Actividades 
ejecutadas; Fecha de inicio del contrato o convenio; Fecha de terminación del contrato.  
 
Para efectos de verificar los respectivos objetos, los proponentes además deberán aportar las 
correspondientes certificaciones expedidas por la entidad pública o privada contratante y/o 
actas de liquidación, que, en todo caso, contengan como mínimo la siguiente información. 
Objeto, Valor, Plazo, Nombre del contratista, Nombre del contratante, fecha de inicio, fecha de 
terminación. 
 
Si el proponente no cumple este requisito, se calificará NO HÁBIL para el presente proceso. 
 
La experiencia del oferente plural (unión temporal o consorcio o promesa de sociedad futura) 
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del 
proponente plural. 
 
Cuando el proponente adquiera experiencia en un contrato como integrante de un contratista 
plural, la experiencia derivada de este contrato corresponderá a la ponderación del valor del 
contrato por el porcentaje de participación. 
 
La experiencia adquirida con entidad privada, tanto general como específica, deberá venir 
acompañada de la respectiva facturación, junto con los soportes de pago de parafiscales de ley, 
generados con ocasión de la ejecución de dichos contratos. 
 
No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la 
información que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este 
numeral, o aquellas donde hecha la verificación se encuentren inconsistencias en la veracidad 
de la información consignada.  
 
En los contratos a certificar, se deberá identificar con total claridad el Nombre del contratante, 
identificación del contrato, evaluación de cumplimiento. Las certificaciones solo se aceptarán 
en papel membretado expedidas por el representante legal o funcionario competente de la 
entidad contratante pública o privada que la expide y en el cual se pueda establecer con 
claridad la evaluación del contrato. 
 
NOTA 1. La entidad privada sin ánimo de lucro debe cumplir con los requisitos legales 
establecidos, la no presentación de estos acarreará rechazo de la propuesta. 

 

contempla actividades 

logísticas y no hacen mención 

a actividades de atención 

integral como lo ordena el 

requisito establecido en la 

invitación pública 

 

 

 

7.4 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO:  
 

DOCUMENTOS QUE SOPORTEN LA CAPACIDAD ACADÉMICA Y DE EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO: Esta verificación consiste en un estudio que debe realizar el municipio 
de Chía, para determinar sí la Entidad Sin Ánimo de Lucro cuenta con el respaldo del personal 
idóneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL 
deberá contar con mínimo el siguiente personal, el cual deberá cumplir con los requisitos 
académicos y de experiencia solicitados, así: 
 

EQUIPO PRINCIPAL A PRESENTAR JUNTO CON LA OFERTA ADULTO MAYOR 

 

 

 

NO CUMPLE - RECHAZADO 

No acredita la formación 

profesional de la Maestría 

debido a que el MBA de 

http://www.chia-cundinamarca.gov.co/


 
PROCESO GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

FORMATO VERIFICACIÓN ECONÓMICA, 
JURÍDICA, TÉCNICA Y DE EXPERIENCIA  

CÓDIGO  
ALCALDIA 

MUNICIPAL DE CHIA PAGINAS 5 de 22 
 

Carrera 11 No. 11-29 – PBX: (1) 884 4444 – Página web: www.chia-cundinamarca.gov.co         
E-mail: contactenos@chia.gov.co 

 

PROFESIÓN  DESCRIPCIÓN EXPERIENCIA  
No. 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 
 
 
 

Profesional Administra 
dor (a) de Empresas y/o 
Contador público, con 
Magister en Gestión 

Empresarial y/o 
Gerencia Empresarial 

y/o Desarrollo 
Empresarial y/o  

Ciencias Económicas 
(Director) 

 
 
 
 
 

Direccionar y supervisar las 
actividades de los 

profesionales, auxiliares de 
enfermería, talleristas, 
auxiliares de apoyo y 

aseadoras. 

Administrador (a) de Empresas y/o 
Contador público, con estudio de Maestría 
en Gerencia Empresarial y/o ciencias 
económicas, con 15 años de graduado y 
experiencia especifica certificada como 
director (a) en Siete (7) contratos o 
convenios dirigidos a la atención de 
adultos mayores y/o discapacitados. 
Deberá acreditar como mínimo 220 horas 
en formación para la atención integral de 
personas adultas mayores por una 
institución de educación para el trabajo y 
el desarrollo humano o instituciones de 
educación superior legalmente 
reconocidas por el Estado Colombiano. 

 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 

 
 
Profesional en psicología 

Realizar valoración 
psicológica, incluyendo 
instrumentos 
científicamente 
comprobados y aprobados, 
que permitan establecer los 
aspectos psicológicos, 
socioeconómicos, 
culturales, condiciones y 
calidad de vida de los 
adultos mayores.  
 

 
 
Psicólogo (a) con Seis (6) años de 
graduado y experiencia específica en dos 
(2) contratos o convenios dirigidos a la 
atención de población vulnerable. 

 
 
 
 

 
 

1 

 
 

 
Trabajador (a) Social 

Realizar valoración de los 
adultos mayores que 
permita establecer los 
aspectos familiares, 
socioeconómicos, 
culturales, condiciones y 
calidad de vida de los 
adultos mayores. 

Trabajador (a) Social con Seis (6) años 
graduado y experiencia específica en dos 
(2) contratos o convenios dirigidos a la 
atención de población vulnerable 

 
 
 

 
 

1 

 
 

Técnico (a) auxiliar de 
enfermería 

Realización de actividades 
de atención primaria en 
salud, apoyo en la 
realización de las 
diferentes actividades que 
se realizan con los adultos 
mayores (actividades de la 
vida diaria, socioculturales, 
recreativos, etc. Apoyo en 
los desplazamientos, 
comunicación y 
requerimientos de los 
adultos mayores. 
Seguimientos a los adultos 
(tensión arterial) mayores 
para detectar los cambios 
y/o alteraciones que se 
presenten para transmitirlo 
al miembro del equipo 
adecuado. 

 
 
Enfermera Auxiliar con tres (03) años de 
graduada y experiencia especifica en un 
(01) contrato o convenio cuyo objeto sea 
la realización de actividades de atención 
primaria en salud en diferentes actividades 
que se realicen con los adultos(as) 
mayores 

 
 
 
 

1 

 

Especialidad de Finanzas no se 

encontraba contemplado como 

posibilidad para ser acreditado 

por el oferente. 

No anexa resolución de 

convalidación del título 

presentado 

 

 

 

CUMPLE 

 

 

CUMPLE - SUBSANA 

Allega tarjeta profesional 

Anexa inscripción al RETHUS  

 

 

CUMPLE 

 

 

EQUIPO PRINCIPAL A PRESENTAR JUNTO CON LA OFERTA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD  

PROFESIÓN  DESCRIPCIÓN EXPERIENCIA  

No. 
PERSONAS 
REQUERID

AS 

NO CUMPLE - RECHAZADO 

No acredita el título de 

Maestría exigido en la 

invitación. Se relaciona una 
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Profesional 
Administrador 

(a) de Empresas 
o Contador 

Público 

 

Direccionar las actividades de los profesionales, 
para el cumplimiento del objeto del convenio. 
Articular y realizar seguimiento integral a los 
Beneficiarios. 

Administrador (a) de 
Empresas con Ocho (8) 
años de graduado con 
maestría en Gerencia 
Financiera y/o gestión 

pública experiencia 
específica en Tres (3) 
contratos o convenios 

dirigidos a la atención de 
población vulnerable. 

 
 
 
 
1 

 
 

Trabajador (a) 
Social 

 
Prestar apoyo psicosocial a las personas con 
discapacidad, sus familias y cuidadores en 
modalidades de atención severa y moderada, 
domiciliaria e inclusión laboral. 

Trabajador (a) Social con 
Seis (6) años graduado y 
experiencia específica en 

un (1) contratos o 
convenios dirigidos a la 
atención de población 

vulnerable. 

 
 

 
1 

 
 

 
 

Profesional en 
psicología 

Realizar valoración psicosocial a cada persona con 
discapacidad, seguimiento y recomendaciones que 
favorezcan su salud mental. Requiere llevar 
consolidada de manera digital la valoración y el 
seguimiento de cada persona con discapacidad. 
Adicional, desarrollar charlas que promuevan 
cuidados emocionales y favorezcan la salud 
mental de las personas con discapacidad. 

Psicólogo (a) con Seis (6) 
años de graduado y 

experiencia específica en 
dos (2) contratos o 

convenios dirigidos a la 
atención de población 

vulnerable. 

 
 
 
1 
 

El equipo descrito anteriormente “equipo principal a presentar con la oferta”, deberá ser 
presentado en la propuesta de la ESAL, acreditando los siguientes documentos de cada uno de 
los perfiles solicitados:  
 

• Hoja de Vida de cada uno; 2. Copia de acta de grado y/o diploma que acredite los 
títulos de pregrado y postgrado del personal; 3. Copia de la tarjeta Profesional en los casos 
exigidos por la ley e inscripción en el RETHUS si corresponde; 4. Certificaciones para acreditar 
la experiencia relacionada; 5. Copia de cédula de ciudadanía.   

Maestría en Administración de 

Empresas que no es título 

exigido para esta convocatoria 

 

CUMPLE - SUBSANA 

Allega tarjeta profesional 

Anexa inscripción al RETHUS 

 

CUMPLE 

EQUIPO PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIO Y DE APOYO CON EL CUAL DEBERÁ 
CONTAR LA ESAL PARA LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO, SE DEBE PRESENTAR LA 

DOCUMENTACIÓN DEL PERSONAL AL ACTA DE INICIO DEL CONVENIO. 
  

Adicionalmente, la ESAL deberá contar con el siguiente equipo para la ejecución del convenio y 
con la presentación de su oferta, deberá entregar una carta de compromiso para garantizar su 
disponibilidad 

 

CUMPLE - SUBSANA 

Allega la documentación 

requerida 

DOCUMENTOS DE REPUTACIÓN: Certificación de máximo dos (02) contratos o convenios en 

los que se haya calificado como excelente o muy bueno o superior (Según criterio de 

calificación) su desempeño, diferentes a los presentados para acreditar la experiencia. 

 
En los contratos a certificar, se deberá identificar con total claridad el Nombre del contratante, 
identificación del contrato, evaluación de cumplimiento. Las certificaciones solo se aceptarán en 
papel membretado expedidas por el representante legal o funcionario competente de la entidad 
contratante pública o privada que la expide y en el cual se pueda establecer con claridad la 
evaluación del contrato. 
 

CUMPLE 

ESPECIFICACIONES 

FICHA TECNICA  

 

ADULTO MAYOR 

MODALIDAD  UNIDAD DE MEDIDA 

USUARIOS 

A 

ATENDER 

TIEMPO 

(MESES) 
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ATENCIÓN EN EL CENTRO DE ATENCIÓN 

INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR: Atención 

a 300 adultos mayores a través del desarrollo 

de actividades de fortalecimiento nutricional, 

apoyo psicosocial, atención primaria en salud, 

capacitación en actividades productivas, 

actividades recreativas, deportivas, encuentros 

intergeneracionales y actividades de 

promoción del trabajo asociativo. Los adultos 

mayores determinan el tiempo en el que 

permanecerán en el servicio conforme a sus 

preferencias y necesidades. 

PERSONA 300 2,8 

ATENCIÓN DESCENTRALIZADA: atención a 

800 adultos mayores a través del desarrollo de 

actividades de fortalecimiento nutricional, 

apoyo psicosocial, atención primaria en salud, 

capacitación en actividades productivas, 

actividades recreativas, deportivas, encuentros 

intergeneracionales y actividades de 

promoción del trabajo asociativo. Los adultos 

mayores son atendidos en diferentes sectores 

del Municipio en un sitio cercano a su 

residencia, son atendidos dos días a la 

semana. 

PERSONA 800 2,8 

ATENCIÓN DOMICILIARIA: atención a 200 

adultos mayores a través de acciones de 

fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, 

atención primaria en salud son atendidos en su 

lugar de residencia 

PERSONA 200 2,8 

ATENCIÓN PRIORITARIA: atención a 20 

adultos mayores a través de actividades de 

fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, 

atención primaria en salud, capacitación en 

actividades productivas, actividades 

recreativas, deportivas, encuentros 

intergeneracionales y actividades de 

promoción del trabajo asociativo. Esta atención 

se realiza durante cinco (5) días a la semana 

ocho (8) horas diarias. 

PERSONA 20 2,8 

DISCAPACIDAD 

MODALIDAD  UNIDAD DE MEDIDA 

USUARIOS 

A 

ATENDER 

TIEMPO 

DE 

EJECUCI

ÓN 

(MESES) 

 

CUMPLE 
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MODALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD TRANSITORIA: 

Talleres de capacitación a los padres de 

familia de los usuarios en condición de 

discapacidad y población vulnerable y 

necesidades educativas especiales, detección, 

evaluación y apoyo mediante acompañamiento 

y orientación terapéutica (fonoaudiología, 

terapia ocupacional, psicología, fisioterapia, 

educación). 

Persona 95 4,5 

MODALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD SEVERA Y 

MODERADA: Apoyo psicosocial, formación en 

actividades productivas, realización de 

actividades recreativas y deportivas, 

fortalecimiento nutricional, cuidados básicos, 

terapias alternativas, transporte de la 

población objeto del convenio cuando se 

requiera 

Persona 120 4,5 

MODALIDAD DE ATENCIÓN DOMICILIARIA: 

apoyo psicosocial y fortalecimiento nutricional. 
Persona 170 4,5 

DESARROLLO DE INICIATIVAS DE 

GENERACIÓN DE INGRESOS PROPIOS 

PARA LAS FAMILIAS DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD: Formación en actividades 

ocupacionales, apoyo técnico y profesional a 

fin de promover la creación y fortalecimiento 

de unidades productivas. 

Persona 40 4,5 

DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS 

DE INCLUSIÓN LABORAL: Actividades de 

capacitación y formación para el trabajo 

Persona 45 4,5 

PROGRAMA DE ATENCIÓN INTENSIVO TERAPÉUTICO 

INTEGRAL INDIVIDUAL MULTIDISCIPLINARIO: Los 

usuarios mensualmente como mínimo recibirán 30 sesiones 

terapéuticas individuales de 45 minutos en las áreas de 

(fonoaudiología, terapia ocupacional, psicología, 

musicoterapia, fisioterapia) de acuerdo al área que más 

requiera, según su diagnóstico y la valoración inicial 

Persona 65 4,5 

 

Además de los requisitos habilitantes, el factor de selección que permitirá al Municipio de Chía 

identificar la oferta más favorable por tratarse de un proceso competitivo, teniendo en cuenta 

ponderación de los elementos de calidad, especialidad y precio que representen la mejor 

relación de costo beneficio. 

Las propuestas serán evaluadas con base a los criterios estipulados a continuación y una 

calificación máxima de 100 puntos. 
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FACTORES DE PONDERACIÓN PUNTAJE 

1 FACTOR CALIDAD 50 PUNTOS 

2 FACTOR ESPECIALIDAD 40 PUNTOS 

3 FACTOR ECONÓMICO 10 PUNTOS 

PUNTAJE MÁXIMO 100 PUNTOS 

 

7.4.1   FACTOR CALIDAD se le otorgará un puntaje máximo de 50 PUNTOS, de acuerdo 
con los siguientes criterios:   

 

CRITERIO DE PONDERACIÓN 

Quien presente adicionalmente EXPERIENCIA de contratos y/o convenios, diferentes a los 

presentados para acreditar la experiencia general cuyos objetos u alcance contractual 

corresponda a programas dirigidos al adulto mayor y personas con discapacidad, y 

demuestran así especialidad en la materia objeto de contratación, se les otorgara puntaje 

extra así: 

1 

Se otorgarán 15 puntos a la ESAL que presente 1 contrato o convenio 

adicional, que acrediten especialidad en programas dirigidos al adulto mayor y 

personas con discapacidad. 

15 

PUNTOS 

2 

Se otorgarán 30 puntos a la ESAL que presente 2 contratos o convenios 

adicionales, que acrediten especialidad en programas dirigidos al adulto 

mayor y personas con discapacidad 

30 

PUNTOS 

3 

Se otorgarán 50 puntos a la ESAL que presente más de dos (2) contratos o 

convenios adicionales, que acrediten especialidad en programas dirigidos al 

adulto mayor y personas con discapacidad. 

50 

PUNTOS 

PUNTAJE TOTAL  
50 

PUNTOS 

 

* los puntajes no son acumulables 

 

- 

7.4.2 FACTOR ESPECIALIDAD – 40 PUNTOS. se le otorgará un puntaje máximo de 40 
PUNTOS, con los siguientes criterios: 
 

CRITERIO DE PONDERACIÓN 

Quien presente experiencia especifica adicional certificada para acreditar como director 

(Adulto Mayor) demuestran así especialidad en la materia objeto de contratación, se les 

otorgara puntaje extra así: 

1 

Se otorgarán 15 puntos a la ESAL que presente 1 

certificación por entidad pública de director adicional, que 

acrediten especialidad en programas dirigidos al adulto 

mayor y/o discapacitados  

15 PUNTOS 

2 
Se otorgarán 30 puntos a la ESAL que presente 2 

certificaciones por entidad pública de director adicional, 

que acrediten especialidad en programas dirigidos al 

30 PUNTOS 
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ANALISIS: Según el estudio técnico el oferente resulta RECHAZO EN EXPERIENCIA Y TÉCNICAMENTE  
 
EVALUACIÓN FINANCIERA:  
 

Fundación Acción sin Fronteras 

Indicador Formula Resultado Cumple / No cumple 

Índice de eficiencia Gastos de implementación de 100% Cumple 

adulto mayor adulto mayor y/o discapacitados 

3 

Se otorgarán 40 puntos a la ESAL que presente más de 

dos (2) certificaciones por entidad pública de director 

adicional, que acrediten especialidad en programas 

dirigidos al adulto mayor adulto mayor y/o discapacitados 

40 PUNTOS 

PUNTAJE MÁXIMO TOTAL  40 PUNTOS 

 
 

-  

 

7.7.3 FACTOR ECONÓMICO: PROPUESTA ECONÓMICA – 10 PUNTOS. La verificación 

económica se realizará sobre los precios de la totalidad de las actividades cotizadas (luego de 

la verificación aritmética a que haya lugar), sin tener en cuenta el valor del IVA de la propuesta. 

El Municipio de Chía le asignará el puntaje máximo de 10 puntos a la propuesta que ofrezca un 

menor precio por la prestación del servicio.  

La oferta con los factores de ponderación adicional se tendrá en cuenta como de obligatorio 

cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario del contrato.  

Las demás propuestas se puntuarán aplicando una regla de tres simple. 

La oferta de ponderación adicional se tendrá en cuenta como de obligatorio cumplimiento 

contractual, en caso de ser adjudicatario del convenio. 

 

- 

APORTE ESAL  
Se solicita que la ESAL oferente entregue entre el 5% y el 10% del valor total de convenio en 

bienes y/o servicios y/o personal. 

Lo anterior en virtud de atender el componente colaborativo entres los intervinientes  

conforme al fin común que se plantea satisfacer.  

Los convenios se integran a la actividad contractual estatal en la medida que expresan el 

consenso de voluntades entre entidades públicas y entres y estas y personas privadas, bajo el 

común designio de cumplir de manera conjunta las funciones a su cargo o prestar los servicios 

que les han sido legalmente encomendados. Esta modalidad de contratación tiene fundamento, 

entre otros, en los principios de colaboración y coordinación entre entidades, cuyo propósito se 

proyecta en la satisfacción del interés público como concepto que inspira el ejercicio de la 

función administrativa, incluyendo, como es apenas natural, a la actividad contractual, alejando 

de ello cualquier carácter conmutativo o equivalente en cuanto a sus prestaciones. En estos 

convenios no existe contraprestación o pago, sino aportes, los cuales están dirigidos, 

exclusivamente, a lograr la ejecución del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones 

del asociado 

Se compromete a aportar el 5% 

del valor del convenio 
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administrativa los proyectos en el año 2022/ 
Total gastos de 
funcionamiento del sector 
privado en el año 2022 

Índice de eficacia Gastos de funcionamiento de 
la ESAL en el año 2022/ Total 
contribuciones del sector 
privado en el año 2022 

Indeterminado Cumple 

Observaciones: De acuerdo con la subsanación el proponente cumple.    

 
ANALISIS: De acuerdo con la subsanación el proponente resulta HABILITADO FINANCIERAMENTE. 

 
EVALUACIÓN ECONÓMICA  
 
Propuesta Fundación Acción sin Fronteras: Una vez revisada la oferta económica presentada por el proponente se tiene 
que la misma presenta un descuento de DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE 
MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE. ($253.814.140,00), cifra que porcentualmente representa un ahorro del 7%, la 
misma no presenta precios artificialmente bajos y se ofertaron todos los ítems incluidos en el presupuesto. No obstante 
al ser la oferta rechazado por aspectos técnicos y de experiencia, la oferta no será objeto de asignación de puntaje.  
 

ITEM PROPONENTE IDENTIFICACION VALOR DE LA OFERTA 

2 Fundación Municipalidad  Nit 830.051.472-2 
Representada legalmente 
por RAFAEL ANTONIO 
SERRATO DÍAZ 
identificada con C.C. 
11.349.579 de Zipaquirá  

 
 
 
$3.555.962.800 

 
 

ASPECTOS ECONOMICOS A 
VERIFICAR 

PROPONENTE 

CUMPLE VALOR 

El valor de la propuesta no deberá 
pasar el presupuesto oficial de la 
Entidad que es TRES MIL 
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS 
MILLONES NOVECIENTOS 
SETENTA Y UN MIL 
CUATROCIENTOS CUARENTA 
PESOS ($3.556.971.440) 

SI  $3.555.962.800 

 
Se inicia la evaluación económica con la propuesta de menor valor: En la verificación económica de la propuesta 
presentada se evidencia que el proponente con el valor más bajo es el entregado por Fundación Acción sin Fronteras, 
por un valor de TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL 
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.555.962.800), por lo que resulta HABILITADO   ECONÓMICAMENTE. 
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EVALUACIÓN JURÍDICA: 
 

 

DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO OBJETO DE 

VERIFICACIÓN 

CUMPLE / NO CUMPLE / NO APLICA 

Copia de Acta de constitución de la Entidad privada sin ánimo de lucro, 
completa, con todas sus modificaciones y/o adiciones y con la constancia de 
estar debidamente registrada ante la Entidad competente. En el acta de 
constitución deberá constar: 1. Objeto de la Entidad, cuya actividad principal 
contemple la atención de adultos mayores 2. El tiempo de constitución de la 
Entidad sin Ánimo de Lucro deberá ser igual o superior a diez (10) años 
anteriores a la publicación de la invitación pública. 

 

CUMPLE 

Copia de Acta de constitución de la Entidad privada sin ánimo de lucro y/o 
copia de estatutos vigentes y en firme, donde se puedan verificar los órganos 
directivos, de administración y de control. 
 

CUMPLE 

Que la Entidad sin ánimo de lucro acredite dentro de sus estatutos que cuenta 
con un órgano de dirección que vigile el administrador de la Entidad, el cual en 
todo caso no podrá coincidir con algún miembro de los órganos directivos de la 
ESAL. 
 

CUMPLE 

Que la Entidad sin ánimo de lucro allegue documento sobre políticas 
relacionadas con manejo de conflicto de intereses, riesgos operativos y archivo 
documental y política de compensación de administradores y miembros de la 
junta. 
 

CUMPLE 

Que los estados financieros de la entidad privada sin ánimo de lucro estén 
auditados por contador público o revisor fiscal a corte 2022. El revisor fiscal o 
contador público no debe haber sido o ser parte de la Junta Directiva o parte de 
algún otro órgano de la ESAL 

CUMPLE 

 

Hoja de vida de persona jurídica en formato Único del Departamento 
Administrativo de la Función Pública, debidamente suscrito por Representante 
legal 

CUMPLE 

Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin ánimo de lucro y 
representante legal (Procuraduría – vigente). 
 

CUMPLE 

Certificado de responsabilidad fiscal de la entidad sin ánimo de lucro y 
representante legal (Contraloría – vigente). 
 

CUMPE 

Consulta de antecedentes judiciales del representante legal (Policía – vigente). 
 

CUMPLE 

Certificación del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) del 
oferente, persona natural o representante legal de la Entidad Sin Ánimo de 
Lucro. 
 

CUMPLE 

Certificado de Registro de Deudores Morosos Alimentarios REDAM del 
representante legal o del apoderado. 
 

CUMPLE 
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ANALISIS: Según el estudio Jurídico el oferente resulta HABILITADO JURIDICAMENTE 

EVALUACIÓN TÉCNICA Y DE EXPERIENCIA 

Que se realizó la verificación técnica de los diferentes documentos presentados y se determinó: 
 

2. VERIFICACION TECNICA Y DE EXPERIENCIA 

Certificado de existencia y representación legal y/o administración o el que 
haga sus veces; expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio o 
autoridad competente, el cual deberá estar vigente y haber sido expedido 
dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación 
de su oferta donde se acredite: a). el objeto social para efectos de verificar que 
esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato. b). la calidad de 
representante legal de quien suscribe la oferta (persona jurídica). c). las 
facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la 
oferta y obligar a la Entidad Sin Ánimo de Lucro a cumplir con el objeto del 
contrato. 
 

CUMPLE 

Certificado de cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social. El 
proponente deberá seguir el modelo que se relaciona en el anexo No. 3 
“Certificación de pagos de seguridad social y aportes parafiscales” 
(Certificación Entidad sin Ánimo de Lucro ESAL). 
 

CUMPLE 

Fotocopia registro único tributario -RUT. 
 

CUMPLE 

Fotocopia de libreta militar del proponente persona natural o representante 
legal de la persona jurídica, cuando se trate de hombre menor de 50 años 

CUMPLE 

Fotocopia legible de la cedula de ciudadanía/extranjería del administrador  
 

CUMPLE 

Carta de presentación de la oferta (Anexo 1 de la Invitación pública). 
 

CUMPLE 

Compromiso anticorrupción (Anexo 4 de la Invitación pública). 
 

CUMPLE 

Certificación bancaria. 
 

CUMPLE 

Constancia de registro de la entidad privada sin ánimo de lucro en el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública, SECOP versión II. 
 

CUMPLE 

Declaración del oferente persona jurídica y/o natural en la cual este certifique 

que ni la persona jurídica ni su representante legal están incursos en 

inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones (Anexo 5) 

CUMPLE 

DOCUMENTOS DE CARÁCTER TECNICO Y DE EXPERIENCIA E 

IDONEIDAD OBJETO DE VERIFICACIÓN 

CUMPLE / NO CUMPLE / NO 

APLICA 

EXPERIENCIA GENERAL: El municipio determina la experiencia teniendo en cuenta las 
condiciones del proyecto, la ESAL debe acreditar experiencia asociada con el éxito en el desarrollo 
de programas similares o afines al programa del presente proceso competitivo y que sea 
proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto. 
 
Por lo anterior el municipio solicitara la siguiente experiencia: 

 

CUMPLE 
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Experiencia General: La ESAL debe acreditar experiencia general a través de un (1) contrato o 
convenio suscrito y ejecutados, cuyo objeto u alcance contractual corresponda a programas dirigidos 
al adulto mayor y personas con discapacidad. 

 

 
Experiencia Especifica 1: La ESAL debe acreditar experiencia específica adicional a la experiencia 
general, a través de dos (2) contratos o convenios suscritos y ejecutados, cuyos objetos u alcance 
contractual correspondan con la atención a población vulnerable e incluya dentro de esta a los 
discapacitados y cuya sumatoria sea superior y/o igual al 80% del presupuesto oficial estimado para 
el presente proceso competitivo.  
 
Experiencia Especifica 2: La ESAL debe acreditar experiencia específica adicional a la experiencia 
general, a través de dos (2) contratos o convenios suscritos y ejecutados, cuyos objetos u alcance 
contractual correspondan con la atención integral a adultos mayores en centros días, y cuya 
sumatoria sea superior y/o igual al presupuesto oficial estimado para el presente proceso 
competitivo.  
 
Para acreditar la experiencia, el proponente deberá allegar con su propuesta, copia de los 
contratos debidamente ejecutados, terminados y/o liquidados, para lo cual deberá presentar 
certificación o copia del contrato con la respectiva acta de terminación y/o liquidación. Las 
certificaciones y actas se deberán presentar en papel membretado expedidas por el 
representante legal o funcionario competente de la entidad contratante pública o privada que la 
expide. No se tendrán en cuenta para la verificación aquellas certificaciones que no contengan 
la información que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este 
numeral. El soporte documental debe contener como mínimo la siguiente información: Nombre 
de la Entidad contratante; Objeto del contrato; Valor del contrato; Alcance y o Actividades 
ejecutadas; Fecha de inicio del contrato o convenio; Fecha de terminación del contrato.  
 
Para efectos de verificar los respectivos objetos, los proponentes además deberán aportar las 
correspondientes certificaciones expedidas por la entidad pública o privada contratante y/o 
actas de liquidación, que, en todo caso, contengan como mínimo la siguiente información. 
Objeto, Valor, Plazo, Nombre del contratista, Nombre del contratante, fecha de inicio, fecha de 
terminación. 
 
Si el proponente no cumple este requisito, se calificará NO HÁBIL para el presente proceso. 
 
La experiencia del oferente plural (unión temporal o consorcio o promesa de sociedad futura) 
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del 
proponente plural. 
 
Cuando el proponente adquiera experiencia en un contrato como integrante de un contratista 
plural, la experiencia derivada de este contrato corresponderá a la ponderación del valor del 
contrato por el porcentaje de participación. 
 
La experiencia adquirida con entidad privada, tanto general como específica, deberá venir 
acompañada de la respectiva facturación, junto con los soportes de pago de parafiscales de ley, 
generados con ocasión de la ejecución de dichos contratos. 
 
No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la 
información que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este 
numeral, o aquellas donde hecha la verificación se encuentren inconsistencias en la veracidad 
de la información consignada.  
 
En los contratos a certificar, se deberá identificar con total claridad el Nombre del contratante, 
identificación del contrato, evaluación de cumplimiento. Las certificaciones solo se aceptarán 
en papel membretado expedidas por el representante legal o funcionario competente de la 
entidad contratante pública o privada que la expide y en el cual se pueda establecer con 
claridad la evaluación del contrato. 

 

 

 

 CUMPLE - SUBSANA 

La sumatoria de los contratos  

certifica el 80% del 

presupuesto oficial del presente 

proceso  

 

CUMPLE 
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NOTA 1. La entidad privada sin ánimo de lucro debe cumplir con los requisitos legales 
establecidos, la no presentación de estos acarreará rechazo de la propuesta. 

 

7.5 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO:  
 

DOCUMENTOS QUE SOPORTEN LA CAPACIDAD ACADÉMICA Y DE EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO: Esta verificación consiste en un estudio que debe realizar el municipio 
de Chía, para determinar sí la Entidad Sin Ánimo de Lucro cuenta con el respaldo del personal 
idóneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL 
deberá contar con mínimo el siguiente personal, el cual deberá cumplir con los requisitos 
académicos y de experiencia solicitados, así: 
 

EQUIPO PRINCIPAL A PRESENTAR JUNTO CON LA OFERTA ADULTO MAYOR 

PROFESIÓN  DESCRIPCIÓN EXPERIENCIA  
No. 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

 
 
 
 

Profesional Administra 
dor (a) de Empresas y/o 
Contador público, con 
Magister en Gestión 

Empresarial y/o 
Gerencia Empresarial 

y/o Desarrollo 
Empresarial y/o  

Ciencias Económicas 
(Director) 

 
 
 
 
 

Direccionar y supervisar las 
actividades de los 

profesionales, auxiliares de 
enfermería, talleristas, 
auxiliares de apoyo y 

aseadoras. 

Administrador (a) de Empresas y/o 
Contador público, con estudio de Maestría 
en Gerencia Empresarial y/o ciencias 
económicas, con 15 años de graduado y 
experiencia especifica certificada como 
director (a) en Siete (7) contratos o 
convenios dirigidos a la atención de 
adultos mayores y/o discapacitados. 
Deberá acreditar como mínimo 220 horas 
en formación para la atención integral de 
personas adultas mayores por una 
institución de educación para el trabajo y 
el desarrollo humano o instituciones de 
educación superior legalmente 
reconocidas por el Estado Colombiano. 

 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 

 
 
Profesional en psicología 

Realizar valoración 
psicológica, incluyendo 
instrumentos 
científicamente 
comprobados y aprobados, 
que permitan establecer los 
aspectos psicológicos, 
socioeconómicos, 
culturales, condiciones y 
calidad de vida de los 
adultos mayores.  
 

 
 
Psicólogo (a) con Seis (6) años de 
graduado y experiencia específica en dos 
(2) contratos o convenios dirigidos a la 
atención de población vulnerable. 

 
 
 
 

 
 

1 

 
 

 
Trabajador (a) Social 

Realizar valoración de los 
adultos mayores que 
permita establecer los 
aspectos familiares, 
socioeconómicos, 
culturales, condiciones y 
calidad de vida de los 
adultos mayores. 

Trabajador (a) Social con Seis (6) años 
graduado y experiencia específica en dos 
(2) contratos o convenios dirigidos a la 
atención de población vulnerable 

 
 
 

 
 

1 

 
 

Técnico (a) auxiliar de 
enfermería 

Realización de actividades 
de atención primaria en 
salud, apoyo en la 
realización de las 
diferentes actividades que 
se realizan con los adultos 
mayores (actividades de la 
vida diaria, socioculturales, 
recreativos, etc. Apoyo en 
los desplazamientos, 
comunicación y 
requerimientos de los 
adultos mayores. 

 
 
Enfermera Auxiliar con tres (03) años de 
graduada y experiencia especifica en un 
(01) contrato o convenio cuyo objeto sea 
la realización de actividades de atención 
primaria en salud en diferentes actividades 
que se realicen con los adultos(as) 
mayores 

 
 
 
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUMPLE 

 

 

 

CUMPLE 

 

 

CUMPLE 

 

 

 

 

CUMPLE 
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Seguimientos a los adultos 
(tensión arterial) mayores 
para detectar los cambios 
y/o alteraciones que se 
presenten para transmitirlo 
al miembro del equipo 
adecuado. 

 

EQUIPO PRINCIPAL A PRESENTAR JUNTO CON LA OFERTA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD  

PROFESIÓ
N  

DESCRIPCIÓN EXPERIENCIA  

No. 
PERSON

AS 
REQUER

IDAS 

 
 
 

Profesional 
Administrado

r (a) de 
Empresas o 

Contador 
Público 

 

Direccionar las actividades de los 
profesionales, para el cumplimiento del 
objeto del convenio. Articular y realizar 
seguimiento integral a los Beneficiarios. 

Administrador (a) de 
Empresas con Ocho 

(8) años de 
graduado con 
maestría en 

Gerencia Financiera 
y/o gestión pública 

experiencia 
específica en Tres 

(3) contratos o 
convenios dirigidos a 

la atención de 
población 

vulnerable. 

 
 
 
 
1 

 
 
Trabajador 
(a) Social 

 
Prestar apoyo psicosocial a las personas 
con discapacidad, sus familias y 
cuidadores en modalidades de atención 
severa y moderada, domiciliaria e 
inclusión laboral. 

Trabajador (a) Social 
con Seis (6) años 

graduado y 
experiencia 

específica en un (1) 
contratos o 

convenios dirigidos a 
la atención de 

población 
vulnerable. 

 
 

 
1 

 
 

 
 
Profesional 

en 
psicología 

Realizar valoración psicosocial a cada 
persona con discapacidad, seguimiento 
y recomendaciones que favorezcan su 
salud mental. Requiere llevar 
consolidada de manera digital la 
valoración y el seguimiento de cada 
persona con discapacidad. Adicional, 
desarrollar charlas que promuevan 
cuidados emocionales y favorezcan la 
salud mental de las personas con 
discapacidad. 

Psicólogo (a) con 
Seis (6) años de 

graduado y 
experiencia 

específica en dos (2) 
contratos o 

convenios dirigidos a 
la atención de 

población 
vulnerable. 

 
 
 
1 
 

El equipo descrito anteriormente “equipo principal a presentar con la oferta”, deberá ser 
presentado en la propuesta de la ESAL, acreditando los siguientes documentos de cada uno de 
los perfiles solicitados:  
 

• Hoja de Vida de cada uno; 2. Copia de acta de grado y/o diploma que acredite los 
títulos de pregrado y postgrado del personal; 3. Copia de la tarjeta Profesional en los casos 
exigidos por la ley e inscripción en el RETHUS si corresponde; 4. Certificaciones para acreditar 
la experiencia relacionada; 5. Copia de cédula de ciudadanía.   

CUMPLE 

 

 

 

 

 

CUMPLE 

 

 

 

 

CUMPLE 
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EQUIPO PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIO Y DE APOYO CON EL CUAL DEBERÁ 
CONTAR LA ESAL PARA LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO, SE DEBE PRESENTAR LA 

DOCUMENTACIÓN DEL PERSONAL AL ACTA DE INICIO DEL CONVENIO.  
Adicionalmente, la ESAL deberá contar con el siguiente equipo para la ejecución del convenio y 
con la presentación de su oferta, deberá entregar una carta de compromiso para garantizar su 
disponibilidad 

 

CUMPLE 

DOCUMENTOS DE REPUTACIÓN: Certificación de máximo dos (02) contratos o convenios en 

los que se haya calificado como excelente o muy bueno o superior (Según criterio de 

calificación) su desempeño, diferentes a los presentados para acreditar la experiencia. 

 
En los contratos a certificar, se deberá identificar con total claridad el Nombre del contratante, 
identificación del contrato, evaluación de cumplimiento. Las certificaciones solo se aceptarán en 
papel membretado expedidas por el representante legal o funcionario competente de la entidad 
contratante pública o privada que la expide y en el cual se pueda establecer con claridad la 
evaluación del contrato. 
 

CUMPLE 

 

 

ESPECIFICACIONES 

FICHA TECNICA  

 

ADULTO MAYOR 

MODALIDAD  UNIDAD DE MEDIDA 

USUARIOS 

A 

ATENDER 

TIEMPO 

(MESES) 

ATENCIÓN EN EL CENTRO DE ATENCIÓN 

INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR: Atención 

a 300 adultos mayores a través del desarrollo 

de actividades de fortalecimiento nutricional, 

apoyo psicosocial, atención primaria en salud, 

capacitación en actividades productivas, 

actividades recreativas, deportivas, encuentros 

intergeneracionales y actividades de 

promoción del trabajo asociativo. Los adultos 

mayores determinan el tiempo en el que 

permanecerán en el servicio conforme a sus 

preferencias y necesidades. 

PERSONA 300 2,8 

ATENCIÓN DESCENTRALIZADA: atención a 

800 adultos mayores a través del desarrollo de 

actividades de fortalecimiento nutricional, 

apoyo psicosocial, atención primaria en salud, 

capacitación en actividades productivas, 

actividades recreativas, deportivas, encuentros 

intergeneracionales y actividades de 

promoción del trabajo asociativo. Los adultos 

mayores son atendidos en diferentes sectores 

del Municipio en un sitio cercano a su 

residencia, son atendidos dos días a la 

semana. 

PERSONA 800 2,8 

CUMPLE 
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ATENCIÓN DOMICILIARIA: atención a 200 

adultos mayores a través de acciones de 

fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, 

atención primaria en salud son atendidos en su 

lugar de residencia 

PERSONA 200 2,8 

ATENCIÓN PRIORITARIA: atención a 20 

adultos mayores a través de actividades de 

fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, 

atención primaria en salud, capacitación en 

actividades productivas, actividades 

recreativas, deportivas, encuentros 

intergeneracionales y actividades de 

promoción del trabajo asociativo. Esta atención 

se realiza durante cinco (5) días a la semana 

ocho (8) horas diarias. 

PERSONA 20 2,8 

DISCAPACIDAD 

MODALIDAD  UNIDAD DE MEDIDA 

USUARIOS 

A 

ATENDER 

TIEMPO 

DE 

EJECUCI

ÓN 

(MESES) 

MODALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD TRANSITORIA: 

Talleres de capacitación a los padres de 

familia de los usuarios en condición de 

discapacidad y población vulnerable y 

necesidades educativas especiales, detección, 

evaluación y apoyo mediante acompañamiento 

y orientación terapéutica (fonoaudiología, 

terapia ocupacional, psicología, fisioterapia, 

educación). 

Persona 95 4,5 

MODALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD SEVERA Y 

MODERADA: Apoyo psicosocial, formación en 

actividades productivas, realización de 

actividades recreativas y deportivas, 

fortalecimiento nutricional, cuidados básicos, 

terapias alternativas, transporte de la 

población objeto del convenio cuando se 

requiera 

Persona 120 4,5 

MODALIDAD DE ATENCIÓN DOMICILIARIA: 

apoyo psicosocial y fortalecimiento nutricional. 
Persona 170 4,5 
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DESARROLLO DE INICIATIVAS DE 

GENERACIÓN DE INGRESOS PROPIOS 

PARA LAS FAMILIAS DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD: Formación en actividades 

ocupacionales, apoyo técnico y profesional a 

fin de promover la creación y fortalecimiento 

de unidades productivas. 

Persona 40 4,5 

DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS 

DE INCLUSIÓN LABORAL: Actividades de 

capacitación y formación para el trabajo 

Persona 45 4,5 

PROGRAMA DE ATENCIÓN INTENSIVO TERAPÉUTICO 

INTEGRAL INDIVIDUAL MULTIDISCIPLINARIO: Los 

usuarios mensualmente como mínimo recibirán 30 sesiones 

terapéuticas individuales de 45 minutos en las áreas de 

(fonoaudiología, terapia ocupacional, psicología, 

musicoterapia, fisioterapia) de acuerdo al área que más 

requiera, según su diagnóstico y la valoración inicial 

Persona 65 4,5 

 

Además de los requisitos habilitantes, el factor de selección que permitirá al Municipio de Chía 

identificar la oferta más favorable por tratarse de un proceso competitivo, teniendo en cuenta 

ponderación de los elementos de calidad, especialidad y precio que representen la mejor 

relación de costo beneficio. 

Las propuestas serán evaluadas con base a los criterios estipulados a continuación y una 

calificación máxima de 100 puntos. 

FACTORES DE PONDERACIÓN PUNTAJE 

1 FACTOR CALIDAD 50 PUNTOS 

2 FACTOR ESPECIALIDAD 40 PUNTOS 

3 FACTOR ECONÓMICO 10 PUNTOS 

PUNTAJE MÁXIMO 1. PUNTO
S 

 

 

7.5.1   FACTOR CALIDAD se le otorgará un puntaje máximo de 50 PUNTOS, de acuerdo 
con los siguientes criterios:   

 

CRITERIO DE PONDERACIÓN 

Quien presente adicionalmente EXPERIENCIA de contratos y/o convenios, diferentes a los 

presentados para acreditar la experiencia general cuyos objetos u alcance contractual 

corresponda a programas dirigidos al adulto mayor y personas con discapacidad, y 

demuestran así especialidad en la materia objeto de contratación, se les otorgara puntaje 

extra así: 

1 

Se otorgarán 15 puntos a la ESAL que presente 1 contrato o convenio 

adicional, que acrediten especialidad en programas dirigidos al adulto mayor y 

personas con discapacidad. 

15 

PUNTOS 

50 puntos 
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2 

Se otorgarán 30 puntos a la ESAL que presente 2 contratos o convenios 

adicionales, que acrediten especialidad en programas dirigidos al adulto 

mayor y personas con discapacidad 

30 

PUNTOS 

3 

Se otorgarán 50 puntos a la ESAL que presente más de dos (2) contratos o 

convenios adicionales, que acrediten especialidad en programas dirigidos al 

adulto mayor y personas con discapacidad. 

50 

PUNTOS 

PUNTAJE TOTAL  
50 

PUNTOS 

 

* los puntajes no son acumulables 

 

7.5.2 FACTOR ESPECIALIDAD – 40 PUNTOS. se le otorgará un puntaje máximo de 40 
PUNTOS, con los siguientes criterios: 
 

CRITERIO DE PONDERACIÓN 

Quien presente experiencia especifica adicional certificada para acreditar como director 

(Adulto Mayor) demuestran así especialidad en la materia objeto de contratación, se les 

otorgara puntaje extra así: 

1 

Se otorgarán 15 puntos a la ESAL que presente 1 

certificación por entidad pública de director adicional, que 

acrediten especialidad en programas dirigidos al adulto 

mayor y/o discapacitados  

15 PUNTOS 

2 

Se otorgarán 30 puntos a la ESAL que presente 2 

certificaciones por entidad pública de director adicional, 

que acrediten especialidad en programas dirigidos al 

adulto mayor adulto mayor y/o discapacitados 

30 PUNTOS 

3 

Se otorgarán 40 puntos a la ESAL que presente más de 

dos (2) certificaciones por entidad pública de director 

adicional, que acrediten especialidad en programas 

dirigidos al adulto mayor adulto mayor y/o discapacitados 

40 PUNTOS 

PUNTAJE MÁXIMO TOTAL  40 PUNTOS 

 
 

40 puntos 

7.7.3 FACTOR ECONÓMICO: PROPUESTA ECONÓMICA – 10 PUNTOS. La verificación 

económica se realizará sobre los precios de la totalidad de las actividades cotizadas (luego de 

la verificación aritmética a que haya lugar), sin tener en cuenta el valor del IVA de la propuesta. 

El Municipio de Chía le asignará el puntaje máximo de 10 puntos a la propuesta que ofrezca un 

menor precio por la prestación del servicio.  

La oferta con los factores de ponderación adicional se tendrá en cuenta como de obligatorio 

cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario del contrato.  

Las demás propuestas se puntuarán aplicando una regla de tres simple. 

La oferta de ponderación adicional se tendrá en cuenta como de obligatorio cumplimiento 

10 
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ANALISIS: Según el estudio técnico el oferente resulta HABILITADO TÉCNICAMENTE Y EN EXPERIENCIA  
 
EVALUACIÓN FINANCIERA:  
 

Fundación Municipalidad 

Indicador Formula Resultado Cumple / No cumple 

Índice de eficiencia 
administrativa 

Gastos de implementación 
de los proyectos en el año 
2022/ Total gastos de 
funcionamiento del sector 
privado en el año 2022 

11,58 Cumple 

Índice de eficacia Gastos de funcionamiento 
de la ESAL en el año 2022/ 
Total contribuciones del 
sector privado en el año 
2022 

Indeterminado Cumple 

Observaciones: De acuerdo con la subsanación el proponente cumple.    

 
ANALISIS: De acuerdo con la subsanación el proponente resulta HABILITADO FINANCIERAMENTE. 

 
EVALUACIÓN ECONÓMICA:  
 
Propuesta Fundación Municipalidad: Una vez revisada la oferta económica presentada por el proponente se tiene que la 
misma presenta un descuento de UN MILLON OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($1.008.640,00), 
cifra que porcentualmente representa un ahorro del 0,028%, la misma no presenta precios artificialmente bajos y se 
ofertaron todos los ítems incluidos en el presupuesto, así las cosas, considerando que la propuesta presenta un menor 
valor de descuento y de acuerdo con las condiciones establecidas en la invitación al proceso de contratación se le asigna 
10 puntos. 

contractual, en caso de ser adjudicatario del convenio. 

 

APORTE ESAL  
Se solicita que la ESAL oferente entregue entre el 5% y el 10% del valor total de convenio en 

bienes y/o servicios y/o personal. 

Lo anterior en virtud de atender el componente colaborativo entres los intervinientes  

conforme al fin común que se plantea satisfacer.  

Los convenios se integran a la actividad contractual estatal en la medida que expresan el 

consenso de voluntades entre entidades públicas y entres y estas y personas privadas, bajo el 

común designio de cumplir de manera conjunta las funciones a su cargo o prestar los servicios 

que les han sido legalmente encomendados. Esta modalidad de contratación tiene fundamento, 

entre otros, en los principios de colaboración y coordinación entre entidades, cuyo propósito se 

proyecta en la satisfacción del interés público como concepto que inspira el ejercicio de la 

función administrativa, incluyendo, como es apenas natural, a la actividad contractual, alejando 

de ello cualquier carácter conmutativo o equivalente en cuanto a sus prestaciones. En estos 

convenios no existe contraprestación o pago, sino aportes, los cuales están dirigidos, 

exclusivamente, a lograr la ejecución del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones 

del asociado 

Se compromete a un aporte de 

10% 
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Del anterior informe, la suscrita evaluadora recomienda al ordenador del gasto adjudicar el proceso de selección y el 
contrato que de él se deriva a FUNDACIÓN MUNICIPALIDAD  representada legalmente por RAFAEL ANTONIO 
SERRATO DÍAZ identificado con C.C. 11.349.579 de Zipaquirá, por el valor TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y 
CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.555.962.800), incluido 
impuestos, tasas y contribuciones, por cumplir con lo señalado en la ley, la invitación pública y ser favorable para el 
municipio y por lo tanto celebrar el convenio correspondiente 
 
Dado en Chía a los veintiséis (26) días del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024)    
 
Evaluadora Jurídica, Técnica, Económica y Financiera: 
 
 
 
 

 

__________________________________ 
CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA 
Secretaria de Desarrollo Social (e) 
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