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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Administracion Publica; el cual se
desarrollo en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision de la

Justificacion: FEBRERQ DE 2024

Secretaria que elabora la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL- DIRECCION DE ACCION

justificacion: SOCIAL

Objeto: AUNAR ESFUERZOS  TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS, PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES Y LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIQ DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PRESENTE CONVENIO.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2° proclama como fines del Estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de fa Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”

Adicionalmente a lo mencionado, el articulo 13 ibidem establece que: “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibirdn la misma proteccién y ltrato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinién politica o filosofica.

El Estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados.

El Estado profegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan”.

Asimismo, el artlculo 46 de la Constitucién contempla: "El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su infegracién a la vida activa y
comunitaria. El Estado les garantizaré los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia”.

Que, en el mismo sentido, el articulo 47 expresa: “El Estado adelantara una politica de previsién, rehabilitacidn e
integracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion
especializada que requieran”.

Que el articulo 54 de la misma constitucin establece: “...El Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las
personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus
condiciones de salud”.

Que el articulo 68 ibidem expresa “...La erradicacion del analfabetismo y la educacién de personas con
limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado...”

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrofla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, ceferidad, imparcialidad y publicidad, mediante fa
descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines def Estado...”

Que el articulo 287 de la Constitucién Politica reconoce a las entidades territoriales autonomia para la gestion de
intereses y en el marco de esa autonomia, en concordancia con el articulo 314 de la misma Carta Politica
establece que en cada municipio habra un alcalde, jefe de la administracion y representante legal del municipio.

Que conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia corresponde “al alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.
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Que el articulo 332 de la mencionada Constitucion expresa: “Las entidades territoriales elaboraran y adoptardn
de manera concertada entre ellas y el Gobierno nacional, planes de desarrolio, con el objeto de asegurar ef uso
eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de Jas funciones que les hayan sido asignadas por fa
Constitucién y la ley”.

Que el articulo 355 ibidem establece: “Ninguna de las ramas u érganos del poder ptblico podra decretar auxilios
o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupusstos, celebrar
contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interés ptiblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrofio. El
Gobierno Nacional regfamentarg la materia”

Que a través de la sancién de fa Ley 319 de 1996, “Por medio de la cual se aprueba el Protocolo Adicional a la
Convencitn Americana sobre Derechos Hurmanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
“*Protocolo de San Safvador™, suscrito en San Salvador el 17 de noviembre de 1988, el Estado colombiano
busca garantizar los derechos constitucionales de sus habitantes. Esta Ley en su articulo 17 expresa:
“Proteccion de los ancianos. Toda persona tiene derecho a proteccién especial durante su ancianidad. En tal
cometido, los Estados Partes se comprometen a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de
flevar este derecho a la préctica y en particular a: a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como
alimentacion y atencién médica especializada a las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se
encuentren en condiciones de proporcionarsela por si mismas; b) Ejecutar programas laborales especfficos
destinados a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus
capacidades respetando su vocacion o deseos; ¢) Estimular la formacién de organizaciones sociales destinadas
a mejorar la calidad de vida de fos ancianocs”

Que adicionalmente, la Asamblea General de fas Naciones Unidas, a través de diferentes resoluciones, ha
enfatizado a los diferentes paises integrantes, sobre la importancia de la proteccién y reconocimiento de los
derechos de fas personas de edad y ef envejecimiento. Lo mismo ocurre con la Recomendacién 162 de fa
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sobre los Trabajadores de Edad y la Resolucién sobre sequridad
social de la OIT, que establece recomendaciones relativas a la asistencia médica, seguridad de ingresos y
servicios sociales para el conjunto de la poblacién, pero que afectan particularmente al bienestar de las
personas mayores.

Que segln el mas reciente Estudio Nacional de Salud, Bienestar y Envejecimiento (SABE Colombia 2015-
Ministerio de Salud y Préfeccion Social) en Colombia cerca del 11% de la poblacién es considerada adulto
mayor y cerca del 12,9 % de las personas mayores han sufrido algdn tipo de maltrato, las cuales deben ser
atendidas y cubiertas por las politicas publicas en pro de la garantia y restablecimiento de sus derechos.

Qué la Ley 1251 de 2008 “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa
de los derechos de los adultos mayores”, tiene por objeto : “proteger, promover, restablecer y defender los
derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y
programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regufar el funcionamiento de las instituciones que
prestan servicios de atencion y desarroflo integraf de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46
de fa Constitucién Nacional, la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1 982, Deberes
del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos tratados y convenios internacionales
suscritos por Colombia”.

Que de acuerdo a la Ley previamente citada, es deber de las entidades estatales, para con los adultos mayores:
“Garantizar y hacer efectivos los derechos del aduito mayor; Proteger y restablecer los derechos de los adulfos
mayores cuando estos han sido vulnerados o menguados; Asegurar la adopcion de planes, politicas y proyectos
para el adulto mayor, Generar espacios de concertacibn, participacién y socializacién de las necesidades,
experiencias y fortalezas del aduifo mayor; Establecer los mecanismos de inspeccién, vigilancia y controf de las
distintas entidades publicas y privadas que prestan servicios asistenciales al adulto mayor; Elaborar politicas,
planes, proyectos y programas para el adufto mayor, teniendo en cuenta las necesidades bésicas insatisfechas
de los mas vulnerables; Proveer la asistencia alimentaria necesaria a los adultos mayores que se encuentren en
estado de abandono e indigenciaentre otras definidas por la legisiacién concordante.

Que la Ley 1276 de 2009 establece nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida, y
autorizé a los departamentos, distritos y municipios a emitir una estampilla, para el bienestar de la poblacion
adulta mayor. Los recursos recaudados tendrian que ser invertidos en: “la construccion, instalacion,
adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera edad”; as! mismo, Ley citada determino cemo recurso
de obligatoric recaudo dicha estampilla , cuyas finalidades especificas son entre otras: el desarrollo de

programas de prevencion y promocion de los Ceéntros de bienestar del Anciano y Centros Vida para la tercera
edad.
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Que en el literal a) del articulo 7° de la Ley ibidem considera que el Centro vida es: “a) Cenfro Vida al conjunfo
de proyectos, procedimientos, prolocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una
atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de
vida y bienestar”. En el mismo sentido el literal b del mismo articulo y numeral, define objetiva y razonablemente
lo que debe entenderse por personas de |a tercera edad o adultos mayores, con el fin de establecer parametros
en la aplicacion de los beneficios que otorgan los Centro de bienestar indicandose en el literal: “...b) que adulto
mayor: es aquella persona que cuenta con sesenta (60) aflos de edad 0 més. A criterio de los especialistas de
los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de
55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asf lo determinen”. El articulo 13 ibidem
determiné que los entes territoriales también podrian destinar recursos propios para el funcionamiento de los
Centros Vida.

Que Ley ibidem indica en su "Arficufo 6°. Beneficiarios. Serdn beneficiarios de los Centros Vida, los adultos
mayores de niveles | y If de Sisbén o quienes segin evaluacién socioeconémica, realizada por el profesional
experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vuinerabilidad, aistamiento o carencia de soporte
social.

Parégrafo. Los Centros Vida fendrdn la obligacién de prestar servicios de atencion gratuita a los ancianos
indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros, a través de los cuales se garantiza el soporte
nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los demds servicios minimos
establecidos en la presente ley’

Que con respecto a la Ley en mencion la Corte Constitucional mediante Sentencia C-503 de 16 de julio de
2014, expresd: ‘(i) adopta un nuevo paradigma de atencidn a la ancianidad superando la vision simplemente
asistencialista de su cuidado, (i) amplia fa coberfura no sélo frente a aquellos que se encuentran en situacion de
pobreza extrema, indigencia o sin sitio de habitacion sino también a aquellos clasificados en los niveles I y il del
SISBEN, asf como demés poblacion mayor que desee participar en los programas con pagos minimos por los
servicios. De igual manera, debe ponerse de presente que los servicios ofrecidos tanto por los Centros Vida
como los Centros de Bienestar del Anciano no son excluyentes, y como lo sefiala expresamente la Ley 1276 de
2009 en los primeros seré obligatorio, en especial, el cuidado de los ancianos en indigencia y (iii) fortalece las
fuentes de recursos para los Centros Vida como instituciones en donde las personas de la tercera edad son
atendidas durante el dia y que deben ofrecer una vision integral de cuidado de la vejez. Es preciso observar que
dicho fortalecimiento de recursos también se predica de los Centros de Bienestar del Anciano, en tanto se hace
obligatoria la estampilla en todos los municipios, y se les asigna un porcentaje deferminado”

Que el mismo Ente, por medio de la Sentencia T-207 de 2013, considero: “Dentro de los grupos poblacionales
que la Corte ha reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional en razén a su condicién de
debilidad manifiesta, se encuentran fas personas inmersas en situacion de pobreza exirema. Sobre este sector,
ha reconocido que de la naturaleza del Estado colombiano emana el deber de atencién a las personas carentes
de recursos econémicos necesarios para una congrua subsistencia, que no tienen capacidad para laborar por
motivos de edad o salud.

Especial énfasis se ha hecho en la proteccién especial de quienes ademas de no contar con ingresos suficientes
se encuentran en una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que “cuando ademds de las condiciones
de pobreza las capacidades fisicas o psiquicas que permiten la autodeterminacion de la persona en estado de
[pobreza] se han visto disminuidas, surge un deber de atencion a ésta por parte del Estado de dirigir su
conducta al apoyo de este miembro de la sociedad.”

Que se debe promover la proteccion de los derechos de los adultos mayores a fin de mejorar su calidad de vida,
toda vez que la Corte Constitucional a través de la Sentencia T-495 de 2010 expres6: “Los adultos mayores y
los nifios pertenecen al grupo de sujetos de especial profeccion constitucional y sus derechos deben ser
protegidos de manera reforzada por el Estado, porque su situacién de debilidad manifiesta los ubica en una
posicién de desigualdad material con respecto al resto de la poblacion. Asimismo, que “el derecho a la salud es
fundamental respecto de menores y de personas de /a tercera edad en razén de su condicion de vuinerabilidad
que requiere de una especial atencion y consideracién como Ja misma Carta Politica lo reconoce al consagrar
derechos especiales que los protegen prioritariamente”

Que el Estado Colombiano impulsado por el desarrollo jurisprudencial de la Corte Constitucional y del Derecho
internacional de los Derechos Humanos sobre la proteccion especial de que deben ser objeto los adultos
mayores en estado de debilidad o vulnerabilidad, ha desplegado un sinnimero de acciones afirmativas,
programas, planes y politicas publicas enfocados en ofrecer las mayores garantias constitucionales, legales e
institucionales que conileven a garantizarles un minimo vital en condiciones de dignidad humana.

Que por otro lado, la Ley 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamenfal a la salud y se
| dictan otras disposiciones” establece en su articulo 10, como deberes de las personas frente al derecho

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

JUSTIFICACION Y ANALISIS DEL SECTOR cODIGO 6
S CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL O DE APOYO O DE :
S e COOPERACION PAGINA Al

fundamental, los de: ‘propender por su autocuidado, el de su familia y el de su comunidad’, "atender
oporiunamente las recomendaciones formuladas en los programas de promocion y prevencion”y el de "actuar
de manera solidaria ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas”.

Que el articulo 11 ibidem, prevé que ia poblacion adulta mayor hace parte de los sujetos de especial proteccion,
y que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud.

Que la Ley 1850 de 2017 “Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto mayor en
Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza of
maltrato infrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones” en su articulo 7° adiciono varios literales en
el articulo 6°, numeral 1, dentro de los deberes del estado definidos en la Ley 1251 de 2008 respecto a los
adultos mayores, y uno de ellos es el literal v) que establece: “desarrolfar actividades tendientes a mejorar las
condiciones de vida y mitigar las condiciones de vufnerabilidad de los adulfos mayores que estén aislado so
marginados”

Que asi mismo por medio de la Ley ibidem en su articulo 16 que modifica el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009
a través del cual se modifica el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, sefiala: “Responsabilidad. El Gobernador o el
Alcalde municipal o Distrital seré el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrolfo
de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo
relacionado en su plan de ' desarrolio para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegard en la
dependencia competente, la gjecucién de los proyectos que componen los Centros Vida, Cenitros de Bienestar
del Anciano y Granjas para adultc mayor, creando fodos los sistermas de informacion que permitan un
seguimiento completo de fa gestién realizada por estos.

Parégrafo. La efecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través
de convenios con entidades reconocidas para ef manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar def Anciano
y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad
encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar fas
condiciones de vida de las personas de tercera edad”

Que como se puede evidenciar la poblacién adulto mayor goza de especial proteccién, conforme a la
Constitucién Politica, la jurisprudencia, leyes y demas normativa, razén por la cual, se hace necesario que las
entidades de todo orden protejan y den una asistencia especial a las perscnas de la tercera edad, promoviendo
la integracion a la vida activa y comunitaria y siendo deber del estado garantizar los servicios de seguridad
social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Que se constituyen como un deber de las entidades estatales, para con los adultos mayores atender y
garantizar sus necesidades basicas, con actividades como: garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto
mayor, proteger y restablecer los derechos de los adultos mayores cuando estos han side vulnerados o
menguados, asegurar la adopcién de planes, politicas, programas y proyectos para el adulto mayor, generar
espacios de concertacion, participacion y socializacién de las necesidades, experiencias y fortalezas del adulto
mayor, establecer mecanismos de inspeccion, vigilancia y control de las distintas entidades publicas y privadas
gue prestan servicios asistenciales al adulto mayor, proveer la asistencia alimentaria necesaria a los adultos
mayores que se encuentren en estado de abandono e indigencia.

Que mediante la Ley 1346 de 2009, Colombia aprobd y hace parte de los Estados Partes de la convencion
sobre los derechos de las personas con Discapacidad, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 13 de Diciembre de 20086, la cual determina la responsabilidad de los Estados Partes para establecer
mecanismos y sistemas de garantia del ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, sin
discriminacion por mativo de su condicién. En este sentido el articulo 5 de La Ley Ibidem expresa:

“Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la Ley y en virtud de ella, y que
tienen derecho a igual proteccion legal y beneficiarse de la Ley en igual medida sin discriminacion
alguna”.

- Los Estados Partes prohibiran toda discriminacién por motivos de discapacidad y garantizaran a todas
las personas con discapacidad proteccion legal igual y efectiva contra la discriminacién por cualquier
motivo.

- A fin de promover la iguaidad y eliminar la discriminacion, los Estados Partes adoptaran todas las
medidas pertinentes para asegurar la realizacion de ajustes razonables.

- No se consideraran discriminatorias, en virtud la presente Convencion, las medidas especificas que
sean necesarias para acelerar o lograr |a igual de hecho de las personas con discapacidad”.
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Que La Ley 762 de 2002 fue declarada constitucional por la Corte Constitucional en la Sentencia C-401 de
2003, ratificada por Colombia el 11 de Febrero de 2004 y la cual entro en vigencia partir del 11 de Marzo de
2004, expresa en su articulo 4: “Para lograr los objetivos de esta convencion, los Estados Partes se
comprometen a: 1. Cooperar entre si para contribuir a prevenir y eliminar la discriminacién contra las personas
con discapacidad. 2. Colaborar de manera efectiva en: a) La investigacion cientifica y fecnoldgica relacionada
con la prevencion de las discapacidades, el tratamiento, la rehabilitacion e integracion a la sociedad de las
personas con discapacidad, y b) “E! desarrollo de medios y recursos disefiados para facilitar o promover la vida
independiente, autosuficiencia e integracién total, en condiciones de igualdad, a la sociedad de las personas con
discapacidad”.

Que por medio la expedicion de la Ley 1618 de 2013 se establecieron disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad; cabe resaltar que el objeto de la expedicién de esta
Ley es la de: "Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda
forma de discriminacion por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009”.

La mencionada Ley en su articulo 5, insta a las entidades de todo orden para que, en el marco del Sistema
Nacional de Discapacidad, sean o asuman la responsabilidad de la inclusion y efectiva de las personas con
discapacidad, debiendo asegurar que todas la politicas, planes y Programas, garanticen el ejercicio total y
efectivo de sus derechos. Sumado a lo anterior, obliga a las Entidades de fodo orden a asegurar que en el
disefio, ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de sus planes, programas y proyectos se incluya un
enfoque diferencial que permita garantizar que las personas con discapacidad se beneficien en igualdad de
condiciones y en términos de equidad con las demas personas del respectivo plan, programa o proyecto.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que el Estado colombiano adopto mediante el documento CONPES
166 de 2013 lo lineamientos, estrategias y recomendaciones para avanzar en la implementacion de la Politica
Publica de Discapacidad e Inclusion Social, contribuyendo de esta manera al proposito de lograr el goce pleno
en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas
con discapacidad.

Que, de acuerdo a lo mencionado, ef Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, tendran dentro de
sus planes de accién, programas de promocion y defensa de los derechos de los nifios y nifias conforme & las
necesidades de atencion que presente esta poblacion; a fin de que accedan a los programas sociales de salud,
vivienda, alimentacién, recreacion, deporte, agua potable.

Que a nivel municipal, a través del Decreto 043 de 2015 se adoptd la Politica Publica “CHIA CIUDAD CON
INCLUSION SOCIAL”, la cual tiene por objeto: “brindar las condiciones sociales, econdmicas y polfticas para
garantizar los derechos de Ia poblacién y el ejercicio pleno de la ciudadania priorizando acciones para lograr el
bienestar social bajo el principio de la corresponsabilidad”, constituyendo asi, como el principal instrumento de
gobiemo para garantizar el bienestar, el desarrollo integral y la proteccién de la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adufto mayor, discapacidad, mujer y género.

Que dentro de la Estructura Administrativa y funcional interna de la Alcaldia de Chia adoptada en el Decreto
Municipal numero 40 de 2019 "POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA” se encuentra la Secretaria de Desarrolio Social.

Que el articulo 56 del Decreto Municipal numero 40 de 2019 establece: “DE LA MISION Y OBJETIVOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. Planeacion, coordinacion y evaluacion de la politica social de los
sistemas: bienestar social cornunitario. Su objetivo principal se enfoca al desarrollo de programas, proyeclos y
proceso de inclusién y desarrollo integral del ser humano y de las comunidades en general. Asi como la
formulacién adopcién, fomento, difusion, desarrolio y evaluacion de fa politica cultural en lo relativo a prevencion,
recuperacion, promocion y diseminacién del patrimonio cultural e histérico del Municipio, fortaleciendo el sector
cultural”

Que mediante la Resolucion Numero 2121 del 21 de mayo de 2018 “SE MODIFICA El. MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA, ADOPTADO MEDIANTE EL DECRETO 40 DE
2019 ” se establece como propésito principal a la Secretaria de Desarrollo Social “Dirigir y formular politicas,
estrategias, planes, programas y proyecltos sociales y culturales dirigidos a la atencién de la poblacién vulnerable
en el municipio”

Que dentro de la organizacién intema de la Secretaria de Desarrollo Social se encuentra adscrita la Direccion de
Ciudadania Juvenil, la Direccion de Accidn Social, y la Direccion de Cultura.

Que algunas de las funciones establecidas en el Decreto 40 de 2019 a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social
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son: “1. Asesorar al alcalde en la formulacion de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos sociales
dirigidos a la atencién de la poblacion vulnerable en el municipio. 2. Disefiar, proponer, coordinar, articufar,
gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencién integral y desarrollo
humano, dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en fa familia,
nifiez, infancia, adolescencia, juventud, mujer, grupos étnicos y personas con limitaciones fisicas y sensoriales,
para equiparar sus oportunidades de acceso a fos recursos y beneficios de los programas ptblicos y privades, y
generar un cambio cultural de respeto y aceptacién social hacia elfos y ellas. 3. Formular, orientar y desarrolfar
politicas sociales, en coordinacién con ofros sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos
poblacionales, familias y comunidades, en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y vuinerabilidad y
promover esirategias que permitan su desarrolfo. 4. Crear mecanismos para facilitar la integracion operacional con
las entidades de los diferentes niveles de gobierno en la implementacion de las polfticas sociales, con el fin de
garantizar integralidad en las acciones de acuerdo al Plan de Desarrollo. 5. Dirigir la ejecucion de planes,
programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, profeccion y promocién de derechos de las personas,
familias y comunidades, en especial aqueflas de mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. 6. Establecer
objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar la prestacién de servicios basicos de
bienestar social y familiar a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad...”

Que la Secretaria de Desarrolio Social a través de la Direccién de Accién Social es responsable de “promover la
elaboracién y adopcion de programas y proyectos especificos de los grupos poblacionales de mujer y género,
infancia, adolescencia, familia, adulto mayor, poblacién en condicién de discapacidad, desplazados,
poblacién indigena y etnias, y gestionar su inclusion en los planes y programas de las agencias departamentales
y nacionales”

Que la Secretaria de Desarrollo Social debe participar en la formulacién de planes, programas y proyectos que
permitan el cumplimento de los objetivos de corto, mediano y largo plazo, establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que 1o complementan.

Que mediante el Acuerdo Numero 168 del 1 de Julio de 2020 el Concejo Municipal de Chia, adoptd el Plan de
Desarrollo Municipio de Chia - Cundinamarca, para el periodo 2020 — 2023, “Chia Educada, Culturat y Segura’, el
cual contiene cinco (5) Ejes estratégicos, 45 programas, y ochenta y seis (86) metas de bienestar
aproximadamente.

Que la Secretarfa de Desarrollo Social con el fin de cumplir con su deber de participar en la formulacion y
€jecucion de planes, programas y proyectos que permitan el cumplimento de los objetivos de corto, mediano y
largo plazo, establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y demas
instrumentos, tiene a su cargo uno de los cinco (5) Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal.

Que dicho eje es el EJE SOCIAL Y PRODUCTIVO dentro del cual se encuentra el SECTOR DESARROLLO
SOCIAL, con varias estrategias formuladas, y una de ellas es la de ampliar la cobertura en cada unc de los
programas, beneficiando a todos los grupos peblacionales, mediante un enfoque de desarrollo integral basado en
el fortalecimiento de habilidades para la vida.

Que dentro de dicho sector se encuentra el programa “Calidad de vida para ef adulto mayor” el cual tiene como
objetivo “Desarrollar estrategias de atencion integral y apoyo psicosocial que beneficien a los adultos mayores, y
les permita superar situaciones de vulnerabilidad’ y el programa “Capacidades distintas oportunidades iguales”.

Que para mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores del municipio de Chia en condicion de
vulnerabilidad, la Secretaria de Desarrollo Social a través de sus programas presta diferentes servicios apuntando
al cumplimiento de la meta de bienestar “lograr que el 100% de los adultos mayores beneficiarios de la Secretarfa
de Desarrollo Social accedan a espacios de integracién social y ocupacion productiva del tiempo libre, durante el
cuatrienio”.

Que se formuld la meta producto n® 77 “Brindar atencion integral a mil trescientos (1300) aduffos mayores con

enfoque de participacion y generacién de ingresos, (club de sabios, encuentros intergeneracionales), durante ef
cuatrienio”

Que dentro de la meta producto n® 77 se encuentran estipuladas acciones o actividades que impulsan su
ejecucién, y una de ellas es la aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos, para garantizar ia atencién
integral de los adultos mayores del municipio de Chia.

Asimismo, para lograr la proteccion y mejorar las condiciones de vida de la poblacién en condicion de discapacidad
del municipio de Chia, la Secretaria de Desarrollo Social a través de sus programas presta diferentes servicios
apuntando al cumplimiento de la meta “lograr la inclusién educativa, laboral o social del 100% de las persorias con
discapacidad beneficiarias de los programas de la Secretaria de Desarrollo Social, durante el cuatrienio.

Que se formulé la meta de producto n° 59 “Atender integralmente a quinientos setenta y cinco (575) personas con
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discapacidad mediante la estralegia capacidades distintas oportunidades, iguales con enfoque en rehabilitacion
basada en comunidad (RBC), durante el cuatrienio”.

Que se formulé la meta de producto n® 60 “beneficiar ciento cuarenta (140) personas con discapacidad en el
modelo de inclusién laboral, durante el cuatrienio”.

Que se formul6 la meta producto n° 61 “Formar ciento sesenta” (160) familiares y/o cuidadores de personas con
discapacidad, en habilidades y destrezas de autosostenimiento, durante el cuatrienio.

Que dentro de las metas de producto n® 58,60 y 61 respectivamente se encueniran estipuladas acciones o
actividades que impulsan su ejecucion, y una de ellas lograr la proteccion y atencion integral a las personas con
discapacidad del municipio de Chia.

Que en aras y buscando contribuir al incremento de la calidad de vida de las personas en condicion de
discapacidad, que viven en el municipio de Chia, la Administracion municipal, por medio de su Secretaria de
Desarrollo Social, establecio seis (6) modalidades para la atencién integral de los beneficiarios preinscritos quienes
requieren atencién acorde a su discapacidad a través de acciones de rehabilitacion integral y funcional, desarrollo
de habilidades y preparacion para el trabzjo a través de las siguientes Modalidades de atencion:

MODALIDAD

DESCRIPCION

1. MODALIDAD DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TRANSITORIA:

Esta modalidad garantiza acciones de apoyo psicosocial y |
profesional en diferentes 4reas de la salud y educacion a
personas que presentan alguna limitacion sensorial, motora,
perceptual o neurolégica o cualquier otro tipo de alteracion que
afecta el desarrollo evolutivo y de aprendizaje. En esta
modalidad se atenderan 95 personas

2. MODALIDAD DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SEVERA Y MODERADA:

Estas personas presentan retardo mental severo, con
patologias asociadas como autismo, secuelas de paralisis
cerebral que ven gravemente imposibilitada la realizacion de
sus actividades cotidianas y requieren el apoyo psicosocial
profesional y cuidado diario basico.

Asimismo ofras personas presentan una disminucién o
imposibilidad importante de su capacidad para realizar alguna
de las actividades de la vida diaria, llegando incluso a requerir
apoyo en labores béasicas de autocuidado y supera con |
dificultades solo alguna barreras del entorno (retardo mental
moderado y leve, con patologlas asociadas como autismo,
secuelas de parélisis cerebral, sindromes, enfermedades
degenerativas) y requieren de apoyo psicosocial, terapeutico,
educativo y formativo acorde al tipo de discapacidad, en busca
del mejoramiento de la calidad de vida de su integracion al
medio familiar, social y ocupacional. Mediante esta modalidad
se atenderan 120 personas.

3. MODALIDAD DE ATENCION
DOMICILIARIA

Este grupo de personas presenta diferentes tipos de
discapacidad, entre las que se encuentran retardo mental
severo con patologlas asociadas como autismo, secuelas de
pardlisis cerebral, discapacidad fisica o sensorial, sindromes,
enfermedades degenerativas y requieren de acciones de apoyo
psicosocial, a través de herramientas que facilitan su cuidado y
atencién, con corresponsabilidad con la familia, mejorando su
estado nutricional y su calidad de vida. Mediante esta
modalidad se atenderan 170 personas

4. DESARROLLO DE INICIATIVAS
DE GENERACION DE INGRESQS
PROPIOS PARA LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Esta modalidad de apoyo garantiza acciones que permitan la
generacion de ingresos flexibles para las Familias de las
personas que por su discapacidad no puedan ser facilmente
incluidos al mercado laboral a fravés de talleres ocupacicnales,
apoyo técnico y profesional a fin de promover la creacion y
fortalecimiento de unidades productivas. Mediante esta
modalidad se atenderan 40 familias.

5. DESARROLLO DE PLANES Y
PROGRAMAS DE INCLUSION
LABORAL

Acciones dirigidas a personas con discapacidad mediante
capacitacion y formacion para el trabajo a fin de que adquieran,
mantengan o mejoren sus conocimientos, destrezas, aptitudes y
valores, asi como acciones de acompafiamiento a las empresas
y al proceso de inclusion laboral. Se atenderan a 45 personas.

6. PROGRAMA DE ATENCION
INTENSIVO TERAPEUTICO

contempla acciones para favorecer la recuperacion o
disminucion de las dificultades, limitaciones y restricciones
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huérfanas, sindromes genéticos y ftrastornos en el neuro
desarrollo entre otras condiciones. Mediante esta modalidad se
atenderan a 65 personas.

Que el Estado Colombiano impulsado por el desarrolio jurisprudenciai de la Corte Constitucional y del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos sobre la proteccion especial de que deben ser objetos las persanas en
estado de debilidad o de vulnerabilidad, ha desplegade un sin nimero de acciones afirmativas, programas, planes
y politicas publicas enfocados en ofrecer las mayores garantias constitucionales, fegales e institucionales que
conlleven a garantizarles un minimo vital en condiciones de dignidad humana.

Que la Secretaria de Desarrollo, dando cumplimiento a la normatividad establecida y conforme sus deberes y
responsabilidades en pro del interés comiin de la gestién ptblica, debe implementar estrategias idéneas para la
inversidn de recursos, para la tercera edad, y las personas con discapacidad que permitan dar cumplimiento a las
metas establecidas en el Plan de desarrollo correspondiente.

Que en virtud de lo anterior y para dar cumplimiento al programa social y actividades de enfocadas al adulto mayor
y a las personas con discapacidad, establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal de Chia, la Secretaria de
Desarrollo Social ha establecido la necesidad de suscribir un convenio de asociacion cuyo objeto es "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES Y LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPtO DE CHIA.”, con una entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad
experiencia, que cuente con capacidad técnica y administrativa, para garantizar la ejecucion de las actividades y
politicas dirigidas a los adultos mayores y a las personas con discapacidad del municipio de Chia, que les permitan
mantener un estado funcional y aporten al mejoramiento de su calidad de vida.

Que es importante mencionar gue dicha actividad, no solo va enfocada al cumplimiento de las metas y deberes
de la Secretaria, sino que la prioridad es brindar atencién a dos de los grupos mas vulnerables del Municipio,
como lo son los adultos mayores y las personas con discapacidad, quienes por sus condiciones biolégicas y
sociales, se encuentran expuestos a situaciones de riesgo determinadas por los recursos personales, el entorno
familiar, comunitario, y el acceso a los servicios de salud, la falta de recursos econémicos, entre otros, que les
asegure satisfacer sus necesidades basicas, por lo que requieren de atencidn especial por parte del municipio.

Que por lo tanto, se debe realizar la presente contratacién con una entidad sin animo de lucro (ESAL), en razon
a que existiendo oferta de bienes y servicios relacionados con el objeto del convenio a realizar, son las
entidades sin animo de lucro, conforme al analisis de mercado realizado por la Secretaria de Desarrollo Social,
las que podrian satisfacer la necesidad de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes con los
respectivos planes de desarrollo, por medio de la utilizacion de toda su capacidad de gestién y especializacion
para desarroliar el objeto del convenio.

Que, ademas, la realizacién de esta actividad no se trata de Ia prestacién de un servicio a cambio de recursos
presupuestales; sino al desarrolio de un programa que permite entre Municipio y operador especializado,
agrupar esfuerzos para poder cumplir con lo que ofrece la ESAL y el compromiso social del Municipio, el cual
esta relacionada de manera directa con las normas constitucionales que protegen a las personas adultas
mayores y a las personas con discapacidad.

El proceso contractual se realizara bajo los parametros del Decreto 092 de 2017 y demas normas concordantes
con la materia.

Que los adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemioldgicas distintivas, que conllevan a
mayor fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien, buena parte del
estado de salud en edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estilos de vida adoptados en la
infancia y la juventud, es comun observar en este grupo etéreo, dificultades para realizar una alimentacion
adecuada acorde con sus necesidades nutricionales,

Que en el municipio de Chia se ha identificado la condicién de vulnerabilidad de aproximadamente 1.320 adultos
mayores, quienes requieren atencién mediante actividades productivas, deportivas, culturales, recreativas y de
apoyo psicosocial, actividades que permitan mitigar los riesgos a los que se encuentran expuestos y garantizar
la proteccion de sus derechos, para lo cual se ha disefiado |a estrategia de atencién al adulto mayor.

Que por ello, para la prestaciéon del servicio en los Centros Vida que son una estrategia que posibilita la
participacion, inclusién y atencion integral del adulto mayor, desde su contexto, preparandolo para enfrentar los
cambios psicolégicos, fisiolégicos y socioculturales que les permitan sentirse dtiles y valorarse en la vida social y
familiar; la entidad sin @nimo de lucro debe contemplar lo citado, el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, en el
cual se indica que ofreceran al adulto mayor unos servicios minimos, entre ellos: Alimentaciéon que asegure la
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ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud
para el adulto mayor de acuerdo con los menis que de manera especial para los requerimientos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion, o se suministren por medio de un paquete alimentario
nutricional; Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas
conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos
mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica; Atencion
Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccidén oporfuna de patologias y
remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de
patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos
y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes; Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del
régimen subsidiado; Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias
de la poblacién beneficiaria; Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas y Encuentros
intergeneracionales.

Asimismo en cumplimiento de su misién, la Secretaria de Desarrollo social ha verificado que en el municipio, se
encuentren registrados, 1.091 personas con discapacidad, en el Sistema de Registro y localizacion de las
personas con discapacidad RCLPCD, de los cuales se requiere atender 535 personas caracterizadas, guienes
requieren de atencién acorde a su discapacidad, a través de acciones de atencion integral y funcional, proceso
de fortalecimiento socio afectivo, educativo, laboral, cultural, fisico, economicos y de participacion, intervencién
en el desarrolio de proyectos de vida emprendimiento y/o desarroilo empresarial, adquisicion de y/o
fortalecimiento de habilidades para el aprendizaje, ocupacional, habilidades blandas, promocion de apiitudes
sociales, familiares, pedagégicas, profesionales, formacién a familias, cuidadores y profesionales, apoyo para la
orientacién ocupacional y/fo académica

Que con la suscripcion de este Convenio se espera fortalecer las politicas publicas integrales en pro de los
adultos mayores del Municipio, en aras de contribuir y garantizar la proteccion, defensa y restablecimiento de los
derechos de las personas de la tercera edad , mejorando su calidad de vida y promoviendo una cultura de
envejecimiento activo mediante acciones conjuntas entre el Municipio, la sociedad y las familias y dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley 1276 de 2009, a través de los servicios que presta el Programa de
Adulto mayor.

Asimismo, con la suscripcion de este Convenio se espera fortalecer las politicas publicas integrales en pro de
las personas en condicién de discapacidad, en aras de contribuir y garantizar la proteccién, defensa y
restablecimiento de sus derechos, mejorando su calidad de vida y promoviendo una cultura de inclusién social
mediante acciones conjuntas entre el municipio, la sociedad y las familias

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una Entidad que cumpla con los requisitos y parametros del
decreto 092 de 2017.

El municipio de Chia realizara el seguimiento a las acfividades ejecutadas por la ESAL a través de visitas de
verificacion, verificacion de evidencias y la suscripcion de actas.

Que basado en todo lo expuesto anteriormente y en cumplimiento del Decreto 092 de 2017, el Municipio de
Chia requiere del apoyo de una entidad sin animo de lucro que garantice AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES Y LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
CHIA, a través de un convenio de asociacion, que se llevara mediante la modalidad competitiva de invitacion
plblica para ESAL.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

PLAN DE DESARROLLO: “CHIA EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA” 2020-2023

EJE: SOCIAL Y PRODUCTIVO

SECTOR: 3. DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 13. CALIDAD DE VIDA PARA EL ADULTO MAYOR

PROYECTO: COMPROMISO Y SEGURIDAD PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHIA
META RESULTADO: 32. LOGRAR QUE EL 100% DE LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ACCEDAN A ESPACIOS DE INTEGRACION SOCIAL Y
OCUPACION PRODUCTIVA DEL TIEMPO LIBRE, DURANTE EL CUATRIENIO.

META PRODUCTO: 77. BRINDAR ATENCION INTEGRAL A MIL TRESCIENTOS (1300) ADULTOS
MAYORES CON ENFOQUE DE PARTICIPACION Y GENERACION DE INGRESOS (CLUB DE SABIOCS,
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES), DURANTE EL CUATRIENIO.
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VALOR PROGRAMADRO DEL INDICADOR DE PRODUCTO: 1300
AVANCE ESPERADO CON ESTA ACTIVIDAD: 1299

PLAN DE DESARROLLO: CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA 2020- 2023"

EJE: SOCIAL Y PRODUCTIVO

SECTOR: DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: CAPACIDADES DISTINTAS OPORTUNIDADES IGUALES.

PROYECTO: PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

META RESULTADO: 26. LOGRAR LA INCLUSION EDUCATIVA, LABORAL O SOCIAL DEL 100% DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, DURANTE EL CUATRIENIO.

META PRODUCTO: 58. ATENDER INTEGRALMENTE A QUINIENTOS SETENTA Y CINCO (575)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA ESTRATEGIA CAPACIDADES DISTINTAS
OPORTUNIDADES IGUALES, CON ENFOQUE EN REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD (RBC),
DURANTE EL CUATRIENIO.

META FiSICA PROGRAMADA: 575

AVANCE FisSICO: 510

META PRODUCTO: 60. BENEFICIAR CIENTO CUARENTA (140) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
MODELO DE INCLUSION LABORAL, DURANTE EL CUATRIENIO.

META FiSICA PROGRAMADA: 35 ‘

AVANCE FISICO: 35

META PRODUCTO: 61. FORMAR CIENTO SESENTA (160) FAMILIARES Y/O CUIDADORES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN HABILIDADES Y DESTREZAS DE AUTOSOSTENIMIENTO,
DURANTE EL CUATRIENIO.

META FISICA PROGRAMADA: 40

AVANCE FiSICO: 40

Con el presente convenio se avanza en el cumpiimiento de la siguiente meta

PLAN DE DESARROLLO: “CHIA EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA” 2020-2023

EJE: SOCIAL Y PRODUCTIVO

SECTOR: 3. DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: 13. CALIDAD DE VIDA PARA EL ADULTO MAYOR

PROYECTO: COMPROMISO Y SEGURIDAD PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHIA
META RESULTADO: 32. LOGRAR QUE EL 100% DE LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ACCEDAN A ESPACIOS DE INTEGRACION SOCIAL Y
OCUPACION PRODUCTIVA DEL TIEMPO LIBRE, DURANTE EL CUATRIENIO.

META PRODUCTO: 77. BRINDAR ATENCION INTEGRAL A MIL TRESCIENTOS (1300) ADULTOS
MAYORES CON ENFOQUE DE PARTICIPACION Y GENERACION DE INGRESOS (CLUB DE SABIOS,
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES), DURANTE EL CUATRIENIO.

VALOR PROGRAMADO DEL INDICADOR DE PRODUCTO: 1300

AVANCE ESPERADO CON ESTA ACTIVIDAD: 1299

PLAN DE DESARROLLO: CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA 2020- 2023

EJE: SOCIAL Y PRODUCTIVO

SECTOR: DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA: CAPACIDADES DISTINTAS OPORTUNIDADES IGUALES.

PROYECTO: PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

META RESULTADO: LOGRAR LA INCLUSION EDUCATIVA, LABORAL O SOCIAL DEL 100% DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, DURANTE EL CUATRIENIO.

META PRODUCTO: 59. ATENDER INTEGRALMENTE A QUINIENTOS SETENTA Y CINCO (575)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE LA ESTRATEGIA CAPACIDADES DISTINTAS
OPORTUNIDADES IGUALES, CON ENFOQUE EN REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD (RBC),
DURANTE EL CUATRIENIO.

META FISICA PROGRAMADA: 575

AVANCE FiSICO: 510

META PRODUCTO: 60. BENEFICIAR CIENTO CUARENTA (140) PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
MODELO DE INCLUSION LABORAL, DURANTE EL CUATRIENIO.
META FISICA PROGRAMADA: 35
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AVANCE FISICO: 35

META PRODUCTO: 61. FORMAR CIENTO SESENTA (160) FAMILIARES Y/O CUIDADORES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN HABILIDADES Y DESTREZAS DE AUTOSOSTENIMIENTO,
DURANTE EL CUATRIENIO.

META FISICA PROGRAMADA: 40

AVANCE FISICO: 40

2. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1 OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES Y LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El bien{es) (obra o servicio, segun comesponda) esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de
rehabilitacion
especializados para | 86000000 86130000 86131900 86131904
personas |
discapacitadas
Servicios de
bienestar Social 93000000 93140000 93141500 93141506
Servicios de | 93000000 93140000 93142100 93142103
cooperacion técnica | |
Servicios de 93000000 93140000 93142100 93142102 '
cooperacion
econdmica

85000000 85120000 85121600 85121606

Servicios geriatricos

La clasificacién del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participantes del sistema de compra y contratacion pGblica. En consecuencia, la entidad estatal
no puede excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de
contratacién por no estar inscritos en el RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objefo de fal
proceso.

Los oferentes pueden estar ciasificados en uno o en todos estos codigos y hasta el 3 nivel.

2.3 ESPECIFICACIONES:

ADULTO MAYOR

UNIDAD DE USUARIOS A | TIEMPO

MODALIDAD MEDIDA ATENDER (MESES)

ATENCION EN EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
MAYOR: Atencion a 300 adultos mayores a través del desarrollo de
actividades de fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, atencion
primaria en salud, capacitacion en actividades productivas, actividades
recreativas, deportivas, encuentros intergeneracionales y actividades de
promocion del trabajo asociativo. Los adultos mayores determinan el
tiempo en el que permaneceran en el servicio conforme a sus
preferencias y necesidades. J

PERSONA 300 2,8
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ATENCION DESCENTRALIZADA: atencion a 800 adultos mayores a
través del desarrollo de actividades de fortalecimiento nutricional, apoyo
psicosocial, atencidn primaria en salud, capacitacién en actividades
productivas,  actividades  recreativas, deportivas,  encuentros
intergeneracionales y actividades de promocion del trabajo asociativo.
Los aduitos mayores son atendidos en diferentes sectores del Municipio
en un sitic cercano a su residencia, son atendidos dos dias a la semana.

PERSONA

800

2,8

ATENCION DOMICILIARIA: atencién a 200 adultos mayores a través
de acciones de fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, atencidn
primaria en salud son atendides en su lugar de residencia

PERSONA

200

2,8

ATENCION PRIORITARIA: atencién a 20 adultos mayores a través de
actividades de fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, atencion
primaria en salud, capacitacion en actividades productivas, actividades
recreativas, deportivas, encuentros intergeneracionales y actividades de
promocion del trabajo aseciativo. Esta atencién se realiza durante cinco
%) dias a la semana
ocho (8} horas diarias.

PERSONA

20

2,8

DISCAPACIDAD

MODALIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

USUARIOS A
ATENDER

TIEMPO DE
EJECUCION
(MESES)

MODALIDAD DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TRANSITORIA: Talleres de capacitacion a los padres de familia de los|
usuarios en condicion de discapacidad y poblacién vulnerable vy
necesidades educativas especiales, deteccién, evaluacién y apoyo
mediante acompaiiamiento y orientacion terapéutica (fonoaudiologia,
terapia ocupacional, psicologia, fisioterapia, educacién).

Persona

95

4,5

MODALIDAD DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SEVERA Y MODERADA: Apoyo psicosocial, formacion en actividades
productivas, realizacion de actividades recreativas y deportivas,
fortalecimiento nufricional, cuidados badsicos, terapias alternativas,
transporte de la poblacién objeto del convenio cuando se requiera

Persona

120

4,5

MODALIDAD DE ATENCION DOMICILIARIA: apoyo psicosocial vy
fortalecimiento nutricional.

Persona

170

4,5

DESARROLLO DE INICIATIVAS DE GENERACION DE INGRESOS
PROPIOS PARA LAS FAMILIAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: Formaciéon en actividades ocupacionales, apoyo
tecnico y profesional a fin de promover la creacion y fortalecimiento de
unidades productivas. y

Persona

40

4.5

DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS DE INCLUSION
LABORAL.: Actividades de capacitacion y formacién para el trabajo

Persona

45

4,5

PROGRAMA DE ATENCION INTENSIVO TERAPEUTICO INTEGRAL
INDIVIDUAL MULTIDISCIPLINARIO: Los usuarios mensualmente
como minimo recibiran 30 sesiones terapéuticas individuales de 45
minutos en las éareas de (foncaudiologfa, lerapia ocupacional,
psicologia, musicoterapia, fisioterapia) de acuerdo al érea que mas

requiera, segun su diagnéstico y la valoracién inicial

Persona

65

45

Nota: Indicamos que los tiempos establecidos para adulto mayor 2,8 meses equivalen a Dos (2) meses y
Veinticuatro (24) dias y 4,5 en discapacidad equivalen a Cuatro 4 meses y Quince (15) dias.

La cantidad de beneficiarios establecido para el presente proyecto corresponden a la linea base establecida en el
aiio 2023 y por el momento no se ha contemplado una extensién y/o ampliacion de beneficiarios.

La descripcion de las actividades para el programa de adulto mayor a realizar se relaciona a continuacién:

Usuarios
Modalidad a
atender
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ATENCION EN EL
CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL
DEL ADULTO MAYQR:
Alencidn a 300
adultos mayores d
fravés del desarrolio
de actividades de
fortalecimiento
nutricional, apoyo
psicosocial,
atencion primaria
en satud,
capacitacion en
actividades

productivas, 300
actividades
recreativas,
deportivas,
encuentros
intergeneracionales
y actividades de
promocién del
frabgjo asociativo.
Los adultos mayores
determinan el
tiempo en el que
permanecerdn en
el servicio conforme
a sus preferencias y

Horarios de Atencidn de esta Modalidad: De martes a viernes con horarios de
atencidn de 8: 00 am a 03: 00 pm.

Esta Modalidad Incluye transporte per fanto Existen rutas con paraderos especificos
para recoger a los adultos mayores.

Fortalecimiento Nulriclonal: S& brindan 3 cansumibles de martes a viernes en Centro
Dia. Estos consumibles s& componen de racién caliente como adlmuerzo, refriigerio y
bebida caliente. Por consigulents, el almuerzo es una porcidn de proteina, una
farindiceo, un fubérculo, verdura, v jugo de fruta natural, refrigerio que contiene un
liquido, un sdlido y una fruta, y bebida caliente que se compone de finto y
aromdtica.

Apoyo Psicosoclal:  Las profesionales realizan atenciones individuales y grupales
como mecaonismo de promocidn y prevencién. Las profesionales valoran o los
adultos mayores y se ingresen en las evoluciones.. Ademds, se les debe brindor
materiales para sus atenciones.

Atencion Primaria en Salud; Las auxiliares de enfermerio junto con la profesional en
enfermeria, realizan atenciones individucles y grupales como mecanismo de
promecién y prevencidn. Las auxiliares valoran a los adultos mayores y se ingresen
en las evoluciones. Cuando se habla de valoracién, hace referencia a la toma de
signos vitales. Ademas, se les debe brindar materiales para sus atenciones.
Capuchaclén en actividades productivas: Como mecanismo para fomentar la
productividad en el adulio mayor se brindan talieres en los horarios de 8: am- 03: 00
pm. Los talleres son: cerdmica, comunicacién, danza, misica, alfabetizacion
tejidos, cesteria ,parcelanicron, manualidades , tejo. Ademds, se brihda materiales
para los talleres.

Actividades recredtivas, deportivas, encueniros infergeneracionales:

Las actividades recreativas: que se desarrollan con los adultos mayores son
bienvenida, salidas a piscina, bingos o celebraciones de fechas especiales.

Las actividades deporfivas: son ejecutadas por los profesionales en educacion
fisica, estas pueden ser caminatas ecologicas, salidas a centro deportives o
circuitos como desafios.

tos encuentros Intergeneracionales: son 2 y se arficulan con los colegios del
municipio.

través del desarrolio
de acfividades de
fortalecimiento
nutricional, apoyo
psicosocial,
atencion primaria
en salud,
capacitacion en
actividades
productivas,
actividades
recreativas,
deportivas,
encuentros
intergeneracionales
y actividades de
promocién del
frabajo asociative.
Los adultos mayores
son atendidos en
diferentes sectores
del Municipio en un
siito cercano a su
residencla, son
atendidos dos dias
a la semana,

800

necesidades. Actividades de promoclén del frabajo asociativo:
Estas actividades se desarrollan mediante ferlas de emprendimientos donde los
adultos mayores exponen los productos creados con sus propias manos.
Horarios de Atencién de esta Modalidad: De lunes a viemes con horarios de
atencion de de 9: 00 am a 04: 00 pm en el sitio cercano de su residencia. Son 14
ATENCION descentrc:li;odos que tiene dos atencicnes en la semana. )
DESCENTRALIZADA: Esto modalidad no incluye 1rc|nsporte_ para los adultos teniendo en cuenia que se
atencién o 800 atienden en un lugar cercano a sy residencia . ' -
adultos mayores Fortalecimiento nutiicional: Se brindan 2 consumibles de lunes a viernes en el sitio

cercado de sus residencia. Estos consumibles se componen de racién caliente
como almuerzo, refrigerio . Por consiguiente, el almuerzo es una porcion de
proteing, una fariniceo, un tubérculo, verdura, ¥ jugo de fruta naiural, refrigerio que
confiene un liquido, un sdlido y una fruta

Apoyo pslcosocial: Las profesionales realizan atenciones individuales y grupales
como mecanismo de promocidn y prevencidn. Las profesionales valoran a los
adultos maycres y se ingresen en las evoluciones.. Ademds, se les debe brindar
materiales para sus atenciones.

Atencién primaria en salud: Las auxiliares de enfermeria junto con la profesional en
enfermeria, realizan atenciones individuales y grupales como mecanismo de
promocién y prevencion. Las auxiliares valoran a los adultos mayores y se ingresen
en las evoluciones. Cuando se habla de valoracion, hace referencio a lag toma de
signos vitales. Ademds, se les debe brincar materidies para sus afenciones.
Capacitaclén en actividades preductivas: Como mecanismo para fomentar la
productividad en el adulto mayor se brindan talleres en los horarios de 09:00 am -
04: 00 pm. Los talleres son: cerdmica, comunicacion, danza, musica, alfabetizacion
tejidos, cesteria ,porcelanicrom, manualidades |, tejo.. Ademds, se les debe brindar
materiales y los talleristas deben ir o los desceniralizados.

Actividades recreativas, deporlivas, encueniros infergeneraclonales

Las aclividades recreativas: que se desarrollan con los adulios mayores son
bienvenida, salidas a plscing, bingos o celebraciones de fechas especiales.

Las actividades deporfivas: son ejecutadas por los profesionales en educacion
fislca., estas pueden ser cominatas ecocldgicas, salidas a centro deportivos o
circuitos como desafios.

Los encuentros intergeneracionales; son 2 y se ardiculan con los colegios dei
municipio,

Aclividades de promoclén del irabajo asociativo:

Estas actividades se desarrollan mediante ferias de emprendimienios donde os
adulios mayores exponen los productos creados con sus propias manos.

ATENCION
DCOMICILIARIA:
atencién a 200

adultos mayores a 200
fravés de acciones
de fortalecimiento
nutricional, apoyo
psicosocial,

Se realizan visitas domiciliaras a los beneficiarios en su lugar de residencia.

Esta modalidad no incluye transporte para los adultos mayores teniendo en cuenta
que la atencion se le brida en su lugar de residencia.

Fortalecimiento nutricional: Se hace entrega de 200 mercados mensualmente en el
tugar de residencia de los beneficiarios.

Apoyo psicosocial; Las profesionales realizan atenciones individuales y falleres
como mecanisme de promocion v prevencin. Lo idea es que las profesioncles
valoren d los adultos mayores y se ingresen en las evoluciones. (. Ademds, se les
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atencidn primaric debe brindar materiales para sus atenciones y las profesionales deben ir al lugar de
&n salud son residencia de los beneficlarios.

atendidos en su Atenclén primaria en salud: Las ouxiliares de enfermeria junto con la profesional en

lugar de residencic enfermeria, realizan atenciones individuales y talleres como mecanismo de

promocién y prevencién. Las auxiliares valoran a los adultos mayores y se ingresen
en las evoluciones. Cuando se habla de valoracién, hace referencia a la toma de
signos vitales. Ademds, se les debe brindar materiales para sus atenciones y Ias
auxiliares deben i al lugar de residencia de los beneficiarios.

Horarios de Atencidén de esia Modalidad: De lunes a viemes con horarios de
atencidn de de 8: 00 am a 03: 00 pm en el sitic acordado para la atencién.
Actividades de fordalecimiento nutricional: Se brindan 4 consumibles de lunes a
viernes en el sitio de atencion. Los consumibles se componen de racién caliente
como dssayuno, almuerzo, refrigerio y bebida caliente. Por consiguiente, el
almuerzo es una porcion de proteing, una fariniceo, un tubércule, verdura, v jugo
de fruta natural, refrigerio que contiene un liguido, un sélido y una fruta, vy bebida
calienfe que se compone de tinto, aromdtica. Estos consumibles son entregados
en €l sitio de la atencidn.

Apoyo psicosocial: Las profesionales realizan atenciones Individuales y grupales

ATENCION como mecanismo  de promocién y prevencidn. Las profesionales valoran a los
PRIORITARIA: adulfos mayores y se ingresen en los evoluciones. Ademds, se les debe brindar
atencién a 20 matericles para sus atenciones v las profesionales deben ir al sitic de atencién.

adultos mayores o Atenclién primaria en salud: Las auxiliares de enfermeria junto con la profesional en
traves de enfermeric, redlizan ofenciones individuales y grupales como mecanisme de
actividades de promocién y prevencién, Las auxiliares valoran a los adultos mayores vy se ingresen
fortalecimiento en las evoluciones.. Cuando se habla de valoracion, hace referencia a la toma de
nufn'c_ioncll, apoyo signos vitales. Ademds, se les debe brindor materiales para sus atenciones v las
psicosocial, auxiliares deben Tr al sitio de atencién.
atencidn primaria Capacltacién en aclividades productivas: Como mecanismo para fomentar la
en salud, productividad en el adulto mayor se brindan talleres en fos horarios de 09:00 am -
capacitacion en 03: 00 pm, Los talleres son: cerdmica, comunicacién, danza, mosica, alfabetizacion
actividades tefidos, cesteria ,porcelanicrom, manualidades , tejo. Ademas, se les debe brindar
productivas, 20 materiales y los talleristas deben i al sitio de atencidn.

actividades Actividades recreativas, deporlivas, encuentros infergeneracionales:
recrecf_wc:s, Las actividades recreativas: que se desarrollan con los adulios mayores son

deportivas, bienvenida, salidas a piscing, bingos o celebraciones de fechas especiales.
encuentros las actividades deportivas: son ejecutadas por los profesionales en educacion

intergeneracionales fisica, estas pueden ser caminatas ecolégicas, solidas a centro deportivos o
y actividades de circuitos como desafios.
promocidn del Los encuentros intergeneracionales: son 2 v se articulan con los colegios del
trabajo asociativo, municipio.
Esta atencién se Actividades de promocién del frabajo asociativo:
realiza durante Estas actividades se desarrollan mediante ferias de emprendimientos donde 1os
cinco (5] diasala adultos mayores exponen los productos creados con sus proplas manos.
semana
ocho (8) horas
diarics,

La descripcion de las actividades para el programa de discapacidad a realizar se relaciona a continuacion:

Fonoaudiologia: Consiste en realizar valoracién y acompafiamiento a las personas con discapacidad. Requiere
llevar consolidada de manera digital la valoracién y el seguimiento de cada persona con discapacidad atendida.

Terapia ocupacional: Acciones de apoyo terapéutico a las personas con discapacidad. Requiere llevar
consolidada de manera digital la valoracién y el seguimiento de cada persona con discapacidad. Ademads, debe
desarrollar charlas encaminadas al bienestar de personas con discapacidad.

Psicologia: Consiste en realizar valoracion psicosocial a cada persona con discapacidad, seguimiento y
recomendaciones que favorezcan su salud mental. Requiere llevar consolidada de manera digital la valoracién y el
seguimiento de cada persona con discapacidad. Adicional, desarrollar charlas gue promuevan cuidados
emocionales y favorezcan la salud mental de las personas con discapacidad.

Fisioterapia: Realizar valoracién inicial, seguimiento y acompafiamiento a las personas con discapacidad.
Requiere llevar consolidada de manera digital la valoracién y el seguimiento de cada persona con discapacidad
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atendida

Educacién: Consiste en actividades de valoracién del nivel pedagdgico de los usuarios asistentes, disefio y
acompafiamiento al desarrollo de estrategias para inclusion escolar, disefio y ejecucion de talleres tendientes a
favorecer la inclusion escolar de los usuarios ya que no se describen.

MOCALIDAD

USUARIOS
A ATENDER

ACTIVIDAD

MODALIDAD DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD TRANSITORIA: Talleres de capacitacion
a los padres de familia de los usuarios en condicién de
discapacidad v poblacién vulnerable v necesidades
educativas especiales, defeccion, evaluacion y apoyo
mediante acompaiamiento y ofientacion terapéutica
{foncaudiologia, terapia ocupacional, psicologia,
fisioterapia, educacion).

25

Intervencién por parte del equipo interdisciplinario a las
familias © cuidaros de las personas en condicién de
discapacidad, promoviendo la autonomia, habilldades
y destreza para mejorar o inclusion social y familiar.
Ademads, de aclividades que estimulen la creatividad.
Las profesionales realizan atenciones individuales y
grupales como  mecanismo  de orientacion
terapéutica, Ademds, de valoracion y seguimientos. H
equipo interdisciplinario lo componen fonoaudiologia,
terapia ocupacional, psicologia, fisioterapia, trabajo
social y educacién. Cada profesionai crea un plan de
intervencidon que incluyan avances en su proceso.
Einalmente, promaver la inclusion educativa o social
como un meconismo de mejora o las personas en
condicién de discapacidad y sus familias,

Atencién primaria en salud con un plan de
seguimienios @ los avances en los procesos de salud.
Ademds, de ftalleres que promuevan hdbitos vy
actividades de Ia vida diaria.

MODALIDAD DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD SEVERA Y MODERADA: Apoyo
psicosocial, formacién en  acfividades  productivas,
redlizacion de actividades recrealivas y deporfivas,
fortalecimientoe nutricional, cuidados bdsicos, terapias
alternativas, fransporte de la poblacion objeto del
convenio cuando se requierd

120

Intervencién por parte del equipo interdisciplinario a las
personas en condicion de discapacidad, promoviendo
la autonomia, habfidades y destreza para mejorar 1o
inclusién social y familiar. Ademds, de actividades que
estimulen la creatividad.

Las profesionales realizon atenciones individuales y
grupales como  mecanismo  de orientacion
terapéutica. Ademas, de valoracién y seguimientos. El
equipo inferdisciplinario lo componen fonoaudiclogio.
terapia ocupaciondl, psicologia, fisioterapia,
educacion, frabajo social y profesional en enfermeria.
Cada profesional crea un plan de intervenciéon que
incluyan avances en su proceso, Finalmente, promover
la inclusidn educativa o social como un mecanismo de
mejora o las personas en condicidn de discapacidad y
sus familias.

Esta Modalidad Incluye transporte por tanto Existen
rutas con paraderos especificos para recoger a los
usuarios en condicion de discapacidad.

Las actividades recreativas deben i acorde a fechas
especiales como cumpleafios o alguna otra actividad
gue promuevan un espacio de ocio diverfido.
Actividades deportivas van enfocadas a mejorar la
autonomia, adaptacion, ritmo, movilidad y resistencias
favoreciendo la seguridad y flexibiidad de las personas
en condicién de discapacidad en actividades de la
vida diaria. Para ello se cuenta con los instructores de
actividad fisica.

Las actividades culiurales se desarrollan a fravés de
salidas o bibliotecas, visitas a ofros municipios ¥
encuentros culturales,

Fortalecimiento Nutricional: Se brindan 3 consumibles.
Estos consumibles se componen de desayuno tipo
refrigerio reforzado, racién caliente como almuerzo y
refrigeric. Por consiguiente, el dmuerzo es und porcién
de proteing, una farnéceo, un tubérculo, verdura, ¥
jugo de fruta natural, refrigerio que confiene un liquido.,
un sélido ¥ una fruta.

Atencion primaria en salud con un plan de
seguimientos a los avances en los procesos de salud.,
Ademds, de talleres que promuevan hdbitos y
actividades de la vida diaria.

Terapias Altermnatives se  desarollan  terapias  en
HIDROTERAPIA y/o EQUINOTERAPIA. con las personas
en condicidén de discapacidad.

MODALIDAD DE ATENCION DOMICILIARIA:  apoyo
psicosocial y fortalecimiento nutricional.

170

En apoyo Psicosocial las profesionales realizan
atencicnes individuales como mecanismo  de
orientacién terapéutica que permiian &l mejoramiento
de la_calidad de vida, integracion al medio familiar,
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social y ocupacional.

En Fortalecimiento nutricional: Se hace entrega de 170
mercados mensualmente en el lugar de residencic de
los beneficiarios.

Con estos usuarios se promueve el fortalecimiento de
unidades productivas y de ingresos flexibles en las
familios de las personas en  condicidn  de
discapacidad.

Se debe redlizar plan de frabajo con el grupo de la
modalidad, de acuerde a sus intereses y necesidades,
desarrolikando  actividades de  participacion en
espacios recles de emprendimiento por parte de un
profesional  en formacién en temas de
emprendimiento, para cada una de las 40 personas
40 con discapacidad de la modalidad.

Se redlizard ka atencién del profesional de apoye en
emprendimiento a las 40 personas con discapacidad
por medio de (2) sesiones grupales de maximo 40
beneficiarios mensuaimente, cada sesidn tendrd un
tiempo establecido de noventa (90] minutos.

Las actividades grupales deberdn contar con lo
planeacién mensual de las diferentes tematicas
disciplinares. 5e les garantiza el suministro de los
materiales requeridos para cada una de las sesiones o
actividades.

Se debe redlizar acompafamiento y seguimiento a
cada uno de los 45 bensficiarios, que se encuentran
incluidos dentro de un entorno laboral, con el fin de
DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS DE INCLUSION garantizar los aqjustes rozonables para que  los
LABORAL: Actividades de capacitacion y formacicn 45 beneficiarios  desarrolien  sus  responsabilidades,
para el frabajo efectividad en los procesos y adecuado rendimiento
laboral dentro del sector plblico y privado, el
profesional determinard lo frecuencia de la atencién
individual de acuerdo a la necesidad del beneficiario.
Tiene como objetivo  principal  favorecer la
recuperacion o disminucidn de las dificultades,
limitaciones y restriccicnes fisicas, emocionales,
psicosociales y comunicativas de los usuarios, con
condiciones del especiro  Autista, enfermedades
huérfanas, sindromes genéficos, y frasiomos en el
neurcdesarrolle entre ofras condiciones.

Las profesionales redlizan valoraciones individuales que

. - itan crear un plan de trabajo Incluyendo terapias
PROGRAMA DE ATENCION INTENSIVO TERAPEUTICO permitan : eraplk
INTEGRAL INDIVIDUAL MULTIDISCIPLINARIO: Los usuarios personalizadas. Los profesionales son: fonoaudiologia,
mensuaimente como minimo recibirdn 30 sesiones ;;gg'r% i Oocggagfuﬁ:‘jo gfl(n:fn?]eoo?mb e nr%tg;c?efeﬁsrlg,
terapéuticas individuales de 45 minutos en las dreas de pia. 4 q !

" i . . : - in i Ssti ién inicial,
(fonoaudiologia, _terapia — ocupacional, psicologio, ® ;’i?gers;: rﬁgﬂg?g‘;‘f{éb‘:ﬁg Igriﬁgﬁirémlz C;n sesiones de
musicoterapia, fisioterapial de acuerdo o &rea que 1 !

A B , ) P i 45 minutos, permitird desarrcliar de manera progresivas
ir;gfs@reqmero, segun su diagnstico y o valoracion habilidades fungioncles en fodas las dreqs del

g desarrollo, a través de la reorganizacion, ejercitacion y
acomodacién dentro de la neuro plasticidad del
Sisterna nervioso central,
Los wusuarios recibirdn mensvalmente 30  sesiones
terapéuticas individuales de 45 minutos distribuidas de
acuverdo con la necesidad de cada uno, en las dreas
de Fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia
y/o entrenamiento fisico y deportivo, psicologia v
musicoterapia.
Cabe anotar que cada modalidad se diferencia una de ofra tanto en los beneficiarios a atender como en las
actividades a desarrollar en cada modalidad por eso la variacion en el valor unitario de cada modalidad.

DESARROLLO DE INICIATIVAS DE GENERACION DE
INGRESOS PROPIOS PARA LAS FAMILIAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD: Formacién  en  actividades
ccupacionales, apoyo técnico y profesional a fin de
promover la creacion y fortalecimiento de unidades
productivas,

NOTA: El control diario se realizara con pianillas de asistencias. Si llegan menos beneficiarios se debe realizar
seguimiento inmediatamente por parte de a directora y el equipo interdisciplinario del por qué de la inasistencia del
usuario. : Teniendo en cuenta que el valor total de convenio fue calculado con base en la proyeccion histérica de la
poblacién que se espera beneficiar de los servicios a prestar a través del operador cooperante, y que las cantidades
pueden fluctuar atendiendo a la dindamica misma de la poblacion, asi como del equipo de trabajo; los asociados,
acuerdan que en ef evento en que resulten saldos sin ejecutar de los aportes a cargo del municipio o del cperador
| cooperante, estos pueden ser reinvertidos para dar continuidad al servicio que se prestara, previa aprobacion del
supervisor del convenio, que debera determinar, y definir cémo se realizara la redistribucién de los saldos para la
gjecucion de los items o actividades previstas en el convenio para garantizar la prestacion del servicio, teniendo en
Cuenta que el seguimiento de los aportes de cada uno de los asociados debe realizarse de forma independiente. En
el evento en que resultasen saldos a favor una vez se haya agotado el plazo de ejecucion, incluidas las prorrogas a
que haya lugar, se dejara constancia de tal circunstancia en el acta de terminacion previa liquidacién del convenio,
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con el fin de restituir los saldos al asociado correspondiente

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
CONVENIO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

N/A

2.5 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

N/A

2.6 COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES EN DESARROLLO DEL PRESENTE CONVENIO:

2.6.1 COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO O ENTIDAD CONTRATISTA
se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del convenio, a lo siguiente:

2.6.1.1 COMPROMISOS ESPECIFICOS:

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

Garantizar la prestacién del servicio de manera directa, por parte de la entidad sin 4nimo de lucro, conforme
a su experticia, idoneidad, propuesta ofrecida y relacionada con el objeto del presente convenio.

Destinar todos Ios recursos que reciba por concepto de este convenio de manera eficiente y exclusiva a las
actividades conforme a la propuesta presentada para el cumplimiento de su objeto.

Ejecutar la actividad de manera auténoma ejerciendo su direccion y cumpliendo con la idoneidad de manejo
a los usuarios, presentando todos y cada uno de los soportes exigidos por el supervisor de lo ejecutado
mensualmente ante la Secretaria de Desarrollo Social.

Garantizar que los recursos economicos asignados sean invertidos de acuerdo al presupuesto en atencion
integral de los adultos mayores y personas con discapacidad beneficiarios del convenio.

Permitir, facilitar y garantizar en cualquier momento, los espacios que asi se requieran y tiempos necesarios
para el acceso del personal facultado de la Secretaria de Desarrollo Social para adelantar actividades de
inspeccion, vigilancia y control, validando y haciendo seguimiento a las obligaciones contractuales,
cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad determinados para la ejecucién del convenio.

Realizar la valoracién integral de cada uno de los adultos mayores y personas con discapacidad que
ingresan por primera vez al programa, por parte del personal encargado y calificado para dicho fin.
Garantizar la prestacion del servicio de forma oportuna, teniendo en cuenta las necesidades especificas de
los adultos mayores y personas con discapacidad y previo concepto de valoracién inicial descrito en el
numeral anterior.

Dar prioridad de vinculaciéon a los adultos mayores y personas con discapacidad en condiciones de alta
vulnerabilidad, remitidos por la Alcaldia Municipal de Chia y previa disponibilidad de cupos, caso contrario
se asignaré el primer cupo que se libere para asignarlo a esta remision.

Entregar mensualmente un informe de la ejecucion del convenio, anexando evidencias de cada una de las
metas establecidas, registro de las actividades desarrolladas, los cuales incluyan registro fotografico.
Presentar todos y cada uno de los reportes del gasto mensual debidamente soportado y justificado a la
Secretaria de Desarrollo Social, incluyendo las facturas soporte que correspondan, asi como un reporte
previo donde se especifique la minuta de alimentos suministrada a los adultos mayores teniendo en cuenta
sus condiciones especificas de salud segun recomendaciones y seguimientos por el area médica y de
Nutricién.

Garantizar el trato de calidad y calidez de cada uno de los beneficiarios y la correcta comunicacién con sus
referentes familiares, llevando un registro de visitas siendo estos presentados como soportes de manera
mensual con el informe.

informar y presentar soportes debidamente diligenciados a la Secretaria de Desarrollo Social los
subcontratos celebrados en desarrolio de Ia ejecucion de actividades establecidas para la ejecucion del
convenio.

Suministrar correctamente las raciones alimentarias diarias a los beneficiarios teniendo en cuenta las
recomendaciones médicas y nutricionales, y cumpliendo con todos los requerimientos que contempla la
ficha técnica de raciones alimenticias a entregar, estipulada y discriminada en el el presente estudio,
llevando un registro de lo entregado y presentando debidamente el informe de ejecucion mensual.

Contar con los protocolos de atencion y rutas de atencion actualizadas anualmente ante las eventualidades
que se puedan presentar con la poblacion tales como permisos de los usuarios, evasiones, fallecimientos al
interior de 1a institucién, violencia entre otros identificados por el equipo de la entidad y la Alcaldia de Chia.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demés soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

Prestar el servicio de transporte acordado y establecido con la supervision del convenio en el componenie
Modalidad de atencién en el centro de atencién integral del adulto mayor y en la modalidad de atencion a
personas con discapacidad severa y moderada y la modalidad desarrolio de planes y programas de
inclusién laboral para personas con discapacidad.

Las demas que por ley o convenio le correspondan.
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2.6.1.2 COMPROMISOS GENERALES

19.
20.

21.

22,
23.

24.

25
26.

27.
28.
29
30.
31.
32.

33.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del Convenio, conjuntamente con elfla
supervision.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas © un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
convenio

Rendir y elaborar los inforres, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y deméas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo, cuando en el
mismo hayan sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del convenio, si fuere el caso.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algn
hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del convenio

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del convenio

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del convenio
y el Municipio de Chia,

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias
de la ejecucién del convenio

Presentar las cuentas de cobro del valor del convenio, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y/o dependiente cuando fuere el caso, para la
ejecucion del convenio a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma
estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y dem&s normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del convenio.

Las demds que por ley o convenio le correspondan.

2.6.2 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga a lo siguiente:

1. Pagar el valor del convenio en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

2. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del convenio

3. Aprobar las garantfas o las modificaciones a las mismas que la entidad sin animo de lucro constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el
convenio

4. Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin animo de lucro dentro de los términos
legales.

5. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de &l forman
parte.

6. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

7. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del convenio

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: MUNICIPIO DE CHIA

2.7 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) meses y QUINCE (15), contados a partir de la suscripcién del acta

‘de inicio y aprobacién de las garantias

2.8 SUPERVISOR DEL CONVENIO: SECRETARIA DE DESARROLLQ SOCIAL.

2,9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONVENIO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1160 de 2007, la liquidacién del
contratos y/o convenios se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacién se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del
contrato y/o convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a ia fecha del
acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
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liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 TIPO DE CONVENIO: Asociacion,

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

Las partes suscribiran un CONVENIO de asociacién con una institucion sin animo de lucro, con fundamento en
el articulo 355 de la Constitucion Nacional, y Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro con la finalidad de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan de Desarrollo y la Circular Externa Unica para la contratacion con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente.

En razén a que conforme el anélisis del sector es necesario la suscripcién de! presente convenio con una
entidad sin animo de lucro y como que quiera que existe diversidad de oferta del programa que pretende
adelantar la Alcaldia Municipal de Chia, se requiere que la entidad cumpla con lo establecido en el articulo
cuarto del decreto 092 de 2017, el cual establece lo siguiente:

“Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion, cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro con
reconocida idoneidad. La entidad estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacién identifique que el programa o actividad de interes publico que requiere desarrollar es ofrecido por
mas de una entidad sin animo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumpiir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion los
| indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo Jucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacion de ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

4 ESTUDIOS DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia y manejo del riesgo y conforme a
lo establecido en el Decreto 092 de 2017, el Municipio de Chia realizo el presente andlisis, a fin de
determinar las condiciones de ofrecimiento de bienes y servicios que puede obtener para satisfacer la
necesidad que requiere el Municipio para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS, PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES Y LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

% La revision historica y comparativo de coniratos celebrados por el Municipio en afios anteriores con igual o
similar objeto encontrando lo siguiente:

TIEMPO DE VALOR DEL

ENTIDAD No. [
EJECUCION BENEFICIARIOS CONVENIO

CONTRATANTE QRJETO

ANO CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MA;\ORES DEL MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE | CHiA, A TRAVES DE ACTIVIDADES
<0ifi 2011-CV-009 CHIA PRODUCTIVAS, DEPORTIVAS,
CULTURALES, RECREATIVAS Y DE
APOYO PSICOSOCIAL A FIN DE
MEJORAR $U GALIDAD DE VIDA

AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MA%ORES DEL MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE | CHIA, A TRAVES DE ACTIVIDADES
2015 2015:Cv-005 CHIA PRODUCTIVAS,  DEPORTIVAS,
CULTURALES, RECREATIVAS Y DE
APOYO PSICOSOCIAL A FIN DE
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

6.5 MESES 1080 $1.985.632.09(

6 MESES 750 $ 891.440.982
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2018

2018-CV-006

MUNICIPIO DE
CHIA

AUNAR
REALIZAR

ESFUERZGS PARA
ACTIVIDADES
EDUCATIVAS, RECREATIVAS,
OCUPACIONALES, DE APOYO
PSICOSOCIAL Y DE ATENCION
DOMICILIARIA, DIRIGIDA A
ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHIA A FIN DE
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

4.5 MESES

800

§ 550.161.573

2017

2017-CV-009

MUNICIPIO DE
CHiA

AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYCORES DEL MUNICIPIO DE
CHiA, A TRAVES DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, DEPQRTIVAS,
CULTURALES, RECREATIVAS Y DE
APQCYO PSICOSCCIAL A FIN DE
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

6.5 MESES

1114

$2.184.195.29(

2018

CO1.PCCNTR.248331

MUNICIPIO DE
CHIA

ALUNAR ESFUERZQS PARA
BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE
CHIA A TRAVES DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, DEPORTIVAS,
CULTURALES, RECREATIVAS Y DE
APOYO PSICOSOCIAL A FIN DE
MEJORA SU CALIDAD DE VIDA

¢.5 MESES

1032

$ 2.990.013.600

2018

2019-CV-004

MUNICIPIO DE
CHIA

AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE
CHIA A TRAVES DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, DEPORTIVAS,
CULTURALES, RECREATIVAS Y DE
APOYO PSICOSOCIAL A FIN DE
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.

10 MESES, 7
Dias

1056

$3.514.781.594

2020

005 2020

CONVENIO DE
ASOCIACION NO.

MUNICIPIC DE
CHia

AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE
CHIA A TRAVES DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, DEPORTIVAS,
CULTURALES, RECREATIVAS ¥ DE
APQYQ PSICOSOCIAL A FIN DE
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA,

9MESES Y 15
Dlas

1056

$3.562.674.80(

2021

DE 2021

CONVENIO DE
ASOCIACION N° 001

MUNICIPIO DE
CHia

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
OPERATIVOS, PARA GARANTIZAR
LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHiA

8 MESES

1100

$2.632.160.000

2022

2022

CONVENIO DE
ASOCIACION 003-

MUNICIPIO DE
CHia

AUNAR ESFUERZOS TI':'CNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS, PARA GARANTIZAR
LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHIA

7 MESES

1300

$2.712.430.000

2023

CONVENIO
REGIMEN ESPECIAL
ESAL 008-2023

MUNICIPIO DE
CHIA

AUNAR ESFUERZOS TECN!COS
ADMINISTRATIVOS
OPERATIVOS, PARA GARANTIZAR
LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHIA

8 MESES

1300

$ 3.544.939.400

ANO

CONVENIO

ENTIDAD
CONTRATANTE

OBJETO

TIEMPO DE
EJECUCION

No.
BENEFICIARIOS

VALOR DEL
CONVENIO

2016

2018-CV-010

MUNICIPIO DE CHiA

AUNAR ESFUERZOS PARA ATENDER
A POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
CHIA MEDIANTE LAS MODALIDADES
CENTRC DIA, TRANSITORIA Y
DOMICILIARIA A FIN DE MEJORAR
SUS CONDICIONES DE VIDA

4.5 MESES

467

$ 589.099.958

2018

20186-Cv-028

MUNICIPIO DE CHIA

AUNAR ESFUERZOS PARA ATENDER
A POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
CHIA MEDIANTE LAS MODALIDADES
CENTRC DIA, Y  ATENCION
PSICOSOCIAL, DOMICILIARIA A FIN
DE MEJORAR SUS CONDICIONES DE
VIDA

4 MESES

510

$ 590.443.250

2017

2017-Cv-003

MUNICIPIO DE CHIA

AUNAR ESFUERZOS PARA ATENDER
A POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
CHIA MEDIANTE LAS MODALIDADES
CENTRC DIA, TRANSITORIA Y
DOMICILIARIA A FIN DE MEJORAR
SUS CONDICIONES DE VIDA

7.5 MESES

535

$1.330,730.000

2017

2017-
CO.PCCNTR.236167

MUNICIPIO DE CHIA

AUNAR ESFUERZOS PARA ATENDER
A POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
CHIA A FIN DE MEJORAR SUS
CONDICIONES DE VIDA

12 MESES

535

3
2.098.276.248,80

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web. www.chia-cundinamarca.qov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

JUSTlFIC{\CION Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO 6
oAl AL CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL O DE APOYO O DE
DE CHIA COOPERACION PAGINA 21de d4

AUNAR ESFUERZOS PARA ATENDER
A POBLACION EN CONDICION DE
2019 2019-CV-005 MUNICIPIO DE GHIA | DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE | 9.5 MESES 535 $7.190.971.350
CHiA A FIN DE MEJORAR SUS
CONDICIONES DE VIDA

AUNAR ESFUERZOS PARA ATENDER

CONVENIO DE A POBLACION EN CONDICION DE
2020 ASOCIACION NO. | MUNICIPIQ DE CHia | DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE| 8MESES 535 $ 1.358.245.000
004 CHIA A FIN DE MEJORAR SUS

CONDICIONES DE VIDA

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL E
IMPLEMENTACION EN EL MODELO DE
INCLUSION LABORAL PARA LAS
CONVENIO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
2021 ASOCIACION 020 | MUNICIPIO DE CHIA | FORMACION DE FAMILIARES Y/O
DE 2021 CUIDADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN HAEILIDADES Y
DESTREZAS DE
AUTOSOSTENIMIENTO,  EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL E
IMPLEMENTACION EN EL MODELO DE
INCLUSION LABORAL PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
MUNICIPIO DE CHIA | FORMACION DE FAMILIARES Y/OQ
CUIDADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN HABILIDADES Y
DESTREZAS DE
AUTOSOSTENIMIENTO, EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL E
IMPLEMENTACION EN EL MODELQ DE
INCLUSION LABORAL PARA LAS
CONVENIO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
2023 ASOCIACION No | MUNICIPIO DE CHIA | FORMACION DE FAMILIARES Y/O
004-2023 CUIDADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN HABILIDADES Y
DESTREZAS DE
AUTOSOSTENIMIENTO, EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

7MESES Y

20 plAS 540 $ 1.540.815.907

CONVENIO 004-
2022

7MESES Y

2022 & DIAS

590 $ 1.847.540.892

8MESES Y

21 DIAS 555 $ 2.679.268.935

.Q

Para efectos de obtener un resultado real, se realizara un analisis de los procesos contractuales en
similar cuantia, objeto, y requerimientos llevados a cabo por Entidades estatales.

Enti  ALCALDIA DE MELGAR — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION

dad

Vige 202

ncia

Num ESAL-00-202

ero

de

Proc

eso

Mod Régimen Especial

alida

d de

Sele

ccié

n

Obje AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION Y

fo PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYQOR BAJO LA MODALIDAD CENTROS VIDA DEL
MUNICIPIO DE MELGAR TOLIMA VIGENCIA 2022,

Pres $767.600.000

upu

esto

Ofici

al

Plaz Ciento Dieciocho (118) Dias.

o de

Ejec

ucié

n :

Indic Indice de Liquidez Mayor o igual a 13.0

ador Nivel de Endeudamiento _ Menor o igual al 70%

es Razén de Cobertura de Infereses Mayor o igual al 10.10
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Fina Rentabilidad del Patrimonio
ncie  Rentabilidad del Activo

Mayor o igual al 0.00
Mayor o igual al 0.00

ros
solic
itad
08
por
la
alcal
dia
de
Mel
gar. o ] ~
Ofer FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA SOBERANIA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE
ente COLOMBIA SANCOL ORG.
Pres
enta
do
) o
Gar  Garantia de Cumplimiento 10% del valor del Convenio
antl  Calidad del Servicio 10% del valor del Convenio
as Calidad de los Bienes . 10%del valor del convenio
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMLMV
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales 5% del valor del Convenio
e Indemnizaciones
Fue  https://iwww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNotice View/Index?prevCtxLbl=Buscar+pr
nte ocesos&prevCixUri=https%3a%2{%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2f
ContractNoticeManagement%2findex&notice=C0O1.NTC.2824078
Enti ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MATEO BOYACA
dad
Vige 2022
ncia
Num = ESAL-002-2022
ero
de
Proc
eso
Mod Régimen Especial
alida
d de
Sele
ccid
n

Obje AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL
to GRUPQO VULNERABLE ADULTO MAYOR A TRAVES DE LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

ANCIANATO MARCOS GUEVARA DEL MUNICIPIO DE SAN MATEO - BOYACA VIGENCIA 2022
Pres $138.688.275

upue
sto
Ofici

Plaz = Doscientos Treinta y Tres (233) Dias.

o de
Ejec
ucio

Indic  Indice de Liquidez
ador  Nivel de Endeudamiento

es Razén de Cobertura de Intereses

Fina  Rentabilidad de! Patrimonio

ncier  Rentabilidad del Activo

0s
solici
tado

s por

alcal
dia
de
San

Mayor o igual a 10.0
Menor o igual al 10%
Mayor o igual al 1.0

Mayor o igual al 0.03

Mayor o igual al 0.03
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Mate
0.
Ofer FUNDACION PARA UNA VIDA DIGNA RENACER
ente
Pres
enta
do
(1) ,
Gara Garantia de Cumplimiento 10% del valor del Convenio
ntias Calidad del Servicio 10% dei valor de! Convenio
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMLMV
~ Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones 5% del valor del Convenio
Fuen https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index? revCixLbl=Buscar+procesos&
te prevCixUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1 BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeMa
nagement%2findex&notice=CO1.NTC.2824657
Enti ALCALDIA MUNICIPAL DE ALMEIDA
dad
Vige 2022
ncia
Num ALM-PC-CA-001-2022
ere
de
Proc
eso
Mod Régimen Especial
alida
d de
Sele
ccid
Obje AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS CON LA PERSONA JURIDICA
to PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO BIENESTAR PARA EL ADULTO
MAYOR "PEDRO JOAQUIN DIAZ MORALES" CON MIRAS A GARANTIZAR LA ATENCION Y CUIDABO
INTEGRAL INMEDIATO A LOS ADULTOS MAYCRES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y SERVICIO DE
ALIMENTACION A TRES PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, EN EL MUNICIPIO DE ALMEIDA
EQYACA.
Pres $108.861.958
upue
sto
Ofici
al |
Plaz Doscientos Cuarenta (240) Dias.
o de
Ejec
ucio
n
Gara Garantia de Cumplimiento 10% del valor del Convenio
ntias Calidad del Servicio o 10% del valor del Convenio
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones 10% del valor det Convenio
Ofer FUNDACION PEDRO JOAQUIN DIAZ MORALES
ente
Pres
enta
do
y_ |
Ofer FUNDACION PARA UNA VIDA DIGNA RENACER
ente
Pres
enta
do
{2)
Fuen : ; _gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index? revCixLbl=Buscar+procesos&
te pretherI=htlps%33"/92f%2fwww.secop.qov.co°/u3a443%2fCO1 BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeMa
nagement%2findex&notice=CO1.NTC.2784383
Enti ALCALDIA MUNICIPAL DE SORA - BOYACA
dad
Vige 2022
ncia =
Num ESAL-003-2022
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ero

de

Proc

eso

Mod  Régimen Especial

alida

d de

Sele

ceCib

n

Obje AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR EL

to CUIDADO INTEGRAL, LA PROTECCION, ASISTENCIA SOCIAL, HOSPEDAJE, CUIDADO Y BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR Y EN ESTADQO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE SORA ~ BOYACA PARA LA
VIGENCIA 2022.

Pres  $55.990.000

upue

sto

Ofici

al

Plaz  Once (11) Meses.

¢ de

Ejec

ucié

n n

Indic  Indice de Liquidez Mayor o igual a 4.0

ador  Nivel de Endeudamiento Menor o igual al 20%

es Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual al 30

Fina  Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual al 0.75

ncier  Rentabilidad del Activo Mayor o igual al 0.45

08

solici

tado

s por

la

alcal

dia

de

Sora

Gara Garantia de Cumplimiento 10% del valor del Convenio

ntias  Calidad del Servicio 10% del valor del convenio
Responsabilidad Civit Extracontractual 200 SMLMV
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e 5% del valor del Convenio
Indemnizaciones

Ofer FUNDACION MAS MANOS DE AMOR Y SOLIDARIDAD

ente

Pres

enta

do

(1)

Fuen https://www.secop.gov.co/CO1 BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&

te prevCtxUrl=https%3a%2{%2fwww.secop.qov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fT endering%2fContractNoticeMa
nagement%2findex&notice=CO1.NTC.2761057

Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA DE LEYVA - BOYACA

Vigencia 2023

Numero de RE-ESAL-AMVI.-00168-2023

Proceso

Modalidad Régimen Especial

de Seleccion ] . e

Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICQS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE

ADULTOS MAYORES DE ACUERDO A LA LEY 1276 DE 2009 Y RESOLUCION 055 DE 2018:
POBLACION CON DISCAPACIDAD PERTENECIENTES A LOS PROGRAMAS CENTRO DIA GASA
MUNICIPAL DEL ABUELO Y UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL UAI, EN LA EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO "VILLA DE LEYVA SOMOS TODOS' PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2023

Presupuesto = $484.346.383

Oficial
Plazo

de Cuatro (04) Meses.

Ejecucion
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Indicadores  Indice de Liquidez _ Mayor o igual a 1926
Financieros  Nivel de Endeudamiento Menor o igual al 0%
solicitados  Razén de Cobertura de Intereses Indeterminado
por la  Rentabilidad del Patrimonio Mayer o igual al 0.73
alcaldia de Rentabilidad del Activo Mayor o igual al 0.73
Villa de
Leyva. ‘ |
Garantias Garantia de Cumplimiento 20% del valor dei Convenio
Calidad del Servicio | 20% del valor del convenio
Responsabilidad Civil Extracontractual - 200 sMLMY
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e 10% del valor del Convenio
Indemnizaciones
Oferente FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL
Presentado
() |
Fuente https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentl anguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE NOBSA - BOYACA
Vigencia 2023 o
Numero de MN-ESAL-004-2023
Proceso
Modalidad Régimen Especial
de Seleccién o
Objeto AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA GARANTIZAR LA ALIMENTACION
DE 1.0S ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO VIDA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
- DEL MUNICIPIO DE NOBSA
Presupuesto = $749.999.195
Oficial ]
Plazo de Doscientos sesentay un (261) Dias
Ejecucion o o
Indicadores  [ndice de Eficiencia de la Organizacion Mayor asignacion de recursos para satisfacer las
Financieros necesidades de la comunidad
solicitados
por ja
alcaldia de
Nobsa.
Garantias Garantia de Cumplimiento 20% del valor del Convenio
Calidad del Servicio 20% del valor del convenio
Responsabilidad Civil Extracontractual 2008MLMV
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e 20% delvalor del Convenio
Indemnizaciones
Oferente FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAD
Presentado
M
Fuente https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-

Dentro de las

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas

conveniente es celebrar convenio Asociacién bajo los pardmetros establecidos en el decreto 092 de 2017 y

demas normas

concordantes.

4.1. JUSTIFICACION:

De acuerdo con el resultado del estudio de mercado, sea determinando el costo promedio del servicio en el

mercado.

Con base en el anterior analisis se establece el presupuesto oficial para €l presente proceso como resultado del
promedio de las cotizaciones, ef cual se detalla en el siguiente cuadro.

OTRA FUENTE DE|DATOS HISTORICOS|

i COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 CONSULTA DEL MUNICIPIO
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Perscna Natural 0
X ., | Persona Natural (o}
Juridica: Fundacidn il
Proyecto Social Integrai Juridica :Fundesarrollo
NIT: 900265601-9 NiT: 800430855-1
Valor: 3.571.044.380 Valor: 3.542.898.500
Plazo de Entrega y/o
Plazo de Entrega yio Ny - e
servicio:  Dis capga o d: & Servicio:  Discapacidad:
4 5mes.es ‘| 4,5 meses.
Adulto mayor 2,8 meses Apitalipaycr.z Bimeses
Vigencia de la Cotizacion: Vigt_ancia de Ia‘ Cotizacion: |
Treinta (30) dias Treinta (30) dias '
:Tiempo de garantia del T_iempo dg .garantia del|
bien o servicio: N/A gar?’ngser;‘l:lo. [:':Ao_ E|
Forma de pago: EIM p?', | |
Municipio cancelara el TUNISPIONCancedra De
cien por ciento {100%) clén jpartclento (100%) |
del valor total de suldel valori- /iotaf ded Isu
aporte asi: Aporte Adulto Ehans sk pprteA ulto
mayor un primer pago mayor un primer pago
del 30% del aporte def| 9! 30% del aporte del
oo municipio una  vez
municipio  una  vez .
enfregado  un  primer ;r;;r:g:do de une.eglrl';‘;: N/A N/A:
informe de ejecucién dient ! |
correspondientes a [a corresponcientes a 1a
caracterizacion de Ila garacienzacionk vde ia
poblacion adulta mayor y p?biac;on tadulta Ttayoc:yl
el restante aporie de
el restante aporte del b
municipio en 2p8 meses | TTUNICIPIO €N 2,8 meses
segun . de :?ss;llién ?gzsaanceg °
ejecucion y de avances. | D'y i
Aporte Discapacidad un Agone Iscapaci ?,d o
primer pago del 30% del primer pago de_l 30/" del
aporte del municipio una Rporie tdel rréunlmplo‘una
. vez entregado un primer
vez entregado un primer|. . .
informe gde ejegucién informe ;!.e tEJBCUCIf;I"I
. correspondiente a2 la |
correspondiente a la s
caracterizacidén de |la cali')allcte.gzac(:;pn de.t d]a |
poblacion discapacitada RORACION Relscapaciiada
y el restante aporte del y eI‘rgsftante aporte del
' municipio en 4,5 pagos| MUnicipio en 4.5 pagos
mensuales segln actas g'leensuale?:cj;%in ac’(g:
gsancese;ecumon de avVances.
Forma de entrega; . Forma de entrega:
Cirascondicianas: Otras condiciones:
Indicar el valor unitario y total de los bienes y/o servicios y obtener el promedio.
Y y
No CARACTERISTICA | |\\i0ap TIEMP | VALOR VALOR
de | DESGRIPGION & DE CANTID | GEN | UNITARIO | COTIZAGION 1 UNITARIO GOTIZACION 2
fte {OBJETO) ESPECIFICACIONE | | AD MESE | COTIZACI TOTAL COTIZAGIGN
m S TECNICAS 5 ON 1 z
ATENCION EN EL
AUNAR
EsFuErzos | SENTRO ~ DE
TECNICOS, ||\TEGRAL  DEL
e LY ADULTO MAYOR:
tencion a 300
OPE;?;R’OS' adultes mayores a
GARANTIZAR fravés del desarrollo
LA ATENCION de act_iviqades de
1 INTEGRAL DE foﬂqrgcumlento PERSG 200 28
LOS ADULTOS | Nutricional, —apoyo | NA 570.000 478.800.000 572.720 481.084.800
MAYORES Y LA psicosocial, atencidn
ATENCION primaria en salud,
INTEGRAL DE | Gapacitacion en
LAS PERSONAS actividades
CON pr?'d%ctic\;as,
DISCAPACIDAD | 2Ctivicades
DEL MUNICIRIO Lecrea.""as-
DE CHiA. eportlvas,
encuentros
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intergeneracionales
y actividades de
promocién del
trabajo  asociativo.
Leos adultos mayores
determinan el
tiempo en el que
permaneceran en el
servicio conforme a
sus preferencias y
necesidades.

ATENCION

ATENCION
DESCENTRALIZAD
A: atencién a 800
adultos mayores a
través del desarollo
de aclividades de
fortalecimiento
nutricional,  apoyo
psicosacial, atencion
primaria en salud,
capacitacion en
actividades
productivas,
actividades
recreativas,
deportivas,
encuentros
intergeneracionales
y actividades de
promocidn del
trabajo  asoclativo.
Los adultos mayores
son atendidos en
diferentes sectores
del Municipio en un
sitio cercano a su
residencia, son
atendidos dos dias a2
la semana.

PERSC

a00

2,8

430.000

963.200.000

437.220

979.372.800

DOMICILIARIA:

atencion a 200
adultos mayores a
través de acciones
de fortalecimiento
nutricional,  apoyo
psicosocial, atencion
primaria en salud
son atendidos en su
lugar de residencia

PERSO
NA

200

2.8

404.000

226.240.000

407.660

228.289.600

ATENCION
PRIORITARIA:
atencibn a 20
adultos mayores a
través de
actividades de
fortalecimiento
nutricional,  apoyo
psicosocial, atencién
primaria en salud,
capacitacion en
aclividades
productivas,
aclividades
recreativas,
deportivas,
encuentros
intergeneracionales
y aclividades de
promaocion del
trabajo  asociativo.
Esta atencién se
realiza durante ¢inco
(5) dias a la semana
ocho (8) horas
diarias.

PERSO
NA

20

2,8

1.201.000

67.256.000

1.204.880

67.473.280

TOTAL ADULTO MAYOR

1.735.496.000

1.756.220.480

AUNAR
ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIV
osY
OPERATIVOS,
PARA
GARANTIZAR
LA ATENCION
INTEGRAL DE
LOS ADULTOS
MAYORES Y LA
ATENCION
INTEGRAL DE
LAS PERSONAS
CON

MODALIDAD DE
ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
TRANSITORIA:
Talleres de
capacitacion a [os
padres de familia de
los usuarios en
condicion de
discapacidad y
poblacién vulnerable
y necesidades
educativas
especiales,
deteccion,

Persona

a5

45

256.000

109.440.000

259.600

110.979.000
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DISCAPACIDAD | evaluacién y apoyo
DEL MUNICIPIO | mediante
DE CHla. acompafamiento y
orientacién
terapéutica
{fonoaudiologia,
terapia ocupacional,
psicologia,
fisivterapia,
educacidn).
MODALIDAD DE
ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
SEVERA Y
MODERADA:
Apoyo  psicosocial,
formacién en
actividades
productivas,
realizacién de
actividades Persona | 120 48 | 1.454.000 785.160.000 1520158 786.321.000
recreativas y
deportivas,
fortalecimiento
nutricional, cuidados
béasicos, terapias
alternativas,
transporte de Ia
poblacién objeto det
convenio cuando se
requiera
MODALIDAD DE
ATENCION
DOMICILIARIA:
apoyo psicosocial y Persona Ul 4.5 ERAER 426.105.000 POR:200 428,598,900
fortalecimiento
nuiricional.
DESARROLLC DE
INICIATIVAS  DE
GENERACION DE
INGRESOS
PROPIOS PARA
LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:
Formacidn en
actividades Persona 40 43 | 4be.000 73.080.000 408.800 73.728.000
ocupacionales,
apoyo técnicc vy
profesional a fin de
promover la
creacién y
fortalecimiente  de
unidades
roductivas.
DESARROLLO DE
PLANES Y
PROGRAMAS DE
INCLUSION
kﬁ?ﬁﬁ;ﬁts ‘o Persana 45 4.5 445.000 80.112.500 447.600 50,639,000
capacitacion y
formacién para el
trabajo
PROGRAMA DE
ATENCION
INTENSIVO
TERAPEUTICO
INTEGRAL
INDIVIDUAL
MULTIDISCIPLINA,
RIO: Los usuarios
mensualmente
como minimo
recibiran 30
sesianes
terapueticas Fisrsgpe | 65 45 | 1.108.000 323 505.000 IEIDEIS00 324 658.060
indivuduales de 45
minutos en las éreas
de (foncaudiologia,
terapia ocupacinal,
psicologia,
musicoterapia,
fisioterapia} de
acuerdo al area que
mas requiera, segun
su diagnostico y la
valoracion inicial
TOTAL ADULTO DISCAPACIDAD 1.807.402.500 1.814.823.900
COTIZACI COTIZACION
ON1 3.542.898.500 2 3.571.044.380
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Con base en el anterior andlisis se establece el presupuesto oficial para el presente proceso como resultado del
promedio de las cotizaciones, el cual se detalla en el siguiente cuadro.

No
de DESCRIPCION
ite (OBJETO)

m

CARACTERISTICAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDA
I}

TIEMP
QEN
MESE

VALOR
LUNITARIO
INCLUYE
VA

VALCR TOTAL

AUNAR
ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS
Y OPERATIVOS,
2 | PARA GARANTIZAR
LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS
ADULTOS
MAYORES Y LA
ATENCION
INTEGRAL DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE
CHIA.

ATENCION EN EL
CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO
MAYOR: Afencion a 300
adultos mayores a través del
desarrollo de actividades de
fortalecimients  nutricional,
apoyo psicosocial, atencién
primaria en salud,
capacitacién en actividades
productivas, actividades
recreativas, deportivas,
encuentros
intergeneracionales y
actividades de promocion
del trabajo ascciativo. Los
adultos mayores determinan
el tiempo en el que
permaneceran en el servicie
conforme a sus preferencias
y necesidades.

PERSONA

300

28

571.360

479.942.400

ATENCION
DESCENTRALIZADA:
atencién a B00 adultos
mayores a fravés del
desarrollo de actividades de
fortalecimiento  nutricional,
apoyo psicosocial, atencién
primaria en salud,
capacitacion en actividades
productivas, actividades
recreativas, deportivas,
encuentros
intergeneracionales ¥
actividades de promocién
del trabajo asociativo. Los
adultos mayores SOn
atendidos en diferentes
sectores del Municipio en un
sitio cercano a su residencia,
son atendidos dos dias a la
semana.

PERSONA

800

28

433.610

971.286.400

ATENCION DOMICILIARIA:
atencién a 200 adultos
mayores a través de
acciones de fortalecimiento
nutricional, apoyo
psicosocial, atencién
primaria en salud son
atendidos en su lugar de
residencia

PERSONA

200

28

405.830

227.264.800

ATENCION PRIORITARIA:
atencion a 20 adultos
mayores a ftravés de
actividades de
fortalecimiente  nutricional,
apoyo psicosocial, atencién
primaria en salud,
capacitacion en actividades
productivas, actividades
recreativas, deportivas,
encuentros
intergeneracionales y
actividades de promocion
del trabajo asociativo. Esta
atencion se realiza durante
cinco (5) dias a la semana
ocho (8) horas diarias.

PERSONA

20

28

1.202.940

67.364.640
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TOTAL ADULTO MAYOR

1.745.858.240

AUNAR
ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS
3 Y OPERATIVOS,
PARA GARANTIZAR
LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS
ADULTOS
MAYORES Y LA
ATENCION
INTEGRAL DE LAS
PERSONAS CON
4 DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIC DE
CHIA,

MODALIDAD DE
ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
TRANSITORIA: Talleres de
capacitacion a los padres de
famiia de los usuarios en
condicidn de discapacidad y
poblacién  vulnerable ¥y
necesidades educativas
especiales, deteccién,
evaluacién ¥ apoyo
mediante acompafiamiento y
orientacién terapéutica
(fonoaudiclogia, terapia
ocupacional, psicologia,
fisioterapia, educacidn).

Persona

95

4,5

257.800

110.208.500

MODALIDAD DE
ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
SEVERA Y MODERADA:
Apoyo psicosocial,
formacién en actividades
preductivas, realizacidén de
actividades recreativas v
deportivas, fortalecimiento
nutricional, cuidados
hésicos, terapias
alternativas, transporte de Ia
poblacion objeto del
convenio cuando se requiera

Persona

120

4,5

1.455.075

786.740.500

MODALIDAD DE
ATENCION DOMICILIARIA:
apoyo psicosocial y
faortalecimiento nutricional.

Persona

170

4,5

558.830

427.351.950

DESARROLLO DE
INICIATIVAS DE
GENERACION DE
INGRESOS PROPIOS
PARA LAS FAMILIAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:
Formacién en actividades
ocupacionales, apoyo
técnico y profesional a fin de
promover la creacién vy
fortalecimiento de unidades
productivas.

Persona

40

4.5

407.800

73.404.000

DESARROLLO DE PLANES
Y PROGRAMAS DE
INCLUSION LABORAL:
Actividades de capacitacién
y formacidn para el trabajo

Persona

45

4,5

446.300

90.375.750

PROGRAMA DE
ATENCION INTENSIVO
TERAPEUTICO INTEGRAL
INDIVIDUAL
MULTIDISCIPLINARIO: Los
usuarios mensyalmente
come minimo recibiran 30
sesiones terapueticas
indivuduales de 45 minutos
en las areas de
{fonoaudiciogia, terapia
ocupacinal, psicologia,
musicoterapia, fisioterapia)
de acuerdo al area que mas
requiera, segun su
diagnostico y la valoracion
inicial

Persona

65

4.5

1.107.800

324.031.500

TOTAL DISCAPACIDAD

1.811.113.200

TOTAL

3.556.971.440

La distincion de los valores obedece a Ia diferenciacion de servicios por io que no resultan ser similares en cuanto a
su modalidad de prestacién.
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5 EL VALOR DEL CONVENIO, DETALLADO Y JUSTIFICADO

5.1 VALOR DEL CONVENIO: TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($3.556.971.440) incluidos impuestos, tasas y
contribuciones

5.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro convenio, la Secretaria de Hacienda expidi¢ los
Certificados de Disponibilidad presupuestal que a continuacion se relacionan:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000247

FECHA (13/02/2024)

NUMERO RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
230309410420202517500740202.3.2.02.02.009 | 1101 f;fg'éi ACION | §1717.595.526
TOTAL DISPONIBILIDAD $1.717.595.526
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 2024000248 i
FECHA (13/02/2024) I
NUMERO RUBRO FUENTE NOMBERE VALOR
230309410420202517500740202.3.2.02.02.009 | 1101 /IE.ISBIZEN ACION | $38:308.353
TOTAL DISPONIBILIDAD $38.308.353 |
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 2024000265 |
FECHA (14/02/2024)

NUMERO RUBRO 'FUENTE NOMBRE 'VALOR |
230309410420202617500740202.3.2.02.02.009 | 1101 R ACION | 995544168
TOTAL DISPONIBILIDAD $55.544.168 |
[DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000264 '
| FECHA (14/02/2024) |
NUMERO RUBRO FUENTE | NOMBRE VALOR |

LIBRE
1101 s i $1.284.205.712
1206 .%S;é“é'gk'éﬁm | $458.640.000
230313410320202517500760502.3.2.02.02.009 TERC ~ -
ESTAMPILLAS |

| 1508 oD $3.057600 |
| | GERONTOLOGICO

TOTAL DISPONIBILIDAD $1.745.903.312 |

| 5.3 ENTREGA DE APORTES:

Entrega del aporte del Municipio: Ei Municipio cancelara el cien por ciento (100%) del valor total de su aporte
de la siguiente forma:

Componente Adulto Mayor: un primer pago det 30% del aporte del municipio una vez entregado un primer
informe de ejecucion correspondientes a la caracterizacion de ta poblacion adulta mayor y el restante aporte del
municipio en 2,8 meses segiin actas de ejecucion y de avances.

Componente Discapacidad: un primer pago del 30% del aporte del municipio una vez entregado un primer
informe de ejecucién correspondiente a la caracterizacion de la poblacion discapacitada y el restante aporte del
municipio en 4,5 pagos mensuales segun actas de ejecucion de avances.
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Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del convenio

* Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
o Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del convenio

+ Presentacion de Factura y ¢ cuenta de cobro cuando corresponda.

s Copiadel RUT

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribucionss y similares que se deriven
de la celebracién y gjecucion del convenio, de conformidad con ia ley colombiana:

IMPUESTOS MUNICIPALES ; IMPUESTOS NACIONALES 3,
2% Estampilla Pro-cultura (Todos los Rete fuente (Todos los convenios, varia el % de acuerdo con el
Convenios) convenic)
3% Bienestar adulto mayor (Todos los Rete IVA ( si practica IVA)
convenios) .
2.5 % Estampilla Pro-deporte {Todos los ' ICA (Todos los convenios, varia el % de acuerdo con el
convenios) | convenio) |

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes y
que apliquen al momento de realizar el pago.

5.4 ANTICIPO: N/A

7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.4 HABILITACION JURIDICA: El analisis juridico consiste en un estudio que debe realizar el Municipio de Chia
para determinar si se ajusta a los requerimientos minimos establecidos por la ley, con miras a establecer si tiene
la capacidad juridica para contratar.

Lo anterior, para establecer si tiene capacidad juridica para contratar. La entidad Sin Animo de Lucro debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

» Copia de Acta de constitucién de la Entidad privada sin animo de lucro, completa, y con sus
modificaciones y/o adiciones con la constancia de estar debidamente registrada ante la Entidad
competente. En el acta de constitucién debera constar; 1. El tiempo de constitucién de la Entidad sin
Animo de Lucro debera ser igual o superior a Veinte (20) afios anteriores a la publicacion de la
invitacién publica.

* Copia de Acta de constitucién de fa Entidad privada sin dnimo de lucro y/o copia de estatutos
vigentes y en firme, donde se puedan verificar los érganos directivos, de administracién y de control.

* Que la Entidad sin animo de lucro acredite dentro de sus estatutos que cuenta con un organo de
direccion que vigile el administrador de la Entidad, el cual en todo caso no podrd coincidir con algdin
miembro de los 6rganos directivos de la ESAL.

* Que la Entidad sin animo de lucro allegue documento sobre politicas relacionadas con manejo de
conflicto de intereses, riesgos operativos y archivo documental y politica de compensacion de
administradores y miembros de la junta,

» Que los estados financieros de la entidad privada sin &nimo de lucro estén auditados por contador
publico o revisor fiscal a corte 2022. El revisor fiscai o contador plblico no debe haber sido o ser
parte de la Junta Directiva o parte de algtn otro 6rgano de la ESAL.

» Hoja de vida de persona juridica en formato Unico del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, debidamente suscrito por Representante legal.

+ (Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin &nimo de lucro y representante legal
(Procuraduria — vigente).

» Cerilificado de responsabilidad fiscal de la entidad sin animo de lucro y representante legal
(Contraloria — vigente).

« Consulta de antecedentes judiciales del representante legal (Policla — vigente).

» Certificacion del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) del oferente, persona natural o
representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro.

» Certificado de Registro de Deudores Morosos Alimentarios REDAM del representante legal o del
apoderado.

o Certificado de existencia y representacién legal y/o administracion o el que haga sus veces:
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o autoridad competente, el cual debera estar
vigente y haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de su oferta donde se acredite: a). el objeto social para efectos de verificar que esté

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — P&gina web: www.chia-cundinamarca.qov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

JUSTIFICACION Y ANALISIS DEL SECTOR — X
ALCALD N ICIPAL CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL O DE APOYQ O DE _
DE GHIA COOPERAClON PAGINA 33dedd

e & & & 9

autorizada para cumplir con el objeto del contrato. b). la calidad de representante legai de quien
suscribe la oferta {persona juridica). c). las facultades del representante legal de la persona juridica
para presentar la oferta y obligar a la Entidad Sin Animo de Lucro a cumplir con el objeto del
contrato.

Certificado de cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social. El proponente debera
seguir el modelo que se relaciona en el anexo No. 3 “Certificacién de pagos de seguridad social y
aportes parafiscales” (Certificacion Entidad sin Animo de Lucro ESAL).

Fotocopia registro Unico tributario -RUT.

Fotocopia de libreta militar del proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania/extranjeria del administrador

Carta de presentacion de la oferta (Anexo 1 de la Invitacion publica).

Compromiso anticorrupcion (Anexo 4 de |a Invitacidn publica).

Certificacién bancaria.

El oferente debera presentar oferta econdmica de acuerdo con Anexo 2. Es indispensable su
presentacién de acuerdo con el formato anexo con la finalidad de establecer valores especificos en
los servicios adicionales.

Constancia de registro de la entidad privada sin animo de lucro en el Sistema Electronico para la
Confratacion Publica, SECOP version Il

7.2 HABILITACION FINANCIERA: En el marco de lo establecido en Ei documento de Colombia compra
eficiente, denominado “Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida

idoneidad”,

en el numeral “E. Indicadores de la eficiencia de la organizacién “, del capitulo “IV Determinacion de

la reconocida idoneidad de la ESAL", se establecen indicadores financieros asociados a la eficiencia de dichas
entidades, esto con el fin de poder realizar comparaciones objetivas entre los proponentes, por tanto, en un
gjercicio juicioso el municipio de Chia reviso los procesos adelantados por la presente modalidad y con objetos
similares en las diferentes entidades del pais entre el 2023 y el 2024, para asi establecer este requisito de forma
que permita fa pluralidad de oferentes y seleccién de la entidades idéneas y solidas en su dedicacién a los
proyectos sociales, como resultado de dicha revision se encontraron los siguientes procesos:

No. | Numero de proceso | Entidad Objeto Cuantia | eficiencia de

indice de indice

administrativa | eficacia

Municipio _
1| PCESAL-01-2024 de La gEtTURAL EVENTO | s346.500.000 10% 0%
Mesa
DENOMINADO
CONMEMORACION

AUNAR

ESFUERZOS
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS
PARA LA
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
LA ORGANIZACION
Y DESARROLLO

DEL ANIVERSARIO
247 DE FUNDACION
Y DE LA FERIA
TRIMESTRAL
GANADERA DEL
MUNICIPIO DE 1A
MESA
CUNDINAMARCA
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APOYO A LA
REALIZACION  DE
ACTIVIDADES
RECREATIVAS,
LUDICAS Y
Municipio | CULTURALES UNA
2 S%VPAZ'RE' 016-  |4eta  |NAVIDAD FELIZ, UN | $800.000.000 45% | 45%
Paz NUEVO COMIENZO
OTRO MOTIVO
PARA VIVIR PARA
EL ADULTO MAYOR
EN EL MUNICIPIO
DE LA PAZ
AUNAR
ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y
ECONOMICOS
PARA
CONVENIO Municipio RE%ESA%EQR No
3| INTERINSTITUCIONAL |de $272.308.403 10% | No
No 004-2023 Chipata CULTURALES Y aplica
DEPORTIVAS
DIRIGIDAS AL
CAMPESINO, LA
NINEZ Y ADULTO
MAYOR DEL
MUNICIPIO DE
CHIPATA,
SANTANDER
AUNAR
ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y
FINANCIEROS
PARA LA ATENCION
Y  PROTECCION
Municipio | INTEGRAL AL
4| ESALn 015-2023 de ADULTO  MAYOR | $252.915.356 9% 1%
Melgar BAJO LA
MODALIDAD
CENTROS VIDA DEL
MUNICIPIO DE
MELGAR  TOLIMA
PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE DE LA
VIGENCIA 2023
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AUNAR
ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS
Y  FINANCIEROS
PARA LA
IMPLEMENTACION
DE UNA

Municipio | ESTRATEGIA DE

5| MJI ESAL 010 DE 2023 | de Jagua | ABORDAJE $489.852.200 5% 50%

de Ibirico | INTEGRAL EN
SALUD A LA
POBLACION
ADULTO MAYOR EN
CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD
DEL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE
IBIRICO, CESAR

PROMEDIO 16% 24%

Considerando lo anteriormente descrito, el presente proceso establece como indicadores de eficacia y eficiencia
los siguientes:

INDICADOR INDICADOR FORMULA A | OBSERVACIONES
APLICAR

indice de eficiencia | <= 16% Gastos de | Obligatorio

administrativa implementacién de los

proyectos en el afio
2022/ Total gastos de
funcionamiento del
sector privado en el

i arfio 2022
Indice de eficacia <=24%0 Total gastos de | Obligatorio
Indeterminado funcionamiento de Ia

ESAL en el afio 2022/
Total  contribuciones
del sector privado en el
afo 2022

La Secretaria de Desarrollo Social de Chia y Direccién de Accién Social, verificara la capacidad financiera de las
entidades las cuales deberan aportar una certificacion suscrita por el Representante Legal, el Contador Publico
ylo el Revisor Fiscal, en la que sefiale los indices financieros que mas adelante se mencionan. Dichos Indices
seran los arrojados por el ejercicio contable con corte a 31 de diciembre de 2022, sera ésta la inforrnacidn que
deben presentar.

Esta certificacion debera acomparfiarse con estados financieros clasificados, certificados y dictaminados, con
corte al 31 de diciembre de 2022; copia de la cedula, los certificados vigentes expedidos por la Junta Central de
Contadores, de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios de estos profesionales (Contador Pablico y
el Revisor Fiscal). Ademas de la anterior informacién se debe allegar el RUT debidamente actualizado.

Nota: Del resultado de las férmulas a verificar, el indicador no podré en ningln caso ser negativo so pena de
rechazo de la oferta.

7.3 HABILITACION TECNICA: E| analisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio
que debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos tecnicos
establecidos. Asi las cosas, el oferente debera cumplir con los siguientes aspectos:

7.4 EXPERIENCIA GENERAL: Ei municipio determina la experiencia teniendo en cuenta las condiciones del
proyecto, la ESAL debe acreditar experiencia asociada con el éxito en el desarrollo de programas similares o
afines al programa del presente proceso competitivo y que sea proporcional al alcance, el valor y la complejidad
del proyecto.

Por lo anterior el municipio solicitara la siguiente experiencia:
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Experiencia General: La ESAL debe acreditar experiencia general a través de un (1) contrato o convenio
suscrito y ejecutados, cuyo objeto u alcance contractual corresponda a programas dirigidos al adulto mayor y
personas con discapacidad.

7.5 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia Especifica 1: La ESAL debe acreditar experiencia especifica adicional a la experiencia general, a
través de dos (2) contratos ¢ convenios suscritos y ejecutados, cuyos objetos u alcance contractual
correspondan con la atencién a poblacién vuinerable e incluya dentro de esta a los discapacitados y cuya
surnatoria sea superior y/o igual al 80% del presupuesto oficial estimado para el presente proceso competitivo.

Experiencia Especifica 2: La ESAL debe acreditar experiencia especifica adicional a la experiencia general, a
través de dos (2) contratos o convenios suscritos vy ejecutados, cuyos objetos u alcance contractual
correspondan con la atencidn integral a adultos mayores en centros dias, y cuya sumatoria sea superior y/o
igual al presupuesto oficial estimado para el presente proceso competitivo.

Para acreditar la experiencia, el proponente debera allegar con su propuesta, copia de los contratos
debidamente ejecutados, terminados y/o liquidados, para lo cual deberd presentar certificacion o copia del
contrato con [a respectiva acta de terminacién y/o liquidacion. Las certificaciones y actas se deberan presentar
en papel membretado expedidas por el representante legal o funcionario competente de la entidad contratante
publica o privada que la expide. No se tendrdn en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que no
contengan la informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral. El
soporte documental debe contener como minimo la siguiente informacién: Nombre de la Entidad contratante;
Objeto del contrato; Valor del contrato; Alcance y o Actividades ejecutadas; Fecha de inicio del contrato o
convenio; Fecha de terminacion del contrato.

Para efectos de verificar los respectivos objetos, los proponentes ademas deberan aportar las correspondientes
certificaciones expedidas por la entidad publica o privada contratante y/o actas de liquidacion, que, en todo
caso, contengan como minimo la siguiente informacion. Objeto, Valor, Plazo, Nombre del contratista, Nombre
del contratante, fecha de inicio, fecha de terminacion.

Si el proponente no cumple este requisito, se calificara NO HABIL para el presente proceso.

La experiencia del oferente plural (unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futura) corresponde a la
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Cuando el proponente adquiera experiencia en un contratc como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de este contrato correspondera a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de
participacion.

La experiencia adquirida con entidad privada, tanto general como especifica, debera venir acompafiada de la
respectiva facturacién, junto con los soportes de pago de parafiscales de ley, generados con ocasion de la
gjecucion de dichos contratos.

No se tendrén en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones que no contengan la informacién que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral, o aquellas donde hecha la
verificacion se encuentren inconsistencias en la veracidad de la informacién consignada.

En los contratos a certificar, se debera identificar con total claridad el Nombre del contratante, identificacién del
contrato, evaluacion de cumplimiento. Las certificaciones solo se aceptarén en papel membretado expedidas
por el representante legal o funcionario competente de la entidad contratante pablica o privada que I1a expide y
en el cual se pueda establecer con claridad la evaluacién del contrato.

NOTA 1. La entidad privada sin &nimo de lucro debe cumplir con los requisitos legales establecidos, la no
presentacion de estos acarreard rechazo de la propuesta.

7.6 PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO:

DOCUMENTOS QUE SOPORTEN LA CAPACIDAD ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO: Esta verificacién consiste en un estudio que debe realizar el municipio de Chia, para determinar si la
Entidad Sin Animo de Lucro cuenta con el respaldo del personal idéneo para el ejercicic de cada una de fas
actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL debera contar con minimo el siguiente personal, el cual
debera cumplir con los requisitos académicos y de experiencia solicitados, asi:

EQUIPO PRINCIPAL A PRESENTAR JUNTO CON LA OFERTA ADULTO MAYOR
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No.
PROFESION DESCRIPCION EXPERIENCIA PERSONAS
REQUERIDAS
Administrador (a) de Empresas y/o
Contador publice, con estudio de
Maestria en Gerencia Empresarial y/o
Administracién, con minimo 20 afios
Profesional de graduado y experiencia especifica
Administra Direccionar y supervisar las certificada como director (a) en Siete
dor (a) de actividades de los profesionales, {7) contratos o convenios dirigidos a
Empresas y/o | auxiliares de enfermeria, talleristas, | la atencion de adultos mayores y/o 1
Contador auxiliares de apoyo y aseadoras. discapacitados. Debera acreditar
publico, con como minimo 220 horas en formacion
Maestria en para la atencidn integral de personas
Gerencia adultas mayores por una institucion
Empresarial y/o de educacién para el trabajo y el
ciencias desarrollo humano o instituciones de
econdmicas educacidn superior legalmente
(Director) reconocidas por el Estado
Colombiano.
Realizar valoracién  psicolégica,
incluyendo instrumentos
cientificamente comprobados y| Psicdlogo (a) con Seis () afios de
aprobados, que permitan establecer | graduado y experiencia especifica en
Profesional en |los aspectos psicolégicos, dos (2) contratos o convenios
psicologia socioeconomicos, culturales, | dirigidos a la atencién de poblacién
condiciones y calidad de vida de los vulnerable. 1
adultos mayores.
Realizar valoracion de los adultos | Trabajador (a) Social con Seis (6)
mayores que permita establecer los afios graduado y experiencia
aspectos familiares, especifica en dos (2) contratos o
Trabajador (a) | socioeconomicos, culturales, | convenios dirigidos a la atencién de
Social condiciones y calidad de vida de los poblacidn vulnerable
aduitos mayores. 1
Realizacion de actividades de
atencion primaria en salud, apoyo
Técnico (@) |en la realizacion de las diferentes | Enfermera Auxiliar con tres (03) afios
auxiliar de actividades que se realizan con los | de graduada y experiencia especifica
enfermeria | adultos mayores (actividades de la| en un (01) contrato o convenio cuyo 1

vida diaria, socioculturales,
recreativos, etc. Apoyo en los
desplazamientos, comunicacion Yy
requerimientos de los adultos
mayores. Seguimientos a los
adultos (tensidn arterial) mayores
para detectar los cambios y/o
alteraciones que se presenten para
transmitirlo al miembro del equipo
adecuado.

objeto sea la realizacion de
actividades de atencién primaria en
salud en diferentes actividades que
se realicen con los adultos(as)
mayores

EQUIPO PRINCIPAL A PRESENTAR JUNTO CON LA OFERTA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. .
PROFESION DESCRIPCION - EXPERIENCIA PERSONAS
REQUERIDAS
Administrador (a) de
Empresas con minimo
. e - . Doce (12) afios de
Profesional Direccionar las ag:tmdades de. los profesmnale:s. graduado con maestria
Administrador | Paré el cumphrl'plento de! quetto 'dtel colnven[m. en Gerencia Financiera 1
(@) de Articular y realizar seguimiento integral a los y experiencia
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Empresas Beneficiarios. especifica en Tres (3)

coniratos o convenios
dirigidos a la atencién
de poblacién
vulnerable.

Trabajador {a} Social
Prestar apoyo psicosocial a las personas con con Seis (6) afios
Trabajador (a) | discapacidad, sus familias y cuidadores en|graduado y experiencia

Social modalidades de atencion severa y mederada, | especifica en un (1) 1
domiciliaria e inclusion laboral. contratos o convenios
dirigidos a la atencién
de poblacion
vulnerable.
Realizar valoracion psicosocial a cada persona | Psicélogo (a) con Seis
con discapacidad, seguimiento y | (6) afios de graduado y
recomendaciones que favorezcan su salud | experiencia especifica
mental. Requiere llevar consolidada de manera | en dos (2) contratos o 1
Profesional en | digital la valoracion y el seguimiento de cada | convenios dirigidos a la
psicologia persona con discapacidad. Adicional, desarrollar | atencién de poblacion
charlas que promuevan cuidados emocionales y vulnerable.

favorezcan la salud mental de las personas con
discapacidad.

El equipo descrito anteriormente “equipo principal a presentar con la oferta”, debera ser presentado en la
propuesta de la ESAL, acreditando los siguientes documentos de cada uno de los perfiles solicitados:

* Hoja de Vida de cada uno; 2. Copia de acta de grado y/o diploma que acredite los titulos de pregrado y
postgrado del personal; 3. Copia de la tarjeta Profesional en los casos exigidos por la ley e inscripcion
en el RETHUS si corresponde; 4. Certificaciones para acreditar la experiencia relacionada; 5. Copia de
cédula de ciudadania.

EQUIPO PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIO Y DE APOYO CON EL CUAL DEBERA: CONTAR LA ESAL
PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO, SE DEBE PRESENTAR LA DOCUMENTACION DEL PERSONAL
AL ACTA DE INICIO DEL. CONVENIO.

Adicionalmente, la ESAL debera contar con el siguiente equipo para la ejecucién del convenio y con la
presentacion de su oferta, debera entregar una carta de compromiso para garantizar su disponibilidad:

PERSONAL REQUERIDO ADULTO MAYOR

No.
PROFESION DESCRIPCION EXPERIENCIA PERSONAS

REQUERIDAS

Realizar valoracién, seguimiento vy
remisién a su entidad de salud cuando
se requiera. Ademads, procesos de
educacion alimentaria y nutricional a fin
Profesional / Nutricidn | de promover estilos de vida y habitos
alimentarios saludahles. Seguimiento y
direccionamiento de la  minuta
alimentaria, elaboracion de la ruta de
atencién.

Disefic e implementacién de planes
educativos, productivos, recreativos y
de salud, orientados al proceso de
envejecimiento y al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas Profesional en
mayores. Realizar la valoracién de los Gerontologia con
adultos  mayores que  permita| minimo dos (2) afios de
establecer los aspectos | experiencia profesional
socioeconémicos, culturaies,
condiciones y calidad de vida de los
adultos mayores. Realizar talleres que
permitan el aprendizaje y consolidacién

Profesional en nutricién
con minimo dos {2)
afios de experiencia

profesional

Profesional/Gerontologla
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de redes de apoyo familiar y que
generen alternativas a nivel barrial,
municipal y social. Orientacion,
asesoria técnica en el disefio de los
planes de trabajo de los profesionales,
personal de apoyo vy talleristas
encaminados a la atencién del proceso
de envejecimiento y vejez.
Disefio e implementacion del programa
de rehabilitacion enfocado a las| Profesional en Terapia
Profesional / Terapia |actividades de la vida diaria. Realizar | ocupacional con minimo
Ocupacional valoracion y actividades de dos (2) afios de 1
estimulacién cognitiva e interaccién | experiencia profesional
social a los adultos mayores
Valoracién y remision a la entidad de
salud cuando se requiera de los adultos Profesional en
mayores cuyo movimiento esta limitado Fisioterapia con minimo
Profesional / Fisioterapia | por una lesién, una enfermedad o la dos ('?.2) afios d 1
vejez. Disefio e implementacién de un S 2. 0? © I
plan de ejercicio fisico acorde a la edad expefiencia profesiogs
y capacidad de los adultos mayores.
Actividades de promocion de estilos de
vida saludable, prevencién  de
enfermedades, deteccién oportuna de Profesional en
. . | patologias y remision a los servicios de | Enfermerfa con minimo
Profesional / Enfermeria salud cuando corresponda, articulacion dos (2} afios de L
con el Hospital o Centro de Salud, | experiencia profesional
identificacion de factores de riesgo y
factores de proteccion.
Profesional/Area Coordinar las actividades establecidas
administrativa y/o social | en el componente de adulto mayor Profesional en area 1
y/o humanas administrativa y/o social
y/o humana con minimo
dos (2) afios de
experiencia profesional
Realizacién de actividades de atencidn
primaria en salud, apoyo en la
Técnico (a)f auxiliar de | realizacion de las diferentes actividades
enfermeria que se realizan con los adultos
mayores (actividades de la vida diaria, | Minimo un (1) afio de 6
socioculturales, recreativos, etc. Apoyo experiencia como
en los desplazamientos, comunicacion | auxiliar de enfermeria
y requerimientos de los adultos
mayores. Seguimientos a los adultos
(tension arterial) mayores para detectar
los cambios y/o alteraciones que se
presenten para transmitirlo al miembro
del equipo adecuado.
Profesional, técnico o | Realizar actividades de actividad fisica| Minimo un (1) afio de
tecnologo/Actividad | a los adultos mayores acorde a la edad experiencia en actividad 2
Fisica y capacidad de los adultos mayores fisica
Realizar actividades de compra de
Bachiller/Jefe de bienes e insumos y materiales Minimo seis (6) meses 1
compras de experiencia en
labores relacionadas
Dictar y disefiar metodologia de los
talleres formativos en diferentes areas | Minimo un (1) afio de
; . como alfabetizacién, comunicaciones, experiencia como
Bachiller / Tallerista misica, danzas, porcelanicron, tejo,| tallerista eneléareaa 10
ceramica, cesteria, tejidos. dictar
Manualidades.
L o Actividades de aseo y desinfeccion de | Minimo seis (6) meses
Primaria/Auxiliar de las instalaciones donde se desarrollan de experiencia en 2

Aseo

fas actividades

labores relacionadas
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Actividades de preparacién y suministro
de alimentacién. Debe contar con - .
Primaria/Manipulacién | certificacién de  manipulacion  de Mlglem:xgglr?e(r?c):i;n :rs]es 5
de Alimentos alimentos y demas requisitos labores relacionadas
necesarios para el desarrollo de la
labor.
Apoyo a los profesionales y talleristas
en el desarrollo de las diferentes
actividades que se realicen con los . .
Bachiller/Auxiliar de | adultos mayores (actividades de la vida M'Q'em;(:z'r?e(r?gi;n:ﬁes 4
Apoyo diaria, socioculturales, recreativas, efc. Iabares Telacionadas
Apcyo en los  desplazamiento,
comunicacidon y requerimientos de los
adultos mayores.
Primaria/Auxiliar de Realizacion de  actividades de Mlg;m:xs‘e;:.?e(r?gilan:ses ’
Mantenimiento mantenimiento en |las instalaciones. lab oresprel aionadas
PERSONAL REQUERIDO DISCAPACIDAD
No.
PROFESION DESCRIPCION EXPERIENCIA PERSONAS
REQUERIDAS
Profesional en
Profesional . - . Administracion de
Administrador (a)de g:zdén;r fﬁ;ﬁgﬁ?ﬁ;ﬁ:ﬁigzgldas Empresas con minimo 1
Empresas omp P un (1) afic de
experiencia profesional
Realizar valoracién y
acompafiamiento a las personas con Profesional en
Profesional discapacidad. Requiere llevar Fonoaudiclogia con 2
Fonoaudiologia consolidada de manera digital la | minimo dos {2) afios de
valoracion y el seguimiento de cada | experiencia profesional
persona con discapacidad atendida.
Realizar valoracién psicosocial a cada
persona con discapacidad, seguimiento
y recomendaciones que favorezcan su
salud  mental. Requiere  llevar 1
Profesional Psicologia |consolidada de manera digital la Profesional en
valoracion y el seguimiento de cada| Psicologia con minimo
persona con discapacidad. Adicional, dos (2) afios de
desarrollar charlas que promuevan| experiencia profesional
cuidados emocicnales y faverezcan la
salud mental de las personas con
discapacidad.
Profesional en Desarrollar acciones pedagdgicas gue
Educaciéon vayan orientadas y encaminadas a Profesional en 1
mejorar la calidad de vida de las| Educacion con minimo
personas con discapacidad. dos (2) afios de
experiencia profesional
Realizar actividades de apoyo en la
evaluacion del nivel pedagbgico de los
usuarios asistentes, diserio y
Técnico en Educacién | acompafiamiento al desarrolio de| Técnico en educacion 1
estrategias para inclusién escolar,| con Minime un (1) afio
disefio y ejecucién de talleres de experiencia
tendientes a favorecer la inclusién relacionada
escolar de los usuarios
Realizar valoraciones y
Profesional acompaftamiento a las personas con Profesionai en 2
Fisicterapeuta discapacidad. Requiere Hevar | Fisioterapia con minimo

consolidada de manera digital la
valoracién y el seguimiento de cada

persona con discapacidad atendida.

dos (2) afios de
experiencia profesional
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Acciones de apoyo terapéutico a las
personas con discapacidad. Requiere | Profesional en Terapia
Profesional Terapeuta | lievar consolidada de manera digital la Ocupacional con
Qcupacional valoracién y el seguimiento de cada | minimo dos (2) afios de 1

persona con discapacidad. Ademas, | experiencia profesional
debe desarrollar charlas encaminadas
al bienestar de personas con

discapacidad.
Desarrollar actividades de promocion
de estlos de vida saludable, Profesional en
. .. | prevencién de enfermedades, | Enfermeria con minimo
Profesional / Enfermeria deteccion oportuna de patologias y dos (2) afios de 1

remision a los servicios de salud | experiencia profesional
cuando corresponda.

Realizar actividades de
acompafamiento, higiene, cuidados Minimo un (1) afio de
Técnico (a)f auxiliar de |basico, registo en las notas de experiencia como 3
enfermeria enfermeria y bitdcora pertinentes en | auxiliar de enfermeria
cuanto al estado de los usuarios.
Bachiller con Dictar talleres formativos en las areas | Minimo un (1) afio de
experiencia en el de musica, danza, teatro, dulceria - experiencia como 7
area/Talleristas postres, tejidos, manualidades vy | talleristaenelareaa
emprendimiento. dictar
Técnico en actividad | Realizar actividades de actividad fisica
Fisica a las personas con discapacidad | Minimo un (1) afio de 1
acorde a la edad y capacidad. experiencia en actividad
fisica
Bachiller/Auxiliar de | Realizar actividades de apoyo en las Minimo 6 meses de 2
Apoyo diferentes modalidades de atencidn experiencia en labores
relacionadas

Actividades de aseo y desinfeccion de
las instalaciones donde se desarrolian Minimo 6 meses de
Primaria/Auxiliar de las actividades, asistencia a las | experiencia en labores 1
Aseo jornadas de aseo y demas jornadas y relacionadas
brigadas de limpieza y desinfeccion de
las areas dispuestas por el operador.

El equipo descrito anteriormente se debe presentar con sus requisitos para el inicio del convenio una vez este
adjudicado y legalizado, acreditando los siguientes documentos de cada uno de los perfiles solicitados:

» Hoja de Vida de cada uno; 2. Copia de acta de grado y/o diploma que acredite los titulos de pregrado y
postgrado del personal; 3. Copia de la tarjeta Profesional en los casos exigidos por la ley e inscripcion
en el RETHUS si corresponde; 4. Certificaciones para acreditar la experiencia relacionada; 5. Copia de
cédula de ciudadania.

NOTA: Los servicios que ofrece la Entidad sin animo deberan contar el respaldo del personal idéneo para el
ejercicio de cada una de las actividades requeridas.

7.7 FACTORES DE PONDERACION: Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccion que
permitiré al Municipio de Chia identificar la oferta mas favorable por tratarse de un proceso competitivo,
teniendo en cuenta ponderacion de los elementos de calidad, especialidad y precio que representen la
mejor relacién de costo beneficio.

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios estipulados a continuacién y una calificacion maxima
de 100 puntos.

FACTORES DE PONDERACION PUNTAJE
1 FACTOR CALIDAD 50 PUNTOS
2 FACTOR ESPECIALIDAD 40 PUNTOS
3 FACTOR ECONOMICO 10 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

7.7.1 Al FACTOR CALIDAD se le otorgara un puntaje méximo de 50 PUNTOS, de acuerdo con los siguientes
criterios:

| CRITERIO DE PONDERACION T

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

JUSTIFICACION Y ANALISIS DEL SECTOR cODIGO 6
CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL O DE APOYO O DE
ALCALgIélcN:"lIJRIICIPAL COOPERACION PAGINA 42 de 44

Quien presente adicionalmente EXPERIENCIA de contratos ylo convenios, diferentes a los
presentados para acreditar la experiencia general cuyos objetos u alcance contractual corresponda
a programas dirigidos al adulto mayor y personas con discapacidad, y demuestran asi especialidad
en la materia objeto de contratacién, se les otorgara puntaje extra asi:

Se otorgaran 15 puntos a la ESAL que presente 1 contrato o convenio adicional, que 15

1 | acrediten especialidad en programas dirigidos al adulto mayor y personas con PUNTOS
discapacidad.
Se otorgaran 30 puntos a la ESAL gue presente 2 contratos o convenios adicionales, 20

2 | que acrediten especialidad en programas dirigidos al adulto mayor y personas con PUNTOS
discapacidad
Se otorgaran 50 puntos a la ESAL que presente més de dos (2) contratos o convenios 50

3 | adicionales, que acrediten especialidad en programas dirigidos al adulte mayor y PUNTOS
personas con discapacidad.

PUNTAJE TOTAL puﬁ%s

* fos puntajes no son acumulables

7.7.2 FACTOR ESPECIALIDAD ~ 40 PUNTOS. se le otorgara un puntaje maximo de 40 PUNTOS, con los
siguientes criterios:

CRITERIO DE PONDERACION

Quien presente experiencia especifica adicional certificada para acreditar como director (Adulto Mayor)
demuestran asi especialidad en la materia objeto de contratacién, se les otorgara puntaje extra asi:

Se storgaran 15 puntes a la ESAL que presente 1 celificacion por b
1 | entidad piblica de director adicional, que acrediten especialidad en 15 PUNTOS
programas dirigidos al adulto mayor y/o discapacitados
Se otorgaran 30 puntos a la ESAL que presente 2 certificacionas por
2 | entidad puablica de director adicional, que acrediten especlalidad en 30 PUNTOS
programas dirigidos al adulto mayor adulto mayor y/o discapacitados
Se otorgardn 40 puntos a la ESAL que presenté més de dos (2}
3 certificaciones por entidad pdblica de director adicional, que acrediten
especialidad en programas dirigidos al adutto mayor adulto mayor yio
discapacitados

40 PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 40 PUNTOS

* los puntajes no son acumulables

7.7.3 FACTOR ECONOMICO: PROPUESTA ECONOMICA - 10 PUNTOS. La verificacién econdmica se
realizara sobre los precios de la totalidad de las actividades cotizadas (luego de la verificacién aritmética a que
haya lugar), sin tener en cuenta el valor del IVA de la propuesta.

El Municipio de Chla le asignara el puntaje maximo de 10 puntos a la propuesta que ofrezca un menor precio
por la prestacion del servicio.

La oferta con los factores de ponderacidn adicional se tendra en cuenta como de obligatorio cumplimiento
contractual, en caso de ser adjudicatario de! contrato.

Las demas propuestas se puntuaran aplicando una regla de tres simple.

La oferta de ponderacion adicional se tendra en cuenta como de obligatorio cumplimiento contractual, en caso
de ser adjudicatario del convenio.

8. APORTE ESAL

Se solicita que la ESAL oferente entregue entre el 5% y el 10% del valor total de convenio en bienes ylo
servicios y/o personal.

Lo anterior en virtud de atender el componente colaborativo entres los intervinientes conforme al fin comun que
se plantea satisfacer.

Los convenios se integran a la actividad contractual estatal en la medida gque expresan el consenso de
voluntades entre entidades ptblicas y entres y estas y personas privadas, bajo el comun designio de cumplir de
manera conjunta las funciones a su cargo o prestar los servicios que les han sido legalmente encomendados.
Esta modalidad de contratacién tiene fundamento, entre otros, en los principios de colaboraciéon y coordinacion
entre entidades, cuyo propésito se proyecta en la satisfaccién del interés ptblico como concepto que inspira el
ejercicio de la funcién administrativa, incluyendo, como es apenas natural, a la actividad contractual, alejando
de ello cualquier caracter conmutativo o equivalente en cuanto a sus prestaciones. En estos convenios no existe
contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos, exclusivamente, a lograr la ejecucion del
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convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del asociado

6.3 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE. Una vez realizada la ponderacién, el comité evaluador
establecera la lista de elegibles, de acuerdo con la calificacion obtenida por cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos o més oferentes, Municipio de Chia procedera a determinar el orden

de elegibilidad teniendo en cuenta los criterios sefialados en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,

8. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponertes a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del

v

Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 20156 y el Manual para la idenfificacion del Riesgo en los procesos de

Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

a) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento del convenio

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir ia garantia de cumplimiento del convenio, el cubrimiento de la
responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estdn consagradas en los articulos
2212317, 2212318, 22123110, 22123111, 22123112, 22123113, 22123.1.14,
221231.15,221231.16 y2.2.1.2.3.1.17, de! Decreto Reglamentario 1082 de 2015

CUANTIA DEL AMPARO \ ;
GARANTIA SOLICITADA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA VIGENCIA DEL AMPARC
- Por el 10% del val I T El término de ejecucion del Convenio
Cumcfiilnn\'llfrrl}go del or el 10% del valor total del convenio el e v

liquidacién del convenio.

Pago de Salarios,

Prestagggﬁes;séociales Por el 10 % por ciento del valor total del | El término de ejecucion del Convenio y
indemnizaciones Convenio . 3 afios mas.
, laborales |
_ . CUANTIA DEL AMPARO :
GARANTIA SOLICITADA SUEICIENCIA DEL SEGURO VIGENCIA DEL AMPARQ
Responsabilidad civil No inferior a 300 salarios minimos Por un términc igual al plazo de
Extracontractual mensuales vigentes gjecucidn del convenio.

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (g)
EL ABORG ESTUDIO PREVIO

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
SECRETARIA DE DESARROQLLO SOCIAL (e)
SECRETARIO RESPONSABLE DEL PROCESO
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