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CONVENIENTE : | MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
LA FUNDACION : | FUNDACION MUNICIPALIDAD
OBJETO : | "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS, PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES CON VULNERABILIDAD SOCIALY/O
ECONOMICA Y OPERATIVIDAD DEL CENTRO DE VIDA,
FOMENTANDO VALORES, RESPETO,PROTECCION DE SUS
DERECHOS, MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-
CULTURALES Y RECREATIVAS GENERANDO PROCESOS
DE INTEGRACION, EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL
o PARA GENERAR UNA CULTURA DE PAZ EN EL MUNICIPIO |
DE ZIPAQUIRA" |

PLAZO DE EJECUCION : | NUEVE (9) MESES

I
VALOR : | OCHOCIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL PESOS M/CTE ($811.776.000)

|
MUNICIPIO:  SETECIENTOS  DIECIOCHO  MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
($718.276.000)

FUNDACION: NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($93.500.000).

BANCO DE PROYECTOS |: | PDM201625899001S, ;

SUSCRIPCION - | ZIPAQUIRA, ﬁ%"ﬂﬂ 2017

LUIS ALFONSO RODRIGUEZ VALBUENA, mayor de edad, domiciliado en Zipaquira, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 3'187.158 expedida en Suesca Cundinamarca, actuando en
calidad de Alcalde y como tal representante legal del Municiplo de Zipaquira, elegido el veinticinco
(25) de octubre de 2015, con credencial expedida por la Registraduria Nacional del Estado Clvil del
treinta (30) de octubre de 2015 y Actz de Posesian del veinticuatro (24) de diciembre del mismo afio
de la Notaria Primera de! Circulo de Zipaquira, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 314 de
la Constitucién Politica de Colombia y debidamente autorizado para celebrar contratos y convenios por
el articulo 51 del Acuerdo 21 de 2015 expedido por el Concejo Municipal de Zipaquird, quien para
efectos de este contrato se denominard EL MUNICIPIO, poriuna parte y por la otra, FUNDACION
MUNICIPALIDAD, Nit. 830.051.472-2, Representada Legalmente por RAFAEL ANTONIO
SERRATO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.349.579 de Zipaquira, quien
en adelante se denominara LA FUNDACION; hemos convenido celebrar el presente CONVENIO
DE ASOCIACION, previa observancia de lo establecido por el articulo 355 DE LA Constitucion
Politica de Colombia, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 777 de 1992, y con base
en las siguientes consideraciones: I. Como maxima autoridad del municipio, la Constitucion
Politica y las Leyes le han atribuido una serie de funciones al Alcalde Municipal, entre otras, |a de
ser el representante legal del municipio, el jefe de la administracion local, el ordenador del gasto
a nivel municipal y el responsable de la vigilancia de la ejecucion de la contratacion que celebre
el municipio. ). Que la necesidad a satisfacer por parte de la Entidad Estatal Contratante es
“"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES CON VULNERABILIDAD SOCIAL Y/O
ECONOMICA Y OPERATIVIDAD DEL CENTRO DE VIDA, FOMENTANDO VALORES,
RESPETO,PROTECCION DE SUS DERECHOS, MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-
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CULTURALES Y RECREATIVAS GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD E .
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ZIPAQUIRA”, Ill. Que el Municipio de Zipaquira desarrollé los respectivos estudios y documentos
previos, en los cuales se exponen los argumentos que justifican este convenio y por ende se
entienden incorporados al presente convenio. IV. Que la modalidad de seleccidn esta senalada
en el articulo 355 de la Constitucién Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. V. Que el
presente de convenio se encuentra incluide en el Plan Anual de Adquisiciones. VI. Que para la
celebracion del convenio, se dara aplicacién al articulo 96 de la Ley 489 de 1998 que establece
la procedencia de los convenios de asociacién “Constitucion de asociaciones y fundaciones para
el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particufares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asoclarse con personas juridicas particulares, mediante ia celebracion de convenios de asociacién
o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacién a que se
refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispueste en el articulo 355 de
la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precisidn su objeto, término, obligaciones de
las partes, aportes, cocrdinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. VII,
Que la Secretaria de Salud y Proteccién Social requiere el servicio de una institucién con el fin de
unificar esfuerzos para el funcionamiento del centro de vida para la atencidn integral de los
adultos mayores del municipio de Zipaquird. VIIL. Que |a"Secretaria j{ Hacienda expidié el
certificado de disponibilidad presupuestal N® 2017000391/del veintitrése febrero de 2017, para
la suscripcion del convenio. IX. Que la Secretaria de Salud y Proteccién Social evalué la
idoneidad, habilidad y experiencia de la FUNDACION MUNICIPALIDAD. X. Que se expidid el
acto que justifica la celebracion del presente convenio. XI. Que LA FUNDACION presentd
propuesta a la Administracion Municipal, la cual fue aceptada y por lo tanto la recomendacion fue
adoptada por el ordenador del gasto. XII. Por lo anterior, las partes celebran el presente
convenio, el cual se regird por las siguientes cldusulas: - s Las
expresiones utilizadas en el presente convenio con mayuscula inicial deben ser entendidas con
el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en singular y
en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con
maytscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082
de 2015 y de acuerdo al significado establecido en el estudio previo y demds documentes del
proceso. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presente cldusula,
deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

CONVENIENTE MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
LA FUNDACION FUNDACION MUNICIPALIDAD

SEGUNDA,.- OBJETO: El objeto del convenic es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES CON VULNERABILIDAD SOCIAL Y/O ECONOMICA Y OPERATIVIDAD DEL
CENTRO DE VIDA, FOMENTANDO VALORES, RESPETO,PROTECCION DE SUS DERECHOS,
MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-CULTURALES Y RECREATIVAS GENERANDO
PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA GENERAR UNA
CULTURA DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA", De acuerdo a la propuesta presentada
par LA FUNDACION, la cual, para todos los efectos, hace parte integral del presente convenio.
PARAGRAFO: Los Documentos del Proceso forman parte del presente convenio y definen
igualmente ias actividades, alcance y obligaciones del convenio. TE -
ESPECIFICAS DEL CONVENIOQ: Ademds de los(as) establecidos(as) en la Constitucién Politica
de Colombia, la Ley y sus normas concordantes, y en la propuesta, LA FUNDACION se
compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente
convenio, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta
ejecucion. Asi mismo, son obligaciones especificas de LA FUNDACION las siguientes: 1. Presentar
planeacién mensual con los cronogramas respectives de las actividades a ejecutar, para su debida
aprobacion a la secretaria de Salud y Proteccién Social del municipio de Zipaquird, 2. Presentar y
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la administracién del Centro Dia, supervision de profesionales y personal que desarrolla las
diversas actividades para la atencidon de los adultos(as) mayores. 4. Realizar 300 Visitas
Domiciliarias a los Adultos Mayores beneficiarios del Programa para evaluacion de condiciones de
vida, entorno familiar y talleres con recomendaciones a2 beneficiarios, familiares y/o cuidadores
estas deben ser realizadas por un profesional en el drea Psicosocial. 5. Realizar 300 Visitas de
seguimiento a los Adultos Mayores beneficiarios de los diferentes programas sociales y que
participan en las diferentes actividades desarrolladas en el Centro Dia, estas deben ser realizadas
por un profesional en el drea Psicosocial. 6. Realizar 100 Actividades de prevencion de lesiones
osteomusculares en el adulto mayor. 7. Realizar 110 Talleres de Psicomotricidad dirigidos a
Adultos Mayores de los diferentes Centros dia del Municipio de Zipaquira. 8. Realizar 100 Talleres
en Salud Mental y Orientacion Psicosocial. 9. Realizar 170 talleres de Salud Cardiovascular. 10.
Realizar 5045 tamizajes de toma de presion arterial, peso y talla. 11. Realizar 18 eventos de
reconocimiento, exaltacion y celebracion de cumpleafios de los adultos(as) mayores beneficiarios
del programa. 12. Realizar 12 caminatas ecoldgicas dirigidas a los adultos(as) mayores
beneficiarios del programa. 13. Realizar 12 actividad de Rumboterapia a los aduitos(as) mayores
beneficiarios del programa. 14, Realizar 9 encuentros Intergeneracional de Adultos (as) mayor.,
15. Realizar 10 encuentro generacional (VIEJOTECAS) de Adultos(as) mayores. 16. Realizar 15
de talleres de Manualidades y Artes dirigidos a los Adultos(as) mayores beneficiarios del
programa. 17. Realizar una actividad de cierre del Proyecto con los Adultos(as) mayores
beneficiarios del Programa, previamente aprobada por el supervisor del convenio. 18. Presentar
los respectivos documentos que acrediten el cumplimiento en el pago de los aportes a la
seguridad social, integral del personal vinculado a la ejecucion del convenio. 19. Las demas que
se deriven de la naturaleza del convenioc y que garanticen la buena fe contractual. 20. Contar
con los Profesionales y personal idéneo para el desarrollo del presente Convenio un (1)
Trabajador Social, un (1) Psicologo (1) fisioterapeuta, un (01) nutricionista, un (01)
Administrador y/o Director; para |la operatividad del Centro Vida. 21. Entregar material de apoyo
y transporte para cada uno de los profesionales y personal para el desarrolio de las diferentes
actividades programadas. 22. Entregar refrigerios durante el desarrollo de las diferentes
actividades programadas por la Fundacion, previa aprobacion del supervisor del convenio, 23.
Entregar racién caliente de alimentos a trecientos (319) Adultos(as) mayores vulnerables de
forma diaria. De acuerdo a Minuta establecida por profesional del Area de Nutricion y seguimiento
nutricional mensual a los adultos mayores beneficiarios del programa durante la ejecucion del
convenio, previa aprobacion del supervisor del convenio. 24. Destinar los recursos que la alcaldia
le desembolse para la operacién del centro Vida del Municipio de Zipaqguird. 25. Informar al
municipio el nimero de poblacién atendida durante cada mes llevando registro de las diferentes
actividades desarrolladas mediante los diferentes formatos establecidos desde la Secretaria de
Salud y Proteccién Social. 26. Realizar Censo de la Poblacion atendida (Nombre-Edad- Numero
de Documento- Lugar de Residencia) El cual debe ser presentado al municipio en medio fisico y
magnético. 27. Evaluar conjuntamente con el municipio cada dos (2) meses acerca de [a
ejecucion del objeto del convenic. 28. Suministrar oportunamente la informacion vy
documentacién requerida del presente convenio. 29. Las demas obligaciones que contribuyan a
garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio af prestar. 30. Conocer y presupuestar
todos los gravéamenes de los cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y
celebrar el convenio, por tanto asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que
se generen por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado a la alcaldia. 31.
Presentar informe detallado con la respectiva factura ¢ documento equivalente, acorde con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado acompafiado de los documentos de soporte que
permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas para la cuenta de cobro. 32. El
ejecutor debe mantener indemne al Municipio de Zipaquira, de cualquier reclamo proveniente de
terceros que tenga como causa de sus actuaciones en desarrollo y ejecucidn del presente
convenio. PARAGRAFOQ 1: Para el desarrolio de las actividades anteriormente descritas se
tendran en cuenta los valores que se relacionan a continuacion:

1. COSTOS DIRECTOS
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CANTIDAD |  VALOR TOTAL APORTE
ITEMS ESPECIFICACION UN No|  MESES | UNITARIO ACTIVIDAD | mMuNicipio |
Nivel profesional en dreas de ' '
Director Proyecto administracidn y o contables. Mes 1 9!| $3.500.000 31.500.000
Apoyo logistico f
{descentralizacion
actividades Apoyo Logistico Mes 1 9| $1.400.000 12.600.000
TOTAL COSTOS DE PERSONAL 44.100.000 | 44.100.000
2. ACTIVIDADES Y CANASTA DE SERVICIOS
VALOR TOTAL APORTE
ITEMS ESPECIFICACION Unidad | CANTIDAD UNITARIO ACTIVIDAD | MUNICIPIO
SUBTOTAL VISITAS DOMICILIARIAS
ACTVIDAD 5
PREVENCION DE | FiSioterapeuts Unidad 1 50.000 50.000
LESIONES Hidratacién (boisas de agua de 200
OSTEOMUSCULAR | mi) Unidad 30 300 9.000
DEL ADULTO e '
MAYOR refrigerios: un liquido, un séiido Unidad 30 | so00 150.000
VALOR UNIDAD 209.000
]
VALOR TOTAL UNIDAD ACTIVIDAD PREVENCION DE LESIONES OSTEOMUSCULAR 100, 20900000 20.800.000
Trabajadora Social Y/o Psicalogo !
ACTIVIDAD (sesidn) Unidad 1 50.000 50.000
PSICOMOTRIZ 7
CON ELADULTO | Hidratacion (bolsas de agua de 200 iy
MAYOR mi) Unidad 30 300 9.000
refrigerios: un liquido, un sdlido Unidad 10 5000 150.000
VALOR UNIDAD 209,000
TOTAL ACTIVIDADES A DESARROLLAR ACTIVIDAD PSICOMOTRIZ 110 22990000 | 22.990.000
CUIDADD MENTAL Y PSICOLOGICO | I
Talleres en temas i
de Salud Mentaly Trabajadora Sacial Y/o Psicdloge Unidad 1 $50.000 50.000
Orlentacion | ayudas audiovisuales Unidad 1 $15.000 15.000
Psicosocial
(Contempia el
suministrode | refrigerios: un liquido, un sélido
material de apoyo
| Y organizacidn ) Unidad 30 ] $5.000 150.000
VALOR UNIDAD —
TOTAL CUIDADD MENTAL Y ORIENTACION PSICOSOCIAL , 100 21.500.000| 21.500.000
Promaver estilos de Vida Saludable que permitan la prevencién de la enfermedad | :
Controles Toma p ; !
de Preasi Auniliar Area_de salud Unidad ¢ $3.000 3.000
Arterial, Toma de | Tensidmetro-Bésculas-M Unidad 1 $1.500 1.500
peso y Talla
{inciuye |
Valoracién y
Gestion de Citas) | Fonendoscopio Unidad | 1 Y| $1500 1.500
VALOR
ALOR UNIDAD o
TOTAL ESTILOS DE VIDA SA
RGLE 45 2.670.000 |  2.670.000
Promover estilos de Vida Saludable que permitan la prevencién de la enfermedad
14
Pp— uno {Ensalada de Frutas) Unidad 40 | $s.000 200.000
SALUDABLES Hicratacidn (bolsas de agua e 200 ] t[

A1



A0

DEPARTAMENTO DE CUNDINAM:ARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA g
DIRECCION DE CONTRATOS Y]C(?\l YE]SI? 0 1 'P ;,.\
CONVENIO DE ASOCIACION N# _* : ‘ leoqulré Nuestra
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA Y | A gobierir bonibs!
FUNDACION MUNICIPALIDAD
VALOR UNIDAD 212.000
SUBTOTAL CAMINATAS SALUDABLES 12 2.544.000| 2.544.000
Promover estilos de Vida Saludable que permitan la prevencidn de la enfermedad i
Equipo de Sonido (sesian) hora 1 | $50.000 50.000
RUMBATERAPIA Hidratacion (bolsas de agua de 200 i
mi) Unidad 20 53 6.000
refrigerios: un liquido, un solido Unidad 20 $5.000 100.000
VALOR UNIDAD 156.000
SUBTOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE RUMBA TERAPIA 12 1872.000| 1.872.000
Promover estilos de Vida Saludable que permitan la prevencion de la enfermedad
Encuentro P i
” ol | Material Didactico juegos hora 1 $10.000 10.000
deAdultos | Hidratacion (bolsas de agua de 200 !
Mayores con mi} Unldad 20 §300 6.000
Nifias, Nifios, l |
Adolescentes y |
Jévenes de : s Bd ! |
Satiacines refrigerios: un liquido, un sdlido : |
Educativas del ;
Municipic Unidad 20 1| $5.000 100.000
VALOR UNIDAD : 116.000
SUBTOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES 9 1.044.000]  1.044.000
| Equipo de Sonido hora 1 $50.000 50,000
Vieloteka | Hidratacién (bolsas de agua de 200 f
o mi) Unidad 20 | s300 6.000
refrigerlos: un liquido, un slido Unidad 20 $5.000 100.000
VALOR UNIDAD 156.000
SUBTOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE VIEJOTECA 10 1.560.000 |  1.560.000
CUIDADO ALIMENTARIO
aimuerzos: {contiene sopa) y bandeja ;
Suministro de que contiene: {principio: precaracion :
Racidn (servida) | de grancs, verduras calientes o pasta, ) |
Caliente de o tajadas de maduro) Una proteina: Unided 57456 ! $10.000 574.560.000
alimentos came de res, pollo o cerdo '
contiene un liquido: jugos !
VALOR UNIDAD 574.560.000
SUBTOTAL TEMATICA 1 574.560.000
SUBTOTAL CUIDADO ALIMENTARIO 574.560.000 574.560.000
Fomentar actividades productivas que permitan inclusién econdmica, generacién de ingresos y ividad de los Adultos Mayores en el
MI‘MdE. ' -
CAPACITACION ACTIVIDADES PRODUCTIVAS . 1
: VALOR TOTAL APORTE
ITEMS ESPECIFICACION Unidad CANTIDAD UNITARIO |__ACTIVIDAD MUNICIPIO
Talleres para elaboracién de l
Talleres en manualidades y en artes para generar
manualidades, Ingresos y prayectos productivos i
Artes para {Incluye insumos) los talleres a realizar | Global 15 ;| $1.500.000 22.500.000
generar Ingresos son: en velas; artes; bisuteria: i :
y Asotiatividad aromatizantes; jabones y arreglos ! |
navidefos} i F
! |
T
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CLAUSURA DELPROGRAMA

CIERRE
FINALIZACION
PROYECTO CON
ELADULTO
MAYOR

1}
i
Dindmica sacio-cultural de encuentro |
can los Adultos Mayores

2.036.000

2.036.000

TOTAL PROYECTO |

718.276.000

718.276.000

APORTE DE LA FUNDACION

2. ACTIVIDADES Y CANASTA DE SERVICIOS

TEMS

: ‘| vawom
ESPECIFICACION | Unidad | CANTIDAD . | UNITARIO

TOTAL

APORTE
FUNDACION

b

Visitas a Aduitos
Mayores
beneficiarios del
Programa para
evaluar
condiciones de
vida, entorno
familiar y talleres
con
recomendaciones
2 beneficiarios,
familiares y
cuidadores

VISITAS DOMICILIARIAS ¥ SEGUIMIENTO A CONDICIONE SOCIO FAMILIARES

Contempla el suministro de material de
apoyoe.(incluye personal Y TRANFORTE Unidad 300 | $50.000
(incluye combustible y conductor) '

15.000.000

Seguimiento a
Visitas a Adultos
Mayores
beneficiarios del
Programa para
evaluar

condiciones de
vida, entorno
familiar y talleres
con
recomendacicnes
a beneficlarios,
familiares y

| cuidadores

Contempla el suministro de materia! de .
apoyo.{inchiye personal Y TRANPORTE Unidad 300 | $5C.000
{Incluye combustitle y conductor)

15.000.000

SUBTOTAL VISITAS DOMICILIARIAS

30.000.000

$30.000.000

enfermedad)

CUIDADO CARDIO VASCULAR (Promover estilos de Vida Saludable que permitan la prevencién de la

Talleres de Salud
Cardiovascular

Auxiliar de Enfermeria Unidad 1 | s20000

20.000 |

121
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.*
ayudas audiovisual Unidad 1 $15.000 15.000
[
| |
refrigerios: un liguido, un sdlido i :
Unidad L ® $5.000 | 150.000
VALOR UNIDAD 185.000
TOYAL CUIDADO CARDIO VASCULAR 170 31.450.000 | $31.450.000
Promover estilos de Vida Saludable que permitan la prevencidn de la enfermedad
Controles Toma
de Presian
Arterial, Toma de | ayyiliar Area de saluc Unidad 1 $3.000 3.000
pesoyTalla [
(incluye Tensidmetro-Basculas-Metros Unidad 1 | s1500 1,500
Valoracion y
Gestion ge Citas) ) .
Fe doscopio Unidad 1 $1.500 iw
VALOR UNIDAD 6.000
TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 4600 27.600.000 | $27.600.000
Eventos de =
Reconocimiento e
de exaltacion de N
particion y Recreacionista hora 2 $20.000 ~40.000
celebracién | yor, Unidad 1 $50.000 < 50000
cumpleafios de ]
los adultos H
mayoresdel | refrigerios: un liquido, un sdlido N
programa Unidad 30 $5.000 150,000
VALOR UNIDAD "240.000
TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 18 4.320.000 | $4.320.000
|
TOTAL APORTE FUNDACION PROYECTO 93.370.000 | 93.370.000

PARAGRAFO 2: Seran de propiedad del Municipio de Zipaquird los resultados de los informes,
estudios, investigaciones y en general los documentos y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este convenio. LA FUNDACION no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del convenio mismo, sin autorizacidn previa, expresa y escrita del Municipio de Zipaquird. LA
FUNDACION puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general
de los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del presente convenio, siempre y
cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente convenio y se haya
obtenido previamente autorizacion de la Contratante. CUARTA.- INFORMES: En desarrollo de
las cldusulas 2 y 3 del presente convenio, LA FUNDACION debera presentar los informes o
entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas, con periodicidad mensual. Lo
anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando Ic considere necesario.

- E E : El valor del
presente convenio corresponde a [a suma de OCHOCIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 811.776.000); el aporte de! municipio serd por la suma
de SETECIENTOS DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($
718.276.000) soportado con el certificado de disponibilidad No. 207000391 del veintitrés (23)
de febrero de 2017 y el aporte de la Fundacién Municipalidad serd de NOVENTA'Y TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 93.500.000). El aporte del Municipio sera entregado de la
siguiente manera: un primer desembolso a la firma de! convenio por valor de CIENTO SETENTA

AL1
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MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($179.569.000,00), un tercer
desembolso al quinto (05) mes de ejecucién de! convenio por valor de DOSCIENTOS QUINCE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($215.482.800), un cuarto
desembolso al séptimo mes de ejecucién del convenio por valor de CIENTO CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO SESENTA PESOS ($114.924.160,00) y un ultimo
desembolso a la presentacion de informe final previo recibido a satisfaccién de la ejecucién total
del convenio por valor de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL CUARENTA
PESOS M/CTE ($28.731.040,00). . LA_ALCALDIA MUNICIPAL DE
efectuard los descuentos de ley con base en!las normas vigentes, de acuerdo con
la informacion tributaria suministrada por LA FUNDACION y con la actividad objeto del convenio,
- i LA FUNDACION hace las siguientes
declaraciones: 6.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 6.2 Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones a los Documentos del Proceso y recibio del Municipio de Zipaquird respuesta
oportuna a cada una de las soiicitudes. 6.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el
presente Convenio. 6.4 Que al momento de la celebracidn del presente convenio no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 6.5 Esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6.6 El valor del convenio incluye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas deméfs contribuciones relacionados con el

cumplimiento del objeto del presente convenio. wm_ﬂ objet
del presente convenio deberd ejecutarse en NUEVE (9) MESES, previo cumplimiento de ids
requisitos de ejecucion. El término de ejecucion debera contarse desde la fecha de suscripcidn
del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia de cumplimiento en caso de que a ello haya
lugar, y expedicion del registro presupuestzl. OCTAVA.- DERECHOS DLA FUNDACION: LA

FUNDACION tendra los siguientes derechos: 8.1 Recibir la remuneracién del convenio en los

 términos pactados en la cldusula 5 del presente Convenio. NOVENA.- OBLIGACIONES

N: LA FUNDACION se obliga a ejecutar el objeto del convenio y a
desarrollar las sigulentes actividades generales: 9.1 Desarrollar Y destinar los recursos al
desarrollo del presente convenio con diligencia mediante |al utilizacién de los recursos materiales,
técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucién de las actividades; 9.2.
Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno por parte de LA FUNDACION, o sus empleados con el Municipio; 9.3. Presentar los
informes necesarios para cada desemboiso, asi comc elaborar y remitir los informes solicitados
por el Supervisor con el respective apoyo fotografico y técnice que se requiera, en casc de ser
necesario; 9.4. Colaborar con el municipio para que el objeto del convenic se cumpla; 9.5.°
Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio, emplear
los elementos de trabajo adecuados; S.6. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones
previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del convenio; 9.7. Garantizar la calidad
del serviclo para que el objetc del convenio se cumpla en:condiciones de calidad y constituir la
garantia (nica en los plazos otorgados, en caso de que a ello haya lugar; 9.8. Informar de manera
oportuna cualquier cambio de domicilio; 9.9. Atender las observaciones del supervisor; 9.10.
Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto
contractual y devolverlos 2 la finalizacién del convenio; 9.11. Presentar oportunamente la factura
en original y copia o cuenta de cobro, para poder efectuar los respectivos pagos, cuando
corresponda; 9.12. Realizar el pago de los aportes de seguridad integral para el cual LA
FUNDACION. WW 10.1 Revisar, corregir o modificar las
Actas y solicitar las correcciones o modificaciones que el servicio, necesite. 10.2 Hacer uso de
la cldusula de imposicion de multas, 'a clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la
Entidad contratante de manera legal o convencional. DECIMA PRIMERA.- OBLIGACIONES

: 11.1 Vigilar el desarrollo y ejecucién del convenio y exigir a la
fundacion el cumplimiento del mismo, a través del Supervisor del convenio. 11.2 Cancelar al LA
FUNDACION e! valor del presente convenio en la oportunidad aqui establecida. 11.3 Entregar
oportunamente al LA FUNDACION la informacién necesaria, util y apropiada para llevar a cabo el
objeto de la presente contratacién, con base en la cual desarrollara la labor en;omendada. El
Municipio conforme lo solicitado serd el Unico responsable por Ialexactitud,_ oonten_;do_ ¥ vera_cid_ad %
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obligaciones a LA FUNDACION. 11.5 Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que
estime convenientes en el desarrollo de! convenio, siempre enmarcadas dentrc del término del
mismo. 11,6 Coordinar con LA FUNDACION las distintas reuniones que implique el desarrollo de
la presente CONTRATACION. me LA FUNDACION es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 y 3 del presente
Convenio. LA FUNDACION sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o los
empleados de sus subcontratistas, al Municipio de Zipaquird y/o a terceros en la ejecucion del
objeto del presente Convenio. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a
terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o
caso fortuito de acuerdo con la ley, DECIMA TERCERA.- DECIMA TERCERA.- MULTAS: En
caso de incumplimiento a las obligaciones por parte de LA FUNDACION derivadas del presente
convenio, el Municipio de Zipaquird puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e
imponer las siguientes multas: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones, por parte
de LA FUNDACION, este faculta al Municipio de Zipaquird para que se le imponga multas
sucesivas, equlvalentes al 1% del valor total del convenio, hasta un monto total del 10% del
valor total del mismo, dependiendo de la gravedad del incumplimiento. El pago o la deduccion
de las multas no exonerarén al LA FUNDACION de su obligacién de ejecutar el convenio y de las
demds responsabilidades y obligaciones del mismo. Estas multas se causaran hasta cuando LA
FUNDACION demuestre que ha tomade las medidas necesarias y suficientes para corregir el
incumplimiento a satisfaccion del supervisor asignado. Si pasaren mas de treinta (30) dias
calendario sin que se hayan tomado las medidas a que se refiere este numeral, o si hubiere
transcurrido el plazo fijado por el supervisor al LA FUNDACION sin que se hayan obtenido los

resultados exigidos, el municipio podra declarar la caducidad del convenio. DECIMA CUARTA.-

CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente Convenio, LA FUNDACION debe pagar all Municipio de Zipaquira a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, El
valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente cidusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado.con los montos que el Municipio de
Zipaquird adeude al LA FUNDACION con ocasién de la ejecucion del presente convenio, de
conformidad con las reglas del Cédigo Civil. PARAGRAFO: El valor de la multa y ia cldusula penal
pecuniaria ingresaran al Tesoro del Municipio de Zipaquird y podra ser tomado directamente de
los saldos a su favor si los hubiere o de la garantia constituida, y si esto no fuere posible se
cobrara por la via judicial, de conformidad con las normas pertinentes. DECIMA QUINTA.-
ANTI CANISM ERTUR D
CONTRATANTE: LA FUNDACION se obliga a constituir, a mas tardar dentro de los cinco (05)
dias siguientes a la suscripcién del convenio, a favor del Municipio de Zipaquird, garantia Gnica
de cumplimiento, que deberd consistir en Pédliza expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz esté debidamente aprobada por
la Superintendencia Financiera de Colombia, que avale los siguientes amparos:

Amparo Suficlencia | Vigencia

E .
o n equivaiente al (10%) del valar total gel ‘ Cor vigencia igual al piazo de ejecucion

contractual y cuatro (4) meses mas

En cuantia equivalente al {15%) por clento del valorCan vigencia igual al plazo contractual y seig

CALIDAD DEL SERVICIO
tota! del convenio. (6) meses mds.
GARANTIA DE PAGO OF SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES [ o2 Quivalente al (5%) por clento de! valoriCon vigencia igual af plazo contractual y tres
€ INDEMNIZACIONES LABORALES W (3) aftos mds.
CORRECTO MANEXO BE LOS L

n cuantia equivalente al (100%) por clento de
RECURSOS DESEMBOLSADOS CON
for total de! primer desembolso. Vigencia igual ai plazo contractuet ﬁ
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£n cuantia del veinte (20%) por ciento: en ningln

L
AESPUNIRRILIL Chvik kaso podré ser inferior a doscientos sslariogVigencia igusl al plazo contractusl

—— Iminimas mensuales legales vigentes (200 sm:[nlv)
PARAGRAFOQ: LA FUNDACION se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Gnica de

cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su
vigencia, LA FUNDACION se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo
que demande la ejecucién del convenio, so pena de que el Municipio de Zipaguira declare el
incumplimiento. DECIMA SEXTA.- INDEPENDIENCIA DE LA FUNDACION: [ A FUNDACION es
una persona independiente del Municipio de Zipaquiré, y en consecuencia, LA FUNDACION no es
su representante, agente o mandatario. LA FUNDAC]pN no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio ni de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones & su cargo. - s LA
FUNDACION no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del
presente convenio sin ia autorizacion previa, expresa y escrita Del Municipic de Zipaquird. Si LA
FUNDACION es objeto de fusidn, escision o cambio de control, el Municipio de Zipaquira esta
facultado a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, LA FUNDACION se obliga
a informar oportunamente al Municipio de Zipaquira de la. misma y solicitar su consentimiento.
Si la operacién pone en riesgo el cumplimiento del convenio, el Municipio podrad exigir al LA
FUNDACION, sus socios o accionistas una garantia adicional a |la prevista en la cldusula 15 del
presente Convenio. Si LA FUNDACION, sus socios © aqcionlstas no entregan esta garantia
adicional, el Municipio de Zipaquird podrd oponerse ante la autoridad correspondiente a la
operacion de fusion o escision empresarial o cambio de control. -
: LA FUNDACION se obliga a indemnizar al Municiplo de Zipaquira con ocasion de
la violacién o el Incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. LA
FUNDACION se obliga a mantener indemne al Municipio de Zlpaquirad de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan COmo causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente convenio. LA FUNDACION
mantendra indemne al Municipio de Zipaquira por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimientc de: las obligaciones laborales que LA
FUNDACION asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de
las obligaciones derivadas del presente Convenio. -
EUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cuaiquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualguiera de las prestaciones
a su cargo derivadas del presente convenio, cuando 'el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y casc fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. mgs;mg,z
v :_Las controversias .0 diferencias que surjan entre LA
FUNDACION y el Municipio de Zipaquira con ocasién dé la firma, ejecucién, interpretacién,
prérroga o terminacion del convenio, asi coma de cualquier otro asunto relacionado con el
presente convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en
un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a [a otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan
ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverdn empleado la siguiente opcidn:
Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arregiarse de manera directa debe someterse a
un procedimiento conciliatorio que se surtira ante la procuraduria delegada para este asunto
previa solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si las Partes:
no llegan a un acuerde para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccidn contencloso
administrativo. !IEMEB&MMS avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente convenio
deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas’
rsonaimente o por correo electronico a la persona y a 1as; direcciones indicadas a continuacién:

Alcaldia de Zipaquira [La Fundacién

Virtar Manial Vidlas Ahalla I ErindacmiAn Monirinalidad

1)
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Calle 5 No. 7-70 Carrera 19 A # 17A-14 - Zipaquir
5939150 Ext, 123 8708607
ot — e

- BON; El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de
las obligaciones y del objeto del convenio estara a cargo de la DRA, FANNY LETICIA RNCON GOMEZ
Directora de Proteccion Social o quien haga sus veces. En ningun caso la supervision podra ser
delegada o cedido a funcionario alguno. Para tal efecto, tendra las siguientes atribuciones: 1)
Realizar los tramites necesarios para la legalizacién y perfeccionamiento del convenio, lo cual
incluye aprobacién de las garantias presentadas y notificacion de aprobacién de las mismas,
constitucién de fiducias cuando sea necesario, solicitud del registro presupuestal y verificacion
de la publicacién. Una vez cumplido con lo antericr remitir los documentos ariginales de manera
inmediata a la Secretaria Juridica para su incorporacion al expediente contractual; 2) Suscribir
acta de inicio del convenio y remitirla de manera inmediata a la Secretaria Juridica; 3) Verificar
el cumplimiento de los términos de ejecucién del convenio y las fechas de cumplimiento
contractual; 4) Verificar el pleno cumplimiento por parte de LA FUNDACION del objeto y las
obligaciones contenidas en el mismo; 5) Verificar que LA FUNDACION efectiie los pagos a la
Seguridad Social Integral en los porcentajes que corresponda; 6) Rendir los informes de
Supervision en los que se certifique el pieno cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA
FUNDACION y remitirlos a la Secretaria Juridica junto a los informes y soportes documentales
presentados por LA FUNDACION, como requisito previo para cada uno de los pagos que debe
realizar el MUNICIPIO; 7) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir LA FUNDACION y
en caso que tales no sean entregados avisar por escrito a la Secretaria Juridica para que se inicie
las acciones administrativas que corresponda; 8) Tramitar el pago de las cuentas parciales o
finales presentadas por los LA FUNDACION; 9) Cuando la naturaleza de! objeto implique la
entrega de bienes por parte de LA FUNDACION, encargarse de que se realice la entrada inmediata
al Almacén General de los bienes (cuando se requiera), y enviar copia de la requisicion a la
Secretaria Juridica; 10) En los eventos que se entreguen bienes a terceros para su uso y/o goce
suscribir las actas en la que conste tal acto o presentar a la Secretaria Juridica la documentacién
necesaria para la elaboracion del convenio de comodatg, en cualquiera de los dos casos se deberd
remitir dichos documentos debidamente suscritos a la Secretaria Juridica; 11) Informar a la
Secretaria Juridica por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte
de LA FUNDACION, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas
de sancién o multa; 12) Entregar por escrito sus cbservaciones, recomendaciones o sugerencias,
enmarcadas dentro de los términos del convenio, y siempre que sean pertinentes con relacién a
la correcta ejecucién del mismo; 13) Solicitar las mogdificaciones al convenio cuando las
condiciones del servicio lo requieran; 14) Sugerir al MUNICIPIO en casc de ser necesario la
suspensién temporal del convenio; 15) Verificar que las actas de suspension y reinicio sean
suscritas por el ALCALDE y LA FUNDACION, y enviar las mismas a la Secretaria Juridica dentro
de los tres (3) dias siguientes a su suscripcién; 16) Verificar que LA FUNDACION amplie la
vigencia de la garantia Unica otorgada a favor del municipio, y que la misma se entregada en la
Secretaria Juridica; 17) Liquidar el convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas
correspondientes, en caso de ser necesario; 18) Las demas contenidas en el manual de
contratacién. PARAGRAFO: La supervision de las actividades derivas del presente convenio son
indelegables, en caso de omisién al cumplimiento de dichas obligaciones genera para el
funcionario designado responsabilidad de tipo penal, fiscal y disciplinario, por lo tanto, tiene el
deber de actuar con la mas absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el patrimonio
plblico. VIGESIMA TERCERA.- ANEXOS DEL CONVENIO: Hacen parte integrante de este
convenio los siguientes documentos: 25.1 Los estudios previos. 25.2 La oferta presentada por
LA FUNDACION. 25.3 Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 25.4
Certificado de disponibilidad presupuestal. 25.5 Los demds documentos del expediente
contractual. MMWWMH presente
convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion
requerira de la aprobacién de la garantia de que trata la cldusula 17 delipresente Convenio,
‘siempre y cuando haya sida requerida, asi como del correspondiente registré presupuestal como. \
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P I ESUP S: El gasto que ocasione el presente convenio se pagard

con cargo:
i

PROYECTO PDM2016258990019.

CODIGO

PRESUPUESTAL 2320509 5

CERTIFICADO - DE | Numero Nombre

DISPONIBILID TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA

PRESUPUESTAL FUNCIONES DE CARCTER OPERATIVO /
2017000901/ :ADTJJ:T{;AM&BE:CION Y APOYO DEL

Fuente: 1230 - RB ESTAMPILLA PARA S
1 EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR,

El presente Convenio esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestaies, VIGESIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién
sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion.
Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial. VIGESIMA SEPTIMA.- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
Las actividades previstas en el presente convenio se deben desarrollar en el Municipio de
Zipaquird- Cundinamarca, lo cual no obsta para que se preste el servicio cuando se requiera
desplazandose a otro lugar. VIGESIMA OCTAVA.- GASTOS DE ESTAMPILLAS: A FUNDACION
se obliga a pagar el valor de las estampillas contenidas en el Estatuto Tributario Municipal, asi
' como los demds impuestos, tasas y contribuciones  existentes. -
ON. De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion del
Convenio se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la
liquidacion se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del Convenio o a la expedicion fdel acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el ejecutor no se presente a la liquidacién
previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, ;o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos
(2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 y 164 del C.P.A.C.A. Si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que
se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 164 del C.P.A.C.A. TRIGESIMA -TERMINACION ANTICIPADA: Si LA
FUNDACION no presenta los requisitos para la legalizacion y ejecucion del convenio en el término
descrito en el presente documento, contado a partir de la fecha de la suscripcién de éste, el
mismo se dara por terminado, quedando facultado EL MUNICIPIO para adjudicar y suscribir con
persona distinta la cual reina las calidades requeridas; 2) POR MUTUO ACUERDO ENTRE LAS
PARTES: Las partes en cualquier momento de la ejecucién del plazo del convenio, podran
convenir de mutuo acuerdo dar por terminado el misme; 3) TERMINACION UNILATERAL: EL
MUNICIPIO, mediante acto administrativo debidamente motivado, dispondra la terminacién
unllateral del convenio, en los sucesos sefialados en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993;
asi como en los demds casos contemplados en la ley. W-
: El presente convenio se sujetard a lo sefialado en el Articulo 355 de la constitucion
Politica de Colombia, Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y reglamentadas por el Decreto 777 DE
1992 y en las materias no reguladas dicha normatividad, a las disposiciones civiles y comerciales.
Se aplicara la legislacidn comercial cuando el convenlo tenga el caracter de mercantil de acuerdo
con los articulos 20, 21 y 22 del Cédigo de Comercio; en caso contrario se aplicara la legislacion
civil. Ww_ De conformidad con lo previsto en el Articulo
223 de la Ley 019 de 2012 a partir del 01 de Junio de 2012 los convenios estatales solo se
caran en el sistema electronico de la contratacion puiblica -SECOP- que administra lay,
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ON ; Para efectos del control y vigilancia de la gestién publica,

las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, o de utilidad comin, podran acceder a los

documentos que hacen parte del presente convenio quedando a su disposi
consultados.

cién para ser

Para constancia de lo anterior, se firma por las partes en Zipaqujra, dando su conformidad al

contenido del presente escrito luego de su atenta lectura, a los

LUIS/ALFONSO RODRIGUEZ VALBUENA
Alcaldesa Zipaquira

'
|
|
i
I
'

Ruta cel Ci\Usery

Secretaria Juridica Sw.wﬂvm Dr. Jos# Demelrio SALUD\FURDACION MUNICIPALIDADVMINUTA docx

i CA 201 \SECRETARIA

123



ADICION No. 001 CONVENIO DE ASOCIACION NO. v
171 DE 2017 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE 7z
ZIPAQUIRA Y g
o Iipaquird Nuestio
NDACION MUNICIPALIDAD el o]

CONVENIENTE

: | MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

LA FUNDACION

FUNDACION MUNICIPALIDAD

OBJETO

ADICIONAR EN VALOR, EN CANTIDADES DE
ACTIVIDADES Y PRCRROGAR EL CONVENIO No. 171-
2017, CUYO OBJETO ES ™AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS,
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES CON VULNERABILIDAD SOCIAL Y/O
ECONOMICA Y OPERATIVIDAD DEL CENTRO DE
VIDA, FOMENTANDO VALORES, |
RESPETO,PROTECCION DE SUS DERECHOS,
MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-CULTURALES
Y RECREATIVAS GENERANDO PROCESOS DE
INTEGRACION, EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL
PARA GENERAR UNA CULTURA DE PAZ EN EL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA"

PLAZO DE EJECUCION

NUEVE (9) MESES -

INICIAL ‘

VALOR INICIAL

OCHOCIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 811'776.000)

APORTE DEL MUNICIPIO: SETECIENTOS DIECIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($718°266.000,00)

FUNDACION: NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL DE PESOS M/CTE ($93 "500.000)

VALOR A ADICIONAR

VALOR TOTAL DEL MUNICIPIO: TRESCIENTCS NOVENTA
Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESQS
($391.225.000), DISCRIMINADO DE LA SIGUIENTE
FORMA:

APORTE DEL MUNICIPIO: TRECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($355.000.000) MCTE

APORTE DE LA FUNDACION: TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS  M/CTE
($36'225.000,00)

| PLAZO A ADICIONAR

TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS .

BANCO DE PROYECTOS

PDM20160258990019

_SUSCRIPCION

ZIPAQUIRA,

Dependencia:
Secretaria Juridica

Elaboré!
Oscar Javier AMlfonso H.

Revisé:
Dra. Luz Angela Rey Soler
Dra. Emiila Amalia Rodriguez B.
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domiciliado en Zipaquira, identificado con ia cédula de ciudadania nimero 3'187.158
expedida en Suesca Cundinamarca, actuando en calidad de Alcalde y como tal
representante legal del Municipio de Zipaquira, elegido el veinticinco (25) de octubre de
2015, con credencial expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil del treinta
(30) de octubre de 2015 y Acta de Posesion del veinticuatro (24) de diciembre del mismo
afio de la Notarfa Primera del Circulo de Zipaquiré, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 314 de la Constitucion Politica de Colombia y debidamente autorizado para celebrar
contratos y convenios por el articulo 50 del Acuerdo 008 de 2016 expedido por el Concejo
Municipal de Zipaquira, quien para efectos de este contrato se denominard EL
MUNICIPIO, por una parte y por la otra FUNDACION MUNICIPALIDAD, Nit.
830.051.472-2, Representada Legalmente por RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 11'349.579 de Zipaquird, quien en adelante
se denominara EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar la presente ADICION EN
VALOR Y PRORROGA al Convenio de Asociacion No. 171 de 2017, con base en las
siguientes consideraciones: a) Que teniendo en cuenta que el municipio de Zipaquira
celebré el Convenio de Asociacion N° 171 de 2017 cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, PARA LA ATENCION INTEGRAL
i DE LOS ADULTOS MAYORES CON VULNERABILIDAD SOCIAL Y/O ECONOMICA Y
i OPERATIVIDAD DEL CENTRO DE VIDA, FOMENTANDO VALORES,
|

’ Entre los suscritos, LUIS ALFONSO RODRIGUEZ VALBUENA, mayor de edad,

RESPETO,PROTECCION DE SUS DERECHOS, MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-
CULTURALES Y RECREATIVAS GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION,
EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA GENERAR UNA CULTURA DE PAZ EN EL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”. Por Valor de OCHOCIENTOS ONCE MILLONES
| SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($811.646.000) MCTE. Distribuidos de la siguiente
§ manera un valor aportado por el Municipio de SETECIENTOS DIESCIOCHO MILLONES
L DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($718.276.000) MCTE y un valor aportado por

‘i ; la Fundacion Municipalidad de NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
; ($93.500.000). b) Que teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 1251 de 2008 en su
i ARTICULO 10. OBJETO. La presente ley tiene comc objeto proteger, promover,

restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan
en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la
i sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan

servicios de atencién y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con
l el articulo 46 de la Constitucion Nacional “El Estado, la sociedad y la familia concurriran
' para la proteccién y la asistencla de las personas de |a tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”. c) Que Ley 1276
de 2009 cuyo Objeto. La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de la
tercera edad (o adultos mayores) de los niveles I y II de Sisbén, a través de los Centros
Vida, como instituciones que contribuyen a brindaries una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida.

Articulo 11. Modificase el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios

i minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta
canasta minima de servicios, los Centros Vida los Centros Vida ofreceran al adulto mayor
los sigulentes:

1). Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los mentis que de manera especial para los requerimientos de esta poblacion,
k elaboren los profesionales de la nutricién,

[ Depandencia: Elaboré: | Rovisd: I, Ruta del Documento:
| Secretaria Juridica Oscar Javier Alfonse H. i Dra. Luz Angela Rey Soler | G:\0scar\DOCUMEN TOS\ZIPAQUIRA\201 7\ADICION
DOra, Emilla Amakia Rodr . PRORROGAS Y MODIFICATORICS\CONVENIO
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2). Orientacién Psicosoclal. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estard a cargo de profesionales en
psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores serdn remitidos a
las entidades de la seguridad soclal para una atencién mas especifica.

3). Atencién Primaria en Salud. La cual abarcara la promocidn de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se
requiera., Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la
malnutricion, medicina general, geriatria y cdontologia, apoyados en los recursos y actores
de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las
normas correspondientes.

4). Aseguramlento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, Incluyendo
| a los adultos mayores dentro de los grupas prioritarios que define la seguridad social en
salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

[ 5). Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
! preferencias de la poblacién beneficiaria.

' 6). Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

7). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8). Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, cuando ello sea posible.

9) Promocidn de la constitucién de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayocres.

: 10). Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo
i de la conectividad nacional.

_ 11). Auxillo Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
1 posibilidades econdémicas del ente territorial.

]- d) Que dando cumplimiento a la Ley 1276 de 2009 en los en los items:

1. Alimentacién: Se hace necesarlo continuar con el programa de Raciones Callentes que
beneficia a 319 adultos(as) mayores vulnerables del municiplo de Zipaquird en los sectores
de San Juanito-Parcelacion Santa Isabel-San Miguel-Centro Integral brindandole
alimentacién a este grupo poblacional teniendo en cuenta sus condiciones

i 2. Orlentacién Psicosocial: Se hace necesario dar continuidad a los diferentes programas
' del Centro Dia donde se desarrollan diferentes actividades Psicosociales para mejorar
' relaciones y condiciones de calidad de vida de los adultos(as) mayores que participan en

las diferentes actividades.

6. Deporte, cultura y recreacién: Se hace necesario dar continuidad a los diferentes
Actividades Lidicas-Recreativas de Ocupacién del Tlempo Libre desarrolladas con los 23

Dependencia: Elaboré: Revisd: i Ruta del Documenta:
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grupos de aduito mayor focalizados en el municipio con el fin de promover encuentros
’ generacionales, de construccién de saberes y de mejores relaciones perscnales.

7. Encuentros intergeneracionales: Se hace necesario continuar promoviendo escenarios
donde los nifios(as). lovenes compartan experienclas con los adultos mayores
promoviendo valores y fortaleciendo redes sociales.

8). Promocion del trabajo asoclativo: Se hace necesario continuar desarrollando
actividades Productivas de formaciéon en manualidades y Artes con el fin de promover
Ingresos y Asociatividad en los adultos(as) mayores, fortaleciendo sus habilidades y
destrezas en este grupo poblacional

e) Que de este modo para La Secretaria de Familia y Desarrollo Social es de vital
importancias continuar dando cumplimiento a2 o establecido en la Ley 1276 de 2009
mediante el Funcionamientoc del Centro dia y su operador La Fundacidén Municipalidad,
: donde se vienen desarrollando actividades para el Blenestar de los Adultos(as) mayores
i vulnerables del municipio de Zipaquird y que dentro de su Plan de Desarrolio establecic¢
como una de sus metas la Atencién Integral a 800 Adultos(as) Mayores, por lo que se hace
necesario adicionar en valor de Trecientos cincuenta y cinco Millones de Pesos
{($355.000.000.00) MCTE para dar continuidad a la atenclén de 23 grupos de adultos(as)
mayores focalizados en las diferentes zonas del municipio (San Miguel, Barandillas,
Parcelacion Santa Isabel, Primero de Mayo, Las Viilas, San Gabriel, Pasoancho, San Carlos,
Centro Integral de Servicios, San Rafael, San Juanito y ias veredas San Jorge, Empalizado,
Ventalarga, San Isidro, Rio Frio, El Tunal, Grupo de Hipertensos, Danzas por la salud, Y los
diferentes hogares geriatricos), donde en promedio se atienden 860 personas de |a tercera
l edad y adicionalmente son beneficiarios del programa de raciones calientes del municipio
de Zipaquird 319 adulto(as) mayores. Adiconalmente se tiene previsto realizar en el
eventa de clausura algunos reconocimientos a los adultos mayores para contribuir en el
i mejoramiento de la calidad de vida. f) Que conforme a lo expresado anteriormente [as
i partes acuerdan suscribir la presente adicion y prorroga al Convenio de Asociacién No. 171
de 2017, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: E! presente documento tlene por objeto ADICIONAR EN
VALOR, EN CANTIDADES DE ACTIVIDADES Y PRORROGAR EL CONVENIO No. 171-2017,
CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES CON
VULNERABILIDAD SOCIAL Y/O ECONOMICA Y OPERATIVIDAD DEL CENTRO DE
VIDA, FOMENTANDO VALORES, RESPETO,PROTECCION DE SUS DERECHOS,
MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-CULTURALES Y RECREATIVAS GENERANDO
PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA GENERAR
UNA CULTURA DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA".

—— i

| CLAUSULA SEGUNDA.- ADICION DE CANTIDADES DE ACTIVIDADES: De
conformidad con lo anteriormente sefialado, las partes acuerdan adicionar el paragrafo 1
de la Cldusula Tercera del convenio iniclal, asi:

_J

1 [ Dependencia: Elaboré: Reviso: | Ruta de! Documento:
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'I PRESUPUESTO ENID CION 17 2017
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES CON VULNERABILIDAD SOCIAL ¥/0 ECONOMICA ¥ OPERATIVIDAD DEL CENTRO DE VIDA, FOMENTANDO
VALORES, RESPETO, PROTECCION DE SUS DERECHOS, MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-CULTURALES Y
RECREATIVAS, GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL, PARA GENERAR UNA
CULTURA DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
| 1. COSTOS DIRECTOS
4 DE PERSONAL :
i CANT
| IDAD | VALOR |
N | MESE | UNITART | TOTAL
- [ITEMS | ESPECIFICACION s, o _acTvioas |
i ) Director Nivel profesional en dreas de administracién y o ! $3.500.0
| Proyecto contabics. Mes| 1] 35| 00 12.250.000
: Apoyo i ‘
loglstico
(descentra
izacién
actividade { $1,400.0
s Apoyo Logistico IMes | 1| 35| o0 | 4.900.000
TOTAL COSTOS DE PERSONAL 17.150.000

i 2. ACTIVIDADES Y CANASTA DE SERVICIOS

l VALOR
| Unl | CANTIDA | UNITARI TOTAL
|ITEMS | ESPECIFICACION . dad L] o ACTIVIDAD
= | Fisicterapeuta Lad 1 50,000 50,000
' PREVENCI
Unid
S HI i6n (bolsas de de 200 ml) ad 30 300 9,000
LESIONES | Hidratacién (boisas de agua de ad 30 A
OSTEOMU )
SCULAR {
DEL refrigerios: un liquide, un séiido
ADULTO Unid ‘
| MAYOR - 30 5000 | 150.000 |
VALOHR UNIDAD 209.000
VALOR TOTAL UNIDAD ACTIVIDAD PREVENCION DE LESTONES OSTEOMUSCULAR 25 5.225.000 |
ACTIVIDA Unid
' D T 8 Yjo ) 1 30.000 50.000 |
Dependenda: Revisé: I Ruta del Documento:
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uni l
ad 30 390 9.000 |
| MAYOR refrigerios: un liguide, un séfide urid
2d 30 5000 150.000
VALOR UNIDAD 200,000
TOTAL ACTIVIDADES A DESARROLLAR ACTIVIDAD PSICOMOTRIZ 20 3,180,000
| CUIDADO MENTAL Y PSICOLOGICO _
Telleres on —|
T Y, | ad 1 0.000_| 50.000
Aestaty | Trabajadara Soclal ¥/c Peicéiogo. ad_ 350 50.000 |
Orientacié Unig
n _ayudas audiovisuales L $15.000 15.000 |
Psicosodial :
(Contempl
agl
suministro
de refrigerios: un llauido, un sélido
]
material
) de apoyo ¥
organizaci Unid
on) ad 3¢ $5.000 150,000 |
1_ VALOR UNIDAD 215.000 |
{ TOTAL CUIDADO MENTAL Y ORIENTACION PSICOSOCIAL 20 4.300.000
ermitan la la enfermodad
Controles
Toma do Unig
presién sior Ares_ga sitd 1 $3.000 3.000
Arterlal, e
Tom® 98 | rensiémetro-Bdsculas-Metros o | 1 | 1300 1.900
peso y
Talla
{Incluye
Valoracién
y Gestién Unid
|_de Citas) | Fongndascopio i L. 1500,
VALOR UNIDAD 6.000 '
TOTAL ESTILOS DE VIDA BALUDABLE 150 900.000 |
200.000 |
) 12.000 |
VALOR UNIDAD 212.000 |

Ruta del Documento:
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r . ]
Suministro almuerzos: (contiene sopa) y bandefa que 1§
de Radén | contiene: (principla: preparacién de granos, .
(servida) verduras calientes o pasta, o tajadas de Unid 0.843 5o |
Callente | maduro) Una proteina: carne de res, palioo | ad ’ e ! 308.430.000
X de cerdo
i alimentos contiene un liquido: fugos 1 |
VALOR UNIDAD 308.430.000
SUBTOTAL TEMATICA 1 308.430.000
SUBTOTAL CUIDADO ALIMENTARIO ] 308.430.000
Fomentar actividades productivas quo permitan incusién econémica, generacion de ingresos y ascociatividad de los
ultos el A
CAPACITACION VIDADES PRODUCTIV.
VALOR | !
Unl | CANTIDA | UNITARI TOTAL ]
| ITEMS __| ESPECIFICACION dad o <) i ACTIVIDAD
Talleres en *
:\amﬂdl Talleres para elaboracién de manualidades y en
os, Artes artes para generar ingresos y proyectos !
| para Gleb $1.500.0
productives {Incluye insumes) los talieres 2 | 6 i 9.000.000
generar al 00
1 realizar son: gn velas; artes; bisuteris;
’ ! aromatizantes; jabones y arreglos navidefios)
Asociativid |
ad | i |
| SUBTOTAL ACTIVIDADES PRODUCTIVIDAD ! 9.000.000
1
CLAUSURA DELPROGRAMA
CIERRE % T
FINALIZAC { |
. Reconocimientes - Dindmica socio-cultural de Glob | 3.911.00
PROYECTOD 1
encuentro con |os Adultos Mayores al 0
CON BL
ADULTO
MAYOR { 3.911.000
L
{ |____YOTAL APORTE MUNICIPIO EN ADICION CONVENIO DE ASOCIACION 171 DE 2017 355.000.000 |
APORTE FUNDACION EN ADICON CONVENIO DE ASOCIACION 171 DE 2017
¢ CUIDADO ALIMENTA! I l
g Dependencia: Elaboré: .[ Reviss: [ Ruta de! Documento:
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SUBTOTAL CAMINATAS SALUDABLES : 2 424.000 |
mm«-rﬁz_uﬁ;mummm.uwnr_mﬁ lae d
o
RumBATER |-Euipo de Sonido (sesién) hara L $50.000 50.00C
APIA ' Unid
| Hidratacién (bolsos de sgua de 200 mi} 2d 20 __$300 6,000
f : Slido o
refrigerios: un liquide, un s od 20 $5.000 100.000
. VALOR UNIDAD 156,000 |
SUBTOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE RUMBA TERAPIA 4 624.000
!
]
10,000
i 6.000.
Institucion | refrigerios: un ifgquido, un sblide
|
Educativas
dol Unid |
| Municigio ad | at $5.000 100.000 |
VALOR UNIDAD 116.000 |
; SUBTOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES 2 232.000
|
: | Equipo de Sonidp hera, i _$50.000 50.000 |
Unig
Viejoteke | Hidrataclén u2 de 20 $300 6.000
refrigorios: un liguido, un sélido -_
20 100.000 |
! VALOR UNIDAD 156,000
SUBTOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE VIEIOTECA ] 4 $24.000
| CUIDADO ALTMENTARIO
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A Suministro | almuerzos: (contiene sopa) y bandajs que
! de Racidn conticne: (principio: preperacién de grancs,
(servida) verduras coliontes o pasty, o lajodos de Unid
Coliente | meduro) Una proteina: corne de res, palico | ad e 38000 36.225.000
de carde
alimentos conticng un Nquide: jugos
VALOR UNIDAD - | 36.225.000
SUBTOTAL TEMATICA 1| 36.225.000
APORTE N NIO DE 71 17 j 36.225.000
GRAN TOTAL ADICION CONVENIO DE ASOCIACION 171 DE 2017 | 391.225.000

CLAUSULA TERCERA.- ADICION EN VALOR: Las partes acuerdan adicionar el valor del
presente contrato en TRESCIENTOS NOVENTAY UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS ($391.225.000), DISCRIMINADOQ DE LA SIGUIENTE FORMA:

5 . APORTE DEL MUNICIPIO: TRECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
' ($355.000.000) MCTE

APORTE DE LA FUNDACION: TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS M/CTE ($36'225.000,00)

PARAGRAFO: El valor de la presente adicidn, estd contemplado, de acuerdo a los valores
‘ unitarios iniciales del convenio, y la propuesta presentada por FUNDACION
! MUNICIPALIDAD. En tal sentido la entidad no reconocera ajustes a los valores por cambio
de vigencia.

CLAUSULA CUARTA.- SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION
PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO, asumira el gasto que ocasione el presente, en virtud del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2017001678 con cargo al presupuesto de la
vigencia fiscal dos mil diecisiete (2017):

RUBRO NOMBRE FUENTE | VALOR
b s TALENTO HUMANO QUE f '
= DESARROLLA FUNCIONES DE | 1228  ESTAMPILLA |-
2320509 PARA EL BIENESTAR | $82.167.000
CARACTER OPERATIVO EN | o) bt MAYOR
ADULTO MAYOR |
TALENTO HUMANO QUE 1230 RB ESTAMPILLA -
DESARROLLA FUNCIONES DE | PARA EL BIENESTAR
2320509 CARACTER OPERATIVO EN DEL ADULTO MAYOR | $63-522.000
ADULTO MAYOR | 1230

Para la Vigencia 2018 se establece un valor de DOSCIENTOS NUEVE MILLONES
TRECIENTOS ONCE MIL PESOS ($209.311.000) MCTE segin lo aprobadc mediante
Acuerdo No 11 de 2017 de Vigencias Futuras “Por el cual se realizan ajustes y Modifica el
Presupuesto de Rentas”

Dependencia: Elabord:
Secreteria Juridica Oscar Javier Alfonso H.
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b CLAUSULA QUINTA.-: El valor de |a presente adicién serad cancelado de la misma forma
] que las inicialmente pactadas.

CLAUSULA SEXTA: Con base en todo lo anterior, las partes proceden a PRORROGAR en
TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS e! plazo de ejecucién del Contrato.

! CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS- E| CONTRATISTA se obliga a ampliar la vigencia de
I las garantias conforme a los términos de la presente adicién y prorroga.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las clausulas y
estipulaciones contractuales del acuerdo principal, no modificadas por el presente
documento, permanecen vigentes y su exigibilidad continda.

CLAUSULA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION El presente documento se
. considera perfeccionado con la suscripcién del mismo por las partes, y para su legalizacion
se requiere de l2 expedicidn de las pdlizas y |a expedicion del registro Presupuestal.

En constancia de lo anterior, se firma por las partes en el Municipio de Zipaquird, dando
su consentimiento luego de atenta y cuidadosa lectura a los
1.9 pIC_ 2017

LG TCUTt

l NIT. 83¢.051.472-2
| Representada Legalmente por AFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ
C.C. No. 11°349.579 de Zipaquira

FUNDACION Zﬁnxcmumn

Ruta del Documento:
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|
[CONVENIENTE : | MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
LA FUNDACION : | FUNDACION MUNICIPALIDAD
OBJETO : |MODIFICAR EN EL PARAGRAFO PRIMERO DE LA

CLAUSULA TERCERA - ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y LA
ADICION No. 1 DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 171-
2017, CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS,
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES CON VULNERABILIDAD SOCIAL Y/O
ECONOMICA Y OPERATIVIDAD DEL CENTRO DE
VIDA, FOMENTANDO VALORES,
RESPETO,PROTECCION DE SUS DERECHOS,
MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-CULTURALES
Y RECREATIVAS GENERANDO PROCESOS DE
INTEGRACION, EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL
PARA GENERAR UNA CULTURA DE PAZ EN EL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA"”

PLAZO DE EJECUCION
INICIAL

NUEVE (9) MESES

VALOR INICIAL : | OCHOCIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 811'776.000)

APORTE DEL MUNICIPIO: SETECIENTOS DIECIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($718°266.000,00)

FUNDACION: NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL DE PESOS M/CTE ($93 500.000)

TRESCIENTOS NOVENTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS ($391.225.000),

VALOR ADICION No. 1

APORTE DEL MUNICIPIO: TRECIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($355.000.00C) MCTE

APORTE DE LA FUNDACION: TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESCS M/CTE
($36'225.000,00)

PRORROGA No. 1 : TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS

PLAZO A PRORROGAR QUINCE (15) DIAS CALENDARIO ~

BANCO DE PROYECTOS | : | PDM20160258530019

SUSCRIPCION : | ZIPAQUIRA, {7 wAfZ017

Ruta del Documento:
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Entre los suscritos, LUIS ALFONSO RODRIGUEZ VALBUENA, mayor de edad,
domiciliado en Zipaquird, identificado con la cédula de ciudadania nimero 3'187.158
expedida en Suesca Cundinamarca, actuandc en calidad de Alcalde y como tal

representante legal del Municipio de Zipaquird, elegido el veinticinco (25) de octubre de

2015, con credencial expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil del treinta

(30) de octubre de 2015 y Acta de Posesion del veinticuatro (24) de diciembre del mismo
afio de la Notaria Primera del Circulo de Zipaquird, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 314 de la Constitucién Politica de Colombia y debidamente autorizado para celebrar
contratos y convenios por el articulo 51 del Acuerdo 015 de 2017 expedido por el Concejo
Municipal de Zipaquird, quien para efectos de este contrato se denominard EL
MUNICIPIO, por una parte y por la otra FUNDACION MUNICIPALIDAD, Nit.
830.051.472-2, Representada Legalmente por RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 11'349.579 de Zipaquird, quien en adelante
se denominaréd LA FUNDACION; hemos convenido celebrar |a presente MODIFICACION Y
PRORROGA a! Convenio de Asociacién No. 171 de 2017, con base en las siguientes
consideraciones: a) Tenlendo en cuenta que el municipio de Zipaquiré celebrd el Convenio
de Asoclacién N° 171 de 2017 cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES CON VULNERABILIDAD SOCIAL Y/O ECONOMICA Y
OPERATIVIDAD DEL CENTRO®' DE VIDA, FOMENTANDO VALORES,
RESPETO,PROTECCION DE SUS DERECHOS, MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-
CULTURALES Y RECREATIVAS GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION,
EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA GENERAR UNA CULTURA DE PAZ EN EL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA"”. Por Valor de OCHOCIENTOS ONCE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($811.646.000) MCTE. Distribuidos de Ia siguiente
manera un valor aportado por el Municipio de SETECIENTOS DIESCIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($718.276.000) MCTE y un valor aportado por
la Fundacién Municipalidad de NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($93.500.000) y Adicion No 001 por Valor de TRECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
DOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS. (391.255.000) MCTE. Distribuidas de la sigulente
manera un valor aportado por el Municipic de TRECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($355.000.000) MCTE y un valor aportado por la Fundacién
Municipalidad de TREINTA Y SEIS MILONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
(36.225.000) MCTE. b) Que teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 1251 de 2008
en su ARTICULO 1o0. OBJETO. La presente ley tiene como objeto proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan
en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la
sociedad civil y la familia y reguiar el funcionamiento de las instituciones que prestan
servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con
el articulo 46 de la Constitucidén Naciona! “E! Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria. E! Estado les garantizara los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”. c) Que la Ley
1276 de 2009 cuyo Objeto. La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas
de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles I y II de Sisbén, a través de los
Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida.

Al:ticulo 11. Modifica'se el articulo §° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios
i minimos que ofreceré el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta

canasta minima de servicios, los Centros Vida los Centros Vida ofreceran al adulto mayor
los siguientes:

i
|
|
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1). Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menls que de manera especial para los requerimientos de esta poblacién
elaboren los profesionales de la nutricién. '

2). Orientacioén Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacidn objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiente que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estard a cargo de profesionales en
psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores serdn remitidos a
las entidades de la seguridad social para una atencién mds especifica.

3). Atencidn Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades,
deteccién oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se
requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la
malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores
de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las
normas correspondientes.

4). Aseguramiento en Salud. Serd universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo
a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en
salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

5). Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de |a poblacién beneficiaria.

6). Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.
7). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales,

8). Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, cuando ello sea posible.

9) Promocién de la constitucién de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

10). Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo
de la conectividad nacional.

11). Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades econémicas del ente territorial.

d) Que dando cumplimiento a la Ley 1276 de 2009 en los en los ftems:

1. Alimentacién: Se hace necesario continuar con el programa de Raciones Callentes que
beneficia 2 319 adultos(as) mayores vulnerables del municipio de Zipaquira en los sectores
de San Juanito-Parcelacion Santa Isabel-San Miguel-Centro Integral brindédndole
alimentacion a este grupo poblacional teniendo en cuenta sus condiciones

2. Orientacién Psicosocial: Se hace necesario dar continuidad a los diferentes programas
del Centro Dia donde se desarrolian diferentes actividades Psicosociales para mejorar

)
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relaciones y condiciones de calidad de vida de los adultos(as) mayores que participan en
las diferentes actividades.

6. Deporte, cultura y recreacién: Se hace necesario dar continuidad a los diferentes
Actividades Lldicas-Recreativas de Ocupacion del Tiempo Libre desarrolladas con los 23
grupos de adulto mayor focalizados en el municipio con el fin de promover encuentros
generacionales, de construccidn de saberes y de mejores relaciones personales.

7. Encuentros intergeneracionales: Se hace necesario continuar promoviendo escenarios
donde los nifios(as). Jovenes compartan experiencias con los adultos mayores
promoviendo valores y fortaleciende redes sociales.

8). Promocion del trabajo asociativo: Se hace necesario continuar desarrollando
actividades Productivas de formacién en manualidades y Artes con el fin de promover
Ingresos y Asociatividad en los adultos(as) mayores, fortaleciendo sus habilidades y
destrezas en este grupo poblacional

e) De este modo para La Secretaria de Familia y Desarrollo Social es de vital importancias
continuar dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1276 de 2009 mediante el
Funclonamiento del Centro dia y su operador La Fundacidn Municipalidad, donde se vienen
desarrollando actividades para el Bienestar de los Adultos(as) mayores vulnerables del
municipio de Zipaquird y que dentro de su Plan de Desarrollo establecio como una de sus
metas la Atencion Integral a 800 Adultos{as) Mayores , por lo que se hace necesario
realizar modificacion al numera de actividades de prevencion de lesiones osteomusculares
en el adulto mayor. talleres de psicomotricidad, salud mental y orientacidn psicosocial.
caminatas ecoldgicas, encuentros intergeneracionales, toma de signos vitales y actividad
de cierre esta (ltima se ampliara a los diferentes grupos de adulto mayor del municipio.
f) Que de acuerdo a la ejecucion de las actividades realizadas a la fecha de la presente
solicitud y de acuerdo al balance financiero realizado por la Secretaria de Familia y
Desarrollo Social junto con la Fundacién Municipalidad se evidencia un que existe un saldo
a favor del municipio por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($55.850.000) MCTE, razon por la cual el supervisor del convenio
considera legal y pertinente optimizar estos recursos resultantes del saldo a favor y solicita
adicionar actividades que cubran dicho saldo y como derivado de lo anterior se prorrogue
el mismo para poder realizar estas actividades adicionales, y de este modo dar mayor
cubrimiento ai programa de Raciones calientes-la implementacidn de Paguetes
Alimentarios y la ampliacion en actividades dirigidas a los diferentes grupos de adulto
mayor del municipio. g) Que conforme a lo expresado anteriormente las partes acuerdan
suscribir el presente modificatorio al Convenio de Asociacién No. 171 de 2017, el cual se
regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Ei presente documento tiene por objeto MODIFICAR EN
EL PARAGRAFO PRIMERO DE LA CLAUSULA TERCERA - ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y LA
ADICION No. 1 DEL CONVENIO DE ASOCIACION Ne. 171-2017, CUYO OBJETO ES "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES CON VULNERABILIDAD SOCIAL Y/0
ECONOMICA Y OPERATIVIDAD DEL CENTRO DE VIDA, FOMENTANDO VALORES,
RESPETO,PROTECCION DE SUS DERECHOS, MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-
CULTURALES Y RECREATIVAS GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION,
EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA GENERAR UNA CULTURA DE PAZ EN EL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA” Y PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION.

| Ruta del Documento:
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CLAUSULA SEGUNDA.-

MODIFICAR LAS CANTIDADES

DE ACTIVIDADES: De
conformidad con lo anteriormente sefialado, las partes acuerdan modificar el pardgrafo 1
de la Cldusula Tercera del convenio Inicial y la Adicién No. 1, asi:

ITEM

ACTIVIDAD
ES
INICIALES

ACTIVIDAD
ES ADICION
001

ACTIVIDADE
SA
ADICIONAR

VALOR
UNIDAD

VALOR

6. ACTIVIDAD PREVENCION
DE LESIONES
OSTEOMUSCULAR DEL
ADULTO MAYOR

100

25

$209.000

$627.000

7. ACTIVIDAD PSICOMOTRIZ
CON EL ADULTO MAYOR

110

$209.000

$627.000

8. Talleres en temas de Salud
Mental y Orientacién
Psicosocial (Contempla el
suministro de material de

|__apoyo v organizacién )

100

20

$215.000

$645.000

10. Controles Toma de
Presion Arterial, Toma de
peso y Talla (incluye
Valoracién y Gestion de
Citas)

445

150

350

$6.000

$2'100.000

12. CAMINATAS
SALUDABLES

12

$212.000

$424.000

14. Encuentro
Intergeneracional de Adultos
Mayores con Nifias, Nifios,
Adolescentes y Jévenes de
Instituciones Educativas del
Municipio

$116.000

$232.000

23. Entregar racién caliente
de alimentos a trecientos
diecinueve (319) adultos (as)
mayores vulnerables de
forma diaria. De acuerdo a
minuta establecida por
profesional del drea de
nutricién y seguimiento
nutricional mensual a los

57456

30.843

3.500

$10.000

$35'000.00

aduitos (as) mayores

Ruta del Documento:



MODIFICATORIO Y PRORROGA No. 2 CONVENIO DE .
ASOCIACION NO. 171 DE 2017 CELEBRADO ENTRE EL <

MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA Y .

FUNDACION MUNICIPALIDAD

beneficiarios de! programa
durante |a ejecucion del

convenio, previa aprobacion

del supervisor del convenio.

1 Para el
desarrolio de
esta actividad
se adicionara
17. CIERRE FINALIZACION al
PROYECTO CON EL ADULTO 1 1. presupuestc | $3'070.000 | $3'070.000
MAYOR $3.070.00
para la
atencion de
350 ADULTOS
MAYCRES
375 Paquetes
Alimentarios

para adultos
mayores
vulnerables
del municipio
de Zipaquird
(Debe contar
con 19
Paquete Alimentaric 0 0 p]':d;:t:::e s3s.000 | *1° 1025.00
familiar y con
los
componentes
nutricionales
para la
adecuada
atencidn de
este grupo
poblacional)

rVALORTOTAL I$55’850.000

PARAGRAFO: La presente adicion de actividades no conlleva la necesidad de adicionar
recursos como resultado del balance financiero del convenio y seréan canceladas de la
misma forma que las iniciaimente pactadas.

CLAUSULA TERCERA: Con base en todo lo anterior, las partes proceden a PRORROGAR
en QUINCE (15) DIAS CALENDARIO el plazo de ejecucion de! convenio.

Dependencia: Elabord: % Revisd: Ruta dei Documento:
Secretaria Juridica s |
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CLAUSULA CUARTA: GARANTIAS- LA FUNDACION se obliga a ampliar la vigencia de las
garantias conforme a los términos de la presente modificacion y prorroga.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las cldusulas y
estipulaciones del acuerdo principal, no modificadas por el presente documento,
permanecen vigentes y su exigibilidad continda.

CLAUSULA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION E| presente documento se
considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes, y para su legalizacion
se requiere de la modificacion de ias garantias conforme a los términos del presente
modificatorio y prorroga.

En constancia de o anterior, se firma por las partes en el Municipio de Zipaquird, dando
su consentimiento luego de atenta y cuidadosa lectura a los

07 WAR 208,

LUIS/ALFONSO RODRIGUEZ VALBUERA
Alcalde de Zipaquird

Vi
FUNDACION MUNICIPALIDAD
NIT. 830.051.472-2
Representada Legaimente pgt RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ
C.C. No. 1¥'349.579 de Zipaquira

Al
IT’tpcndenda: Elabard: '(.V‘ Revisd: Ruta del Documento:
k Secretaria Juridica
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA =4
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL =~
e

La suscrita Secretaria de Familia y Desarrolio Social del Municipio de Zipaquira-
Cundinamarca,

CERTIFICA

Que la FUNDACION MUNICIPALIDAD N.I.T 830.051.472-2 sjecuto el Convenio de Asociacién
N°171 de 2017 cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos,
para la atencién integral de los adultos mayores con vulnerabilidad social y/o econémica
y operatividad del centro de vida, fomentando valores, respeto, proteccion de sus
derechos, mediante metodologias lidicas-culturales y recreativas generando procesos
de integracion, equidad e inclusion social para generar una cultura de paz en el
municipio de Zipaquira, desarrollando las siguientes actividades: La administracion del centro
dia, entrega de raciones calientes de alimentos a trecientos diecinueve (31¢) adultos mayores
vulnerables de forma diaria, supervision de profesionales y personal que desarrolia las diversas
actividades para la atencién de los adultos mayores incluida las entregas de refrigerios durante
las actividades programadas , realizar visitas domiciliarias a los adultos mayores beneficiarios
del programa para evaluacién de condiciones de vida y entorno familiar, realizadas por un
profesional en el area sicosocial, realizar visitas de seguimiento a los adultos Mayores
beneficiarios de los diferentes programas sociales y que participan en las diferentes actividades
desarrolladas en el centro dia, estas deben ser realizadas por un profesional de area
psicosocial, realizar talleres de psicomotricidad dirigido a los adultos mayores de los diferentes
centros dia del Municipio de Zipaquira, talleres en salud mental y orientacion psicosaocial,
talleres de salud cardiovascular, tamizajes de toma de presion arterial, peso y talla, eventos de
reconocimiento, exaltacion y celebracion de cumpleafios de los adultos mayores beneficiarios
del programa, caminatas ecolégicas dirigidas a los adultos mayores beneficiarios del programa,
actividades de rumboterapia a los adultos mayores beneficiarios del programa, encuentros
intergeneracionales de adultos mayores, realizar encuentros generacionales (Viejotecas) de
adultos mayores, realizar talleres de manualidades y artes dirigidos a los adultos mayores
beneficiarios del programa, realizar actividad del cierre del proyecto con los adultos mayores
heneficiarios del pregrama; la poblacién adulta mayor beneficiaria fue de 893 adultos Mayores
del Municipio de Zipaquira

El convenio de Asociacion No. 171 de 2017 se detalla asi:

DETALLE EJECUCION CONVENIO 171 de 2017

Objeto es "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econdmicos, para la atencién
integral de los adultos mayores con vuinerabilidad social y/o econdmica y operatividad
| del centro de vida, fomentando valores, respeto, proteccion de sus derechos, mediante
' metodologias ludicas-culturales y recreativas generando procesos de integracion,
| equidad e inclusion social para generar una cultura de paz en el municipio de
| Zipaquira”.
1

lipaquira Nuesl'ro
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’ | VALOR INICIAL APORTE MUNICIPIO | 718.276.000

| APORTE FUNDACION _ | . 93.500.000
' VALOR ADICION APORTE MUNICIPIO | 355.000.000
_APORTE FUNDACION ADICION | - 7 _ 36.225.000
Plazo Inicial NUEVE (9) MESES

' Plazo Adicional | TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS |
_Plazo Prorrogado : QUINCE (15) DIAS CALENDARIO
. Fecha de Inicio o 14 DE MARZQ DE 2017
| FechadeTerminacion 13 DE ABRIL DE 2018 |
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| CONVENIO o | I
| PORCENTAJE DE EJECUCION J , T 100% |

Las actividades contempladas fueron recibidas a satisfaccién y con un excelente desemperio y
cumplimiento

La anterior certificacién se expide a solicitud del interesado a los Treinta (30) dias del mes de
Enero de 2019.

Cordialmente,

.\

AOUCER o Oco
DIANA ELIZABETH VARGAS GOMEZ

SECRETARIA DE FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

Prayecto: MONICA YOHANA GOMEZ PACHON
Revisd DIANA ELIZABETH VARGAS GOME 7
Anexos NiA
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DIRECCION DE CONTRATACION

CONVENIC DE ASOCIACION NUMERO 2019-cV 004 . SUSCRITO ENTRE

EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

Entre los suscritos LEONARDO DONOSO RUIZ, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 11.201.444 expedida en Chia (Cundinamarca), quien actia en Representacion Legal
del Municipio de Chia Nit. 899.999.172-8, en su calidad de Alcalde, elegido el 25 de Octubre de 2015,
tal como consta en la credencial expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil en la Ciudad
de Chia — Cundinamarca a los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de 2015 y posesionado
mediante Escritura Plblica Nimero 3066 de fecha 30 de Diciembre de 2015, otorgada por la Notaria
Segunda del Circulo de Chia — Cundinamarca, de conformidad con lo establecido en el Articulo 314

-de la Constitucion Politica de Colombia, asi mismo se encuentra debidamente facultado para

celebrar contratos segun Acuerdo Municipal nimero 92 de 2015 y en ejercicio de las facultades
conferidas en el literal b del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, quien en adelante se
denominara EL MUNICIPIO, de una parte, y, por la otra, RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 11.349.579 expedida en ZIPAQUIRA
(Cundinamarca), en su calidad de Representante Legal de la FUNDACION MUNICIPALIDAD, NIT.
830.051.472-2, y quien en adelante se denominara LA FUNDACION; hemos convenido celebrar el
presente Convenio previa las siguientes consideraciones: 1) Que conforme al texto del Articulo 315
de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa  del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. En aras de
cumplir con dicho cometido se hace necesario aunar esfuerzos para brindar atencién a adultos
mayores del municipio de Chia a través de actividades productivas, deportivas, culturales,
recreativas y de apoyo psicosocial a fin de mejorar su calidad de vida; 2) Que de igual manera
establece en su Articulo 355, establece: “Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podré
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado”; 3)
Que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. EI Gobierno nacional reglamentara la
materia; 4) Que el Articulo 2° del Decreto 092 de 2017 establece: “Procedencia de la contratacién
con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida foneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica
y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién retna las siguientes condiciones:

" (a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico

previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad con
los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de las personas en situacién debilidad
manifiesta o indefensién, los derechos de minorias, el derecho a la educacién, derecho a la paz, las
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y promocién de la diversidad étnica colombiana;
(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con
el objeto del contrato; y, (c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios
requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la
oferta que hacen las entidades privadas sin &nimo lucro; o que, si existe, la contratacion con
entidades privadas sin &nimo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economfa y manejo del Riesgo. En los demds eventos, la Entidad

 Estatal deberé aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos. La Entidad Estatal de/

" Cra 11 No.11-29 Tel, 8844444 Ext 1700/01-04

Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad debera
indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacién cumple con
las condiciones establecidas en el presente articulo y Justificar la contratacién con estas entidades
en terminos eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo. Estas Entidades Estatales pueden
contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
presente decreto, previa autorizacién expresa de su representante legal para cada contrato en
particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la
Entidad Estatal no podré delegar la funcién de otorgar esta autorizacién. La Entidad Estatal debera
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EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD |

acreditar en los documentos del proceso la autorizacién respectiva, 5) Que la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, expidio la guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad; 6) Que la Constitucién Politica de Colombia
establecié en su articulo 339 que “Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera
concertada entre ellas y el Gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso
eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas
por la Constitucién y la ley”; 7) Que asi el Municipio de Chia mediante Acuerdo Municipal 97 de 2016
adopté el Plan de Desarrollo Si... MARCAMOS LA DIFERENCIA” para la vigencia 2016 a 2019”, en
el cual se establece el Eje estratégico Desarrollo Integral, Sector Desarrollo Social, Programa Familia
incluyente que sf marca la Diferencia, Proyecto Atencion y apoyo al adulto mayor, Meta de resultado
aumentar a 14917 el numero de personas beneficiadas por las actividades y programas que lleva a-
cabo la Secretaria de Desarrollo Social, meta producto: Atender a 7728 adultos mayores que
participan en las actividades de la estrategia integral de promocién de los derechos, durante el
periodo de gobierno; 8) Que la Corte Constitucional a través de la Sentencia T-495 de 2010 expreso:
“Los adultos mayores y los nifios pertenecen al grupo de sujetos de especial proteccién constitucional
y sus derechos deben ser protegidos de manera reforzada por el Estado, porque su situacién de
debilidad manifiesta los ubica en una posicién de desigualdad material con respecto al resto de la
pobhlacién. Asimismo, que “el derecho a la salud es fundamental respecto de menores y de personas
de la tercera edad en razén de su condicion de vulnerabilidad que requiere de una especial atencién
y consideracién como la misma Carta Politica lo reconoce al consagrar derechos especiales que los
protegen prioritariamente”; 9) Que dentro de los grupos mas vulnerables se encuentran los adultos
mayores quienes por sus condiciones bioldgicas y sociales, se encuentran expuestos a situaciones |
de riesgo determinadas por los recursos personales, del entorno, familiar, comunitario, de acceso a
los servicios de salud, falta de recursos econdmicos que les asegure satisfacer sus necesidades
basicas ademas muchos de ellos no cuentan con una red familiar de apoyo o si cuentan con ella,
permanecen la mayor parte del tiempo solos, por lo que requieren de atencion especial del Estado;
10) Que la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accion Social tienen como mision la
atencién a la poblaciéon que se encuentra en condicién de riesgo, acompariandola y desarrollando
acciones de prevencion, mitigacion y superacion para disminuir las condiciones de vulnerabilidad
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién; 11) Que en cumplimiento de su
mision, la Direccion de Accion Social ha verificado la condicion de vulnerabilidad de 1.056 adultos
mayores, quienes requieren atencion mediante actividades productivas, deportivas, culturales,
recreativas y de apoyo psicosocial y las demas que preste la entidad sin animo de lucro y que
permitan mitigar los riegos a los que se encuentran expuestos y garantizar la proteccién de sus
derechos, para lo cual ha disefiado la estrategia de atencion al adulto mayor , que les permita
mantener un estado funcional y se mitiguen los riesgos propios del envejecimiento y aporten al
mejoramiento de su calidad de vida a través de las siguientes modalidades: a) ATENCION EN EL
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR (CENTRO DIA) : en esta modalidad de
atencién se atienden 336 adultos mayores de los diferentes sectores del municipio, garantizando un
espacio de socializacion e integracion en el que se desarrollan actividades de fortalecimiento
nutricional , apoyo psicosocial, atencion primaria en salud, capacitacion en actividades productivas,
actividades recreativas , deportivas, culturales, encuentros intergeneracionales y actividades de
promocion del trabajo asociativo. Los usuarios que asisten a esta modalidad son funcionales,
pero permanecen solos en sus casas por cuanto sus familiares trabajan durante todo el dia, varios
de ellos viven solos y no una cuentan con red familiar de apoyo. b) ATENCION DESCENTRALIZADA
. en esta modalidad de atencion se atienden 350 adultos mayores de los diferentes sectores del |
municipio, garantizando un espacio de socializaciéon e integracién en el que se desarrollan
actividades de fortalecimiento nutricional , apoyo psicosocial, atencién primaria en salud |,
capacitacion en actividades productivas, actividades recreativas , deportivas, culturales, encuentros
intergeneracionales y actividades de promocion del trabajo asociativo, los usuarios que asisten a
esta modalidad son funcionales pero por su estado de salud o compromisos familiares son atendidos
en diferentes sectores del Municipio en un sitio cercano a su residencia, son atendidos dos dias a
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la semana. c) ATENCION DOMICILIARIA: esta modalidad garantiza acciones de fortalecimiento
nutricional, apoyo psicosocial, atencién primaria en salud a 350 personas que presentan déficit
funcional, situacion de abandono, y algunas de ellas necesitan de apoyo de ofras personas para
realizar sus actividades basicas diarias comer, bariarse, vestirse, desplazarse. quienes debido a
condiciones de salud requieren ser atendidos en su lugar de residencia. d) ATENCION
PRIORITARIA: mediante esta modalidad se atienden 20 adultos mayores de diferentes sectores del
Municipio quienes no cuentan con red familiar de apoyo o si cuentan con ella, permanecen la mayor
parte del tiempo solos. Esta atencidn se realiza durante cinco (5) dias a la semana durante ocho (8)
horas diarias, a través de actividades de fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, atencion
primaria en salud, capacitacion en actividades productivas, actividades recreativas, deportivas,
culturales, encuentros intergeneracionales y actividades de promocién del trabajo asociativo. Las
actividades se desarrollaran en los sitios ofrecidos por la entidad sin animo de lucro y la
Administracién Municipal; 12) Que los adultos mayores han sido identificados a través de una
convocatoria en la cual se verificé que 730 adultos mayores que pertenacen al nivel 1 y 2 de] SISBEN
y a la poblacién victima del conflicto armado; 326 pertenecen a otros niveles quienes, segun
evaluacion socioeconémica realizada por el profesional experto, requieren de este servicio para
mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social; 13) Que dichas
actividades se enmarcan en la Politica Publica “Chia ciudad con inclusién Social”, aprobada
mediante Decreto 43 de 2015, el cual es el principal instrumento de gobierno y gestiéon para
materializar la Proteccién integral de la primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, adulto
mayor, discapacidad, mujer y género; 14) Que en virtud de lo anterior, a fin de satisfacer dicha
-necesidad y en aras de velar por la proteccion de los derechos de este grupo de personas y
propendiendo por el mejoramiento de su calidad de vida, se ha establecido la necesidad de
desarrollar la actividad contemplada en el Plan de Desarrollo: aunar esfuerzos para brindar atencion
a adultos mayores del municipio de Chia, a través de actividades productivas, deportivas, culturales,
recreativas y de apoyo psicosocial a fin de mejorar su calidad de vida, dando cumplimiento a la
normatividad vigente: Constitucion Politica de Colombia: “Articulo 13. Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegeré especialmente a aquellas personas que por su
condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
| sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. Articulo 46. El Estado, la saciedad
| y la familia concurrirén para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizaré los servicios de
la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia. LEY 1251 DE 2008 en su
articulo 5°. Enunciacién de Derechos. El Estado de conformidad al articulo 13 de la Constitucion
Politica brindaré especial proteccién a los adultos mayores que en virtud a su condicién econémica,
fisica o mental se encuentran marginados y bajo circunstancias de debilidad y vulnerabilidad
manifiesta, dando con ello aplicacién al Estado Social de Derecho. Para tal efecto se crearén planes,
programas y acciones que promuevan condiciones de igualdad real y efectiva, asi como el
cumplimiento de los derechos consagrados para los adultos mayores en la Declaracion de los
Derechos del Hombre y Humanos de 1948, los consagrados en la Constitucién Nacional Yy demas
reconocidos por Colombia en convenios o tratados internacionales. Ley 1276 de 2009 Articulo
" 1°. Objeto. La cual tiene por objeto Ia proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos
mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.
ARTICULO 30. Modificase el articulo 1o de |a Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las
Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la
cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo
para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacién, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
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programas de prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos
recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo
con las definiciones de la presente ley, y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse
a través del sector privado y la cooperacién internacional. Articulo 6°. Beneficiarios. Serén
beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles | y Il de Sishén o quienes segin
evaluagion socioeconémica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para |
m/t/gar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. ARTICULO 8°,
parégrafo 2° establece “De acuerdo con los recursos disponibles y necesidades propias de la entidad
territorial, podran establecerse varios Centros Vida, estratégicamente ubicados en el perimetro
municipal, que operando a nivel de red, podrén funcionar de manera eficiente, lleganclo a la poblacién
objetivo con un minimo de desplazamiento”, ARTICULO 6o. BENEFICIARIOS. Serén beneficiarios
de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles | y Il de Sishén o quienes segtn evaluacion
socioecondimica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar
condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. PARAGRAFO. Los Centros
Vida tendrén la obligacién de prestar servicios de atencién gratuita a los ancianos indigentes, que no
pernocten necesariamente en los centros, a través de los cuales se garantiza el soporte nutricional,
actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos
establecidos en la presente ley. Articulo 11. Modificase el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual.
quedaré asi. Servicios minimos que ofreceré el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda
mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida ofrecerén al adulto mayor los siguientes:
1). Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a hivel proteico-calorico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los ments que de
manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la
nutricion. 2). Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y
los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social.
Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social
para una atencion més especifica. 3). Atencién Primaria en Salud. La cual abarcaréa la promocién de
estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de
enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se
requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién,
medicina general, geriatria y odontologla, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social
en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes. 4).
Aseguramiento en Salud. Serd universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado. 5). Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los
talentos, gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria. 6). Deporte, cultura y recreacion,
suministrado por personas capacitadas. 7). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las
instituciones educativas oficiales. 8). Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para
la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible. 9) Promocién de la constitucién de redes para
el apoyo permanente de los Adultos Mayores. 10). Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que
ofrece Compartel, como organismo de la conectividad nacional. 11). Auxilio Exequial minimo de 1°
salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades econémicas del ente territorial.
Ley 1850 19 jul 2017 “por medio de |a cual se establecen medidas de proteccién al adulto mayor en
Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se
penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones:”; 15) Que en virtud
de lo anterior y para dar cumplimiento a los programas sociales y actividades de interés publico,
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal de Chia, la Secretaria de Desarrollo Social una vez
realizado el estudio del sector respectivo ha establecido la necesidad de suscribir un convenio de
asociacion con una entidad sin animo de lucro de reconocida experiencia e idoneidad, que cuente
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con la capacidad técnica y administrativa que permita cumplir con el desarrollo idéneo y oportuno de
la actividad de interés publico mencionada, teniendo en cuenta los siguientes aspectos, establecidos
en el decreto 092 de 2017: a) Que dicha actividad es de interés publico toda vez que promueve la
proteccion de los derechos de 1056 adultos mayores vulnerables del municipio a fin de mejorar su
calidad de vida, toda vez que la Corte Constitucional a través de la Sentencia C-1036 de 2003
expreso: “Entre quienes se encuentran en situacién de extrema pobreza, merecen especial atencién
los ancianos indigentes, que son aquellos adultos mayores que se encuentran en estas
circunstancias: i) no tienen ingresos o que los perciben en cuantia inferior al salario minimo mensual:
ii) su cobertura de seguridad social es limitada o inequitativa o no la tiene; y iii) debido a sus altos
Indices de desnutricién sus condiciones de vida se ven agudizadas, siendo muy vulnerables pues
sus capacidades estén disminuidas y no tienen muchas oportunidades de mejorar su condicién. La
situacién en que se encuentran tales personas reclama del Estado la adopcion de medidas
especiales de proteccién. Asi lo establece el Protocolo de San Salvador, adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en materia de derechos economicos, sociales y culturales”. b)
- Que la actividad a contratar se encuentra contemplada en el Plan de Desarrollo Si... MARCAMOS
LA DIFERENCIA” para la vigencia 2016 a 2019”, el cual fue aprobado mediante acuerdo municipal
97 de 2016, asi: Dimensién: Desarrollo Integral. Sector: Desarrollo Social. Programas: Familia
incluyente que si marca la diferencia. Proyectos: atencién y apoyo al adulto mayor. Meta resultado:
aumentar a 14917 el numero de personas beneficiadas por las actividades y programas que lleva a
cabo la secretaria de desarrollo social. Meta producto: Atender a 7728 adultos mayores que
participan en.las actividades de la estrategia integral de promocion de los derechos durante el
periodo de gobierno. c) Que la realizacién de la actividad en donde se aunan esfuerzos para “Brindar
atencion a adultos mayores del municipio de Chia a través de actividades productivas, deportivas,
culturales, recreativas y de apoyo psicosocial a fin de mejorar su calidad de vida”; no se trata de la
prestacion de un servicio a cambio de recursos presupuestales; sino al desarrollo de un programa
entre el municipio y un operador especializado, agrupando esfuerzos para poder cumplir con los
programas sociales en cabeza de la administracién municipal, con los servicios y atenciones
especializadas que ofrece la ESAL. Lo anterior, est4 relacionado de manera directa con las normas
constitucionales que protegen a los adultos mayores y las obligaciones contenidas en las actividades
del Plan de Desarrollo Municipal. d) Que debe realizarse Ia presente contrataciéon con una entidad
sin animo de lucro, en razén a que existiendo oferta de bienes y servicios relacionados con el objeto
del convenio a realizar, son las entidades sin animo de lucro, conforme al analisis de mercado
realizado por la Secretaria de Desarrollo Social, las que podrian presentar ofertas econémicas que
representan la optimizacion del recurso ptiblico con el que cuenta el municipio, en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, debiendo utilizar toda su capacidad de gestion y
especializacion para desarrollar el objeto del convenio: 16) Que por lo anterior, el Municipio de Chia
requiere una entidad sin animo de lucro, para garantizar que se pueda cumplir con el proyecto que
permita “Brindar atencion a adultos mayores del municipio de Chia a través de actividades
" productivas, deportivas, culturales, recreativas y de apoyo psicosocial a fin de mejorar su calidad de
vida®; 17) Que para satisfacer la necesidad se requiere contratar una Entidad sin Animo de Lucro
ESAL, que cumpla con los siguientes requisitos: a) Que la entidad privada sin animo de lucro, cuente
con un objeto social que le permita el desarrollo de la presente actividad y o que tenga relacion
directa con el objeto del presente convenio, es decir que su actividad principal contemple la atencién
de adultos mayores y se haya constituido por lo menos con un tiempo igual o superior al plazo de
ejecucion del presente convenio. b) Que la entidad privada sin animo de lucro cuente con |a
infraestructura técnica, administrativa, financiera y de recurso humano suficiente e interdisciplinario
que permita garantizar el cumplimiento de los objetivos del presente convenio. c) Que la entidad
privada sin animo de lucro cuente con el espacio fisico adecuado y acepte la atencion de los 1.056
adultos mayores, objeto del convenio. d) Que la entidad privada sin &nimo de lucro preste sus
servicios en el Municipio de Chia. e) Que la entidad privada sin animo de lucro se encuentre inscrita
| en el Sistema Electrénico para la contratacion publica, SECOP version II. f) Que los servicios que
ofrece la entidad sin animo de lucro cuenten con el respaldo de personal idéneo comprobable para
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el ejercicio de cada una de las actividades requeridas; 18) Que con el desarrollo de las actividades
objeto del presente convenio se brindara atencién a adultos mayores del Municipio, a fin de proteger
sus derechos y mejorar su calidad de vida; 19) Que la Secretaria de Desarrollo Social y la Direcciéon
de Accion Social, realizaran el seguimiento a dichas actividades a través de visitas de verificacion y
la suscripcion de actas; 20) Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y en
la guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente se publico la
Invitacion Publica ESAL No.003 de 2019; 21) Que en desarrollo del proceso se recibié una (1)
propuesta la cual fue debidamente verificada y evaluada; 26) Que mediante Resolucién No.0598 de
fecha catorce (14) de febrero de dos mil diecinueve (2019) se adjudico el proceso y contrato que de
él se deriva a la FUNDACION MUNICIPALIDAD, representada legalmente por el sefior RAFAEL
ANTONIO SERRATO DIAZ, resultante de la Invitacion Publica ESAL No.003 de 2019. Por lo anterior
se plasma el convenio en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO.- AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENC ION A ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHIA A
TRAVES DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DEPORTIVAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y
DE APOYO PSICOSOCIAL A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA, de conformidad con lo
requerido por el MUNICIPIO y la propuesta presentada por LA FU[\IDACION, aceptada por la entidad;
documentos gue hacen parte integral del presente convenio. CLAUSULA SEGUNDA. VALOR DEL
CONVENIOQ.- El valor del presente Convenio en la suma de DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($2.747.712.000,00). CLAUSULA
TERCERA. ENTREGA DEL APORTE - .- El MUNICIPIO cancelara a LA FUNDACION el 100% del
valor de su aporte, mediente OCHO (8) aportes mensuales, vencidos de acuerdo a la cantidad de
usuarios atendidos y a los servicios efectivamente prestados a favor de la entidad sin animo de lucro,
previa entrega del informe de ejecucién de actividades mensuales y la certificacion de cumplimiento
del supervisor. Dichos aportes se efectuaran previo el lleno de los siguientes requisitos: Presentacion
de informe de actividades y/o de ejecucion del convenio, Acreditacion de pagos de seguridad social
y parafiscales cuando corresponda, Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor.
del convenio, Presentacion de Factura cuando corresponda y copia de RUT. PARAGRAFO
PRIMERQ: Sobre el valor a pagar durante la ejecucion del convenio, EL MUNICIPIO aplicara las
retenciones, descuentos, impuestos, ordenados por las normas pertinentes aplicables.
PARAGRAFO SEGUNDQO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja
P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales. PARAGRAFO TERCERO: Cumplir
con lo establecido en la Clausula Vigésima. CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO.- Sera de OCHO (8) MESES y se cor y se contara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién y la suscripcion del Acta de Inicio y la vigencia contendra
el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, este ultimo seré para el tramite de la liquidaciéon.
CLAUSULA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION.- El lugar de ejecucion del presente convenio sera
el Mun|c:|plo de Chia. CLAUSULA SEXTA. ESPECIFICACIONES.- !

UNIDADDE | USUARIOS | PLAZO | VALOR
= MEBe Ll MEDIDA | ATENDER | (MESES) | UNITARo | VALORTOTAL
ATENCION EN EL CENTRO DE .
1| ATENCION INTEGRAL DEL PERSONA 3% 8 374400 1.006.387.200
ADULTO MAYOR
2 | ATENCION DESCENTRALIZADA | PERSONA 350 8 288800 | - 808.640.000
3 | ATENCION DOMICILIARIA PERSONA 350 8 288560 807.968.000
4 | ATENCION PRIORITARIA PERSONA 2 g 779.480 124.716.800
VALOR TOTAL 2.747.712.000
,5&0"“9‘6&' =8
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PERSONAL REQUERIDO:

USCRITO ENTRE

ITEM

PERFIL

AREA

ACTIVIDADES

CANTIDAD

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

PROFESIONAL

CIENCIAS
HUMANAS,
CIENCIAS
SOCIALES O DE
LA SALUD

Direccionamiento  de las actividades de los
profesionales técnicos, y auxiliares de enfermeria en
las diferentes modalidades de atencién. Debers
acreditar como minimo 48 horas en formacién para la
atencion integral de personas adultas mayores por una
Institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano o insfituciones de edtcacion superior
legalmente reconocidas por el Estado Colombiano.

2 ANOS

PROFESIONAL

NUTRICION

Realizacion de procesos de educacion alimentaria y
nutricional a fin de promover estilos de vida y habitos
alimentarios saludables. Elaboracion y
direccionamiento de la minuta alimentaria, elaboracion
de la ruta de atencion.

Valoracion, seguimiento y remisién a su entidad de
salud cuando se requiera.

2 ANOS

PROFESIONAL

TERAPIA
OCUPACIONAL

Disefio e implementacion del programa de
rehabilitacién enfocado a las actividades de la vida
diaria,

Realizar actividades de estimulacion cognitiva e
interaccion social a los adultos mayores

Deberé acreditar como minimo 48 horas en formacion
para la atencion integral de personas adultas mayores
por una Institucion de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano o instituciones de educacion
superior legalmente reconocidas por el Estado
Colombiano.

2 ANOS

PROFESIONAL

PSICOLOGIA

Realizar la caracterizacion de los adultos mayores que
permita  establecer los aspectos socioeconomicos,
culturales, condiciones y calidad de vida de los adultos
mayores.

dentificar el perfil psicologico de los adultos mayores a
través de instrumentos cientificamente comprobados y
aprobados, Realizar valoracion psicolégica a los adultos
mayores que se consideren con factores de riesgo
psicosocial,

debera acreditar como minimo 48 horas en formacion para
la atencion integral de personas adultas mayores por una
Institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano o instituciones de educacién superior legalmente
reconocidas por el Estado Colombiano.

2 ANOS

PROFESIONAL

TRABAJO
SOCIAL

Realizar la caracterizacion de los adultos mayores que
permita  establecer los aspectos socioeconomicos,
culturales, condiciones v calidad de vida de los adultos
mayores.

Realizar talleres y encuentros con las familias.

Brindar apoyo psicosocial a los adultos mayores, sus
familias y cuidadores.

debera acreditar como minimo 48 horas en formacion para
la atencion integral de personas adultas mayores por una
Institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano o instituciones de educacion superior legalmente
reconacidas por el Estado Colombiano.

2 ANOS

Direccian de Contratacion
Cra 11 No.11-29 Tel. 8844444 Ext 1700/01-04
contratacion@chia.gov.co
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PROFESIONAL

GERONTOLOGIA

Disefio e implementacion de planes, educatwos,
productivos, recreativos y de salud, orientados al
proceso de envejecimiento y al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas mayores.

Realizar la caracterizacion de los adultos mayores que
permita establecer los aspectos socioeconomicos,
culturales, condiciones y calidad de vida de los adultos
mayores.

Realizar talleres que permitan el aprendizaje y
consolidacién de redes de apoyo familiar y que
generen alternativas a nivel barrial, municipal y social,
Orientacion, asesoria técnica en el disefio de los
planes de trabajo de los profesionales, personal de
apoyo y talleristas encaminados a la atencién del
proceso de envejecimiento y vejez

deberé acreditar como minimo 48 horas en formacion
para la atencion integral de personas adultas mayores
por una Institucion de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano o instituciones de educacion
superior legalmente reconocidas por el Estado
Colombiano.

2 ANOS

|
PROFESIONAL

ENFERMERIA

Actividades de promocion de estilos de vida saludable,
prevencion de enfermedades, deteccién oportuna de
patologias y remisién a los servicios de salud cuando
corresponda, articulacion con el Hospital o Centro de
salud, identificacion de factores de riesgo y factores de
proteccion.

debera acreditar como minimo 48 horas en formacion
para la atencion integral de personas adultas mayores
por una Institucion de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano o instituciones de educacién
superior legalmente reconocidas por el Estado
Colombiano.

2 ANOS

PROFESIONAL

FISIOTERAPIA

Evaluacion y remision a la entidad de salud cuando se
requiera de los adultos mayores cuyo movimiento esta
limitado por una lesion, una enfermedad o la vejez
Realizar el diagnostico funcional de los adultos
mayores, Disefio e implementacién de talleres de
promocién del envejecimiento activo, Disefio e
implementacion de un plan de ejercicio fisico acorde a
la edad y capacidad de los adultos mayores.

2 ANOS

ITEM

PERFIL

AREA

ACTIVIDADES

CANT

EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON LA
ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

TECNICO

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Realizacién de actividades de atencion primaria en
salud, apoyo en la realizacion de las diferentes
actividades que se realizan con los adultos mayores
(actividades de la vida diaria, socioculturales,
recreativos, etc. Apoyo en los desplazamientos,
comunicacion y requerimientos de los adultos mayores.
Supervision y vigilancia de los adultos mayores para
detectar los cambios y/o alteraciones que presenten
para trasmitirlo al miembro del equipo adecuado.

1 ANO

Direccién de Contratacion
Cra 11 No.11-29 Tel. 8844444 Ext 1700/01-04
contratacion@chia.gov.co
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PROFESIONAL, ACTIVIDAD Realizar actividades de actividad fisica a los adultos 3
2 | TECNICOO FISICA mayores acorde a la edad y capacidad de los adultos 2 1ANO
TECNOLOGO mayores.

Dictar talleres formativos en diferentes areas como
alfabetizacion, comunicaciones, musica, Derechos y
deberes, danzas, tejo, sistemas.
3 BACHILLER TALLERISTA Dictar talleres productivos en las areas de panaderia, 22 2 ANOS
agricultura, tejidos, cocina, lenceria, manualidades,
cesteria, ceramica y en ofras 4reas de acuerdo a las
preferencias y habilidades de los adultos mayores.

4 PRIMARIA | AUXILIAR DE Actividades de aseo y desinfeccion  de las

ASEO instalaciones donde se desarrollan las actividades 3 6 MESES
1 Actividades de preparacion y suministro  de ’
MANIPULACION | alimentacién, Deben contar con certificacion de
2o SRR e e sl T | e requisitos | ° ShEsE
necesarios para el desarrollo de |a labor
Apoyo a los profesionales y talleristas en el desarrollo
de las diferentes actividades que se realicen con los
AUXILIAR DE adultos mayores (actividades de la vida diaria,
6 BACHILLER APOYO socioculturales, recreativos, efc. Apoyo en los 7 6 MESES
desplazamientos, comunicacién y requerimientos de
los adultos mayores.
AUXILIAR DE Realizacion de actividades de mantenimiento en las
7 |PRIMARIA | MANTENIMIENTO | instalacions, i gUE

CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISOS DE LAS PARTES - Se tendran como obligaciones las
siguientes: A) COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES: 1) Suscribir el Acta de Inicio y
Terminacién de la ejecucién del convenio entre LA FUNDACION, el Supervisor y/o Interventor y el
Secretario o Jefe de la dependencia donde surge la necesidad. 2) Suscribir entre las partes y el
Supervisor y/o Interventor, el Acta de Liquidacion del convenio. B) COMPROMISOS DE LA
FUNDACION: LA FUNDACION se compromete con el Municipio a lo siguiente: 1) Garantizar la
prestacion del servicio de manera directa, por parte de la entidad sin animo de lucro, conforme a su
experticia, idoneidad, propuesta ofrecida y relacionada con el objeto del presente convenio. 2)
Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio de manera eficiente y exclusiva
a las actividades conforme a la propuesta presentada para el cumplimiento de su objeto. 3) Ejecutar
la actividad con plena autonomia ejerciendo su direccion. 4) Que se garantice la proteccion de los
}derechos humanos, sociales, econémicos y culturales de los 1.056 adultos mayores que se
encuentran en estado de abandono o vulnerabilidad, beneficiarios del convenio. 5) Que se garantice
la atencién a 336 adultos mayores mediante la modalidad de centro de atencién integral del adulto
mayor a traves de actividades de fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, atencion primaria en
salud, capacitacion en actividades productivas, actividades recreativas, deportivas, culturales,
encuentros intergeneracionales y actividades de promocion del trabajo asociativo. 6) Que se
garantice la atencion a 350 adultos mayores mediante la modalidad de atencién descentralizada: a
través de actividades de fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, atencion primaria en salud,
capacitacién en actividades productivas, actividades recreativas, deportivas, culturales, encuentros
intergeneracionales y actividades de promocion del trabajo asociativo. 7) Que se garantice la
atencion a 350 adultos mayores mediante la modalidad de atencién domiciliaria a través acciones

. de fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, atencion primaria en salud. 8) Que se garantice la

atencion a 20 adultos mayores mediante la modalidad de atencién prioritaria a través de actividades
de fortalecimiento nutricional, apoyo psicosocial, atencién primaria en salud, capacitacién en
actividades  productivas,  actividades recreativas, deportivas, culturales, encuentros
intergeneracionales y actividades de promocion del trabajo asociativo. 9) Garantizar la entrega de
los componentes minimos requeridos en lo referente a ayudas didacticas, terapéuticas, materiales

: -
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para talleres, elementos béasicos de aseo e higiene, transporte, actividades recreativas y culturales,
nutricién, encuentros intergeneracionales. 12) Tener a disposicion el personal o la informacién que
permita responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o
. en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con
ocasion del convenio. 13) Realizar la presentacién de informes, conceptos, estudios y demas
trabajos que le solicite la entidad en desarrollo y/o con ocasién al convenio. 14) El cumplimiento con
la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del convenio. 15) El mantenimiento de la respectiva vigencia de las
garantias que amparan el convenio en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan sido
requeridas. 16) Se exigira la debida reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del convenio. 17) Que Informe oportunamente al Municipio sobre
eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del convenio. 18) Que se
cumpla por parte de la entidad sin animo de lucro con las respectivas normas anticorrupcion,
allanandose a las sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato
y el Municipio de Chia. 19) Presentar las cuentas de cobro del valor del convenio, anexando todos
‘sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos. 20) Acreditar sus
pagos de Seguridad Social y Parafiscales y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecuciéon del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se

garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 -

de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, y demés normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social,
parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante
la vigencia del convenio. 21) Las demas que por ley o convenio le correspondan. C) COMPROMISOS
DEL MUNICIPIO: El Municipio se compromete a lo siguiente: 1) Expedir el registro presupuestal del
compromiso. 2) Pagar el valor del convenio en la cantidad, forma y oportunidad pactadas. 3) Brindar
la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del convenio. 4) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que la entidad
sin animo de lucro constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada,
vigencijas y amparos, exigidas en el convenio. 5) Resolver las peticiones y consultas que le haga la
entidad sin animo de lucro dentro de los términos legales. 6) Cumplir y hacer cumplir las condiciones
pactadas en el convenio y en los documentos que de €l forman parte. 7) Realizar el proceso de
entrega de la informacion sobre los adultos a atender y facilitar la recepcion de los mismos por parte
de la Entidad sin Animo de Lucro. CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.- RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania nimero 11.349.579 expedida en ZIPAQUIRA (Cundinamarca), en su calidad de
Representante Legal de la FUNDACION MUNICIPALIDAD, NIT. 830.051.472-2, declara bajo la
gravedad del juramento la inexistencia de conflictos de intereses, ni hallarse incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar contempladas por la Ley
80 de 1993; Ley 53 de 1990, Articulo 19; Ley 617 de 2000; Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y en las deméas normas sobre la materia. PARAGRAFO: Asi mismo manifiesta LA
FUNDACION bajo la gravedad del juramento no ser deudor moroso respecto a las obligaciones

contraidas con el Estado ni aparecer relacionado en el boletin de deudores morosos de la misma’

entidad. CLAUSULA NOVENA. SUJECION DE 1LOS PAGOS A LA APROPIACION
PRESUPUESTAL .- El gasto que ocasione el cumplimiento del presente convenio se hara con cargo
a la Disponibilidad de fecha diecis¢is (16) de enero de 2019 y Numero 2019000128 rubros:
2301031203 1101 Atencién y apoyo al adulto mayor FUENTE: LIBRE ASIGNACION y 2301031203
1206 Alencion y apoyo al adulto mayor FUENTE: ESTAMPILLA TERCERA EDAD del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Municipio de Chia (Cundinamarca), para la Vigencia Fiscal del
arno dos mil diecinueve (2019) y expedido por la Direccién Financiera de la Secretaria de Hacienda.
CLAUSULA DECIMA. SUPERVISOR DEL CONVENIO.- EI MUNICIPIO efectuara la supervision
técnica, administrativa y financiera del Convenio a través de un Profesional Universitario de la

Direccion de Contratacién
Cra 11 No.11-29 Tel. 8844444 Ext 1700/01-04
contratacion@chia.gov.co

SRy

Pagina 10 de 13



DIREC

CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2019-cv 0 04 | SuSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

DIRECCION DE ACCION SOCIAL, quien debera controlar su correcta ejecucion, cumplimiento y
vigilara el desarrollo del objeto del presente convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Seran obligaciones
particulares del Supervisor las siguientes; sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas
normas: 1) Efectuar el control general sobre la debida gjecucion del convenio: Para este efecto
debera establecer mecanismos de coordinacion con LA FUNDACION, que le permitan mantener
perfectamente enterado de la ejecucién del convenio al municipio. 2) Conocer las obligaciones a
cargo del convenio y del municipio y los riesgos que asume cada parte dentro del convenio. 3)
Supervisar que LA FUNDACION tengan total conocimiento de las normas, especificaciones,
permisos, resoluciones y demas requisitos indispensables para el normal desarrollo del convenio. 4)
Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia correspondiente del municipio los
documentos de solicitud de adicién y/o prorroga, suspension y reiniciacion del convenio remitidos
por el supervisor, que impliquen una modificacidn al convenio. 5) Verificar durante la ejecucion del
convenio, la vigencia y estado de cada una de las garantias constituidas por parte de LA
FUNDACION. 6) Consultar con la Direccién de Contratacién del municipio las inquietudes de orden
“legal que se presenten en relacion con el convenio. 7) Verificar que el personal se encuentre afiliado
a una entidad promotora de salud, en materia de aportes a seguridad social y Parafiscales, vigentes
a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del convenio; y las demas aplicables
al objeto del Convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: El Municipio a través del Alcalde, se reserva el
derecho de cambiar en cualquier momento la designacion de SUPERVISOR durante la ejecucion del
convenio y comunicérselo a LA FUNDACION. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS.- A fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente convenio, asi
como proteger las posibles contingencias a que pudieren estar expuestas las partes durante su
ejecucion, LA FUNDACION se compromete a constituir a favor del MUNICIPIO, cualquiera de las
garantfas contempladas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del Municipio,
la cual deberéa contener los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO. El valor de esta garantia sera
por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del convenio con una vigencia igual a la duracién del
| convenio y cuatro (4) meses mas, contada a partir de la fecha de la expedicién de la garantia. 2)
CALIDAD DEL SERVICIO. El valor de esta garantia sera por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor
del convenio con una vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas, contada a
partir de la fecha de la expedicién de la garantia. 3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. El valor de esta garantia sera por el
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del convenio, con una vigencia igual a la duracién del convenio
y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion de Ia garantia. RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor de esta garantia debera ser minimo de cuatrocientos (400
SMLMV) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes al momento de la expedicién de la garantia,
con una vigencia igual a la duracién del convenio, contados a partir de la fecha de expedicion de la
garantia. PARAGRAFO PRIMEROQ: En caso de que el presente convenio se adicione, prorrogue,
. Suspenda o encualquier otro evento que fuere necesario LA FUNDACION se obliga a modificar las
garantias de tal forma que cubra los nuevos términos. PARAGRAFO SEGUNDO: Las Garantias
constituidas requieren aprobacion por parte de El Municipio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO.- Se podréa de comuln acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del convenio, mediante un acta en donde conste tal evento,
sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA
DECIMA_TERCERA. CESIONES Y SUBCONVENIOS.- LA FUNDACION no podra ceder el
convenio, sin el consentimiento previo y expreso de EL MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las
razones que tenga para negar la autorizacién de la cesion. LA FUNDACION no podra subcontratar
la ejecucion del convenio sin la aprobacién previa y escrita de EL MUNICIPIO. En el texto de los
subconvenios, cuando hubiere lugar a ellos, se dejara constancia de que se entienden celebrados
dentro y sin perjuicio de los términos de este convenio y bajo la exclusiva responsabilidad de LA
FUNDACION. EL MUNICIPIO, podra dar por terminado el subconvenio en cualquier tiempo,
exigiendo a LA FUNDACION el cumplimiento inmediato y directo de las obligaciones. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. GASTOS.- Los gastos por el concepto de impuestos y retenciones que surjan
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DIRECCION DE CONTRATACION

CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2019-CV.0.0 4. , SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHiA Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

del convenio (Si los hay), seran a cargo de LA FUNDACION. CLAUSULA DECIMA Q"UINTA. CASO
FORTUITO O FUERZA MAYOR.- LA FUNDACION quedara exento de toda responsabilidad por
cualquier dafio o dilacién durante la ejecucion de este convenio pero sin derecho a indemnizacion,

cuando se concluya por EL MUNICIPIO, que tales hechos son los resultados del caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobado. PARAGRAFO. Se entendera suspendido el plazo del

convenio, mientras que a juicio de EL MUNICIPIO, por intermedio del supervisor, subsistan los
efectos asignados por fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA DECIMA SEXTA. MULTAS .- En
caso de que LA FUNDACION se constituya en mora o incumpla parcialmente y de manera
injustificada las obligaciones que asume en virtud del convenio, EL MUNICIPIO podra imponerle,
mediante resolucion motivada, multas sucesivas por DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($200.000),
por cada dia de incumplimiento, sin exceder el 10% del valor del mismo; suma que EL MUNICIPIO
hara efectiva mediante el cobro de la garantia de cumplimiento o, a su eleccién, del descuento de
los saldos que adeude a LA FUNDACION, si los hubiere, para cual se entiende expresamente
autorizado con la suscripcién del convenio. Si esto no fuere posible, se cobrara por jurisdiccién
coactiva y/o via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios
causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacién anticipada de los
mismos. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.- Atendiendo la
cuantia del convenio EL MUNICIPIO aplicara a LA FUNDACION, la suma equivalente al Diez por
ciento (10%) del valor del convenio, cuando dejare de cumplir totalmente las obligaciones que
contrae, dicho valor se imputara a los perjuicios que sufra EL MUNICIPIO, por incumplimiento de LA
FUNDACION. El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria podra ser tomado de las
garantias constituidas y si esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. En caso de que
las garantias se disminuyeren o agotaren, estas deberan ser repuestas hasta el monto inicial.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO.- Forman parte integral del
presente convenio: 1) La Certificacién del Plan Anual de Adquisiciones; 2) Banco de Proyectos; 3)
Justificacion; 4) Las actas que se produzcan durante la vigencia del convenio; 5) El Certificado de
Disponibilidad Presupuestal correspondiente; 6) Invitacion Publica ESAL; 7) Oferta; 8) Las Pdélizas

constituidas y su acto de aprobacion; 9) Los demas documentos que directa o indirectamente se -

relacionen con este convenio o con la ejecucion del mismo. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
SOLICITUDES DE LA FUNDACION.- Las solicitudes de LA FUNDACION se entenderan
presentadas cuando se radiquen en las Oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién
de Accion Social de EL MUNICIPIO, y se resolveran de comun acuerdo entre el Secretario y el
supervisor. CLAUSULA VIGESIMA. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.- A partir de la suscripcion
del convenio, LA FUNDACION se compromete al cumphmlento de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social y Parafiscales, tanto suyas como del personal sefialado en la propuesta y que
empleara para la ejecucion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. MODIFICACION AL
CONVENIO.- En los casos que sea necesario y hubiese acuerdo al respecto, EL MUNICIPIO
de comun acuerdo con LA FUNDACION introducirén las modificaciones que fueren necesarias al
convenio, con el fin de evitar su paralizacion o la produccion de efectos lesivos para EL MUNICIPO
con su incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PRORROGA DEL PRESENTE
CONVENIOQ .- El téermino de ejecucion del presente convenio podra ser prorrogado de comun acuerdo
por las partes antes de su vencimiento. En ningun caso habré lugar a prorrogas o adiciones
automaticas o técitas del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD.-
LA FUNDACION se obliga a mantener libre de cualquier dario o perjuicio al MUNICIPIO, originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, en virtud del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS.- Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, si durante la ejecucion del
convenio, se llegare a presentar controversias que impida la ejecucién del convenio, las partes
contractuales buscaran los medios pertinentes para solucionar en forma &gil, rapida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas de las actividades contractuales, haciendo uso de los
mecanismos de solucion previstos en la mencionada ley. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.

INCORPORACION DE NORMAS.- Se entienden incorporadas al texto del presente convenio, las’
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disposiciones contenidas en el inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucion Politica, el Articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto reglamentario 777 de 1992, Decreto 1403 de 1992, Decreto
2459 de 1993, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
de Desarrollo, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2.011, Cadigo de Comercio, Codigo Civil y demas
normas concordantes y complementarias. VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO - E| presente convenio se perfecciona
*con el acuerdo de voluntad de las partes y la suscripcion del mismo y requiere para su ejecucion el
cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) La expedicion del registro presupuestal
correspondiente. 2) Acta de Aprobacion de las garantias constituidas por LA FUNDACION a favor
del MUNICIPIO. 3) La suscripcion del acta de inicio de ejecucion del objeto contractual por parte de
LA ,FUNDACION, y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR designado por EL MUNICIPIO.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO.- Para todos los efectos legales y fiscales atinentes
a este compromiso, las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Chia,
Departamento de Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES.- Para
efectos de la notificacion a las partes se tendran en cuenta los siguientes datos: a) Por EL
MUNICIPIO, Direccién: Carrera 11 No 11-29 Parque Santander Chia-Cundinamarca; teléfono:
8844444: b) Por LA FUNDACION, Direccién: Calle 9A No.17A-14, Zipaquird — Cundinamarca;
teléfono: 3123455456 y autoriza LA FUNDACION, ser notificada al
' Email: contacto@fundacionmunicipalidad.org — rserratodiaz@hotmail.com

Para constancia se firma en la Alcaldia Municipal de Chia, 18 FEB 2019

ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ
FUNDAGION MUNICIPALIDAD

| Elabordgiiarlen Diaz Sarmiento, Secretarla

Aprobd, ar Fernando Cdrdenas Parra, Director de Contratagién (F-"
| Revisg| Mercedes Castillo Mora, Profesional Especiallzas
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ADICION Y PRORROGA N.1 AL CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2019-
CV.004, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACION

MUNICIPALIDAD =~ T o
Entre los suscritos LEONARDO DONOSO RUIZ, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 11.201.444 expedida en Chia (Cundinamarca), quien actGa-en Representacion Legal del
Municipic de Chia Nit. 899.099.172-8, en su calidad de Alcalde, elegido el 25 de Octubre d_e 2015, tal como
consta en Ia credencial expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil en la Ciudad de Ch]a —
Cundinamarca a los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de 2015 y posesionado mediante Escritura
Plblica NGmero 3066 de fecha 30 de Diciembre de 2015, otorgada por la Notaria Segunda del Circulo de Chia
_ Cundinamarca, de conformidad con lo establecido en el Articulo 314 de la Constitucion Politica de Colombia,
asi mismo se encuentra debidamente facultado para celebrar contratos segin Acuerdo Municipal numero 92
de 2015 y en ejercicio de las facultades conferidas en el literal b del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de
1993, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO, de una parte y por la otra, RAFAEL ANTONIO
SERRATO DIAZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 11.349.579 expedida en Zipaquira
(Cundinamarca), en su calidad de Representante Legal de la FUNDACION MUNICIPALIDAD, NIT
830.051.472-2 y quien en adelante se denominara LA FUNDACION; hemos convenido celebrar la presente
ADICION Y PRORROGA AL CONVENIO DE ASOCIACION NUMEROQO 2019-CV-004, que contempla como
objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
CHIA A TRAVES DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DEPORTIVAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y DE
APOYO PSICOSOCIAL A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA”, suscrito el dia dieciocho (18) de
febrero de dos mil diecinueve (2019), por las siguientes consideraciones: 1} Que la Supervisora sefiala que
este convenio se encuentra vigente hasta el diecinueve (19) de octubre de dos mil diecinueve (2019); 2) Que
teniendo en cuenta que desde su inicio y hasta la fecha se ha ejecutado el objeto a cabalidad y se ha dado
cumplimiento a los compromisos asumidos por la Entidad sin Animo de Lucro ESAL, en aras de seguir
desarrollando los fines del estado contemplades en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, la
Secretaria de desarrollo Social y la supervisora del convenio consideran necesario adicionar y prorrogar el
mismo, en virtud a la gran acogida y participacion activa de los adultos mayores beneficiarios en fas
actividades que se realizan en cada una de las modalidades de atencion las cuales son: atencidn en el centro
de atencion integral del adulto mayor (centro dia), atencion descentralizada, atencién domiciliaria y prioritaria,
y que debido a gue esta poblacién es victima y de escasos recursos, no tienen la posibilidad de acceder a las
actividades que se vienen gjecutando como la realizacion de diferentes talleres, actividades de fortalecimiento
nutricional, atencién primaria en salud, capacitacion en actividades productivas, recreativas, culturales,
encuentros intergeneracionales y actividades de promocion del trabajo asociativo, sino a través del presente
Convenio; 3) Que con la realizacion de las actividades mencionadas se ha logrado mitigar las condiciones de
vulnerabilidad, aislamiento y carencia de soporte social, ademas de satisfacer dichas necesidades se ha
velado por la proteccion de los derechos de este grupo poblacional y se ha mejorado en gran medida su
calidad de vida; 4) Que de no prorrogarse el Convenio de Asociacion se daria tugar a que los adultos mayores
no cuenten con actividades de esparcimiento, que les genera bienestar mental, fisico y emocional; 5) Que no
se conté con las partidas presupuestales para ejecutar el convenio hasta el mes de diciembre al inicio del
tramite en la pagina del SECOP |1, debido a que se estaba a la espera de adicion de recursos de balance, los
cuales se fueron adicionando mediante Confis y que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Sccial cuenta con
los mismos; 8) Que teniendo en cuenta lo establecido en el inciso 2° del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80
de 1993, es viable la presente adicién, ya que no supera el cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del
convenio: 7) Que el inciso tercero del Articulo 40 de la Ley 80 de 1993, establece que: “En los contratos que
celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena
administracion”; 8) Que mediante oficio radicado en la Oficina de Contratacién; la Secretaria de Desarrollo
Social y la supervisora del convenio, solicitaron, avalaron y recomendaron la Adicion y Prérroga al Convenio
de Asociacion Nimero 2019-CV-004, la cual justificaron y soportaron con la documentacion correspondiente;
9) Que por lo anterior la Secretaria de Desarrcllo Social y la supervisora del convenio, consideran viable
adicionar el valor del convenio y prorrogar el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion Numero 2019-
CV-004. En virtud de lo expuesto las partes acuerdan: PRIMERO. - VALOR DE LA ADICION: Las partes
accrdamos adicionar el valor pactado en la Clausula Segunda del Convenio de Asociacion Numero 2019 ~CV-
004, en la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($767.069.599,00). Descripcion de las actividades a desarrollar:

ITEM MODALIDAD UNIDAD | USUARIOS | PLAZO VALOR VALOR
DE A UNITARIO TOTAL
MEDIDA ATENDER | (MESES)
1 ATENCION EN EL | PERSONA 336 2 MESES | $374.400 | $280.949.760
CENTRO DE Y 7 DIAS
ATENCION INTEGRAL
DEL ADULTO MAYOR
2 | ATENCION PERSONA 350 7 MESES | $288.800 | $225.745.333
DESCENTRALIZADA Y 7 DIAS

3 ATENCION | PERSONA

i g

o

2 MESES | $288.560 $225.5%
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ADICION Y PRORROGA N.1 AL CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 2019-
CV-004, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA FUNDACION

MUNICIPALIDAD ,
DOMICILIARIA - Y7 DIAS
4 | ATENCION PERSONA | 20 T MESES | $779.480 | $34.816.773
PRIORITARIA | Y7DIAS ‘
TOTAL | $767.069.599

SEGUNDO. - FORMA DE PAGO DE LA ADICION: E! MUNICIPIO aportaré a la FUNDACION el 100% del
valor total de la adicién, en (3) aportes de la siguiente manera: dos (2) aportes mensuales, vencidos y un
aporte por siete (7) dias de ejecucion, de acuerdo a ja cantidad de usuarios atendidos y a los servicios
efectivamente prestados. Dichos aportes se efectuaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del convenio, Acreditacién de pagos de seguridad
social y parafiscales cuando corresponda, Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del
convenio, Presentacion de Factura cuando corresponda y copia de RUT. TERCERO. - PRORROGA AL
TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO: EL MUNICIPIO y LA FUNDACION acordamos
prorrogar el termina de ejecucion pactado en la Clausula Cuarta del Convenio de Asociacion Namero 2019-
CV-004, en DOS (2) MESES Y SIETE (7) DIAS MAS, contados a partir del veinte (20) de octubre de 2019,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para tal efecto y su vigencia comprendera el término de
ejecucion incluida la prorroga y cuatro (4) meses mas. CUARTO. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto
que ocasione el cumplimiento de la presente Adicién se haré con cargo a la Disponibilidad Presupuestal de
fecha diez (10) de octubre de 2019 y NGmero 2019001891 Rubros: 2301031203 1101 Atencion y Apcyo al
adulto mayor FUENTE: LIBRE ASIGNACION, 2301031203 1320 Afencién y Apoyo al adulto mayor:
FUENTE: R.B REC FONDO GERONTOLOGICO 2301031203 82107 Atencion y Apcyo al adulto mayor
FUENTE: Convenio Interadministrativo No. SDSI-CDCVI-085-2019, Departamento-Estampilla Bienestar
Adulto Mayor; del Presupuesto General Ingresos y Egresos del Municipio de Chia (Cundinamarca), para la
Vigencia Fiscal del dos mil diecinueve (2019) y expedido por [a Direccidn Financiera de la Secretaria de
Hacienda. QUINTO. — GARANTIA UNICA: La Fundacién debera presentar a la Administracion la ampliacion
de la cobertura de las garantias inicialmente constituidas y aprobadas, a través del respectivo modificatorio,
en virtud a la adicién en valor y prorroga del tiempo de ejecucién. SEXTO. - RATIFICACION DE LAS DEMAS
CLAUSULAS DEL CONVENIO: EL MUNICIPIO y LA FUNDACION acordamos ratificar el contenido de las
deméas clausulas pactadas en el Convenio de Asociacién Numero 2019-CV-004, que no son objeto de
prérroga y adicion con el presente documento. SEPTIMO. - PERFECCIONAMIENTO: La presente adicion y
prorroga se considera perfeccionada con la suscripcion por las partes.

Para constancia se firma en la Alcaldia Municipal de Chia, ﬁ‘ﬂ OCT 2040 -

ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

[t

A
RAFAEL ANTONIO SER

FUNDACIONMUNICIPALIDAD
Aprobé: Oscar Femando Cérdenas Parra. Jefe Oficina d%laclﬁn@\‘

Revisé: Fernando Burgos Redriguez, Abogado Contralista,
Elabord: Jorge Alaxander Mizto, Secretarlo 0 M
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ACCION SOCIAL ~y

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ACCION SOCIAL
CERTIFICA QUE:

l.a FUNDACION MUNICIPALIDAD identificada con NIT: 830.051 ,472-2, suscribié y cumplié
con la ejecucion y las obligaciones pactadas en el CONVENIO, segun la siguiente descripcion:

"CONVENIO NUMERO: 2019 - CV - 004

FECHA DEL CONVENIO | 18 de Febrero de 2019
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION A

ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHIA A
TRAVES DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS,
DEPORTIVAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y DE
APOYO PSICOSOCIAL A FIN DE MEJORAR SU
CALIDADDEVIDA USSP |

VALOR EN PESOS (COP) $2.747.712. 000

OBJETO:

PLAZO DE EJECUCION: | Ocho (08) meses
FECHA DE INICIO: 20 de Febrero de 2019

'ADICIONES: 18 de Octubre de 2019 - $767.069.599
PRORROGAS Dos (02) Meses y siete (07) dias
_SUSPENSIONES e N/A

CESIONES: N/A

'FECHA DE TERMINACION: | 27 de Diciembre de 2019
ESTADOL DEL CONVENIO: Totalmente cumplido y Ejecutado al 100%

Las Actividades pactadas y ejecutas al 100% se describen a continuacion asi:

Ma Julio | Agosto | Septie | Octub | Noviem
e | MODALID Febrer | Marzo | Abrit - [yo-| 4™ | . - | mbre-| re- | bre-
AD Marzo - Abril | Mayo | Jun Julio Agos| Septie | Octubr | Novie | Diciem
B io to mbre e mbre bre
USUAR| Atencion
I0S |enelcentro

ATEND | de atencion
IDOS | integral del 336 336 336 |336| 336 | 336 336 336 336 336

; CON adulto
| APORT | __mayor
' E Atencién
350 350 350

MUNICI | descentrali | 350 350 350 |350( 350 | 350 350
L PIO | zada
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TOTAL ATENDIDO | , I 1.3 (136 I !
MES A MES B 309 1 320 1.342 { 5 | & 1 115 1 157 E 1.269  1.303 1.128

‘Nota: La anterior | mformacnén se ewdencna y observa en los in informes mensuales remitidos a la
entidad contratante y / reposan dentro de los archivos de la Entidad.

Las actividades y acciones Contempladas en el convenio descrito 2019 - CV - 004 fueron
recibidas a entera satisfaccion y ejecutadas al 100% y bajo unos estandares de calidad y
desempeno de EXCELENTE.

La presente se expide a solicitud del interesado a los Treinta (30) dias del mes de Diciembre
de 2019.

Cordialmente,

LY

SECRETARIAIDE DESA

Tel. 8844448 ext 3715-2200-2403
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