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DEPARTAT'ENTO DE CÚÑDIN AMARC^

ALCALDTA MUNICIPAL DE ZIPAQUIM
SECRETARIA 

'tJRIDICADIRECCION DE CONIXATO6 Y CONVENIOS

coNvsNloD¡¡soc;cro¡,¡N. 17.| - 20f 7l Zlpoqukó Nuesho
Mt" ff¿rrt ú btlblCELEBRADo ENTRE EL MUNICIPIO DE aPAQUIRA Y

FUNDAOON MUN¡CIPALIDAD

COf{VENIENTE MUNICIPIO DE ZIPAQU:RA

LA FUNDACION FUNDACION MUNICIPALIDAD

"AUi{AR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMTCOS, PARA LA ATENC¡ON INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES CON VULNERABIL¡DAD SOCIAL Y/O
ECONOIIICA Y OPERATIVIDAD DEL CE'ITRO DE VIDA,
FO!IEIÍTAf{DO VALORES, RESPETO,PROTECC¡OI{ DE SUS
DER.ECHOS, HEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-
CULTURALES Y R,ECREATIVAS GENERANDO PROCESOS
DE ¡I{TEGRACIOÍI, EQUIDAD E IÑCLUSION SOCIAL
PARA GENERAR U'{A CULTURA DE PAZ EN EL MUÍ{IC¡PIO
DE ZIPAOUIRA"

PLAZO DE E]ECUCIOf{ NUEVE (9) MESES

VALOR OCHOCIENTOS ONCE MILLONES SETECIEÑTOS SETENTA Y
sErs MtL pEsos M/crE (b811.776.000)

i
MUNIC¡PIO: SEIECIEÍ\¡TOS DIECIOCHO MILLONES
OOSCIENTOS SEIEN-'A Y SE¡s MIL PESOS M/qrE
($718.276.00O)

FUNDACION: NOVENTA Y fRES M¡LLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($93.500.000 ).

BANCO DE PROYECTOS PDM20152589900¡a

- 

11 ) li.- ^^.-SUSCRTPCION ZIpAOUTRÁ. ¡l 'r I'llX ¿U¡f

LUIS ALFOÍISO RODR GUE¿ VALEUEÍ{^, m¿yor dc edad, domictltado en Zlpaqu¡rá, tdentif¡cado
cln ta cédula de cludadania número 3'187.158 expc{ida en Suesc¿ Cund¡namarca, actuando en
calldad de Alcalde y como tal rcpres€ntante legal del lYunlciplo de Zipaqulré, elegldo el vetnudnco
(25) de octubre de 2015, con credencÍal €xpedida por la Regrstraduría Nacional det Estado Clvll del
Fe¡nta (30) de odubre de 2015 y Act¿ de Posesión del velrtlcr.ratro (24) de dlciembre dei m¡smo año
de la Notarí¿ Pr¡mer. del Círculo de Z¡paquirá, de conformidad con lo dlspuesto en el artkulo 314 de
la Constltución t¡olitica de Colombia y debldamente sutoriz.do para celebrar contratos y convenlos por
el artículo 51 del Acu€rdo 21 de 2015 expedido por el Concejo Municipal de zlpaqulrá, quten pBra
efectos de este contr¿to se denomlnará EL itUf{IClPlO, poriuna parte y por l. otru, FUNDAC¡ON
ITIU ICIPALIDAD, Nlt. 830.051.472-2, Representada Legalmente por RAFAEL ANÍO'{IO
SERRATO DIAZ, ldentificado con la cédula de ciudad¿nía No. 11.349.579 de Zlpaquirá, quien
en adelante se denom¡nará LA FUrao^clo]l; hemos convenldo celebrar el presente coNvEt{Io
DE A,SOCIACION, prev:a observanciá de lo establecido por el artículo 355 DE LA consbtución
Politlca de Colombia, el artícJlo 96 de la Ley 4E9 de 1998, y el Deúeto 777 de 1992, y con base
en las slgulentes cons¡deraciones: t. Como máx¡ma autoridad del rnunlclplo, la Constltuclón
Polítlca y las Leyes le han atribuldo una seríe de funciones ai Alcalde Munlcipal, €nt¡e otrBs, la de
s€r el representante legal del municipio, elJefe de la adminrstracióÍ: loca¡, e¡ ordenador del gasto
a nivel mun¡clpal y el responsable de la vigtlanda de la ejecución de la contratación que ceiebre
el municlplo. ll. Que la necesidad a satlsfacer por parte de ¡a Ent¡dad Es'.atal Contrat¿nte es
.AUT{AR ESFUERZOS TECTIICOS, ADHIÍ'¡¡Sf RATIVOS Y ECOIIOIIICOS, PARA LA
ATETICION IÑTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES COI{ VULTTERABILIDAD SOCIAL Y/O
ECOI{OM¡CA Y OPERATIV¡DAD OEL CE¡ITRO DE , VIDA, FOIIET{TA'{DO VALORE'
RESPETO,PROTECCION OE SUS DERECHOS, MEDIANTÉ IIEÍODOLOG¡AS LUD¡GAS.
cuLruRALEsr ncJEEAnW
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ZIPAQUIRA", lll. Que el Munlc¡pio de Z¡paquirá desarrolló los respecdvos estudios y documentos
previos, en los cuales se exponen los argumentos que Jusuncan este convenlo y por ende se
ent¡enden incrrpor¿dos ál presente coñvenio. IV. Que la riodal¡dad de selección está señaladE
en el articulo 355 de l¿ Consutución Políticr, el artículo 96 de la Ley 489 de 1998. V. Que el
pÍesente de convenlo s€ €ncuenÚa incluldo en el Plsn Anual de Adqulsiciones. VI. Que para la
celebración del convenio, s€ daná aplicaclón al artículo 96 de la Ley 489 de 1998 que est¿blece
la procedencfa de los convenios de asocirclón 'Constitución de asoc¡aciones y fundaclones para
el curnpllrn¡ento de las act¡v¡dacles prop¡as de las entidades públ¡cas con participación de
pt¡t¡@lares. Las entldades estátales, cualqu¡era sea su naturrleza y orden ¡dminlstrativo
podrán, con la observación de los prlndp¡os seña¡ados en el articulo 209 de la Constltuclón,
asoclaÉ¡e con personas Jurfdlcas pártlculares, mediante la celebradón de conven¡os de asociac¡ón
o lá cre¡ción de personas juríd¡crs, prra el desarrol¡o conjunto de actlv¡dades en r€lac¡ón con los
cometidos y func¡ones que les asigna a aquéllas l¿ ley. Los convenios de asociación a que se
reflere el presente articrlo se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en el artícu¡o 355 de
ls Constitución Polítlcs, en ellos se determinará con precisión su objeto, término, obllgaciones de
las pañes, aport€s, coordinación y todos aquellos aspectos que se cons¡deren pert¡nentes. VIl.
Que la SecretáríE de Salud y Protección Socjal requ¡er€ el serv¡cio de una instituc¡ón con el fin de
uniñcar esfuer¿os par¿ el func{onamiento del centro de v¡da pará la atención integral de los
adultos mayores del municrpio de Zipaquirá. vul. Que.,lllSecretaria 9á Hadenda exprdló el

certif¡cldo de d¡sponlb¡¡ldEd presupuestal N" 20170c039i6e1 ve¡ntitrés.de febfero de 2017, par.
la suscripc¡ón del convenio. Ix, Que la Secretaría de Salud y Protecc¡ón Social evaluó la
¡doneidEd, habllidad y experlenclE de la FU DACIOII MUNTCIPALIDAD. X' Que se expldló el

acto que Justlflc¿ Ia celebraclón del pres€nte convenro. X¡. Que LA FUNOACION presentó
propuesta a la Administrec¡ón Mun¡ciPal, la cual fue aceptada y por lo tanto la recomendación fue
adoptada por el ordenador del gasto. XrI' Por lo anterior, las paftes cel€bían el Presente
convenlo, el cual s€ regid Por las slguientes cláusulas: PfrfHERiA.- DEFIIüCIO'{ES: L¡s
exprcslones utilizadrs en el pr6ente convenlo con mayúscula inicial deben ser entendidas con
el slgn¡ñcado que se a§¡gna ¿ continuación. Los términos deñnldos son utllizados en slngular y
en plurrl de acuerdo con el contexto en el cual son util¡zados. Otros térm¡nos utllizados con

mayúscula ¡niclal deben ser entendldos de acuerdo con la definición contenida en e¡ Decreto 1082
de 2015 y de acuerdo al signiñ€ado establecido en el estud¡o preryio y demás documentos del
proceso. Lo6 térmlnos no definidos en los documentos referenc¡ados o en la presente cláusula,
deben entenderse de acuerdo con su signlficado natural y obv'o.

DEFINICTOT{ES
COI{VEN¡ET{TE ml¡u¡crp¡o qEJIÉAauM
LA FUNOACION

§Ezu$Dec-gc¿Efg: El objeto del convenio e5 'AUNAR ESFUERjZOS TECNICOS,

lOrr¡r¡Srner¡Vos Y ECo Or"ttcos, PARA LA ATEÍ{CION INfEGRAL DE LOS ADULTOS

TIAYORES CON VULNERAB¡LIDAD SOCIAL Y/O ECOÍ{O!'IICA Y OPERAT¡VTDAD DEL

CEf{TRO DE VIDAI FOT,TENTANDO VALORE§, RESPETO,PROTECCION DE SUS DERECHOS,

iIEDIANTE MEfODOLOGTAS LUDTCA§.CULÍURALES Y RECREAT¡VAS GEI¡ERAÍ{DO

PROCESOS DE TÑTEGRACTON, EQUIOAD E TNCLUSIO SOC¡AL PARA GENERAR U A

cuLfuRA DE PAZ Et{ EL ITIUIIICIP¡O DE ZIPAQUIRA'. De acuerdo a la propuesta pr€sentada

por LA FUNOACION, la CUal, parA todos los efectos, hace parte Integral del presente convenio.

benegn¡¡Ot Los Documentos dei Proceso forman parte del presente conven¡o y deFinen

toualmente ¡as actiyidades, alcance y obllgaciones del conven¡o. TERCERA.- ACfIYIDAPES
ftpiCir¡Cls o¡L COfVe¡¡O: Además de los(as) establecidos(as) en la Constitudón Polltlca

de Colomb¡a, l" Ley y sus normas coflcordantes, y en la propuesta, LA FUNDACION se

compromete a cumpllr todas aquellas obl¡gaciones que se deriven del clEusuládo del prssente

convenio, y que por su natu:"óleza y esenda se consideren lmpresc¡nrr¡bles par¿ su correcta

erecución. Asi mismo, son obligaciones específicas de tA FUNSACION las siguientes: 1. Presentar
pianeación mensual con los cronogramas respect¡vos de las act¡vidades a e¡ecutar, para su deblda

áprobación a la s€cretaria -de 
salud-y Prot€cción soc¡al del municrpio de zipaqu¡rá 2' Presentar \

DEPATTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDI,A MUNICIPAL DE ZPAQUIRA

SECRETARIA IURfDTCA
DÍRECCION DE CONTRATOs Y COT\rVENfOS ^ -

coNvEMoDE AsocrAcloN No l7 | -Z0I
CELEBRADO EMTRE EL MLINIC¡PIO DE ZIPAQUIRÁ Y

FUNDACION MUNICIPALIDAD

Zlpoquhó Nue3tro
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la adm¡nistración del centro DÍ!, sup€rvislón de profes¡onales y personal que desarrolla las
d¡versás act¡vidades p¿ra la atenc¡ón de los adultos(as) mayores, 4. Realizar 300 Visltas
Domicillarias ó los Adultos Mayores beneñclarios del Programa para evaluaclón de condlciones de
vlds, entomo famll¡ar y talleres con recomendaclones a beneñciarios, famillar€s y/o cuidadores
esf¿s d¿ben ser rea¡¡zadas por uñ proñesional en el óre. Psicosoclal' 5' Rea¡izar 300 Vis¡tas de
seguimlento a los Adultos Mayores beneflciarios de los dlferentes programas soclales y que
parflclpan en las dlferentes acuvidades desarrolladas en el Centro Día. estas deben ser realiztdas
por un profeslonal en el área Psicosoclsl. 6. Realizar 100 Actlv¡dades de prevención de le§iones
osteomusculrres en el adulto rnayor. 7. Reallzar 110 Talleres de Pslcomotriddad dirlg¡dos a
Adultos Mayores de los difsrentes Centros dia de¡ Mun¡clplo de Zlpaquirá. 8. Realizar 100 Talleres
en Salud Mental y Orientac¡ón Psicosocial. 9. Realizar 170 tálleres de Sslud Cardiovascular' 10'
Reallzar 5045 trmlzarcs de toma de pre§lón arter¡at, peso y ta¡la. 11. Real¡z¿r 18 eventos de
reconoclm¡ento, exaltaclón y celebrac¡ón de cumple!ños de los adultos(ás) mayores benefic¡arios
del programa. t2. Realizar 1.2 caminatas ecológlcas dirlgldas ¿ los adultos(as) máyores
beneficiarios del programa. 13. Realiz¿r 12 actividad de Rurnboterapia a los adultos(as) mayores

b€neficiarios de¡ programa. 14' Realizar 9 encuentros Intergenerac¡onal de Adultos (as) m8yor.
15, Reallzar lO encueñtro generaclonal (VIEJOTECAS) de Adultos(as) mayores. 16. Rellizar 15

de talleres de Manuafidades y Artes dlrigidos a los Adultos(as) mayores benef¡clarios del
programa. 17, Realizar una actlvidad de cierre del P!'oyocto con los Adultos(as) mayores
ben¿ficiarlos del Programa, previ¿mente rprobada porel supervlsor del convenio. 18. Presentar
los respectivos documentos que acred¡ten el cumplimiento en el p.go de los aportes a la
seguridád social, integrdl del personal vinculado a la ejecución del conven¡o. 19. Las defiás que

se deriven de la naluraleza de¡ convenlo y gue garanticen la bu€na fe contractu¿|. 20. Contar

con los Profes¡onales y personal ¡dóneo Para el desarrollo del Presente Convenio un (1)
Trábajador Social, un (1) Psicologo (1) f¡§¡oterspeuta, un (01) nutricionlsta, un (01)

Adm¡;istrador y/o Director; pará la operatividad del Centro Vlda. 21. Entr€gar materlal de apoyo
y transpofte para cada uno de los profesionales y personal para el des¿rrollo de las d¡férentes

áctiv¡dá¿es programadas. 22. Entr€gar refrlgerios durante el desarrollo de las di6rentes
actlvidades programadas por ls Fund¿ción, previa ¿probáción del superv¡sor del convenio' 23.
Ent¡'egar rac¡ón caliente de allmentos a trecientos (319) AdultqF(as) mayores vulnerables de
formJdiaria. De rqjerdo a !4inuta estabiecida por profesional del Area de Nutrición y segu¡ñiento
nutridonal mensual a los adultos mayores beneñciarios del programa durante la ejecuc¡ón d6l

convenlo, prev¡¿ aprobac¡ón del supervisor del convenio. 24, Destinar los recursos que la alcaldía

le des¿mbolse prr¡ ¡a oper.ción del centro vida del Municipio de Zipaquirá, 25' InFormar al

mun¡c¡pio el número de población atendida duránte cada mes llevando registro de las difet€ntés
activldades desarrolladas mediante los d¡ferentes formltos establecldos desde la Secret3ria de

salud y pfotección social. 26, Realizsr censo de la tubl8ción atendida (Nombre.Edad- Numcro

de Documento- Lugar de Residenc¡a) El cual debe ser presentado al munlclPio en medlo ñsico y
mrgnético, 27, Evalu¿r conjuntümente con e¡ munldpio cada dos (2) meses acerca de la

ejác¡ón del objeto del conven¡o. 28' Sumlnistrar oportunamente la lnformaclón y
d'ocumentaclón rcquerlda del presente convenio. 29. Las demás obligaclones qu€ contr¡buyan a

taántizar et cabal cumplimiento y eJecución del servic¡o ¡i prestar. 30. Conocer y presupuestar

iodos los gravámenes de lo3 cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y

celebrar el conveflio, por tanto asumlrá la responsabilid.d y los costos, multls y/o sanciones que

se generen por la ¡nexactih.¡d de la lnformac¡ón fiscal que se haya entregado a la alcaldía. 31.
preientar ¡nforme det¡llado con l¿ respectiva factura o documento equ¡valente, acorde con el

fég¡men trlbutario apllcable El objeto contratado acompañ¿do dé los documentos de soporte que

pe-rmttan establecer el cumpllm¡ento de lss cond¡ciones p¿ctadas p6ra la cuenfa de cobro. 32. El

;jecutor débe mañtenar ¡ndemne al Mun:cipio de Zipaqu¡rá, de cualquier reclamo proveniente de

tárcems que tenga como caus¡ de sus actuaciones en desarrollo y ejecución de¡ presente

convenio.PABA§BAES.1iParreldesarrollode¡asactividadesanter¡ormentedescritasse
ünOnin eniuenta toi wlores que se relacionan a contlnutción:

DEPARTAM E:\"TO DE CU NDINAMARCA
ALCAi.DIA ML'MCTPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA 

'URIDICAD¡RECCION DE CONTRATG Y CONVENIG
coNvENroDEA§octAcroNN ,'! 71 -201
CELEBMDO ENTf{E EL MUNIC¡PIO DE ZPAQUÍRÁ Y

FUNDACION MUNICIPALIDÁD

Zioooulró Nuc¡lrotu;iküEblbl
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OEPARTAMENIO DE CUNDINAMARCA
ALCALDTA MUNÍCIPAL DE ZIPAQI.,IInA

SECRETARIA 

'UR]DICADIRECCION DE CONTMTOs Y CONVENIG . .
coNvENroDE Asoc¡o.,o* * il 7l - Z0l
CSLEBRADo ENTRE EL MUNrcIpto oE zIpAeuRA y

N,NDACION MUNICTPAUDAD
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DEPARTAMENTO DE CTINDINAMARCA
ATALD|A lvtuNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA IUR¡D¡CA '

."^.?ffi ;""'J;:::X3ll,TrryYgl
CELEBRADo ENTRE EL MUN¡C¡PIo DE ZIPAQUIRA Y

FUNDACION MUNICIPALIDAD
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DEPARTAMENTO DE CI'NDTNAMARCA

ALCALOTA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA 

'URIDICADIRECCION DE CONTRATOs Y.

CICNVENIO DE A§OCIACTON NO

CELEERÁDO ENTRE EL MUNIAPIO DE

(IAU§U8A O€('PNOG¡AÍUA
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DEPAKTAME¡MO DE CI,JN DINAMARCA
ALcALDTA MLNrcIp¡r" os zrPlóutRA

SECRETARIA JURIDICA
DfREccroN DE coNrRA* 

1.?*Y.§'P0 fCONVENIO DE ASOCIaCIOI t¡' tl

cELEBRAoo ENTRE EL MUNIc¡pro DE zpeeunÁ v

rdri!e.lo!: \¡ lhuldo, tn ról¡do

lY.alo! ale

& di¡aió¡r d.
P¡ni.iór¡ t

mryorat rhl
pro$ama

fdn&dor: t,¡ lqurdo, l,l fíl¡do

fotat §ntot ot vtDA taluoattÉ

plnÁemFo z: Serán de propledad del Munidplo de zipaqulrá los resultados de los ¡nformes,
estudios, investlgaclones y en gener¿l los docurieñtos y trabajos re.lizados para cumplirel objeto
de este convenlo, LA FUNDACION no podrá hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del @nvenio misÍro, sin autorización previa, expresa y escrit¿ del Mun¡cipio de Zipaquirá. lA
FUtr¡DACION puede hacer uso y d¡fuslón de los resultados, ¡nformes y documento§, y en genera¡

de los productos que se generen en desarrollo y ejecuc¡ón del presente conven¡o, siempre y
cuando con ello no se afecte la conñdenc¡alidad de cue trata el Presente convenlo y se haya
obtenldo previam¿nte autorlzaclón de la Contratante. CUARTA- INFORHESs En desarrollo de

las cláusulas 2 y 3 del presente convenio, LA FUNDACION deberá presentar los iilformes o

entrcgables en los que dé cuenta de las áctuaciones r€allzadas, con periodicidad mensual. Lo
anterior, sin perJu¡clo de los infurmes que el supervisor requiera. cuando lc considere necesario.
OUIfIÍTA. VILOR DEL OOI{VENIO Y FORIA DE EITÍREGA DE LOS APORTES: EI VAIOT dEI
pr€s€nte convenio mrrespondc a la suma de OCHOCIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS

SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (S 811.776.000); el aporte del munlcipio serií por la suma
de SETEC¡ENToS DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CrE ($
718.276.000) soportado con el certlñcado de dlsponlbllldad No. 207000391 de¡ veintitÉs (23)
de febrero de 2017 y el aporte de la Fundadón Munidpalldad será de NOVENTA Y TRES MILLoNES

QUINIENTOS MIL PESOS M/CrE (l 93.500.000). El aporte del Municipio será entregado de la
siqulente manera: un primer desembolso a la firma del cohven¡o por valor de CIENTO SEfENTA
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MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($179,569.000,00), un tercer
desembolso al qu¡nto (05) mes de eJedclón del convenio por valor de DOSCTENTOS QUINCE
MILLONES CUATROCIEI,ÍTOS OCI"IENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE (i215.482.800), un cuarto
desembolso !l séptimo mes de ejecución del convenio por valor de CIENTO CATORCE M¡LLONES
NOVECIENTOS VEINTICUATRo MIL C¡ENfO SESENTA PESoS ($114.924.160,00) y un últlmo
desembolso a la pr€sentación de informe ñnál previo recibldo a satlsfacción de la ejeclrción total
del convenlo por valor de VEINTIOCHO MILLONES SFaECIENTOS TREINfA Y UN H¡L CUARENTA
pE§os M/cf! (s28.731.04o,oo). paRÁcRAFo pRr¡rE{o. Lt ALcaLpÍA üur.rc¡paL pE
zfplou¡nÁ efectuará fos descuentos de ley con base enllas normas vigontes, de acuerdo con
lr ¡nformadón tributaria sumlnlstrada por LA FUNOACTON I con la activ¡dad objeto del convenio.
SEXTA- DECIánACIOÍIES DE LA FU DACIO ! LA FUNDACION hace las siguientes
declaraclones: 6.1 Conoce y scepta los Documentos del Proceso. 6.2 Tuvo la oportuoldad de
solicit8r acl¡r¿c¡ones a los Documentos del Prcceso y recibió del Munidpio de Z¡paqu¡é respuesta
oportuna a cada una de las so¡ic¡tudes. 6.3 Se encuentra debidamente facultádo para suscribir el
presente Conven¡o. 6.4 Que al momento de la celebración del presente convenio no se encuentra
en nlnguna caus¡l de ¡nh¿billdad e incompatibil¡dad. 6.5 Está a paz y salvo con sus obligaciones
laborales y frente al sistema de segurldad social integral. 6.6 El valor del convenlo incluye todos ./
106 gastos, costos, derechos, impuestos, tas¿s Y de'nás contribuciones 'elacloñados con el t/cumpllmientodelobjetodelpresenteconvenio.@¡-Elobjety'
del presente convenio deberá ejecutarse en NUEVE (9) MESES, prevro cumPlim¡ento de lds

requisítos de ejecuc¡ón. El término de ejecuc¡ón deberá contarse desde la fecha de suscripción
del áct3 de ¡niclo, previ¿ ¿probación de la garantía de cunplimiento en caso de que a ello haya
lugar, y expedición del registro presupuestal. @ifoll¡ LA
ñJNOACION tendrá los slguientes derechos: 8.1 Rec¡bir la remuneración del convenlo en los
términos pact¿dos en la cláusula 5 del Pres€nte Conveñio. I{OVEIIA.- OALIGACIOIIES
§IüEEAI"E§-!¡á_EUX9AS¡A& t¡ FUNOACIoN se obl¡ga a ejecutar el objeto del convenio y a
desarcllar las s¡gulentes actlvidades generales: 9.1 Desarrollar Y dest¡nar los rec1jrsos al
desarrollo del presente convenio con diligencia medlant€ laiuullzaclón de los recursos materlales,
técnic¡s y humanos gue requieG para ¡a correcta y oportuna ejecución de Ias acuvldades; 9.2.
Cumplir con el objeto del conven¡o, con plena autonom¡a tébnica y ádministrativa y baio su proPia

responsab¡lldad. Por lo tanto, no existe ni exlstirá ningÚn tipo de subord¡nación, n¡ vínculo laboral
alguno por parte de LA FUNDACION, o sus empleados con el Mun¡cipio; 9.3. Presentar los
infofmes necesarios p¿ra cada desemboiso, así como elaoorar y remitir los informes solicltados
por el Sup€rv¡sor con el resp€ct¡vo apoyo fotográfico y técnico que se requiera, en caso de s€r
necesarlo;9.4. Colaborar con el mun¡dpio para que el objeto del convénio se cumpla; 9.5.
G8ranuzar las condiciones necesarias par¿ la conecta ejecuclón del objeto del convenio, empl¿ar
los elementos de trabáJo adecuados; 9.6. Avisar oportunamente al municipro de las sltuaciones
previslbles que puedan afectar el equ¡librio económico del convenio; 9.7. Gsrantizar la calldad
áel servicto pam que el objeto de, convenio se cumpl¿ enlcondiciones de calidad y constituir la
garantía únlca en los plazos otorgados, en @so de gue a ello haya lugar; 9.8. Informar de mEnerá
áportuna ñJalquler cambio de domicilio; 9.9. Atender las observaciones del supervisor; 9.10.
Conservar en buen estsdo los elementos que le sean entregados para el desarrollo Cel objeto
Contragtual y devolverlos a l¿ finalizaclón del convenio; 9.11. Presentar oportunamente la factura
en origlnal y copla o qjenta de cobro, pata poder efectuar los resp€ctivos pagos, cuando
corresDonda; 9.12. Reallzar el pago de los aportes de: seguridad integral para el cual LA

FUNDÁCION. DÉCIHA.- DERECHOS DEL iTUIICIPIO: 10.1 Revisar, correglr o modlñcar l¡s
Actas y solidtar las correcciones o modificadone§ que el serv¡cio, ¡ecesite. 1.0.2 Hac€l uso de

la dáulula de imposición de multas, la cláusula penal o cxalqui€r otro derecho consagrado a la

Entidadcontrdtantedeñaneralegaloconvenc¡onal.@
GEIfERALES DEL t.U ICIPIO: 11.1 Vig¡lar el desarrollo y ejecuclón del convenio y exlgir a Ia

fu^d;ció" el ctrmplimlento del mismo, a través del Supervlsor del convenio. 11,2 Cancelar.l LA

FUNDAC¡ON el v¿lOr del pre§ente convenlo en la oportunldad aquí establec¡da. 1i.3 Entregar

oportunamente al t¡ FUNDACION la informaciÓn necesaria; útll y aproP¡ada Pará llevár a cabo el

obieto de la Dresente contrdtación, con b¡S€ en la cr¡al desarrollará lá labor en(omendAda. El

múnictpio coniorme lo solicitado será el únlco responsable por la.exact¡tud, contenido y veracid¿d .l
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obl¡9ac¡on6 a LA FUNDAC¡ON. 11.5 Formular sugerencias por escrito sobre observactones que
est¡me clnven¡entes en el desarrollo del con\renio, siempre enmar@das de'ttIo del térmlno del
mlsmo. 11.6 Coordin.r mn LA FUNDACION las d¡st¡ñtrs reunlones que ¡mp¡ique el d€sarrollo de
la pre§ente coNTMfAcIoN. DÉcr a §EGUt{oA.-R.ESPO SABTLIDAD: tA FUNDACION es
responsable por el cumpllmiento de¡ objeto eslablecldo en la cláusula 2 y 3 del presente
Convenio. LA FUNDACION será responsable por los daños que ocasionen sus empleados y/o los
empleados de sus subcontratistas, al Munic¡pio d€ Z¡paqulrá y/o a terceros en la ejecución del
obJeto del presente Convenío. Ningun, de las partes será iesponsable frente a l¿ otra o ftente a
tercems por daños especiales, imprcv¡sibl6 o daños lnd¡rectos, derivados de fuerza mayor o
caso ñortulto de acuerdo con la ley. DECIiIA TERCERA.- DECIHA TERCERA.- MULTAS: En
caso de lncumplimiento a las obligaciones por psrte de LA FUNDACION derivadas del presente
@nvenio, el Munlcip¡o de Zipaqulrá puede adelantar el proced¡m¡ento establec¡do en la ley e
hponer las siguientes multas: En c.so de incump:imiento parcia¡ de Ias obligaciones, por parte
de LA FUNDACION, este faoJlta al Mun¡cipio de Zipáquirá para que se le imponga multas
sucesivas, equlvalentes al 1% del valor total del convenio, hasta un monto total del 1O% dei
valor total del mismo, dependiendo de la gravedad del ¡ncumpl¡miento. El pago o la deducción
de las multas no exonerarán al LA rUNDACION de su obligaclón de ejecutar el convenio y de las
demás respons9bllldades y ob¡lgaclones del mismo. Estas multas se causarán hasta cuándo LA
FUNDAC¡ON demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes póra cortegir el
lncumpllmiento a satilacclón del supervisor aslgnado. S¡ pasaren más de treinta (30) dias
c¿lendar¡o s¡n que se hayan tomodo las medidas a que se reflerc este numeral, o si hubiere
transcurrido el plazo fijado por el supervasor al LA FUNDACION sin que se hayan obten¡do los
resultados el¡gldos, e] munlclpio podrá dec¡arar la caducidád del convento. DÉCf A CUARTA.-
GLAUSULA PE AL: En caso de declaratorla de incumpl¡m¡ento total o parcial de tas outigiciones
del presente Convenio, LA FUNDAC¡ON debe pagar .li Munlc¡plo de Z¡paquirá a títuio de
indemnización, una suma equ¡valente al diez por ciento (r.o%) del valor totai del convenio. EI
valor pactado de l8 prÉsente cláusula p€nal es el de Ia estimación anuclpads de perjuicios, no
obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perju¡cios adicional€s qusse caúsen
sobre el citrdo vElor. Este valor puede ser compensado, con los montos que el Munlc¡olo de
zlp.qulrá adeude al tA FUNDAC¡oN con ocasrón de Ia ejecución der preiente .onrenlo, J"
conformldad con las-reglas del código c¡vir. paR^GRAFo: Ei valor de ta multa y la cláusula peü
pecuniaria lngresarán al resoro del Hunic¡pio de zlpaquló y podrá ser tomado direct¡menie de
los saldos a su favor si ¡os hubiere- o de.ra garantia constitulda, y s¡ esto ñ.o n ere poiruiá ie
:"-b:"Í.¿oj]" Yl",:9:1*-*- :*fo.jldu g -.:llT. Iormas peiti'ne ntes. oÉcr ur óu¡ rrr. _

C,o[TnAÍANTE: LA R,NDACION se obltga a constitu¡r,;ffi
dí¿s siguientes a ra suscrrpc¡ón der conven¡o, a favor der Munrcipio ¿" z¡p"qri.i, gii";iiiu'r,iiJ
de cumplimiento. que debcrá consist¡r en poliza exped¡d¿ po. una compaáíá ¿" ,"Suroalegalmente establecida en Co¡omb¡a, cuya póliza matrtz esié deb¡¿amente ;p.;L;;-;;;la Superintendencia F¡nanciera de Colombia, que svlte los stgu¡entes amprros:
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oarüa d.i v.¡nta (201) 9or §.¡to; .n
SESPOIISAO|L¡OAO CwIL

oí¡^co¡fi¡¡clrtl DodrJ '.. 
útrb. ¡ dalcÉnot li,Jal !l 9l.ro c6trxto.l

E^BÁ§8AEai LA FUNDAcIoI{ se obl¡ga a amplirr, r¡odif¡ctr o prorrogar la garantí. ún¡ca de
oJmplim¡ento, en el evento que se aurflente el valor del convenio o se prorrogue o susp€nda su
vigencla. lá FUNDACION 5e comprcmete a mantener vigente ¡a garantfa durante todo el t¡empo
que demande la ejecución del convenlo, so Pena de que el Municip¡o de zipaqu¡rá declare el

lncumplimlento. PÉ i-LA FUNDACION es

una persona lndependiente del Municipio de Zipaqu¡rá, y en consecuencia, LA FUNDACION no es
su rep¡ésent.nte, agente o mandatario. LA FUNDACION no t¡ene la faculf¿d de hacer
olOoilaion"r, represánhclones o compromrsos en nombré det Municlplo ni de tomar de€isiones
o hlciar acciones que generen ob¡igaciones a su crrgo. DECII¡IA SEPTIüA.- CESIO ES: LA
FUNOACION no puede ceder parcial ni totalmente sus obligac¡ones o derechos der¡vados del
presente conven¡o s¡n la autorizrción previa, expresa y escrlta Del Munlc¡pio de Zlpaquirá. Si LA
FUNDACION es objeto de fusión, escisión o camblo de control, e¡ Municipio de z¡paquirá está
facultado a conocer lás condic¡ones de esa operación. En consecuencia, LA FUNDACIoN se obliga
a lnformar oportun.mente al Municip¡o de Z¡paqu¡rá de 18:misma y solicltar su consentim¡ento.
S¡ la operación pone en r¡esgo el ormplim¡ento del conven¡o, el Municipio podrá exigir al LA
FUNDACION, sus socios o accionistas una garántia ad¡c¡onal a Ia prevista en la cláusula 15 del
presente Convenlo. S¡ LA FUNDACION, sus socios o accionist¿s no entregañ esta garantía
adicional, el Munrc¡plo de Zipaquirá podrá oponerse ante b autorldad correspondleite a la
operaclón de fusión o esclslón empresarial o cambib de control. DÉCIl,lA oCTAvA.-
¡IDEüI¡9AELLA FUNDACION se obliga a indemnizar al Municiplo de Zlpaqu¡rá con ocasión de
la vlol8clón o el lncumplimiento de las obligaciones prevlstas en el presente conven¡o. LA
FUNDACION se obllga a mantener indemne al Municipio de Z¡paquirá de cualqu¡er daño o perjuicio
origlnado en redamaciones de terceros que tengan como cóus! sus actuaciones hasta por el
monto de¡ daño o perjuic¡o causado y hasta por el valor del presente conven¡o. LA FUNDACION
mantendrá indemne al tilun¡c¡pio de Z¡paqu¡rá por cualqu¡er obllgación de carácter laboral o
relacionado que se orlginen en el ínqJmplimiento de las obligaclones laboraies que IA
R NOAC¡ON asume frente ¿l personal, subordinados o terc'eros que se vinculen a la ejecución de
las obligaciones derivadas del presente Convenio. DECIIIA NOVEÍ{A.- CASO FORTUIÍO y
ruEBZAüAÍ98i-Las p¡rtes quedán exoneradás de respons¿bilidad por et incL'mp¡¡mlento de
flálquiera de sus obllg¿ciones o por lE demora en la satlsfacclón de cualquiera de l¿s prestac¡ones
a su clrgo derivadas del presente conven¡o, cuando el incumplimiento sea resultado o
@nsecuenda de la o€urrencia de un evento de fueza mayor y caso fortuito debidamente
lnvocadss y consEatadas de acuerdo co¡ ta ley y la jurisprudenc¡a colombiana. VIGÉS¡üA.-
SOLUCIO DE CONTROVERSIAIS: L¿s controvers¡as.o dlferenc¡as que surjan entre LA
FUNDACION y el Mun¡ciplo de Zipaquirá con ocasión dé la ñrma, ejecución, interpretac¡ón,
prórroga o term¡nación del coovenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
preseñte convenio, serÉn someüdas a la revis¡ón de las pártes para bus6r un arreglo dlrecto, en
un térmlno no mayor a cinco (5) dias hábiles a partir de la !,echa en que cualqulerá de las partes
comunlque por escrito ¿ ¡a otra la existencia de una d¡ferenc¡a. Las controversias que no puedan
ser resue¡t¿s de forma directa entre ¡as partes, se resolverán €mpleado Ia sigu¡ente;pc¡én:
conciliación: cuando la controversia no pueda arreglarse de mánera drrect¿ deÉe sometirse a
un procedimiento conciliatorio que se surtirá ante la procuraduria delegada pa¡a este asunto,
prev¡a solícitud de conc¡l¡ación etevada individual o conjuqtamente por las pañes. s¡ l¿s partes
no llegEn 6 un acuerdo para resojver sus diferencias, debgn acudir a la jurisd¡cción contencloso
admlnlstr.tivo. vrGEsrI{A pRrifERA.- or¡Frcac¡o Es; Los avrsos, solcrtudes,
comunicac¡ones y notif¡cac¡ones que las pades debsn hac€i en desarrollo del presente conveniá,
deben constar por scrito y se entenderán debrdamentá efecturdas sóro s¡ son entreoááa1
(ersonllmente o por correo electronico a la persona y a l8i direcclones Ind¡cadas a cont¡nuJc¡éni
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v¡GÉstila sEGUíDA.- SUPERVTSIór{! El control y vlg¡landa de It eJecuctón y cumplimlento de
las obllg.ckcnes y del objeto del convenio e§tará t cargo de le DRA. FANNY LmC¡A RNCON GoMEz
D¡rectoá de Protect¡ón Soc¡al o quien haga sus veces. En ningún caso l. supervisión pódrá ser
delégada o c€dldo a tuncionarlo alguno. Pár. tal efecto, tendró ¡as siguientes atribuclones: 1)
Realizar los trámites necesar,os p¡ra la legallzación y perfeccionam¡ento del convenio, lo cual
incluye eprobación de las garantías pft,sentadas y notificación de aprobación de las mismas,
constltución de fiduc¡as cuando sea necesario, sollcitud del registro presupuestal y verlñcac¡ón
de la publfcación. Una vez cumplido con lo anterior remltir los documentos orlg¡nales de manera
lnmedlata a la secretaría )uridica para su incorporac¡ón al exped¡ente contractual; 2) su§crlbir
acta de ¡nldo dcl @nven¡o y remit¡rla de man€ra ¡nmed¡¿t¿ a ia SecrctarÍa iuridlca; 3) Verlflcar
el cumplimiento de los térmlnos de ejecución del convenlo y las fechas de cumPlimiento

contractual; 4) Verificar el pleno cumpllmiento por parte de LA FUNDACTON del objeto y las

obiigrciones cónten¡das en el mismo; 5) Verificar que LA FUNDACIoN efectúe los pagos a la
seg-urldad socia¡ Integral eñ los porcentaje§ que corresponda; 6) Rendlr los ¡nformes de

Suóervlsión en los que se cert¡fique el pleno cumplimienlo de- las obligaciones a cargo de LA

FUi'¡DACION y remitirlos a la Secretarl¿ Jurídica iunto a lps informes y soportes documentales
oresentados oor LA FUNDACION, como requis¡to previo para cáda uno de los pagos que debe

realtzar el MúNICIpIO; 7) Hacer segulmiento a los rnformes que deba rendlr LA FUNOACION y

en caso que tales no se¿n entfegados avlsaf Por escrito a Ia secretaria lurld¡ca para que se inlcle

las acciones admlnlstratlvas que corresponda; E) Tramltar el pago de las cuentas parclales o

finales presentadas por los lá FUNDACION; 9) Cuando la naturaleza del objeto itnp¡ique la

entrega de bienes por parte de LA FUNDACION, encarg¿rse de que 9e réAllce la entr¿d¿ inmediata

ai ntrñacén Geneál de tos bienes (cuañdo se requ¡era), y env¡ar copia de la requisición a la
iecretarla lurídica; 10) En los eventos que se entreguen bienes a terceros para su uso y/o goce

"urci¡b¡, 
tur 

".tas 
en lá gue conste tal acto o presontar a ¡a Secretaría lurídica la doojmentación

ndsaria para ta elabora'ción del conven¡o de comodato, en cualqu¡era de los dos casos se deberá

remiur dictos documeñtos deb¡damente suscr¡tos a la Secretaría lurídlca; 11) Informar a la
Secretaría Jurid¡ca por escrito todo§ Io§ actos y hedlos constitut¡vos de lncumplim¡ento por parte

á"üFUñOÁC¡O¡, y en general, dar parte I eila de todas las actuaclones del m¡smb constltutlvas

dé sanción o multa; t2) Entregar por escrlto sus observaciones, recomendaclones o sugerencias,

enmirca¿as Oentró de ios ténir¡noS del convenlo, y slemp(e que sean pertinentes con rclación a

U io.rá.tr ejecución def mlsmo; 13) Sol¡cita¡ las moidlflcaclones al convenlo cuando ¡as

condiciones dll servic¡o lo requierdn; 14) Sugerir ál MUNICIPIo en caso de ser nece$rlo ¡a

iuioensión temOoral del convenio; l5) Verif¡car que ¡as actas de suspensrón y reinido seen

iulaiit por 
"f 

ir-Car-Oe y LA FUNDACi9N, y enviar las mlsmas a la Secretaría Juridlc¡ dentro

áe bs liJr t¡) d¡as sigu¡entes a su suscripdón; 16) Veriflcar que LA FUNDACION amp¡íe l¡
,to"nito ¿" ü iaran6a ún¡ca otorgada a favor del municipio, y que la misma se entregada en la

s,i.ree¡á :uriá¡ca; 17) Llquldar al convenio suscr¡biendo con el ordenador del gasto las actes

-rr.iáonOi"nto, en iaso de ser necesario; 18) Las demás contenid¿s en el manual de

;ntraiación. pAiAGRAfO: La supervislón de ¡as activ¡dades derivas del presente convenio son

i.d;iü;bÉ, en ."so de omis¡ón at cumptimiento de,dtchas obtigactones genera para el

írniiáii¡o á.rls"ado responsabittdad de ttpo penal, fiscal y disciplinarlo, por lo ttnto, tlene el

¿"¡", á" 
"atr"i.on 

l¿ mds absoluta dlllgenc¡a y ¡ácionalldad en ara§ de proteger el paklmon¡o

ó¿úli.o.-vrGÉsrrl rrrcrm.- lxexos oeu go.¡tv¡lt¡ot Hacen parte integrante de este

iánrenioTs sfgulentes documentos: 25.1 Los estudios prev¡os. 25.2 La oferta presentad. por

r-l rúno¡c¡oñ. 25.3 Las actas, acuerdgs, inf6rmes y documentos pr€contructuales. 25,4

I.a;Á."¿o de dlsoon;bitidEd presupuest¡1. 25.5 Los demás documentos- de¡ expedlente

JiiiiIü]. "üé'Ééiri "iüníir-.-- piireccronffi ¡r¡rp,v qrecuc¡0il, Et presente

ü'i"Jñi'[q@ ia rirm¿ de las partes. Para su ejecución

rJ"rJiirá O"-t apóbaclón d'e la garartla de que trata la cláusula 17 del presente Conven¡o,

¡|"'ri-p* V ir"rqá'hEyq sida requeáoa, así como del corresDondiente rcaistró Dresuouestai como. ¡t--
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AI.,CALDIA MUMCIPAL DE APAQUTRA

SECRETAR¡A 

'UR¡DICADTRECCION DE CONTRATG Y^CONVENIO§

coNVENIo DE AsocrAcloN N" .l I I - Z0l
CELEBMDO ENTRE EL MUNIC¡PIO DE ZPAQUIRÁ Y

FUNDACION MUNICIPALIDAD

Ilooqulró Nu*kotu;ilisbbtH

APROPIACTONES PRESUPUESTALES: El gasto que ocaslone el pres€nte convenio se pagará
con cargo:

El presente Conven¡o está sujeto I reglstto presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales. @Di En caso de que ex¡sta lnformación
sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener lE conñdenclalldad d€ esta ¡nformac¡ón.
Prra ello, deb€ comun¡car a la otra parte que la infurmaclón sumlnlstr¿da tlene el carácter de
CONñdENCIAI. VIGÉSIXA §EPN!'IA.' LUGAR DE EJECUCIÓ Y DOHICILIO CO'{TRACTUAL:
LEs act¡v¡dades previstas en el presente conven¡o se debeñ desárrollar en el Municlplo de
Zipaqu¡rá- Cundinamar6, lo cual no obsta p¿ra que se preste el servicio cuando se requlera
dGplrzándos€ a otro lugar. LLA FUNDACION

se obliga a p¿gar el valor de las estamplllás contenidas en el Estatuto Trlbutarlo Mun¡cipal, rsl
como los demás ¡mpuestos, tasas y contribudones exlstentes. vIGESI¡tlA f{OvEfrl-
LfoUIDAcIóf{. De cúnformidad con el artfcuto 11 de la Ley 1150 de 2007, la liqu¡dación del
Convenio se hará de mutuo acuerdo dent¡o del térmlno ñJado en fos pllegos de cond¡dones o sus
equivalentes, o dentro de¡ que acuerden las partes para el efecto. Oe no exist¡r tal término, l¡
ltquidúclón se re¡l,zará dentm de los cuatro (4) meses qgulentes a la expirrción del término
prev¡sto para la ejecución del convenio o a la exPedlción ilel acto admlnlstrativo qu€ ordene la
term¡nación, o a ¡a fecha del acuerdo que la disponga. si el ejecutor no se presente a la liquidación
prevla notlñcáción o convocatoriü qu€ ¡e haga lE entidad, to l¿s partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entldad tendrá la facultad de liguidar en forma unilateral dentro de los dos
(2) mes€s slguientes, de conformldad con lo d¡spuesto en el articulo 141 y 164 del C.P.A.C.A. Si
véncldo el plazo anteriormente estable€ido no s€ ha reaiizado lr liquidación, la misma podrá ser
relllzsd¡ en cjalqu¡er tlemPo dentro de los dos año§ Siguientes al venclmiento Cel término a que

se rcllenen los inc¡sos rnteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente., sin perju¡cio de Io Prev¡sto
en el artlculo 164 del C,P.A.C.A. IB¡§És¡xA -TERHfr¡acró s¡ LA

FUNDACION ño presenta los requlsitos para la legal,zación y eJecudón delconvenlo en el térmlno
descrito en el presente documento, contado a partir de la fécha de la suscripclón de éste, e,

mlsmo se dará por termlnado, quedando facultado EL MUNICIPIO Para adjudicar y suscribir con
persona dlstlntr la cual reúna las calidades requeridas; 2) POR HUTUO ACUERDO EI{TRE LAS

bm¡gS, Las p!ftes en cuólquier momeñto de la ejecución del plazo del convenio, Podrán
conventr de mutuo acuerdo dar por term¡nado el mlsmo; 3) TERl.lltaAclor{ U ILATERALT EL

NÚx¡Op¡O, mediante acto tdmlñlstrativo debldamente mot¡vado, dlspondrá la term¡nación
unllaterll del convenlo, en los sucesos señalados en los artículos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993;
así como en los demás casos contemplados en la ley. IB¡§Ej§IüÁ-PE¡!ÍEBA- r{oRllATrYrDAD
AE|CáELE: E¡ presente convenio se sujetaá a lo señ¿l¿do en el Artículo 355 de la constituc¡ón
Politica de Colombia, Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y reqlrmentadas por el Decreto 777 DE

1992 y en las mater¡rs no reguladas dicha normat¡vldad, a las dispos¡ciones civ¡les y comerciales.
Se apilcara lá leglslación comercial cuando el convenlo tenga el carácter de mercantil de acuerdo
con ios artículoJ20 , 27 y 22 del c-odigo de Comercio; en caso contrar¡o s€ aplicará la legisl¿clón

civil, TR¡cEs¡xA aEGúxDA- PUELIclcxór! De conformidad con lo previsto en el Artlculo

223 de la Ley 019 de 2012 a partir del 01 de iunio de 2012 los convenios estatales solo se

Dubllcaran en el srstema electrón¡co de la contratación 9úbllca -,SECOP- que admlntstra lq\

DISPONIBIUDAD
PRESUPUESTAL

,orrooorn r/

TALENTO HUMANO QUE DESARROLI.A
FUNC¡ONES OE CARCTER OPERATIVO
PARA LA ATENCION Y APOYO DEL
AOULTO MAYOR.
Fuente: 1230 - RB ESTAMPILIA P RA



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDTA MUN¡CIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA 

'URIDICADIRECCION DE CONTRATG Y CONVENIOS

CONVEMODEASOCIACIONNC,I I 1 . 2.01
CELEERADO ENTNE EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ Y

FUNDACION MUNICIPALIDAD

''l2t

plnT¡CtP¡CIó¡ COmU]lfflR¡a: Para efectos del control y vtg¡¡ancta de la gesÚón pr¡bllca,
,rs rsociadones cívlc¿s, comunltarlas, prohslonales, o de utilldad común, podrán acceder a los
documentos que hacen p¿rte del presente converlo quedando a su disposición prra ser
cons u ltados.

Para constancia de lo cnteñor, se firma por las psrtes eri Zipaqujrá, dando su conformidad al
contenldo del presente escrito ¡uego de su atenta lecturs, a los

'l

R.L. RAFAEL §ERRATO DIAZ

¡r¡ dd baüG c,\r/Erúr. ,üóar¡lrrEur¡¡lrc^ 2!rr\r f;
Ar!\¡J.Or¡¡o¡ r{¡rF¡¡r¡4Dt¡ürJr^..€
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ADICION No. @1 CONVENIO DE ASOcIActoN No.
I77DE2077 CELEBRADO ENTRE EL MUMC¡PIO DE

ZIPAQUIMY
FUNDACION MUNTCIPAUDAD

t4'
'"6§

¡hoq!*ó t{ue¡to
lb pLurn fu'lol

ADICIONAR EN VALOR, EN CANTIDAOES DE
ACNVIDADES Y PRORROGAR EL CONVENIo No. 171.
2077, CUYO OBJEÍO ES 'AUNAR ESFUERZOS
TECf{ICOS, AOMINTSÍRATTVOS y ECONOmrCos,
PARA LA ATENC¡ON INTEGRAL DE LOS ADULÍOS
MAYORES CON VULÍ{ERAB¡L¡DAD SOCIAL YIO
ECOIIOM¡CA Y OPERAT¡VIDAD DEL CENfN.O DE
VIDA, FOT{E TAÑDO vALORES/
RESPETO,PROTECCION DE SUS DERECHOS,
MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS.CULTURALES
Y RECREATIVAS GENERAñ¡DO PROCESOS OE
INTEGRACION, EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL
PARA GENERAR UNA CULTURA DE PAZ EN EL

NUEVE (9)

ONCE MILLONES
y sEIs MIL PESOS M/CTE ($ 8r1',776.000)

APORTE DEL MUNICIPIO: SETEC¡ENTOS DIECIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS SESENfA Y SEI5 MIL PESOS
M/CTE (i718'266.000,oo)

FUNDACION: NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS

G:\dca^OOCL,mfiOS\Z¡a^Ot l¡4\¡0I7\ olC¡OlI

-t

VALOR fOTAL DEL MUNICIPIO; TRESC¡ENTOS NOVENTA
Y UN MI[rONES DOSCIE¡ITOS VEINTICINCO MIL PÉSOS

G391,225.000), DlscRrMlNADo oE tA SIGUIENTE
FORMA:

APORTE DEL MUNICIPIO: TREC¡ENTOs C¡lI,ICUENTA Y

c¡Nco MILLoNES DE PESOS ($355.000.000) MCÍE

APORTE DE LA FUNDAC¡ON: TRE¡NTA Y SEIS M¡LLONES
DOSCIENTOS VE¡T{TIC¡NCO MIL PESOS M/CTE

VALOR A ADICIONAR

D¡. tlr ¡E t¡ tlY SdltI sttrut.,b ¡¡¡rd.. Os(¡. ).vi.r xtoño l¡.



ADICION No. ml CONVEN¡O DE A§OCIACION NO.

LTIDE,J,7 CELEEMDO BNTRE EL MUNICIPIO DE

APAQUIMY
TUNDACION MUNICIPALIDAD

?,\L

Entre los susÚltos, LUU; ALFo¡ISO RoDRiGuEz vALaUE A, mayor de ed.d,
dom¡ciliado en Zipaquirá, identlflcado con la cédula de c¡udadaní. nÚmero 3'187.158
expedida en Suesca Cundinómarca, actuEñdo en calldad de Alcalde y como tal
repreGent¿nte legal del Munlcipio dr Zlpaqulrá, eleg¡do el velnticinco (25) de octubre de
2015, con credenclal exp€dida por l¿ Registraduría Nác¡onal del Esttdo Civil del trelnta
(30) de octubre de 2015 y Acta de Poseslón del velntlcuEtro (24) dé diciembre del mismo
sño de la Notaría Prlmera del Círculo de Zlp¡quirá, de conformidad con lo dispuesto en el
artfcu¡o 314 de la Constituclón Polítlca de Colombla y debidamente autorizado para celebrBr
contratos y convenios por el artíoJlo 50 del Acuerdo 008 de 2016 exped¡do por el Concejo
Munlcipal de Zlpaquini, qulen p€r, efectos de este contrato se denomin¿rá EL

[U¡{fC¡PfO, por uoa parte y por la otra FUNDACION MU ¡CIPALIDAD. N¡t.

830.057.472-2, Representada Leg¿lmente por RAFAEL ANTON¡O SERRATO D¡Az,
ident¡flcado con la cédula de ciudadanía No. 11'349'579 de Zipaquirá, qulen en adelente
se denomlnará EL COIVTRAT¡§rA; hemos mnvenido celebrar la presonte ADIcloN EN

VALOR Y PRORROGA al Convenio de Asoclsclón No. 171 de 2OL7, con báse en ¡as

siqulentes conslderacionas: !) Que teniendo €n cuenta que el munlcipio de Z¡paquirá
cetebro el Convenio de Asodación No 171 de 2017 cuyo obreto es "AUNAR E§FUERi¿os
TE¿I{ICOS, ADMT TSTRATTVOS Y ECONOIIICOS, PAf,A LA ATEf{crof{ TNTEGnAL
DE LO§ ADULTOS I'IAYORES COI{ VULÍ{ERABILIDAD SOCIAL Y/O ECOT{OII¡IICA Y

oPERATWTDAD DEL CEI{TRO DE VIDA FOr'lEifTA DO VALORES,
RESPETO'PROTECC¡of{ DE SUS DERECHOS, MED¡A¡TTE l'lEIOÍX,LoGIAS LUOICAS'
CULTURALES Y RECREAfIVAS GET{ERAIIDO PROCESOS DE IIÚÍEGRACION,
EQUTDAD E ¡ CLU§IO'I SOCIAL PARA GE'{ERAR U A CULTURA DE PAZ EN EL

üuNtcrPlo DE Z¡PAQU¡RA'. Por Vllor dé ocHocIENTos oNcE MILLONES

SEISIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS (3811.546.000) MCTE. D¡stribu¡dos de la siguiente

manera un valor aportado por el Municipio de SETECIENTOS DIESCIOCHO MILLONES

DoscIENfOS SEIENTA Y sE¡S MIL PESos ($718.276.000) MCTE v un valor aportado por

IA FUñdAC|óN MUNiCiPáIidAd dE NOVENTA Y TRES M¡LLONÉS QUINiENTOS MIL PESOS

(t93.5oo.OOO). b) Que t€niendo en cuenta lo establecldo en la Lly 1251 de 2008 en su

ihrlculo 10. oaJETo. La pres€nte ley tiene como objeto proteger, promover,

restablec€r y defender los derechos de los adultos mayores, orlentar polltlcas que tenqan

en cuenra el proceso de enveiedmiento, planés y prográmas por parte d9¡ E§tado, la

soc¡edad c¡v¡i y la famill¿ y regular el funcionámlento de las instituclones que prestan

servidos de atenclón y desarrollo lntegral de l.s personas en su vejez, de conllormidad con
el rrtíd¡o 46 de la const¡tución N.c¡onal 'El €st¿do, la sociedad y la famllla concurr¡rán
para la protecclón y la asistencla de las perconas de la tercera edad y promoverán su

integración a la vida lctlva y comunttaria. El Estado les gar¿nuzará los serviclos de ¡a

seguridaO soci.l integral y el subsldlo alimentarlo en caso de ¡nd¡gencla". c) Que Ley 1276

dizoos cuyo obtcfÚ..la pr,esente ley tiene Por objeto la protección a ¡as peEonas de la
tercera edad (o adultos mayores) de lo§ nlvele§ I y II de sisbén, a través de los centros
Vida, como instituciones que contrtbuyen a brlndarles una atenclón ¡ntegral a sus

nécesid¿des y mejorar su ca¡¡d¿d de vlda.

Artículo 11, Modiñcase el articulo §9 de la Ley 687 de 2001, el cual quedará as¡, servic¡os
mínimos que ofrecerá el centro vlda. Sln p€rjuicio de que la entidad pueda mejorar esta

canasta Ñnima de serv¡cios, los Centros Vida los Centros vida ofrecerán al adulto mayor
los slgulcntes:

1). Alimentlclón que asegure la ¡ngesta neces¡ria, a nivel protelco'cálórlco y de

m¡cronutrientes que g€r¿ntlcen buenas condic¡ones de salud par¿ el adulto mayor, de
acuerdo con los menús que de m¿nera espedal para los requerirnientos de esta población.

elaboren los de la nutriclón.

§{düal¡ )t¡ddkn Er r.r¡tr ¡lo.:o tt. | *r. f¡¡ encfr ra sotrt i c:\arc&lDoorütlto6\2¡,tatJn Uo¡,\¡olooi¡
¡,¡.¡ó: I rur. dd oE t'lñ.,
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2). Orlentrclón Pslcosoclal, Preladr de manera prevenHvr a toda la pqblrclón obretivo, la
dJal p€rslgue mltlgrr el efecto de hs patologias de comportrmiento eue surgen en to
tercera edad y los efecto6 a las que ell6s 6nducen. Esttrá a cargo de profesiónales en
pslcologla y trabsro social. Curndo sar naco6rrlo, ¡os adultos mayores serán remiudos a
las enudades de la segurldad sodal para una dtenclón más espedtlca.

3). Atenc¡ón Prlmarls cn Salud. La cual lbarcará lo prornoclón de estllos de vlda saludable,
de acu€rdo con lrs car¿cterlstlcss de los adultos mayores, prevenclón de enflrmedades,
detección oportuna de patologias y remislón a los serv¡ctos de salud curndo ello se
requlara, Se lnduye la atsnclón prlmrrla, entre otras, de pátologlrs relacion¿dás con la
malnutrldón, medldnc aenEral, garittrí€ y odontologla, apoyados en los reqjrsos y lctores
de la SégurldEd Sod¿l 6n Salud vlgante en Colombla, en los térmlnos qu€ est.blecen l¿s
nomas coffagpondisntÉs,

4). Asegur.mtento en Salud. Será unlvrErl en todos los nlvelcs de compleJldad, lncluylndo
¡ los adultos mayor€s dentro dE los grupos prlodtlrlos que dcllne la scgurid¡d social en
salud, @mo beneñclrrlos d€l ráglmen subsldlado.

5). Capacltaclón en actlvldades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
peferenc¡as de la poblrción beneñdarh.

6). Dsporte, cultura y recrQac¡ón, gumlntstrado por peEonas caPadtadrs.

7). Encuentos lntergenlrac¡onalcs, en convenlo con las instltuciones educativas oñciales,

8). Promoclón dcl trrbrJo asodatlvo de fos adultos mayorcs para la conseqJción de
lnqrc3os, cuando ello 6ea posible.

9) Promoclón de lE clnstltt¡clón de rede!¡ parr el6Poyo permanente de los Adultos f'layorss.

1O). Uso de tnternet, con .l apoyo de ¡os serviclos que oftlce Complrtel, coño organlsmo
de la consctividad nadonal.

11). Auxllto Exaqulal mfnlmo de I sal¿rlo mlnlmo mensual vlgente, de acuerdo con las
poslbllldades económlcas del ente terfitorirl.

d) Que Oando cr¡mpllmlenlo a Ia Ley 127ó de 2009 en los en los ttems:

1. Al¡menHón: 5e hace ncc?saflo contlnusr con el programa de R¡ciones ctllentes que

¡"ninái . 3t9 adultos(as) mayores vulne6blrs del munlclplo dc Zip6qulrá en los sectores

á" Srn ¡r"nno-parcá¡aAón Sant! ¡sabl-San Hlguel-C€ntro Integral br¡ndándol€

allmentación ¿ aste grupo pobladonal tenlendo on cuenta su§ condlcion€§

2. Orlsñtac¡ón Pslc6odal: s€ haco nec€sarlo daf contlnuld.d r los dlferent€s prográmas

Jiriá-"t[ óía donde s¿ désarrollsn dlterent6 activ¡drdes Pslcosoclsles para me¡o¡ar

át..iono y condlciones de ca[dEd de vida de los rduttos(ás) mayores que plrdc¡pan .n
tas dlfer€ntÉs activ¡dades.

6. Deporte, cultura y recrc¡clón; se háce nscasar¡o dar contlnuidsd a 106 diferente§

Aáiv¿;'d6 iúdicas-Recre¡Uvas de Ocupaclón del Tlempo Libre d*arrolladas con los 23

ADICION No.001 CONVEMO DE ASOCIActoN NO.
lN DEM77 CELEBRADO ENTRE EL MUMCTPTO DE

ZIPAQU¡RA Y

FTJNDACION MUNICIPALTDAD
lpoqlfó t{uedrq
h,yLu*búl
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ADlCloN No. ml CONVENIO DE ASOCIACION NO.
771D8 2017 CELEEMDO E\ITRE EL MUNICIPIO DE

Z¡PAQUIRA Y

FUNDACION MUN¡C¡PAUDAD

grupos de adulto mayor foca¡lzados en el municlpio con el fin de promover encuentros
g€norSclonales. de corlstrucr¡ón de saberes y de mejores relac¡ones personales.

7. Encuentros intargen€racionales: Se hace necesBrio cont¡nuar promovlendo escenarios
donde los nlños(as). Jóvenes compartan experienclas con los adultos mayore§
promov¡endo valores y fortalec¡endo r8des sodales.

8). promoc¡ón del trEbajo asoclativo: Se h¿ce necesarlo contlnurr desarrollsndo
actlvldades Producuvas de formaclón en manualldades y Artes con el ñn de promover
Ingresos y Asocladvidad en los rdultos(8s) mayores, fortslec¡endo sus habilidades y
destrezas rn este Orupo poblacional

c) Que de este modo para La Secretaria de Famil¡a y Desarrollo Social es de v¡tal
¡mport ñclas continuar dando cumplimiento a lo est¿blecido en la Ley 1276 d€ 2009
medlante el Funcionám¡ento del Centro día y su operador La Fundación Municipalidad,
donde 5e vienen d$arrollando act¡vidades par. el Blenesiar de los Adultos(as) mayores
vulnerables del munlciplo de Zlpaqulrá y qu€ dentro de su Plan de Desarrolio estableció
como una de sus metrs ls Atención Integral a 800 Adultos(as) Mayores, por lo que se hace
necesarlo adiclonar en valor de Treclentos clncuenta y cinco Millones de Pesos
(5355,000.000.00) MCTE p8ra dar contlnuldad a la etenclón de 23 grupos de adultos(as)
mayores focallzados en ¡ag dlfer€ntes zonas del mun¡clp¡o (S¿n ¡4¡9uel, B¿rand¡llas,
Parcelaclón Sants Isab€|, Primero de Mayo, Las Vl¡las, San Gabriel, Paso¿ncho, San Carlos,
Centro Integral de Sorviclos, San Rafa€|, Sán luanlto y las veredas San Jorqe, Empal¡zado,
Ventalarga, San Isidro, Rio Frio, Elfunal, Grupo de Hipertensos, Danzas por la s3lud, Y los
diferentes hogares gerlatricos), donde en pmmedlo se at¡enden 860 personas de la tercerÉ
edad y adiclonalmente son beñeflciarlos del programa de raciones calientes del municipio
de Zlpaquirá 319 tdulto(as) mayores. Adiconalmente s€ tiene previsto raallzar en el
evonto de clausura álgunos reconocimlentos a los adultos mayores para contrlbulr en el
meJorumiento de la calld¡d de vid¿. O Que conform¿ a lo expre6ado anterlormente ¡¿s
prrtes acuerdan suscr¡blr la prasente adlclón y prorroga á¡ Conven¡o de Asociación No, 171
de 2017, el cull se reg¡É por las sigulentes cláusulas:

cLÁusuLA PRrÍ{ERA. OBJETO: El presente documento tlene por objeto ADICIONAR EN
VALOR, EN CANTIDADES DE ACTIV:DADES Y PRORROGAR EL CONVENIO No, 171-2017,
cljyo oB]ETO ES "AUNAR E§FUERZOS TEC¡ICOS, ADÍr|IN¡SfRATMS y
ECONOMICOS, PARA I.A ATENCION TNTEGRAL DE LOS ADULTOS IIAYORE§ CON
VULÍ{ERAB¡L¡DAD SOCIAL Y/O ECONOTII¡CA Y OPERATMDAD DEL CENTnO DE
V¡OA, TOMEI'TAIIDIO VALONES, RESPETO,PROTECCIOJ{ DE SU§ DERECñO'
l,lEDIANÍE trEToDoLOGIA§ LUD¡CAIFGULTURALES Y RECñEAT¡VAS GENERANoO
PROCESOS DE II{TEGRACION, EQUIDAD E INCLUS¡ON SOCIAL PARA GENERAR
U'{A CULfURA DE PAZ EN EL MUNIC¡PIO DE ZIPAQU¡RA".

CLAUSULA SEGUNDA,- ADICION DE GA'{ÍIDADES DE ACTMDADES: De
conformidad con lo anteriormente señalado, lss partes acuerdan adlclonar el pañigrafo 1
de l¿ Cláusula Tercera del conv€nlo lnlclrl, .s¡:

&r¡ó: | tu.¡ dd ooq¡mañu,:

Dr¡.!|rA¡Ed¡tarSolÉ I G:\@.\DOATH!fiOS\?IPAQU:M\20¡r\^O¡C¡Oi|
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ADICION NG OOT CONVENIO DE ASOCIACToN No.
I7I DE?OI7 CELEDRADO ENTRE EL MI'NICIPIO DE

ZIPAQUIRA Y
FUNDAC¡ON MUMC¡PAUDAD

^u¡a¡ 
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v tqat, ¡tlptÍo, ,Er¡oc¡lr fxt 3rt oat¡cxol l*olArl. ¡floDo«ta¡a¡ worcl¡.cl¡Trrl/rrta v

l'cltlrwlt, qrur¡¡oo r¡oc¡rd¡ ot tfiloarq¡ora, leu¡D^o : niElu¡¡ql¡ ¡oG¡aL D rA a¡rrt¡A¡ unl
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ZÍPAQUTRA Y

ruI\¡DACION MUNTCIPA UDAD
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ADICTON No. (x,1 @ñVENIO DB ASOCIACION NO,
I77 DEÑ17 CELEBRADO ENTRE SL MUNIC¡PlO DE

APAQT'IRA Y
FI,,NDACION MUMCIPAIIDAD
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cLAt SULA TEnGERA- AD¡cloN E VALOR: L.s partes acuerdan adlcionar el valor del
p¡esente contrdto cn TRESCIE¡ffOS NOVEI\¡TA Y UN MILLONES OOSCIENTOS VE¡NTICINCO
MIL PESOS ($391.225.OO0), DISCRiM¡Í{ADO DE LA SIGU¡ENTE FORHA:

aPoRTE DEL MUNICIPIO: fRECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
(s355.000.000) McrE

APORTE DE LA FUNDACION: TREIIÍIA Y SE¡S MILLONES DOSC¡EI{TOS VEINTIC¡NCO MIL
PEsos M/CTE ($36'22s.000,oo)

PARAGR FO: El valor de la pres8nte adl€lón, está contemplado, de ócuerdo 6 los valores
unitarlos inlclrles del conv€nlo, y h propu€sta pr¿santadr por FUNDACION
MUNICIPAUDAD. En tal sentldo la antldtd no reconocsná aJustes a los valores por clmblo
de vlgenci¿.

CLAU§ULA GUARTA. SU¡Eq¡ó DE LOS PAGO§ A I,A APROPUq¡ó]I
PIESUPUE§TA!.: EL MUN¡CIPIO, !5umirÚ el gasto que oqrslone el Prresente, en virtud del
CeÉlñcado d€ Dispon¡bll¡dad Prssupuestll No. 2017001678 con cargo al p¡esupu€§to de la
vlgenclr fisc.l dos mll d¡eclslate (2017):

Par. l. VIg€ncia 2018 s€ est bl€c. un válor de OOSCIENÍOS NUEVE MILLOI{ES

TRECtEffiOa ONCE MIL PESOS (1209'311'000) McfE según lo sProbado medlante
Aarerdo No 11 de 2OU de Vlgencl8s Futuras'Por el cual se reallzán ajustes y Modif¡ca el
Presupuesto de Renta§'

RUARO NOHARE FUEI{TE VALOR

2320509

TALE¡ITO HUMANO QUE
DESARROLI¡ FUNCIOI{ES OE

CARACTER OPEMTryO EN
ADULTO MAYOR

IZZS ESTAMPILTA
PARA EL B¡ENESTAR
DEL ADULTO MAYOR

s82.167.000

2320509

TALENTO HUMANO QUE
DESARROLTA FUNCIONES DE

CARÁCTER OPERAfTVO EN
AOULTO MAYOR

1Z3O RB ESTAMPILLÁ
PARA EL BIENESTAR
DEL AOULTO MAYOR

1230

$63.522.000
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ADIC¡ON No. 001 CONVEMO DE ASOCIAC¡ON NO.

ÚIDE2M7 CELEBRADO ENTRE EL MUNIOPIO DE

ZIPAQUIRAY

FUNDAC¡OI\¡ MUMC¡PAUPAD
lloooú{i Nffihs

flr, fLr¡,, t t!!,1i,
I

I.

CLAUSULA QUI TA.-: El valor de la prcsente adlclón será cancelado de la misma forma
que lss ¡nic¡almente póctadas.

CL^USULA SEffA: Con base en todo lo !ñterlor¡ las partes proceden a PRORROGAR en

IRE§ (3) ntÉsEs V QUIrrcE (15) DIAS et plazo de erecuclón del Contrato.

cLAUSt LA SEPTrfrla: GARAlffiA§- El cot{TRAnsfA se obllga a smpliar la vlgencla de
las garandas conforme a los tármlnos de la pres€nte adiclón y prorroga.

CLAU§ULA OCTAVA: vIGEflClA DE LA!¡ ESTIPULACIO ES: Tod¡s las cláusulas v
Gtlpulrclones contractuáles del acurrdo principal, no- modlncddas por el prEsente

documento, permlnecen vigentes y su exlglbllldád cont¡nú¿.

GLAUSULA r¡OvENA: PERFECCtollAttltE TO Y ErEcUcfóN El presente docurnento se

considera perfeccionado con la suscrlPdón del mismo por las Párte§, y Para su lega¡izac¡ón

se requiere de la expedldón de las póllzas y la €xP€dlción del régistro Presupuestal.

En constanci¿ dG lo Bnter¡or, se firma por las plrtes en el Municipio de ZlPaquirá, dando
su consentlm¡ento lueqo de atenta y culdadoss lectura a los

12 DfG 2917

Alcalde Zip¿quirá

FUNDACION
NIT.

Representada Legalmente Por
clc. ro. ri'¡¿g.s79 de zipaqutriá

G:\6a.^rroa!r!íro6u¡P Quf¡ u0lTvtolclol

AT{fONIO SERRATO DIAZ
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MOOIFTCATORIO Y PRORROGA No. 2 coNvEMo DE

ASOCIAOON NO. 171DE2017 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPÍO DE ZIPAQUIRA Y

FUNDAOON MUNICIPALIDAD úpoqúó Nusrto
lu. ¡oliau L*bl

MODIFICAR EN E: PARAGRAFO PRIMERo DE LA
C¡áUSULA TERCEM . ACTIV¡DADES ESPECTFICAS Y LA
ADICION NO. 1 DEL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 17r.
2017, CUYO OBJETO ES .AUNAR ESFUERZOS
fEcl{¡cos, ADMIr{tsfRATrvOs y ECO,{OMICOS,
PARA LA ATENCION INTEGRAL OE LOS ADULTOS
MAYORES CON VULT{ERAB¡LIDAD SOCTAL Y/O
ECOÍ{OI{ICA Y OPERATN'IDAO DEL CENTRO DE
VIDA, FOMENTANDO VALORES,
RESPETO.PROTECCTON DE SUS DERECHOS,
HED¡ANTE HETODOLOG¡AS LUOICAS-CULTURALES
Y RECREATIVAS GENERANDO PROCESOS DE
¡IITEGRACION, EQUTDAD E INCLUSION SOC¡AL
PARA GE ERAR UNA CULTURA DE PAZ EN EL

NUEVE (9) MESES

VALOR INICIAL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y SErS MIL PESOS M/CTE ($ 811',776.000)

APORTE OEL MUNICIPIO: SETECIENTOS DIECIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($718' 266.000,oo)

FUNDACION; NOVENTA Y TRES MILLONES QUIN¡ENTOS

NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
vEI¡rr¡c¡Nco MIt PESOS G391.2¿5.000),

APORTE DEL MUNICIPIO: TRECIENTOS CINCUENTA Y
cINco MTLLoNE§ DE PEsOs ($355.000.000) f4CfE

APORTE DE LA FUNDACION: TRE1NTA Y SEIS MTLLONES
DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE

I

a!vi¡ó: _. / I ñúú ¡ht úlcurarro:



MODIFICATORIO Y PRORROCA No.2 CONVEN¡O DE
ASOCIACION NO. 17IDEÚ17 CELEBMDO ENTRE EL

MUN¡CIPIO DE ZIPAQUIRA Y

FUNDACION MUNIC¡PALIDAD

\S\

Entrc los suscrltos, LU¡S ALFOT{SO RODRÍGUEZ VALBUENA, mayor de edad.
domlcl¡¡ldo en Zlpaquirá, ldenttftcado con la cédula de clud.danía número 3,187.1Sá
exped¡da en Suessa Cund¡narnarca, actuando en cal¡dad de Alca¡de y como tal
representante legal del Mun¡dpio de Z¡paqulrá, elegtdo el vetntictnco (25) de octubre de
2015, con credencial expedida por la Registradurla Nactonal del Est8do Civil det treinta
(30) de octubre de 2015 y Acta de Poseslón del ve¡nticuatro (24) de dictembre del mismo
año de la Notaría Prlmera del CfrqJlo de Z¡ptqu¡ñi, de conformidad con lo d¡spuesto en el
ardculo 314 de lá Constitución Polítlca de Colombia y debldamente autorizado para c€lebrar
@ntrrtos y convenios por el artículo 51 del Aclerdo 015 de 2017 expedtdo por et Concejo
Munlcip¿f de z¡paqulú, qulen para efectos de este contrato s€ denomlnará ÉL
ITIUNICIPIO, por una parte y por la otra FUNDAC¡Oi{ ¡TIUNICIPALIDAD, N¡t.
830.051.472-2, Representada Legalmente por RAFAEL A TONIO SERRATO OtA:z,
¡dentlffcado con la cédula de ciudadánia No, 11'349.579 de Z¡paquié, qu¡en en adelante
se denominará LA FUNDAC¡Oi¡; hemos convenldo celebrar la presente MOD1FICACION y
PRORROGA ai Convenio de Asoci¿clón No. 171 de 2017, con base en las slguientes
consideraclones: a) fen¡endo en cuenta que el municlpio de Zlpaqulrá celebró el Convento
de Asoclaclón No 171 de 2017 cuyo obJeto es 'AUÍ{AR ESFUERZOS TECÍ!¡COS,
AD¡IIiIISTRATIVOS Y ECOT{OH¡COS, PARA LA ATENCION ¡NTEGRAL DE LO§
ADULTOS MAYORES CON VULNERAB¡L¡DAD SOCTAL Y/O ECONOMICA Y
OPERAT¡VIDAD DEL CENTRO' DE V¡DA, FO!¡IEÍ{TA¡{DO VALORES,
RESPEfO,PROÍECCION DE SUS DERECHOS, MEOIANTE METODOLOGIAS LUD¡CAS-
CULfURALES Y RECREAT¡VAS GE'TERANOO PR(rcESOS DE INTEGRÁCION,
EQI'IDAD E IIICLUSTOiI SOCIAL PAiA GE'{ERAR UI{A CULTURA DE PAZ EN EL
!|UN¡CIPIO OE ZIPAQUIRA". Por Valor de OCHoCIENTOS ONCE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENÍAYSEIS PESOS (*811.646.000) MCTE. Dlstrlbuldos de la stguiente
manera un valor aportado por el Munlc¡pio de SETECIENTOS DIESCIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS SEÍENTA Y SEIS MIL PESOS (i718.276.000) MCTE y un valor aportado por
¡a Fundacióñ Munic¡palidad de NOVENIA Y TRES MILLONES QUINIENTOS M¡L PESOS
($93,500.000) y Adición No 001 por Valor de TRECIENTOS NOVENTA y UN MTLLONES
DOCIEI,¡TOS VEINTICINCO MIL PESOS, (391.255.000) MCTE. Dtstrtbutd¿s de ta sigulente
manera uñ v¿lor aportado por ei Municlpio de TRECIENTOS CINCUENTA y CINCO
MILLONES OE PESOS ($355.000.000) MCTE y un valor aportado por la Fundaclón
Munidpalldad de TREINTA Y SEIS MILONES OOSC:ENTOS VEINTICTNCO MIt PESOS
(36.225.000) MCTE. b) Que ten¡endo en orenta Io establecido en ta Ley 1251 de 2OOo
en su ARTICULO 10. OBJETO. La presente ley tiene como objeto proteger, promover,
restabl€cer y defender los derechos de los ódultos mayores, orientar polític¡s que tengan
en qrenta el proceso dé envejec¡m¡ento, planes y programas por parte del Estado; la
socledad cívil y la. famllia y reguiar el funcionamiento de ¡as insfltuciones que prestan
serv¡cios de atenc¡ón y desarro,lo integr¿l de las personas en su vejez, de conformiáad con
el artículo 46 de Ia constltución Nacionat "El Estado, la sociedad y la familia concurrinln
para la protección y la as¡stencia de ias personas de la tercera á¡u¿ y promoreián iu
integración a la vida actrva y comun¡tárla. El Estado res garantizará ros servicios de lá
seguridsd social lntegrul y e¡ subs¡dio .alimentario eo caso de ¡ndigencia.. c) eue IE Léy
L27.6 de 2OO9 cuyo Oóicto. La pÍesente ley tiene por objeto ta protecctón , iai pe.sona!
de la tercer¿ edad (o adultos mayores) de tos niveles I y II de Stsbén, u t.uréi i" io.
centros vida, como rnstltucrones que contribuyen a b¡rndarles una atención integrat a sus
necesldades y meJorar su calldad de vlda.

Articulo 1l' Modificase el artífllo 6: de Ia Ley 687 de zoot, er cuar quedará así. servlclos
mintmos que ofreceé e¡ centro vrda. srn perjuicio de que É enHdad pueda meiorar eiii
canasta mínima de servicios, los Centros VldJ los Centros Vida ofrece;án;i ailiü;t;;
los slguientes:



MODIrICATORIO Y PRORROGA No.2 CONVENIO DE
ASOCTAC¡ON NO. 171OE20I7 CELEBRADO BNTRE EL

MUNICIP¡O DE ZIPAQUIRA Y

FUNDAC¡ON MT'N¡CIPAUDAD
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1). Allment¿clén que ¿rsagure la lngosta n¿cesaria, a nlvel protsico-calórtco y de
m¡cronutrlentos que garantlcen buenrs condiclones de salud pord el adulto mryor, de
ac1rerlo @n los menús que de manera especial lDra los requerlmientos de est6 poblaclón,
elabor€n los profes¡onales de la nuHción.

2). Odentadón Psfcosoclal, Prestad¿ de maneB preventiva a toda la población objctlvo, la
c1.,a1 persigue mltlgar el efecto deJas patologfas de comportsmiento que surg€n en la
tercera edad y 106 etlactos r l.s que ellas conducen. Estará a cargo de profesionales en
pslcologfr y trrbljo social. Cu8ndo sea necesrrlo. los adultos mayores serán remltldos a
las entldadss de l¡ segurldad socill prra una stendón más especlñcd.

3). Atenc¡ón Prlmarla en Salud, La cual abarcErá la promoc¡ón de estilos de vlda saludable,
de aclJerúo con las coracterlstlcas de los adultos mayores. pr€vención de enfermedades,
detecdón oportuna de patologías y remlsión a los serviclos de salud cuando ello se
r€qulera. 5e lnduya ls atención primarla, eotre otr¿s, de pátologías rÉhcionadrs con la
malnutr¡dón, medicina genersl, gerirtría y odontoloqla, apoyados en lo§ recursos y actoras
de la S€gur¡dad Social en Salud vigente an Colomb¡á, en los térmlnos que estsblecen las
normrs cor€spondlentes,

4), Aseguramlento en Salud. Será universal en todos los nlvales de complejldad, lnduyendo
a-los aáultos mayorB dcntro de lo3 grupos prioritarlos que denne la seguridad social en
salud, mmo benefldtrlos del réglmen subsidlado.

5), capacittclón cn sctividades Producu\¡as de acuerüo con los talentos, gu§tos y
prtlbr€nclas de lE poblac¡ón benef¡ciaria.

6). Oeporte, crltura y rrcrcrción, sumlnlstrado por personas cap¡c¡t d.s.

7). Encuentros in¡ergeneracionales. en convrnlo con lls lnstltucloncs educattvlli of¡clEle§.

8). Promoción del trlbajo aso€lawo de los tdultos mryor6 pat¡! la consecución de

ingrcsos, orando ello ser PoÉlble.

9) Promoclón de l¿ constltuclón dG redes para el ¡Poyo perm¡nente de los Adultos Meyons.

1O). Uso de tntemet, con el apoyo de los serv¡cios que ofrece Compart€|, como organlsmo

de la conectlvidrd n.cional.

rr). ¡ur¡tto Exequirl mlnlmo de 1 slltrlo mlnlmo mensual vlgente, de acuerdo con lEs

poátbltldades económlcls del ente territorlal'

d) Que dando @mPlim¡ento a la Lsy 1276 de 2oo9 en los en los ftems:

1. Allmentación: 5e hace necesario continual con el programa dG Rlciones Callent€G que

iunláiü ihi ,¿u¡tos(as) mayof€s wlnerabtes del munldpto dr ztpaqulrá en !os T$ores
il"'iJi lri"rü_prrceiairon 

' sonta ¡sabet-san MtgueFCentro. rntegrat br¡ndándole

itrJiiioó"i áe gruPo Poblacionll tenlendo en cueñta sus condldones

Z, Orientac¡ón Pslcosoclal: Se hace nec6ario dar continlidad ¿ los difercntes pmgramas

ii'ijáIro ór" áonde se dessño an dlEtr?¡tes acüvldades Psicosoclsles prra mejorar

\9,
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r'¡\

looqulró l{uctto
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relac¡ones y condic¡ones de cBlidad de vida de los adultos(as) mayores que participan en
las difurentes activ¡dádes.

6. Deporte, cultur¿ y recreadón: Se hace necesar¡o dar continuidad a los d¡furentes
Actividades Lúd,cas-Recrertlvas de Ocupaclón del Tlempo Ubre desarrolladss con los 23
grupos de adulto mayor focallzados en el mun¡c¡plo con el fin de promover encuentros
generEcionales, de construcc¡ón de saberes y de mejores relaciones personales.

7, Encuentros lntergeneraclonales: Se hace necesi,rio contlnuar promovlendo escenárlos
donde los niños(as). Jóvenes compartan experienc¡as con los adultos máyores
p¡omovlendo vtlores y fortalec¡endo redes soc¡ales.

8). Promoción del trabtjo asociátivo: Sl hace necesaío contlnuar desarrollando
activldades Productlvas de formaclón en manualidades y Artes con el ñn de promover
Ing¡esos y Asoclativldad en ¡os adulto§(as) rnayores, fortaleciendo sus hab¡lldades y
destrezas en este grupo poblaclonal

e) De este modo prra La Secretaria de Famllla y Desarrollo Social es de v¡tal importancias
contlnuar daMo cumplirn¡ento a lo establecldo en la Ley 1276 de 2009 rñedlañte el
Funclonamlento del Centro día y su operador La Fundaclón Mun¡cipalidad, donde se vienen
desarrollando activldades par¿ el BieneSar de ¡cs Adultos(ás) mayores yulnerables del
municlplo de Zlpaqulrá y que dentro de su Plan de Desarrollo establec¡ó como una de sus
metas la Atenclón Integral a 800 Adultos(as) Mayores , por lo que se h¿ce necesario
reallzar modiflcadón al niJmera de actlvldades de prevención de les¡ones osteomusculares
en el adulto mayor. tallerés de psicomotrlcidad, salud m€ntal y orientaclón psicosoci¿|.
camlnEtas ecológ¡cas, encuentros ¡ntergeneracionales, toma de s¡gnos vltóles y actividad
de cierre esta últlma se ampllara a los d¡ferentes grupos de adulto mayor del muñlcipto.
D Que de acue¡do a la ejecución de las actividades reallzadas a la fecha de la presente
sollcltud y de acusrdo al balance financiero reallzado por la Secretaña de F¿milia y
Desarrollo Soc¡tl Junto con l¿ Fundación Munlc¡pálidad se evidencia un que ex¡ste un saldo
a favor del municipio por valor de CINCUENÍA Y C¡NCO M¡LLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($55.850.000) MCTE, razón por Ia cu¿l el supervisor del convenlo
considera legal y p€rtlnente optlmlzar estos recursos resultantes del sáldo a favor y sollc¡tE
Edlcionar act¡vidades que cubran dicho saldo y como derivado de lo anterior se prorrogue
el m¡smo para poder reallzar estas activ¡dades adicionales, y de este modo dar mayor
cubrlmlento al programa de Raclones callentes-la implementación de paquetes
Alimentarios y la ampliación eñ actividades d¡rigidas a los d¡ferentes grupos de adulto
mayor del mun¡cipio. g) Qu€ conforme a lo expresado anteriormente las partes acuerdan
suscrlb¡r el presente modificatorio al Convenlo de Asoclaclón No, 171 de 2017, el cual se
reglrá por las slguicntes cláusulas:

cLAusuLA PRUERA. OBJETOT Ei pres€nte documento t¡ene por objeto MoD¡FICAR EN
EL PARAGMFO PRIMERO DE LA CLAUSULA TERCERA. ACTIVIDADES ESPECTFICAS Y LA
AD¡C¡ON No. 1 DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. i71.2017, CUYO OBJETO ES .AufrAR
ESFUERjZOS TECN¡COS, ADMll{rSTRAÍ¡VOS y ECOt{OMICOS, PARA LA ATENCTO
TÍ{TEGRAL DE LOS ADULfOS XAYORES COf{ VULNERAE¡LIDAD §OCÍAL Y/O
ECOiaol,llCA Y OPERATII¿¡DAD DEL CE'{TRO DE VIDA, FOMENTAT{DO VALORES,
RESPETO,PROTECCION DE SUS DERECHOS, MEDIANTE I,IETODOLOGIAS LUDICAS.
CULTURALES Y RECREATIVAS GET{ERANDO PROCESOS DE TÑTEGRACTON,
EQUIDAO E INCLUSIO]I SOC¡AL PARA GEÍ{ERAR UÍIA CULTURA DE PAZ EN EL
HUNICIPIO DE ZIPAQUIRA" Y PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION.

MODmCATORIO Y PRORROGA No. 2 CONVENIO DE
ASOCIACION NO. 177 DE,2O77 CELEERADO ENTRE EL

MUMCIPIO DE APAQUIRA Y
FUNDACION MUNTC¡PAUDAD

¡Doqutó ilue!ho
tti pl'iuo krribl
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CLAUSULA SEGUNDA.- i,lODlFtCAn LA§ CANT¡DADE§ DE ACT¡VIDADE§3 De
conformidad con lo anterlormente señalado, las partes acuerdan modlllcar el parágrafo 1

de la Cláusúla Tercera del convenlo Inlclal y la Adidón No. 1, asi:

MODTF-¡CATORIo Y PRORROGA No.2 CONVENIO DE

ASOCIAC¡ON NO. 177 OE2O17 CELEBRADO ENTRE EL

MUN¡C¡PIO DE UPAQUIRA Y

FUNDACTON MUNICIPAUDAD

\a/
@/¡\

Illooúú lt¡¡lrfs¡;iñtúbt

IfEl.l
ACÍ¡VIDAD

E'
rNrcrALEi

 cfnflOAD
ES ADlClOl{

oo1

ACTIVID DE

sl
^Dlclota¡lt

VALOR

UiI¡DAO

VALOR

TOÍAL

6. ACTIVIOAO PREVE C!Óf{

DE t ES¡OXCS

Grfoltulic{flÁR DEL

ADULfO I'IAVOR

100 3 $209,00c $627.000

7. ACnVTDAD Psfcot-toTRlz

@TI EL ADULfO IIAYOR
110 20 3 4209.m0 1627.000

8. frll.r€r en t r¡a3 da Stlud

Hrntll y o¡tnt dón

PJc6ocill (ContompL el

suñl¡Btro d. naErlll óG

¡6orro !, dúan}¿ttflóat )

100 20 3 $215.C00 3645.000

10. c¡ñÍoh3 Yomt dr
Prlslór, Art!.j!|, foíl de

P6o y Tallr (induyc

vcloEdón y G.!ñó¡ d.
Clb.)

445 150 350 t6.000 §2'.r00.000

12. CAI' NAÍAS

SALUDAA[.ES
l2 2 3212.000 $424.000

I

I

l¡1, E rq¡aotro

lot rlcñcfrdg¡d dc Aarfto3

l,t¡yúlt co.r tl¡ltr5, ¡iltgr,

MoL.ccítrr y Jóvc0ar d.
Inltitucbl|as Edlcat¡v.. d€l

Mun¡dpio

9 2 3116.000 t232.0C0

23. fhtsrgrr rtci&r crliaotc

dc ollnrnEa a t lciatrtot

dbciñuerr! (3f9) rdultor (!s)

n'tt útt viüatlbbt da

ti)rrE dilrb. Dr lo¡rúo a

ñlnuta rrtab¡add. Fr
p.elbdo¡la # ¿r! d.
¡utrldúl y sllulmEñto

nutrdonrl rn€n¡¡al a 16

¡dutba fa¡l m¡vdrt

57456 30.843 3.500 510.0c0
t35!m.(tr

0

aa!.ró:
-tu/*



MOD¡FICATORIO Y PRORROGA No. 2 COiÍVENIO DE

ASOCIACION NO. 171DE2§17 CELEBRADO ENTRE EL

MUNIC¡PIO DE ZIPAQUIPÁ Y

FUNDACION MUMC¡PALIDAD

b€neflcbrloc del p.ogram!

dursñt! ¡! rjeqrcláo dal

clr¡w¡lo, pre\rla aprobac¡ón

dd s¡.rp€rvkor d€l corwCr¡io.

17. C¡ERRE FINAI.r¿AC¡óI.¡

PIOYESIO COI{ EL ADULfT'

I'IAYOR

I Plr¡ cl

dcrarrolJo de

esta actlvuad

E? adkloi¿ro

¡l
pf!s!pueÉto

t3.070.00

9ar! ¡r

ltena¡on d€

350 AOULTOS

93',070.000 $3',o70.000

375 Paquata¡

Allrñéntarlo§

para aduhos

mal4orÉs

vuin.labbt
d.l mun¡cjfig

de Zlp.quiá
(Oebc cDotar

con 19

productos d!
L canllt

tamlllar y con

hs
qrmponéntea

nutricioDalct

parr la

rdaclradá

at rdór dr
e§te grupo

Paquete A¡¡mentarl9 t35.000
t13',125.00

0

PARAGRAFO: Lr Pres€nte adic¡ón de actlvidades no conlleva lo necesldad de adlcjonEr

recursos como resultado del balance ñnandero del convenlo y s€rán cancel¿das d! la
misma forma que las lniclglmente Pactadas'

ctáu§ulA TERCERA: Con base en todo lo anterior, las partes proceden a PRoRRoGAR

en QUTNCE (15) DIAS CALEÍ{DARfO el Plazo de ejeotción del convenio.

I

,10
I
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CLAUSU¡¡ CUARfA: GARA¡ÍTÍAS- t-A FUNDACION se obliga a ampliar la vlgenc¡a de las
garantías conforme a los térmlnos de la presente modiñc¿ción y prorroga.

cl¡U§ULA QUII!rÍA; V¡GEÍICIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las cláusulüs y
est¡pulaclones del aoJerdo prindpal, no modlficadas por el presente documento,
perman€ccñ vlgertes y su exlglbil¡dad contlnúa,

CLAUSULA NOVENA: PERFEcc¡ONAMIEÍITO Y ETECUC¡óN El presente documento s€
consldera perfeccionado mn la suscripción del mismo por las partes, y para su legalizaclón
se requiere de la mod¡fl€ación de ¡as garantías conforme a los térmlnos del presente
modincatorlo y prorroga,

En constancia de lo anterlor, se f¡rmE por las partes en el Municipio de Zlpaqulé, dando
su consentlmlento luego de atenta y oJldadosa lectura a los

.il^t? 
20úJ

FUNDACION
1.472-2

Representada Legal mente
c.c. I{o. I

RAFAEL ANTONIO SERRATO D¡AZ
ds zipEquirá

MODmCATORIO Y PRORROGA No. 2 CONVEMO DE

ASOCI,ACION NO. 17IDE2O17 CELEBR^DO ENTRE EL

MUNICPIO DE UPAQUIRA Y

FUNDACION MUMCTPALIDAO
n¡ooutd t{uetto
fr^fr-ll,Lrvbl



DEPARTAÍIIENTO DE CUNOINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL OE ZIPAAUIRÁ

SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

La suscr¡ta Secretaria de Farñil¡a y Desanollo Soc¡al del Muñicipro de Apaquirá-
Cundinamarca,

CERTIFICA

Que la FUNDACIÓN ilIUNICIPALIDAD N l.T 830.051 472-2 .iecuto el Convenio de Asoc¡ación
N'171 ds 2017 cuyo objeto es "Auna. olfuo¡zor tócñ¡cos, edú¡n¡str.livor y económico3,
pars la atención lntagral de los adulto! mayores con vulno.abilidad sociál ylo ocgñóm¡ca
y operativ¡dad del centrc de y¡da, foment¡[do valores, rcspeto, protección de su!
d6.6choa, mediante motodolog¡.s lúdica!-culturaler y recroat¡vas gonoIando procesos
de ¡nlegración, equ¡dad e incluslón social pára generar una cultura de paz 6n ol
munic¡pio de Z¡paqu¡rá, desarollando lás sigu¡entes actividades La administración del centro
d¡a, sntrega de raciones calientes de alimentos a trecientos diecinueve (319) adultos meyores
vulnerables de forma diar¡a. supervisión de profesional€E y personal que desarrolla lás d¡versas
aciiv¡dades para la atención de los adultos mayores ¡nclu¡da las entregas de refrigerios durante
las actividades programadas . realizar visitas domici¡iarias a los adultos mayores benerlcia.ios
del programa pare eveluación de condicioñes d€ v¡da y enlorno famil¡ar, real¡zadas por un
profes¡onal en el área sicosocial, rea¡izar vigitas de seguimiento a los adultos Mayores
beneficiarios de los diferentes programas sociales y que pañrcipan en las diferentes acliv¡dades
desanolladas en el centro día, estas deben ser realizaCas por un profusional de área
psicosocial, realizar talleres de psicomotrcidad dirig¡do a los adultos mayores de los diferentes
centros día del Muñ¡cipio de Zipaquirá. talleres en salud meñtal y onentación psrcosocial,
talleres de salud card¡ovascular, tamizaies de toma de pres¡ón arlerial, peso y talla, eventos de
reconoc¡m¡ento. exaltac¡ón y celebrac¡ón de cump¡eaños de los adultos mayores benefic¡ar¡os
del programa, caminatas ecológicas d¡rigidas a los adultos mayores be¡eliciar¡os del programa.
acl¡vidades de rumboterapia a los adultos mayores benefrciarios del programa. encuentro§
intergeñerac¡onales de adultgs mayores, realizar encuentros generacionales (Viejotecas) de
adultos mayores, realizar talleres de manualidades y artes dirigidos a los adultos mayores
beneficiarios del programa, realjzar actividad del cierre del proyeqto con los adullos mayores
benefic¡anos del programa; la poblac¡ón adulia mayor benefrciana fue de 893 adultos Mayores
del Munrctpro de Zipaqu¡rá

El mnvenio de Asociación No. 17'l de 20'17 se detalla asil

{ coNvENto I

Objeto es "Aunar esfuetzos técnicos, administ¡ativos y ecoñómicos, para la atenc¡ón
intcgr¡ldo los ¡dultos mayores con vulnsrab¡lid.d social yro oconóm¡cá y gpq.at¡v¡dad
dgl centro de v¡da, fomenl¿ñdo valor93, 16¡psto, proleccióñ dé aus déaecho3, mediante

metodolog¡as lúdicas-culturales y recreat¡vas genel¿ndg procesos de ¡ntegración,
equidad e inclus¡ón aocial para g9llerar una cullu¡a de paz en ol municipio dg

Z¡paquirá".
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Las actividades contempladas fueron rec¡bidas a salisfacción y con un excelente desempeño ycumplimi6nto

La anterior 
_certificacún sa expide a sot¡citud delinteresedo a ¡os Treinta (30) dias det mes deEnero de 2019

DEPARTAMENTO DE CUNOINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAOUIRÁ

SECRETARIA DE SALUO Y PROTECCIÓN SOCIAL

:,r.qaú.X!r!. '.'E GrsGo §.¡!o:.]¡6 :ilt
Cs. ¿r Gcb,r¿o C¡!. : :;, -.-c

:9¡{uúa C@¿bEr¡cr C¡io5óú
:.¡lo¿o S:l:!'J. Jr]91:3 Err li::jJ.::¡!¡¡:

Co¿l|. P.í.t :!¡t::
E-E¡¡l ü¡¡dú g:D¡{uñ.c@dú&¡. ¡ ror :r

\47

'ñllpoqulró Nuertro
,u^ ,"L. h" bt .¡.'

¿-'

Cordialmente.

/lll§-i( Lti cé-ltr , r t-. .,
DraNA +LZABETH üRGAS LóMEZ
SECREIARIA OE FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE Z¡PAQUIRA

h!Y6r riorÉ¡ rouxa §oa¡€¿ F ario|
fldÉó or^M ElrzÁtlElh vaicÁs cow,

ñ
2t,

@
EE'

&
LJ

VALOR TOTAL EJECUTAEO APO-RTE
UNTCtPIO 1.073.276.000

VALOR TOTAL EJECUTAOO ÁPORTE
FUNDACIóN 129 725.OOO

VALOR TOTAL EIECUTADO
coNvENro 1203.001.000
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE ACCION SOCIAL

CERTIFICA QUE:

La FUNDACIÓN MUNICIPALIDAD identif¡c¿da con NIT: 83O.O5l ,472-2, suscfibió y cumplió
con la e,ecuc¡ón y las obl¡gaciones pactadas en el CONVENIO, según la siguiente descripción:

coñveruró ruúMeno
FECrl^ DEL cQ¡rvEllq

OBJE'I'O:

Las Actividades pacladas y ejecutas al 100% se describen a continuación asi:

ATEND
rDos
coN

APORT

MUNIC

Dr ra( a iür ¡ra ¡((¡o¡t loaol
c¡.r.r¡ ! lü¡ñGrc t6l .55

fr¡, 8!.4,a¡¡¡¡ .n lrlg¿¡oi¡.01 r$

18 de Febrero de 20.19
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION A
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHIA A
TRAVES DE ACT¡VIDADES PRODUCTIVAS,
DEPORTIVAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y DE
APOYO PSICOSOCIAL A FIN DE MEJORAR SU
CALIDAD DE VIDA
s2.747.712.ódo

20 de Febrcro de 2019
18 de octubre de 2019 -

27 de D¡c¡embre de 20f 9

ner,,| j Mo!§LrD Febrer
o-

Marzo

Marzo
- Abril

Abril -
Mayo

Ma
yo-
Jun
¡o

Juni
o-

Julio

Julio

Agos
to

Ago3to

Sept¡e
mbre

S6pt¡e
mbre -
Octubr

e

Octub
r€-

Novie
mbre

Novlem
bre-

Diciem
bre

USUAR
ros

ATEND
rDos
coN

\PORT
E

,uNtct I

Pto I

Alención
en 6l c€ntro
de alenc¡ón
¡ntegral del

adulto

336 JJO 336 336 JJb 336 336 336 336 336

Atenc¡ón
descentrali

zada
350 350 350 350 350 350 350 350 350 350

§í...
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Cordialrnente,

lrrr..¡'o¡ ar? A((¡or L.r.l
C¡rrcr¡ 3l{eorro !61 .55

f .1. 88aa¡¡¡ ct J ¡ ¡tr¡OO.r¡OJ

entidad con¡ratanle_ yjeposan dentro de.los arch¡vos Oe la eniiOái.

16 20

1.3
56

t.342

Las acr¡\'¡dades y acciones contempradas en er convenio descrito 2o1g - cV - 004 fueronrecibidas a enrera sar¡sfacc¡ón y ejecutadas ar r000/o y bajo unos esrándares d!1 caridsd ydesemperio de EXCELENTE.

La presente se expide a solic¡lud del inleresado a los Treinta (30) dias del mes de o¡ciembrede 2019.
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