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FECHA DE SOLICITUD

nomere  EILEN LIZETH VARELA BELLO

carco SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

DEFENDENGR SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

asunte:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos ylo profesionales, para adelantar ! proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

) £ l
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION (% | X |
. . Temitorio Amblental y Sostenible
NOMBRE DEL RUBRO .
, Ambiente ¥ Desanollo Sostenible :
CODIGODELRUBRG .. ISECTOR. )

Por una Chla educada y con cultura ambientat i
FROGRAMA
206. Realizar cizarenta.-(40) campafias pedagegicas ambientales
enfocadas & précticas de consurno responsatle y estifos de vida
sostenible, conservacidn dela estruciura coldgica muricipal y
META _maneo responsabie de residuos sélides, durante el cuakienio.

) Dasarrollc de una educacion ambiental e integral
'NOMBRE DEL PROYECTO _paralpdes en Chia.

2020251750030 . :
CODIGO BPPI e i

{*] Por traiase de conlratacion directa  de-prestacin de senvisics profesionales y/o apoyo @ la gestion de personas nalurales, afectando recursos con uargo al

presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, cbieto y perfil requeridos anteribrmente son transltorias ¥ no comesponden al efercicio de las

fiuncignes misionales de la Alealdia, sino al cumplimiento de los planes, programas y matas det Plan de Desamalio para la presente vigencia, por ktanto se encuentran
registradas en-e! provecto de inviersiés viabilizado por el Banco Municipal de Programas v Proyectos de inversién,

IDO : El contratista debera acraditar formacion
académica profesional en una de las siguientes areas
yfo carreras’ profesionales: Ingenieria Ambiental,
ngenierla Ambiental y  Sanitaria, lngemeriaf
Geografica y Ambiental o Ingenieria Ambiental v dé '
Saneamiento, para lo cual debera apartar copia del |
acta de grado, copia del diploma, copia de la tarjeta o
matricuta profesional y copia del ceriificado de
vigencia de [a tarjeta o matricula profesional.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR  CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL EN
EL MUNICIPIO DE CHIA.

! EXPERIENCIA: FE| contratista debera acreditar
5 experiencia profesional relacionada de siete (07)
meses en actividades de educacion ambiental ylo
cambio climatico, fa cual debera soportar por medio de
certificaciones o con sut respectiva acta de liquidacién
con empresas privadas y/o plblicas.
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Apoya a elaboracion de plezas de material pedagdgico. con coptenido .en educacién y buenas practicas

ambientales, conforme a lo asignado e indicado por el supervisor del contrato y/o secretario de despacho,

2. Brindar sensibilizaciones en temas de-educacion ambiental, dirigidas.a los diferentes grupos poblacionales y la'
comunidad en general, de acuerdo con lo asignado & indicado por el supervisar y/o secretario de despacho ;

3. Apoyar a la Secretaria de Medio Ambiente en la planeacion, concertacién, convocatoria y ejecucion de actividades |
formativas dirigidas-al grupo de j jovenes promotores det medio ambiente de los grados 10y 11 de las: instituciones
educativas publicas del municipic de Chia. Estas actividades deberan contar con los soportes y evidencias.de su
redlizacién mediante actas de reunidn, listados de asistencia y registros fotogréfices. Para llevar a cabo d|cha .
actividad se deberé concertar un cronograma con el supervisor.

4. Apoyar en la logistica de las campafias pedagogicas ambientales; (convecatoria del personal, solicitud de-ls
espacio, solicitud ‘de! material electrénico, ditigenciamiento de planillas:y encuestds de satisfaccion, fotos del
evento, manejo del material electrénico (computador, video beam, etc), en los diferentes espacios que se- Tequiera. |

5. Realizar asistencia técriica para el desarrollo del Carnité Intennstltumonal de Educacién Ambiental (CIDEA). i

8. Apoyaren la realizacién de visitas'y conceptos técricos' de-acuerdo a o asignado por el supervisor del contrato |
ylo secretaric de despacho. :

7. Brindar respuesta a las peticiones y solicitudes asignadas por el sistema de corresponidencia- corrycom,
rélacionadas con el objeto contractual.

8. Elaborar, concerary suscribir con el superviser del contrato el cronograma de. actividades, donde conste la
frecuencia, la cantidad y las caracteristicas que debe cumplir y tener én cuenta en el desarrdllo de cada una de

las ohligaciones aqui contenidas:

Desarrollar las demés actividades que se le asignen y que se-encuentren relacionadas con el objeto contractual.

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informp. que.una vez verificada la planta de persona, los carges y perfiles ubicados
para ¢l ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con jo. establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigenies a la fecha de | presente- -solicitud, y de conformidad-con la siguiente justificacian:

Que por tanto, la Administracian Municipal de Chia a través del Acuerdo Mummpal No. 168 de 2020 “Por medio de! cual se
adopta el Plan de Desarrollo Chia Educada, Cultural y Segura para la vigencia 2020 — 2023", establece en el gje teritoria
- Ambisnial v sostenible el programa “Por una Chia educada y con cultura amibiental’ cuyo ohjetivo es disefiar y desarrollar
proyectos y campafias de pedagogia ambiental, difigidos a la comunidad y-a los servidores publicos con el proposito de
‘fomentar practicas de consumo responsable: estilos: de. vida sostenible; conservacion de la estructura ecologica principal y'
‘manejo responsable de residuos sdlidos en coordinacién con el Comité Interinstitucional de Educacién Amibiental (CIDEA), el
Municipal v fa Sentencia del Rio Bogota, el cual tendra como fin dentro. de la Mela 208, *Realizar cuarenta {(40) campaiias
: pedagogicas ambientales enfotadas a: _précticas de consumo responsable y estilos de vida sostenible; conservacion de la
estructura ecoldgica municipal y manejo responsable de residuos salidos, durante el cuatrienio.”

Que por tedo fo anterior, de acuerdo a la meta resultado de la meta antes referida, se requiere realizar la sensibilizacion a
60.000 personas en temas ambigntales, en concordancia conef Plan de Manejo Ambientat Municipal y la. Sentencia del Rio|
Bogota, durante el cuatrienio. Lo. anteridf debido a gue este importante tema en Colombia desde hace varias décadas se han§
venido fortalaciendo con algunas propuestas de educacién ambiental donde el. propésno ‘es incluir v difundir las tematicas
eco[oglcas y ambientales a través de campafias pedagdgicas dirigidas al a comunidad en general. A pesar.del anterior esfuerzo,
casi la mitad de los-ecosistemas del pals esta en estado critico o peligre, principalmente por las acciones humanas convirtiendo
estos pnwleglos en problemas ambientales, sociales y econémicos, La crisis ambiental actual y Ja crisis de valores de nuestra
sociedad generan la nécesidad de crear un espacio para la reflexion y preservacion dél medio ambiente,

Que en ese orden de ideas-en el municipio de Chia se evidencia la afectacion al medio.ambiente, a Jos recursos naturales y al. ;
ecosistema en general, ocasionado en su gran mayoria por falta de educacidn ambiental que tiene la comunidad en general,
lo gue conllevaaque se realicen malas practicas qué contribuyen al deterioro det planeta. Es por ello gue se requiere sensibilizar
y educar a los habitantes del Municipio de Chia con el propasite de-fomentar précticas de consumo respansable estilos de vida
sostenible, conservacion de la estructura ecolégica principal y manejo responsable-de residuos solidos. ;

Que por lp anterior, se justifica la celebrauon del contrato toda vez que lay actividades a desamollar se derivan del cumphm:ento |
de las funciones de-a entidad a través de la secretaria de medio ambiente con su proyecto Desarrolio de una educacior ;
ambiental e integral para todos chia, al no contar con personal-de apoyo que desarrolle dichas actividades con et fin de solventar ;

las necesidades planteadas.

Por esta razon, la Secretaria de Medio Ambiente solicita a la Direccién de Funcién Piblica Certificacion de Inexisténcia 9
insuficiencia de personal en planta de Ja Alcaldia del Municipio de Chig, oda vez que a la fecha “"No existe personal que pueda |
desarrollar fa actividad para la cual serequiere contratar la prestacion del servicio en la dependencia sclicitante.”, asi las cosas, ; i
¥ pese a que en el mercado. los servicios pueden ser prestados por personas Juridlcas y/a haturales, se conmdera prudente y;
pertinente celebrar el presente contrato con una persona natural, ya que et servicio podré realizarse de manera personalizada

en atencidn a las actividades gue adelanta ésta secretaria; !

Cordialmente,

EEN LIZETH VARELA BELLG' i FIRIA
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
La Secretaria de MEDIO AMBIENTE presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal, Wﬁéra adefantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfi

técrico ylo profesional:

ESTACION “DE  SERVICIOS |IDONEIDAD: El contratista debera acreditar
PROFESIONALES PARA REALIZAR : formacién académica profesional en una de las
CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y siguientes dreas ylo carreras profesionales:

EDUCACION AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO Ingenierla Ambiental, Ingenieria Ambiental y
DE CHIA. o ' Sanitaria, Ingenieria Geografica y Ambiental o

Ingénierfa Ambiental y de Saneamiento, para lo cual
debera aponar capia del acta de grado, copia del
diploma, copia de la tarjeta o matricula profesional y
copia del certificado de vigencia de la tfarjeta o
matricula profesional.

EXPERIENCIA: El contratista deberd -acreditar
experiencia profesional relacionada de- siete (07)
meses en actividades de. educacién ambiental y/o
cambio climatico, la cual debera soportar por medio
de certificaciones o con su respectiva acta de
liguidacion con empresas privadas y/o publicas.

Apoyar en la elaboracion de piezas de material pedagégico con contenido eneducacion y

practicas ambientales, conforme a lo-asignado e indicado por el supervisor del contrato y/o secretario
de despacho.

2. Brindar sensibilizacionés en temas de educacion ambiental, dirigidas a los diferentes’ grupos
poblacionales y la comunidad en general, de acuerdo con lo asignado e indicado por el supervisor yio |
secretario de despacho i

3. Apoyar a la Secretarla de Medio Ambiente en la planeacion, concertacion, convocatoria y ejecucion
de actividades formativas dirigidas al grupo de jovenes promotores del medio ambiente de [os grados:;
10'y 11 de las insfituciones educativas publicas del municipio de Chia. Estas actividades deberan;
contar con los soportes y evidencias: de’ su. realizacidn mediante actas de reunidn, listados des
asistencia y registros fotogrét'cos Para llevar ‘a cabo dicha actividad se debera concertar un:
croncgrama con el siipervisor. ;

4. Apoyaren lalogistica de las camparias pedagégicas ambientales, {convocatoria del personal, solicitud ’
del espacio; solicitud del material electrénico, diligenciamiento de planillas y encuestas de satisfaccicn, |
fotos del evento, manejo del material electronico (computador, video beam, etc), en los d[ferentes
espacios que se requiera.

5. Realizar asistencia tecnica para el desarrollo del Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental
(CIDEA). ‘

8. Apoyar en larealizacion de visitas y conceptos téenicos de acuerdo a lo asignado por el supervisor del
contrato y/o secretario de despacho.

7. Brindar respuesta a las peticiones y solicitudes asignadas por el sistema de correspondencia
corrycom, relacionadas con el objeto contractual. !

8. Elaborar, concertar y suscribir con el supervisor del contrato el cronograma de actividades, donde
conste la frecuencia, la cantidad y las caracteristicas que debe cumplir y tener en cuenta en el
desarrollo de cada una de las obligaciones agul contenidas:

9. Desarollar las demas actividades que se le asignen y que sé encuentren relacionadas con el objeto
contractual.

\
!
E
i
E
H

Teniendo en consideracion el objeto.contractual, las obligaciones y el perfit requerido y previa revision de los.
empleas que conforman la planta global de personal, asl como los manuales especificos de funciones y
competencias |aborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencta de personal en la Alcaldla de
Chia, debido a:
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No existe personal que pueda desarroltar |a actividad para [a cual se requiere contratar la prestacicn del senvicio

on la-dependencia solicitants. YO00O0CXXX

Existe parsonal en ia planta, pero este no-es suficiente.

El desarrolio de ia_'activldad reguiera un grado de .especa‘ailiz_acién que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son ‘de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas. no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es |a responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que: cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento de! proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y. gue no
gjercera funciones propias de [a dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria soficitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto

-administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los madifiquen yfo adicienen); ya que el analisis realizado.

por a Direccion de Funcidn Publica, se enfoca en ja necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta cerificacion se firma en Chifa, a los _ dias delmes de AR% del afio 2024

NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCIGN FUBLICA

Laanterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en: -

a.. El numerat 3, atticulo 32 da la Ley B0 de 1893, consagra: ‘Son cantratos de prestacién de servicios los que celebren Ias entidades
_estatales para desarrollar actividades relagionadas con la administracion o funcionamiento.de la entidad. Estos contratos sdle podrén
celebrarse con personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conacimientos
especializados”. o

b. Elarticulo 1 del Decréto 2209 de 1998, define: “El aticulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de senvicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de pianta con capacidad para realizar fas. actividades que se contratarén,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectiverorganismeo, entidad, ente publico'a persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acusrdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar ia
actividad para‘la cual se requiere conbratar [a prestacion del servicio, o cuando ‘el desamollo de la actividad requiere un grado de
especializacién gue implica la contratacién de! servicio, 0'cuande &un existiende. personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexisténcia de persanal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respective organismo.

Tampoce se podran celebrar astos contrates cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contfate que se
pretende suscribir, salve autorizacién: expresa del jefe del respectivo drgano, enfeé o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la-sustentacidn sobre las especiales caracteristicas y necasidades técricas de las contrataciones a realizar’.

¢. Ellterat h) del numeral 4 del articuls 2 de la Ley-1150 de 2007, establece: "Para la prestacidn de servicios profesionales y de-apoyo-a
la gestion, o para la ejecucién de frabajos artisticos que solo pusdan encomendarse a determinadas personas naturales’

d. El Decreta 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2:1.2.1,4.8 sefala: “Las entidadés estatales pueden conlratar bajo la
medalidad de contratacion directa la prestacion dé servicios profesionales.y de apoya ala gestién:con |3 persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el.objeto del contratd, sfempre y cuando la entidad estatal verifique fa idoneldad o experiencia reqtierida
y refacionada con el area de que se tfate, En este caso, no es necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo'cual el'ardenador def gasto debe dejar constancia-escrita,

oy



