NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.6181855
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA CONTRIBUIR AL CUIDADO Y LA PROMOCION

Objeto del Contrato: DE LA SALUD MENTAL DE LA POBLACION CONDUCIDA AL
CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO
DE CHIA

Contratista: ELIZABETH ALBARRACIN TORRES

No. de Cedula 1072667735

Fecha Inicio del Contrato 08/04/2024 | Fecha de Terminacién | 07/07/2024

Periodo del Informe (08/04/2024) al (07/05/2024)

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (13.500.000
Valor a Pagar en este | $4.500.000

periodo

Saldo por Pagar 9.000.000

Pago No. 01

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
NO APLICA NO TENGO OTROS NO APLICA

CONTRATOS VIGENTES

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud: COMPENSAR $225.000
Pensién: PROTECCION 7924926941 ABRIL $288.000
ARL: SURA TOTAL: 513.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6181855, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo, (08/04/2024) al
(07/05/2024) en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ESPECIFICAS
1. Realizar la atenciéon en 1. Con la finalidad de realizar atenciones psicoldgicas desde el
el area psicolégica a las area psicosocial del equipo interdisciplinario del CTP, es
personas conducidas al importante mencionar que durante el ingreso se realiza
Centro de Traslado por acompafiamiento a enfermera y abogado para identificar

gue la persona protegida requiere atencion inmediata, esto
con la finalidad de mitigar el estado de alteracion con el que
el protegido puede ingresar segun el motivo de traslado. Lo
gue se busca por medio de la atencidén psicoldgica es que
por medio de la escucha se identifique el problema y cuales
son los factores de riesgo que interfieren en la conducta del

Proteccion, diligenciando
un formato en el cual se
encontrara la informacién
personal y circunstancias
por las cuales el conducido




llegd al Centro de Traslado
por Proteccion (CTP), para
realizar la caracterizacion
de la poblacién objeto de
la medida correctiva o de
proteccion.

protegido, asi mismo, se busca que el protegido este en un
estado de calma y tranquilidad y que en el espacio de
reflexion su comportamiento sea adecuado para no
predisponer a los demas protegidos.

2. Informar al personal de
la policia que se encuentre
presente en el Centro de
Traslado por Proteccion
(CTP), comportamientos
de retenidos que atenten
contra su integridad o la
de las demas personas que
se encuentran en la misma
condicién.

Durante este periodo no se realizd ninguna remision a
policia, pues durante los turnos establecidos para mi drea
ningun protegido mantuvo comportamientos agresivos o
gue atentaran en contra de su integridad fisica o la de algin
otro compafiero. Todos mantuvieron un comportamiento
razonable.

3. Realizar actividades
administrativas de apoyo
psicolégico para el manejo
de las conductas
presentadas dentro del
Centro de Traslado por
Proteccion (CTP) con el fin
de no poner en riesgo su
integridad ni la de ninguna
de las personas de apoyo o
de los conducidos.

Con la finalidad de complementar el trabajo del equipo
interdisciplinario se realiza atencién psicoldgica en casos
especificos de remisiones por parte de enfermeros vy
abogados.  Cuando los  profesionales identifican
comportamientos agresivos o temerarios o que el protegido
requiera atencién inmediata porque estd en peligro de
atentar con su integridad o la de los demas protegidos se
remite al area psicosocial para fines pertinentes desde el
area. Se anexa soporte fotografico de remisién por parte de
enfermeria y foto de formato y atencidn psicosocial, durante
el periodo se reciben 4 remisiones por parte del equipo
interdisciplinario. Se realiza atencién a 1 mujer y 3 hombres.

4. Realizar cuatro (04)
charlas mensuales, a la
Comunidad del Municipio
de Chia, haciendo énfasis
en los conocimientos del
procedimiento legal del
centro de traslado por

proteccion (CTP). Deben
sustentarse mediante
listas de asistencia,

registro fotografico y actas
de las socializaciones de
cada charla.

Charla 1: Se realiza el dia 18 de abril a 9 protegidos en
espacio de reflexién. inteligencia emocional: Hace
referencia a la capacidad que tenemos los seres humanos de
reconocer sentimientos y emociones propias y hacer frente
a cualquier conflicto que se pueda presentar en nuestro
entorno. Las emociones son momentaneas y los
sentimientos perduran en el tiempo es por eso que

debemos aprender a identificarlas y manejarlas
adecuadamente.
Cuando tenemos inteligencia emocional, podemos

reconocer las emociones de los demds y esto nos facilitar
tener relaciones interpersonales sanas y efectivas.

Charla 2: CTP y funciones de Psicologia- sec de Salud vy
demas entidades: Se da inicio a la charla el dia 24 de abril-
2024 hablando sobre el CTP y todas sus funciones en la
charla interviene la auxiliar de enfermeria Natalia y la
abogada Angela Cifuentes explicando las funciones que
desempeiian desde su darea. En cuanto al drea de Psicologia
se da a conocer la funcién principal y es “contribuir al
cuidado y la promocién de la salud mental de los protegidos
conducidos al CTP” Segun la lista de asistencia se evidencia
participacidn de 5 personas
Se da inicio cuando enfermeras o abogados realizan una
remisién para atencién desde el area de psicologia o cuando
el ingreso el profesional identifica que el protegido requiere
atencion inmediata en atencidn en crisis, primeros auxilios




psicolégicos o atencion psico juridica. Se procede a
diligenciar el formato del area psicosocial con datos
personales del protegido, genograma o descripciéon del
nucleo familiar, descripcion de la problematica etc.
Si se identifica consumo de sustancias psicoactivas se
diligencia un formato para conocer qué tipo de sustancia
consume el protegido, hace cuanto tiempo, con cuanta
frecuencia, como la consigue, etc. Los habitantes de calle
son remitidos al drea psicosocial para dar conocimiento a la
secretaria de accién social para fines pertinentes desde su
area. Los casos identificados de Violencia Intrafamiliar son
remitidos por medio de correo electrénico a Comisaria de
Familia para fines pertinentes.

Charla 3: ¢Qué es la inteligencia emocional?
Se realiza el dia 25 de abril de 2024 a las 9am con 2
protegidos en espacio de reflexion, se realiza una
exposicién didactica e interactiva con los protegidos,
inicialmente se les pregunta si saben que es inteligencia
emocional, cada uno saca sus conclusiones y da ejemplos de
lo que consideran es. Se realiza una breve explicacion de las
diferencias entre sentimientos y emociones. Victor
menciona que en este momento siente decepcién, ya que le
ha fallado muchas veces a su pareja por caer en el vicio y
consumo de alcohol.
Por su parte Wilmer refiere que se siente triste y bajo de
animo por lo sucedio y por el motivo el cual esta en el CTP.
Charla 4: Se realiza el dia 25 de abril del 2024 a 11
protegidos que se encuentran en espacio de reflexion. La
inteligencia emocional hace parte de nuestro dia a dia y que
es importante reconocer nuestras emociones y sentimientos
para darle un manejo adecuado a la resolucién de conflictos.
Cuando logramos reconocer nuestras emociones y como
reaccionamos frente a ellas desarrollamos habilidades
sociales que nos ayudan a relacionarnos mas facil con los
demds, formamos en nosotros caracter para toma de
decisiones y resolucién de conflictos- ademas formamos
seres empaticos e integros.

5. Realizar (3) talleres
reflexivos mensuales, con
material didactico a partir
de la construccion
colectiva y simbdlica a la
comlunidad del Municipio
de Chia, y generar entre
los participantes,
reflexiones para aplicar en
la vida, que a su vez debe
aportar en el cambio
social, con respeto a la
cultura ciudadana y |la
convivencia, generando
transformacion que
prevenga la reincidencia
de ingreso al Centro de
Traslado vy Proteccion,
verificando los talleres con

Taller reflexivo 1: se dicta el dia 18 de abril en horas de la
maifana con 9 protegidos en espacio de reflexion. El tema
tratado es sobre “Reconociendo mis emociones y
sentimientos” los protegidos participan activamente ya que
por su colaboracién se les ofrece una bebida caliente con
pan, lo que los motiva a participar. Se da una breve
explicacion de que son las emociones y sentimientos y como
hacen parte de nuestra vida, se realiza un paréntesis
enfocado a la empatia y resolucion de conflictos- se lleva a
cabo por medio de una sopa de letras.

Taller reflexivo 2: se dicta el dia 25/04/2024 con dos
protegidos en espacio de reflexion en donde se habla sobre
las emociones y sentimientos y de qué forma reconocerlos
Tema: Reconociendo mis sentimientos y emociones Objetivo
general: ldentificar por medio de una sopa de letras las
diferentes emociones y sentimientos sobre el tema tratado
en la charla y reconocer con cudl de estas se siente
familiarizado, se mencionan algunos objetivos especificos
del taller, relacionados con definir dos de las emociones
encontradas en la sopa de letras propuesta para | actividad,
con estas debe describir la importancia que tiene para su




listas de asistencia, actas y
fotos.

vida cotidiana, resolucion de conflictos.

Taller reflexivo 3: Se dicta el 26 de abril- 2024 con 11
protegidos en espacio de Reflexion
¢Cudles son los beneficios de reconocer nuestras
emociones? tomar decisiones correctas tener relaciones
interpersonales sanas Permite tener autocontrol de nuestra
conducta. Ser empaticos Conocernos mejor y entender a las
demadas personas. Después de realizar la introduccion del
tema se realiza una socializaciéon en grupo y se procede a
realizar una sopa de letras con la finalidad de encontrar
palabras de emociones y sentimientos.

6. Realizar las labores de
archivo propias de |Ia
gestion documental del
CTP; en consonancia, una
vez realizado el
diligenciamiento de los
formatos de atencidn, el
profesional del CTP
debera, conforme a los
parametros establecidos
por la Direccion de
Servicios Administrativos o
quien haga sus veces de la
Alcaldia Municipal de Chia,
llevar el registro y control
del expediente completo
de manera fisica vy
magnética, utilizando para
ello los respectivos
insumos de la oficina que
han sido suministrados
desde la Direccion de
Seguridad y Convivencia
Ciudadana - Secretaria de
Gobierno Municipal.

Se realiza el diligenciamiento de los formatos establecidos
para el area psicosocial con el fin de abordar diferentes
problematicas identificadas y de esta manera dar solucién y
direccionamiento a la problematica identificada. El formato
de atencién psicosocial requiere informacién personal del
protegido como: Nombres, apellidos, edad, estrato, nivel
académico entre otros, se requiere realizar un genograma o
descripcién del nucleo familiar, descripcién de la
problematica, se debe anexar el impacto psicosocial
percibido por el profesional y conclusiones y acuerdos.

Los soportes generados en las intervenciones serdn
anexados a la carpeta del protegido con la finalidad de
contar con un expediente completo de forma fisica vy
ademas virtual, ya que los datos de los protegidos serdn
anexados a una base de datos digital por medio de la cual se
tiene informacion de primera mano del protegido, en esta
base de datos se anexa foto de ingreso para realizar la
caracterizacién y datos personales como nombres edad, eps-
sisben, causales de traslado, entre otras.

7. Realizar tres tipos de
atenciones psicoldgicas: a)
atencion en crisis, b)
primeros auxilios
emocionales o psicoldgicos
y c) orientacion psico-
juridica donde se generan
alternativas y estrategias
que ayuden a abordar el
manejo de emociones,
elaboracion del duelo,
técnicas de manejo de la
ira, expresion de
emociones, proyecto de
vida, toma de decisiones,
baja tolerancia a |Ia
frustracion; para estos
temas, tener en cuenta a

Con la finalidad de darle un manejo adecuado a diferentes
situaciones se realizan atenciones en crisis y primeros
auxilios psicoldgicos para que la persona protegida en el CTP
cuente con el acompafiamiento adecuado por parte del drea
de psicologia, brindar apoyo y palabras de aliento que
ayuden a controlar sus sentimientos y emociones. Brindar
los recursos para que el protegido sepa manejar sus
emociones generando empatia con los demds y que estas
favorezcan en la toma de decisiones y resolucién de
conflictos. se realizan 5 tenciones en crisis (se adjunta
evidencia de 1 a mujer). Durante el periodo se no se realizan
atencion en primeros auxilios psicolégicos ni orientacion
psico juridica.




la Secretaria de Salud, que
puede ser de apoyo para
estos procesos.

8. Direccionar a rutas
institucionales (Salud,
Medicina Legal,
Personeria, Comisaria de
Familia, ICBF, Alcohdlicos
Andénimos, entre otros)
con la finalidad de generar
un mayor acceso a la
justicia y restitucion de sus
derechos.

Cuando se evidencia consumo de alcohol con frecuencia se
toma contacto con alcohdélicos anénimos para brindar charla
a los protegidos que se encuentren en el CTP.

Se realiza remisidn por parte del area de psicologia a
Comisaria de familia para fines pertinentes y manejo de la
situacion, se manifiesta por medio de este realizar
seguimiento ya que la progenitora menciona que esta
situacidn se ha presentado en varias oportunidades.

Se realiza remisién por medio de correo electrénico a la
oficina de Desarrollo social con el fin de dar a conocer cada
uno de los habitantes en calle que son trasladados al CTP
para que desde la entidad realicen el debido proceso.

9. Remitir a los
ciudadanos, que acudan al
CTP, a los delegados del
Ministerio Publico, para
apoyo a denuncias y/o
solicitud de cese de Ila
medida de traslado.

Por medio de la aplicacién time-Mark y el grupo de
whaTssap llamado CTP- PERSONERIA 2024 se remite
informacién de los ingresos y egresos de protegidos al
centro de traslado por proteccién. En este grupo se envia
foto en donde sale la hora de ingreso o egreso de la
personas, ademas de la ubicacidon en donde fue tomada la
foto. En cuanto a la foto de ingreso deben ir los datos
personales del protegido como: nombres completos,
numero de documento, edad, fecha de nacimiento y motivo
de traslado.

Para el egreso se adjunta la foto de salida con hora, fecha y
ubicacién con la finalidad de dar a conocer a personeria el
estado en el que sale el protegido, en donde se evidencie
gue sale en buenas condiciones del CTP. Durante este
periodo y seguln los turnos laborales establecidos no se
realizaron remisiones al drea de salud. En la obligacion 8 se
mencionan las remisiones realizadas a las diferentes
entidades.

10. Apoyar con el contacto
de redes familiares, a
través de llamadas
telefonicas para generar
comunicacion y asi
verificar requerimientos
y/o para informarles el
lugar de estadia y que se
encuentran bien los
conducidos.

Con la finalidad de garantizar que los derechos de los
protegidos se estén cumpliendo se brinda una llamada
telefénica en caso de que lo requieran y el protegido lo
solicite. Por medio de esta llamada el protegido brindo
informacién a su familiar e informa de la situacién
presentada e informa que estd bien, refiere ademas si lo
desea cual fue el motivo de traslado al CTP, se realizan dos
llamadas con evidencias fotograficas.

11. Realizar los informes
requeridos por el
supervisor del contrato y
entregar en el tiempo
establecido.

Se hace entrega de las estructuras metodoldgicas de charla
establecida para el periodo 08/04/2024 a 08/05/2024 vy
taller reflexivo sobre inteligencia emocional para el
desarrollo en el CTP y colegios. El correo electrénico es
remitido a la Dra. Sandra Venegas el dia 10 de abril del 2024
para su revisidn y aprobacidn. Al dia siguiente por medio de
Whatsapp la Dra. Envia su retroalimentacién y ajustes-
refiere que hace falta la parte motivacional. Se realizan las
respectivas correcciones para proceder a implementar las
charlas y talleres en el CTP.

Se realiza informe en matriz establecida en base de datos




para el cargue de (informe) para posterior revision de la
supervisora de contrato Sandra Vanegas. Se realiza envid de
la matriz el dia lunes 29 de abril de 2024 con la finalidad de
gue este sea revisado para realizar los ajustes y correcciones
que refiera la supervisora del contrato.

12. Cumplir con el
cronograma del CTP, seguln
lo establecido por el
Director de Seguridad y
convivencia ciudadana de
Chia, o por el (la)
supervisor (a) del contrato,
segun el caso.

Se cumple con el cronograma de turnos establecidos para el
area de psicologia realizado y aprobado por la supervisora
Sandra Vanegas, con la finalidad de brindar un
acompafiamiento constante desde el area, teniendo en
cuenta que la presencia de la psicéloga es fundamental por
si se requiere atencidn en crisis o primeros auxilios
psicoldgicos.

Se da cumplimiento a las reuniones establecidas por la
supervisora (jueves 11 de abril- 2024) en donde se
encuentra el equipo completo, se realiza una breve
presentacién de cada uno de los integrantes y se procede a
tener una capacitacién con el Doctor Nelson Camelo.

13. Elaborar el programa
de bienestar y desarrollo
social para el CTP.

Se inicia la construccién de un plan de bienestar dirigido a
los protegidos trasladados al CTP enfocado en ofertas
laborales que son publicadas cada 8 dias por medio de la
alcaldia los martes de empleabilidad, la idea es que el
tiempo que los protegidos este en el CTP sea de provecho y
tengan acompafiamiento desde el area psicosocial en caso
de que se requiera, se pretende brindar asesoria vy
construccion de HOJA DE VIDA, para los protegidos que se
encuentren buscando una oportunidad laboral.

14. Dar respuesta
oportuna a peticiones de
familiares, allegados y de
las mismas  personas
conducidas, velando por
una buena cobertura de
cumplimiento de derechos
fundamentales.

Dando cumplimiento a la obligacién se informa que si es
necesario o el protegido refiere comunicarse con un familiar
o allegado esta en nuestra obligaciéon brindar informacion
que el familiar solicite para que tenga conocimiento de la
situacidn que se presentd y porque su familiar se encuentra
en el CTP y se demuestre de esta manera que se esta
cumpliendo con la garantia de los derechos fundamentales
del protegido. Si el familiar desea se puede brindar esta
informacién por llamada o si lo requiere se puede acercar
directamente al CTP. Durante el periodo del 08 de abril al 07
de mayo se realizd atencién a Familia de protegido ya que
refiere tomar medicamentos para la depresidn, por este
motivo después de estar 8 horas en espacio de reflexién
refiere que un familiar se acerque por el.




REGISTRO FOTOGRAFICO AREA DE PSICOLOGIA CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION
PERIODO ABRIL-MAYO DEL ANO 2024

{ ALCALDIA MUNIPAL DE CHIA
L CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION
o FORMATO DE ORIENTACION PSICOS0CIAL

Se realiza
atencion a
protegido, por
su estado de
alteracion
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Julieth Alejandra Sanchez Fonseca

Se realiza atencion a
protegida, se recibe
remision por parte
del drea de
enfermeria por
evidencias de
depresion




3 Obligacién:

1. Remision por parte de enfermeria

CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION DEL MUNICIPIO DE CHIA
FICHA DE REMISION
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4 Obligaciodn:
Charla 1:

Evidencia

7:417 AM ® & 2

<—° +57 316 1655347

Hoy

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion

Buenos dias Rubén, como estas? Hablas
con Elizabeth, Psicéloga del CTP

7:40 a. m. &

Te comporto, esta oferta laboral por si
estas interesado TR & v AL

~ Reenviado




Lista asistencia

Acta







Charla 2:

Foto evidencia

Lista asistencia
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
cODIGO

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION
OE CHIA

SIG-FT-01-V3

PAGINAS
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Charla 3:

Evidencia
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Lista de asistencia

Acta
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5 Obligacion: Se realiza en el CTP el dia 18 de abril taller reflexivo sobre “reconociendo mis
emociones” por medio de una sopa de letras... se dicta a 9 protegidos que se muestran
interesados en el tema y en participar ya que se les brinda un tinto y un pan a cada uno.
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6 Obligacidn:

6.1

. * SALUD PUBLICA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ‘
- Formato - Foepoms dy Casis CONSUmo de Mstancas pes coactivis
o DMENSKIN SALUID MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL FORMATO EPINFO

DEMIOLOGLA

WETn podermas e VIGILANCGA SALUD PUBLICAEP

Chite Cund Ao T

—_h. | Alod/ray|

Se realiza diligenciamiento de formatos del area
psicosocial para fines respectivos y direccionamiento a la
base de datos
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AL MUNIPAL DE CHIA
SECRETARIA DE GOBIERNG
DIRECCION DE SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA CIUDADANA
CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION

PERSONAS EN CONDICION O MABITABILIDAD EN CALLE QuUE INGRESAN AL CENTR
L C
DE TRASLADO POR PROTECCION POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 20%6. ARY. l!?. =7,

Fechas deingresa | 30 | 04 208] g reincidewmenccTP? S X
1. IDENTIFICACION
1.1 Nnombre completo _[S1onom  Shyen  H\lun  lemepeld
12 Tpadedocumente C.C 00022430 CcE
LOWO? LCual? Naconasdas _Colembiano

2 CARACTERISTICAS GENERALES
21 Gerera F MoX LGTR
22 Menoone ancs cumgliccs 295
2 3. Lugar donde naci
24 Lugar donde vive LGy £ Dwsds haos cnta sempo? 14RO
2.5, HAacH Cuamia 35 BNCUSOIR Dernactands en el municpo de Chils 4 and
3. TIEMPO DE PERMANENGIA EN CALLE
3.1, Menciane Sampe de permanencis en calle Acomy | 4 Mas(es)
3.2. En caso do no dar informacon mencions por guad no
4 RED DE AFOYO
4.1 Nombre Comglalo
4.2 Nombre Compieto

Parsana que malza ka remiside Eli2dorn  Albariaan
6. TO AREA P!
©4 | 2024

61. Fecha 30
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6.2

Se realiza creacidn de carpetas y
se anexan los soportes y
formatos realizados desde el
area psicosocial.

6.3 Se procede a organizar el estante 1y 2 que corresponden a la letra AYB= para un total de 930

carpetas archivadas en 31 cajas.




7 Obligacién:

Atencidn en crisis

Se realiza atencién en crisis a
protegida, ya que refiere tener a
su bebe de 6 meses
hospitalizada, y por ese motivo
tuvo  una discusion con
funcionaria de su EPS sanitas.
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8 Obligacién:

8.1

En la imagen se logra evidenciar a los

I““ ‘"L ‘ i dos hermanos recibiendo charla por

Iaast medio de dos integrantes de alcohdlicos
ul ”.H i . andnimos para crear concientizacion.
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22/04/2024 11:36

8.2

PRESUNTA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Centro de Traslado por Proteccion ) 4\ Responder - Responderatodos & Reenviar
Para: @ Comisarial de Familia; ¢ Comisaria I de Familia; @ Comnisaria [T de Familia; @ Comisaria [V de Familia

Chia, Cundinamarca 22 de Abril de 2024 Remisién de caso por medio
Sefiores de correo electronico a
COMISARIA |, COMISARIA II, COMISARIA IIl, COMISARIA IV comisaria de familia

Cordial Saludo,

Paor medio de la presente se informa que el los jovenes Julian Daniel Estrella Basante con CC 100413311, ¥ Juan Sebastian Estrella Basante
con CC 100419370 gemelos con 20 afios de edad, trasladados al Centro de Traslado Por Proteccion CTP - CHIA (CTP), el dia 22 de abril de 2024
siendo las 4:24am horas, por trasgradir LEY 1801 DE 2016 - CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA - ART
155. “Involucramiento en rifia, bajo efectos de bebidas alcohdlicas”, “Presenta comportamientos Agresivos o Temerarios”®.

Al momento del ingreso a las instalaciones del CTF, el equipo en turno evidencia presunta Violencia Intrafamiliar por parte de los hemanos Julian
y Sebastian en contra de su Progenitora Ana Basante por |a cual s remitido al area de Psicologia CTP con el fin de orientar |3 situacion.

En contacto con la sefiora Ana Basante (Madre) refiere que el comportamiento de sus hijos es agresivo especialmente cuando hay consumo de
alcohol. menciona sentirse preocupada y temerosa, quiere interponer denuncia y orden de restriccion porgue siente gue en cualquier momento
alguno de sus hijos puede atentar contra su integridad.

Se envia correo electrenico para fines pertinentes de |a entidad.




8.3

HABITANTE EN CALLE

Centro de Traslado por Proteccidn ) & Responder &, Responderatodes .~ Reerwiar & [

C
©® Para: @ Direccion de Accion Social Jue 16/04/2024 12:25)

CC @ Miguel Santiago Jamaica Junca

Buenas tardes, reciban un cordial saludo.

Se remite al sefior Humberto José Estaria de 43 afios de edad identificado con C.E. No. 16785562 en condicion de habitabilidad de calle hace
(1 arfto) para procesos perinentes. Llego trasladado al CTP el dia 18 de abril - 2024 sobre 1as 4:35 am ya que se enconfraba deambulando en
estado de indefension en via pablica & involucrado en rifia, al verificar afiiacian en Adres no se encuentra afiliade a ninguna EPS ni SISBEN.

Wuchas gracias por la atencién prestada.

Cordialmente,
protegido Habitante en calle
Elizabeth Albarracin T

Psicologa- CTP

9 Obligacidn:

Egreso de protegido

10:04 AM @® (] all = GG

& CTP-PERSONERIA 20... e L 3

Abogada Jessika Munoz, Cenai...

Sale protegido 4:-21 a. m.

A\

: .‘I“' D 2 25/04/2024
| !
W jue

5, Chia, Cundinamarca

Buenos dias, reporto salida de
protegido. 10:02a. m. v




Egreso de protegido a CTP notificado a personeria por medio del grupo de whatsaap

10:47AM® 1

& CTP-PERSONERIA 20...

Abogada Jessika Mufoz, Cenai...

!! 2 | 25/04/2024
SUL | e -

@8)Chia, Cundinamarca

Buenos dias, reporto salida de
protegldo. 10:02 a. m.

4 25/04/2024 1)
jue —

Buenos dias, reporto ingreso de
protegido a CTP.

Gustavo Adolfo Quimbayo Tovar
Cc. 1109266147

Edad: 27

Habitante de Calle

Motivo de traslado:

Realizacion de actividades
peligrosas, presenta
comportamientos agresivos y
temerarios 10:47 a. m. v/




10 Obligaciodn:

ingresa el domingo
14/04/2024 en horas de la
mafiana por estar en estado
de alicoramiento y estar
involucrado en rifia.

)
|3 i
13 -

'" ' Se brinda derecho a llamada
Y ! ‘ " a José Santiago quien

|
11
|1
. El mismo derecho se le
Brinda a Fabidn Andrés el
jueves 18/04/2024 quien
refiri® comunicarse con su
pareja.

11 Obligacion:

11.1 Se envia correo electrdnico el dia 10 de abril para aprobacion de parte de la supervisora del
contrato Sandra Venegas.

G’ Elizabeth Albarracin <clzaethatun

Buenas nochas Dra Sandra, recib:
4]
13 g §U pane y reciir retroalimentstion para empezar 3 implementario con ios profegidos del CTP . Muchas gracias porsu
estructura de las charlas y
talleres para el CTP

Feliz noche,

cordiaimente Elizabeih Abamacin

2 archives adjuntes + Analizado por Gmail (

11.2 Se adjunta pantallazo de la matriz del informe periodo 8 abril- 7 mayo 2024 para su posterior
revisién y aprobacién de ser cargado al Secop |l

COLPCCNTR.G1B1855
JEMNY ELIZABETH ALBARRACIN TORRES

DBLIGACIINES

FRalizar k3 atencién ar ol e pricoldgica 3
ias personas conducides #i Centro de
Traslada per Frotaceién, dipanciande un
formato en &l cusl se encontrars in

En cumph garantia ce zal
traalalads §l da

psicologican para cbtenar macion
Quit MUtive B4 ladade @l contro de

I3 cusies el conducido llegs af Centrode |7
r m tempoal.

(] ion de Le poblecion oby
ta madida comactiva o.da prececeisn

Inferman 3l parsanal da 13 policia qus 58
encuentre presente er el Centro de Trastado| 1 se realizan [ remizi [ b seencuentrs en
per v |CTPY, d% o difa I @ congcar el
retenidos gue stenten contre los idas pare evitar gue este Btente contre
013 08 125 darnis parseras qua sa su integridad o3 46 los demas
encusntran er i misme condicion

Heabizar octividades admenistrativas de
pEyE pHsldgies park 8l mEnaje g8 185
icondisctas presentadas dentro del Censro de| 1 Se resliza el diliganciamiento dei formato EPNEO y conducts suitida
ITrasiade por Fretecadn (CTF) con 1 fin de no| il 8 wizadia 97 LR UNA
parer en riesgo su integridadni nde  |ca dela pablacion deSPA

Ringuna da 133 parisnas 08 Bpove £ 08 kee
canducidos.




12 Obligacion:

e Se da cumplimiento al cronograma establecido por la coordinadora y supervisora del
contrato.

Cronograma ABRIL CTP.xIsx

P

20

1400 BOO w1400
.

L r—

AT

e Se da cumplimiento a las reuniones establecidas por la coordinadora y supervisora del
contrato.




13 Obligacidn: se adjunta pantallazo del archivo que se esta construyendo para el plan de
bienestar

Plan de bienestar del Centro de Traslado por Proteccion
de Chia “CTP”

NOMERE ¥ FECHA DE ELABORACION: ELIZABETH ALBARRACIN T il O
(—6 +57 316 1655347 e .

ABRIL 2024
ABSTRACT:
Por medio de la miplementacion del sgmente plan de bienestar se pretende que las
personas conduddas al CTP del municipio de Chia que esténen la actualidad sin empleo
encuentren uma oporiuridad laboral que s2 ajustea susnecesidadas, puesto que el trabajo

es una necesidad bisica parala supervivencia humana pues de ahi se proveen diferentes
Buenos dias Rubén, como estas? Hablas

necesidades. Formedio del trabajo las personas puaden trazarse metas que ayudena salir de con Elizabeth, Psicéloga del CTP

la situacién en la que se encuentran v contar con recursos para ¢l sustento de suhogar.
Te comportd, esta oferta laboral por si
estas interesado

PLANTEAMIENTODEL PROBLEMA;

Se puade evidenciar que al C TP del Municipio de Chia ingresan muchos protegidos que no
cuentancon oportunidades laborales para darle um cambio positivo a su vida, pues algunas
necesidadeslos Tlzvan a cometer acciones que reperculen en una consecuencia negativa

para savida.

MARCO METODOLOGICO:

Teniendo en cuenta que el municipio de chiay a feria de empleabilidadeada manes de
todaslas semaras publican en sus redes sociales ofertas laborales parapersomas con o sm
experiencia, se pretende dar a conocer estainformacién los protegidos delCTP y

onentarlos en la construccion de hoja de vida

14 Obligaciodn:

Se brinda el derecho a la
llamada a Sebastian para
que un adulto responsable
se acerque al CTP ya que
refiere tomar medicamentos
para la depresion, el sefior
Miguel se acerca y se le
brinda toda la informacién




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO % Bancolombia
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICAGION: 1072667735
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JENNY ELIZABETH ALBARRACIN TORRES
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
DIRECCION: VEREDA TiQUIZA SECTOR TELEFONO: 8621621
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPQ EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
NUMERO PLANILLA; 7924926941 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/05/06 NUMERO AUTORIZACION: 617956520
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
wx,, 85 _ S = J : __ A 2= bE -
LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES ' TOTAL PAGADO
PENSION ]
I ADMINISTRADORA =
NIT | CODIGO NOME! o
800229739 | 230201 230201- PROTECCI ) 1 | 1 $ 288.000
SUBTOTAL: 1 $ 288.000
[y
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT | cobigo NOMBRE
860066942 = EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 225.000
SUBTOTAL: 1 $ 225,000
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860066942 | CCF24 CCF24-COMPENSAR 1 $ 36.000
SUBTOTAL: | 1 $ 36.000
VALOR SIN MORA: $ 549.000
VALOR MORA: $0
~ TOTAL PAGADO: $ 549.000
2024/05/04 8:58 AM

USUARIO: SOI - CEDULA DE CIUDADANIA1072667735 PAGINA _



DE COLOMDIA

VIGILADO

® Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 4372033141 , con fecha de apertura 15 de Junio
de 2023, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): JENNY ELIZABETH ALBARRACIN TORRES
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 1.072.667.735

La cuenta en mencion ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 4  dias del mes de Mayo
de 2024 .

Cordialmente,
‘(
¥t e
Servico & Cliente
Scotiabank Colpatria S.A.

www scotiabankcolpatria,com
§ Scotiabonk G coummia

! cotisbankcolpatria.com

Brca g s o0 The Barm of Move Beote, uiiads tag loense. Scosians QoY Estabimcrmiets Bascas



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto ﬂﬂ Actuplizacion

4. Nomero de formulario

I

141038297190

U

\

5. Nimero de idectifcacion Tributaris (NIT) 0.0V
1072667735|0

| 18 Bustn ssnctonco

IDENTIFICACION

24, Tipo 00 contrbuyents 25. Tpo 0 docamants

26 Numaero ge ldentlicacen

27 Fecha wrpadicidn

Parsona natural o sucasion lliquida 2 |Ceédula de Cludadania 13 1072667735 20110119
Lupar de expedicion 28, Pas 29 Depanamento
COLOMBIA 1 6 9 [Cundnamarca 1756
31, Pramar apatido 32. Segundo apelino
ALBARRACIN TORRES
35. Ruzon tocisl
36 Nobre comercal
38 Pais 3%. Deparamentn 40. CludadMunicine
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Bogota, D.C. 001
41 Drecoitn principal
CL70BB9 11
42 Comio I int@gmailcom O ~—~
43 Cogo postal [a4 Tetttanes " 7320907310 6|45 Telbbno2
/(| CLASIFICACION
Actividad economica . Ocupacion
Actividad principal Activigad secungaria Otras aclividades e
46.Codge 47 Fecha inco nctvi 4 Coago 48 ve:g_---n:e_m_(g.fo-a 50. Codigo T 2 51.Cadgo wdbiiarion
|74 90]/j2021.11,01]|||8 6 10]]27043.8,070 4 | | | | | | |
" Rasp ilidades, Calidades y

1 2 a + 5 L) N 10 " 12 13 14 15 16 7 18 19 2 n 22 2 24 s 26
noaol2 20a0] | | | G ol o o 0 o
22- Cobligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Exportadores

1

ol L L LT B[] [ | % B @& 8 E B
3 5 19 .
IIII!IIIIIII|“‘°"° .

IMPORTANTE: Sin perjukcéo de las actualizaciones a que haya lugar, ka inscripcion en el Registro Unico Tributario -AUT-, tendra vigencia yen 3¢ exighva su

Para uso exclusivo de [a DIAN

soamms s [ | wo [ ] 0. Mo, o Fosion: &1 Fecha | |
La a travits del atcal da Sn perjuicio o las varicaciones qua & DIAN malce.
y canceaciéa del Regsiro Unico Tributano (RUT). coberd ser exadta y veras; en caso de coratatar Firma autorizada:
Inuaciiug en Rigunoe a6 ok datos B b '
RANGONMONcs © 06 SUMONK, SHgUn & cao, Punigrio del aticuo 16126 dul Decwlo 1625
del 2010, De igusl maners ol formpbzer ol wame of ususio fue infomeado ¥ acepln In politcs de
tratrinio de catos ey 1581 de 2012, 984, Nomere
Fama del solckante:
5. Cargo

Facha generaciin documento POF: 04.05.2024 051 T:57AM



ALCALDIA ’ Secretaria de

0242027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUENO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, Jenny Elizabeth Albarracin Tormres identificado con cédula de
ciudadania No.1072667735 En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre
de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336y 383
del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2, 6,7y 8 dela ley 2277 de
2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la parte 2 del libro del
Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con
la determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencion en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto
por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

IZL No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de
cuerdo con lo previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencion en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del
Dstatuto tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 7 dias del mes de mayo de la vigencia 2024.

FIRMA:
Jenny Elizabeth Albarracin Torres

¢l 20hetn Allo oo
= (f-\f: %1‘(?)\1,;667 T



