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CONSTANCIA LABORAL:

ta Gerente General de la £.5.T. TALENTO HUMANGC AL INSTANTE LTDA.

CERTIFICA

Que la sefiora GUERRERO CLAVIIO KAREN VIVIANA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.995,376, labord con nuestra Empresa, mediante |
elflos siguiente(s) contrato (s) de Obra o Labor Determinada, &) del 10 de
Agosto de 2009 al 30 de Diciembre de 2009, b) del 13 de Enero de 2016 al 10
de Mayo de 2010, como Trabajador en Mision en la Entidad Usuaria IDIPRON,
desempefiando el cargo de APOYO EN MISION ENCARGADO TRABAJC

SOCIAL, devengando ingresos mensuales de UN MILLON SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.632.000).

La presente se expide a solicitud del INTERESADO a los CUATRO (4} dias del
mes de MAYO del afio 2011.

Cordialmente,

%&a\iﬁwq el D
UDIA JAIMES

GERENTE GENERAL

REF: CLOOOO318

Correro 22 No, 41 - 66
Teléfono: 338 11 87 - Telefax 845 15 77
Bogata, D.C. - Colombin
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UNASES

Servicios de Talente Humano

CERTIFICAMOS

Qua la Sefora : GUERRERO CLAVIIO KAREN VIVIANA, [dentificado(a) con cédula da
ciudadania No. 52995376 de BQGOTA D.C, laboro en Nases EST, Empresa da

2 Servicios Temporalas S.A.S, para nuesltra(s) empresa(s) shanle(s) an los siguienies
periodos:

Desde 11 de mayo de 2010 hasta el dia 10 de mayo de 2011, IDIPRON CONTRATO
1540,

Desempanando el cargo da ENCARGADO TRABAJO SOCIAL , ejecuiande las siguiantes
funcionaes:
-Conocer el anexo técnico, los estudios previos gl convenio y la prepussta formulada por
la eiitidad, para que se dé su cabal degarrolle y cumplimiento.
-Realizar la entrevista @ las personas que asisten &l hogar de paso dia por prmera vez

. esiablecer st cumplen gon el perfil establecido, y remilir a las personas que no cumpian
con el mismo, a las diferentes instancias gubernamentales del orden distritat o nacional
correspondientes , prestande informacién amable, oportuna y eficaz.
-Prestar orientacién a las personas habitantes de calle, en acciones tendientes al
fortalecimiento de habilidades sociales, ubicacion de redes de apoyo, proyscto de vida y
uindad familiar.
-presentar a las personas habitantes de caile que manifiesten interes en vincularse a olros
servicios del proyecto 501 “adultez con oportunidades”.
-Gestionar con las entidades pertinentes, la prestacion del servicio medico a usuarios que
lo requieran, asi como la expedicion de la respectiva certificacion de poblacion especial.
—realizar los tramites de remisibn a los servicios de salud que requieran atencién
psiquiatrica o atencion en una entidad de safud mental, identificados por el area de
psicologia.
-Aportar en la construccién del manual de convivencia del hogar de paso dia.
-Diligenciar y mantener actualizada la historia social de usuarios recurrentes, con el
propésito de disponer de informacién que permita generar alternativas para la inclusion
social.
-Participar agil y oportunamente en la solucién de conflictos que se pueden presentar
entre las personas habitantes de la calle, generando procesos de convivencia y posibles

~ soluciones.

- -Remilir a la persona encargada del SIRBE, sl formato fisico de ia ficha SIRBE de los )
_usuarios nuevos del proyecio.

.. -Apovar el registro en el programa SIRBE de actualizaciones diarias. :
-Gestionar con la entidad correspondiente, el pasaje terrestre a las personar habitantes de \‘

~ calle que'requieren retornar a su lugar da origen{una sola vez por ol usuario). ‘
-Geslionar con fa entidad correspondients, el pasaje terrestre 8 los personas habitantes -
de calle que requieren retornar a su lugar de origen(una sola vez pof &} usuario). 1
_Prestar Is atencién necesaria a la poblacion habitante de calle en tode lo relacionado cor
sus necesidades basicas en el hogar de paso.

bon O
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-Participar en la reuniones de equipo interdisciplinario tendientes a mejorar e! quwnacaf
del hogar de paso dia.

-Realizar evaluacion y diagnostico social a cada urno de los beneficiarios.

-Elaborar la caracterizacion de las familias de acuerdo gon lo solicitado an ei anexo
técnico.

-realizar intervenciones familiares desde el enfoque sistematico de acuerdo a los planos
de atencion integral.

-Orientar la implementacion de los sistemas de apoyo para las areas de vida an
comunidad y social.

-Formular diferentes estrategias de intervencién sequn lo ameriten las familias , (grupcs
de apoyo, grupos reflexiones, visitas domiciliarias, erfre otras) que den respuesta a las
necesidades de las familias.

-Implementar los programas de atencién al componente perscnal y familiar, mediante
actividades de formacién y capacitacion en las temalicas inherentes para fortalecer el
empoderamiento y corresponsabilidad dentro de los marcos definidos en este anex

-Las demas obligaciones inherentes & la naturaleza y objeto da lag prestacion del servicio.

CQ OR!GNAL SACAR
PIAS PARA TRAMITES

TBOGOTA: Cra, 11° No. 6534 Conmutador: JATOT86 - Fax: 217 00 96 TBUCANAMANGA Av Gonzalos Valoncis No. 55.68 Tols: 6574233 Fax: 6374234
* MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-100 OF. 301 Tels, 3120642 Faw: 3522885 *{BAGUE: Crn. § Ho. 14-42 Locat 12 Telefax: 2011220

* KLY Av. 3 Norte No. 23AN-02 Tel. 6604360 Foxr 6614479 * CARTAGENA: Av, 4 No. 23-47 Tul, 660‘33_39 Fax: 6608341

* BARRANQUILLA: Crn 53 No. 68B-B5 Local 226 Tel, 3685474 Fax; 2566356 “ VILLAVIGENCI: €Il 40 No. 32-50 Of. 504 Tal. 6628413 Fax: 4728400

* PEREIRA: Cras, 17 No, G-42 of. 403 Tol, 3359588 Fax: 31358588 * CUCUTA: Av, 0B No. 218-12 Tolofax: 5717515 ;
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LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
“IDIPRON”

HACE CONSTAR:

Que KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIJO, identificada con la cédula de ciudadanfa No.
52.995.376, suscribié con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA
NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes Contratos:

CONTPATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1872 DE 2011, cuyo objeto fue:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 3505/2009, CELEBRADO ENTRE
LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Y EL IDIPRON, con un valor inicial de DIEZ Y
OCHO MH.LONES VEINTICINCO MIL PES OS MCTE (5 18.025.000.00) lazo
ini:ial de Siete (7) meses, contados a partir del 11 de Mayo de 2011 & hasta cl@%
2011

Diche contrato fue adicionado y promrogado por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 5.579.167.00) y
por ur plazo de 2 meses ¥ 3 dias, hasta el 14 de febrero de 2012. Bl contrato fue ejecutado a
satisfaccién, con las siguientes obligaciones especificas:

I. Conocer el Anexo Téenico, los estudios previos, el convenio y la Propuesta formulada por
la entidad, para que se dé 5y cabal desarrollo ¥ cumplimiento.

2. Realizar la entrevista a las personas que esisten al Hogar de Paso Dia por primera vez para
establecer si cumplen con el perfil establecido, y remitir 4 las personas que no cumplan con
¢l mismo, a las diferentes instancias gubernamentales del orden distrital o nacional
correspondientes, prestando informacidn amable, oportuna y eficaz.

3. Prestar orientacion a las personas habitantes de calle, en acciones tendientes al
fortalecimiento de habilidades sociales, ubicacion de redes de apoyo, proyecto de vida y
unidad familiar,

4. Presentar 2 las personas habitantes de calle que manifiesten interés en vincularse a otros
servicios del Proyecto 501 “Aduliez con Oportunidades®,

5. Gestionar con las entidades pertinentes, la prestacion del servicio médico a usuarios que fo

. requieran, asi come la expedicion de la respectiva Certificacion de Poblacion Especial.

www.idipron gov.ro

Cra. 27/ No, 63837
Te! ‘100411
fnfo: Linea 162 H
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7. Realizar los trémites de remision a los servicios de salud que requicran atencién
psiquidtrica o atencién en una Entidad de Salud Mental, identificados por el édrea de
psicologia. i

8. Aportar en la construceion del Manual de Convivencia del Hogar de Paso Dia,

9. Diligenciar y mantener actualizadz la Historia social de usuarios recurrentes, con ¢l
proposito de disponer de informacion que permita generar alternativas para la inclusion
social.

10. Participar dgil y oportunamente en la solucién de conflictos que se puedan presentar entre
las personas habitantes de la calle, gencrando procesos de convivencia y posibles
soluciones.

11, Remitir a la persona encargada del SIRBE, el formato fisico de la ficha SIRBE de los
usuarios nuevos en el proyecto.

12, Apoyar el registro en el Programa SIRBE de actuaciones diarias.

13. Gestionar con la entidad correspondiente, el pasaje terrestre a los personas habitantes de

calle que quieren retornar a su lugar de origen (una sola vez por usuario).

Prestar la atencion necesaria a la poblacién habitante de calle en todo lo relacionado con sus

necesidades bisicas en el hogar de paso, :

I5. Participar en las reuniones de equipo interdisciplinario tendientes a mejorar el quehacer del
Hogar de Paso Dia.

16. Realizar evaluacion y diagnéstico social a cada uno de los beneficiarios.

17. Elaborar la Caracterizacién de las familias de acuerdo con lo solicitado en el anexo técnico.
18. Realizar intervenciones familiares desde el enfoque sistémico de acuerdo a los planes de
atencion integral, ;

19. Orientar la implementacion de los sistemas de apoyo para las dreas de vida en comunidad y
social.

20, Formular diferentes estrategias de intervencion segiin lo ameriten las familias, (Grupos de
apoyo, grupos reflexivos, visitas domiciliarias, entre otras) que den respuesta a las
necesidades de las familias.

21. Implementar los programas de atencidn al componente personal y familiar, mediante
actividades de formacidn y capacitacidén en las tematicas inherentes para fortalecer el
empoderamiento y corresponsabilidad dentro de los marcos conceptuales definidos en este
Anexo.

22. Las demas Obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto de la prestacion del servicio",

14

-

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 0383 DE 2012, cuyo objeto fue:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 3505/2009, CELEBRADO ENTRE
LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Y EL IDIPRON, con un valor inicial de SIETE
MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($ 7.725,000.00) con un
plazo inicial de Tres (3) meses, contados a partir del 16 de Febrero de 2012 y hasta el 15 de Mayo
de 2012. El contrato fue ejecutado a satisfaccién, con las siguientes obligaciones especificas:

Tra. 27A No. 638- 07 : : BOG Tﬁ
Tel, 3100411
W idiipron.gov.
ik, Lirba s 8 % HU¢7ANA
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21. Las demds Obligaciones inherentes 2 In nafurals

5 y objeto de la prestacion del

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 568 DE 2012/1509, cuyo objete fue:
PRESTACION DE SERVICHD PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 3505/2009 CELEBRADO LNTRE
LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Y EL IDIPRON, von up walor inicial de
QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE (% 15670 500.00) con
un plazo inicial de Cinco (5) meses, confados & partir del 18 de Mayo de 2012 v hasta f 17 de
Octubre de 2012. EI contrato fue ejecutado a satisfaccion, con las siguientes obligacione
especificas:

1. Conocer ¢l Anexo Técnico, los estudios previos, el convenio y la Propuesta formulada por

la entidad, para que se @6 su cabal desarrollo v cumplimiento.

Realizar la entrevista a las personas que asisten al Hogar de Paso Dia por primera vez pars

establecer si @pmplen con ¢l perfil establecido, y remitir a las personas que no cumplan mﬂ

¢l mismo, a las diferentes ipstancias gubernamentales del ordes distrital o nacions
correspondientes, prestando informacion amable, oportuna ¥

3. Prestar orientacion & las personas habitantes de calle, em accioties tendientes al
fortalecimiento de habilidades sociales, ubicacién de redes de apoyo, proyecto de vida ¥
unidad familiar,

Presentar a fas personas habitantes de calle que manifiesten interés en vincularse a ofros
servicios del Proyecto 581 “Adualtez con Oportunidades”.

5. Gestionar con las entidades pertinentes, la prestacion del scrvwlo médico a usuarios goe io
requieran, asi como I expedicion de la respectiva Certificacién de Poblacion Eﬁ;}ﬁcﬁh

6. Realizar los tramites de remision a Jos servicios de salud que requieran atencidn
psiquidtrica & atencién en una Entidad de Salud Mental, identificados por el rea de
psicologia.

7. Aportarenla constmccxén del Manual de Convivencia del Hogar de Paso Dia.

8. Diligenciar ¥ mantener actualizada la Historia social de usumrios recurrentes, von el
proposito de disponer de informacion que permita generar aiterna‘mas para la inchisién
social.

9. Participar 4gil y oportunamente en la solucién de conflictos que se puedan presentar sntre
lag 5 habitantes de la calle, generando procesos de copvivencia y gm%ies
sofuciones. :

10. Remitir a la persona encargada del SIRBE, ¢l formato fisico de Ia ficha SIRBL de los
usuarios nuevos en el p

i1, ﬁm&wﬂem el ﬁmam SIRBE de setunciones diarias.

12. Gestionar conr la entidad correspondiente, e} pasaje terrestre a los personas habitantes &*
calle que quieren mo’rw a su fugar de mm 1 una sola vez por usuario).

iy bt

13. Prestar la atencién nece abitmite de ealle en fodo mmm@mm Tl
necesidades basicas en el

rJ

Cra. 27A No 63B-07
Tel 3100411

www idipron.gov.it
Il Linen 185
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.4 nﬁw ¥ mmmr pctualizada
proposite de disponer de informacion que permim gmemr aszmaﬁws para la mclus:én
social,
9. Participar agil y oportunamente en la solucion de conflictos que se puedan presentar entre
las personas habitantes &%ﬁk& generando procesos de convivenein y posibles soluciones,
10 Remitir & la persona enesegads del SIRBE, ¢f formato fisico de ls ficha SIRBL de Jos
usuarios nuevos del proyecto,
11. Apoyar el registro en ¢l programa SJ ﬁﬁﬁ de actuaciones diarias.
12. Gestionar con la entidad correspondiente, el pasaje terrestre a las personas habitante de
calle que quieren retornar a su htgard& origen (una sola vez por usuario}.
13. Prestar la atencién necesaria a la poblacion habitante de calle en todo lo relacienade
necesidades basicas en el hogar de paso.
14, Participar en Jas reuniones de equipo interdisciplinario tendientes a mejorar ¢l quchm del
Hogar de Paso Dia.
15. Realizar evaluacion y diagnéstico social a cada uno de los beneficiarios.
16. Elaborar Ia caracterizacion de las familias de acuerdo con lo soligitado en ef anexo #enico.
17. Realizar intervenciones familiares desde el enfoque sistematico de acuerdo a-los planes de
atencion integral.
18. Orientar la implementacidn de los sistemas de apoyo para las dreas de vida en comunidad ¥
19. Formular diferentes estrategias de intervencion segin lo ameriten las familias, (grupos de
apovo, grupos reflexivos, visitas domiciliarias, emtre otras) que den respuestas a ias
necesidades de las familias.
20. Implementar los programas de atencion af componente personal y familiar, mediante
actividades de formacidn y capacitacién en las temdticas inherentes para fortalecer el
empoderamiento ¥ comresponsabilidad dentro de los marcos conceptuales definidos en el
anexo.
21. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza y abjeto de la prestacion del servicio.

€O 3Us

Se expide en la ciudad de Bogota a solicitud de la interesada, a los dos (02) dias del mes de abril de

2013,
MONICA CONSTANZA GUERRERO ZAMBRANO
Jefe Oficina Asesora Juridica
B

=R BOGOTA
ANA
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Bogata, D.C., 20 de encro de 2017

EL SUBDIRECTOR TECNICO Iil*; DESARROLLO HUMANO DEL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD, IDIFRON

HACE CONSTAR:

Quz revisada la historia laboral de la sefiora KAREN VIVIANA GUERRERQ CLAVUO,
identificadz con C.C. No. 52.995.376 de Bogota D.C.. se encontré:

Que mediante Resolucion No, 056 del 21 de Marzo de 2013, emanada de la Direccién
General del Institufo, fue nombrada en el Cargo Temporal Profesional Universitario Cédigo
219 Grado U1, en la planta de empleos del Instituto, con efectividad del 22 de Marzo de
2013.

Que las funciones para el Cargo Temporal Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01,
son las siguientes: .

PROPOSITO PRINCIPAL:
Programar y coordinar actividades pedagégicas, académicas y ladicas, para los
Jovences asistidos, garantizado en ellos su formacion y desarroilo integral.

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Adoptar las politicas de dircccion de la Unidad Educativa, Sede o Centro de
Operaciones a su cargo. teniendo en cuenta los objetivos del Instituto y 1a legislacién
vigente para la Nifiez y la Juventud.

2. Dirigir. programar y verificar ¢l proceso educativo integral de los jovenes v niftos
de la Unidad. Sede o Centro de Operaciones a su cargo, de acuerdo con la mision de
IIZIPRON vy los planes y programas del Estado, para la Nifiez v la Juventud.

3. Dirigir y cvaluar las actividades académicas y pedagogicas gue debe cjecutar ¢l
grupo de educadores asignado a la Unidad. Sede o Centro a su cargo v tomar
decisiones oportunas y pertinentes tendientes a solucionar de manera inmediata v
eficaz los problemas presentados en la Unidad Fducativa,

4. Programar y dirigir con los cducadores las actividades Iadicas. culturales.
recreacionales, deportivas y de trabajo social de la Unidad Pducativa a su cargo,

5. Decidir y mancjar bajo su responsabilidad y especial confianza las crisis de los
piffos y jovenes de la Unidad Fducativa a su cargo, orientdndolos ¢n sus diferencias
y dificultades personales,

Cra 27A No. 838 - 07
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6. Determinar con el Director ¥ Subdirector del area la ubicacion de jovenes } nifios,

on las diferentes etapas del proceso educativo,
7. Lax demas que le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo

Que mediante oficio con radicado en IDIPRON No. 2013ER3867 del 01 de Gotubre de
2013, lu funcionaria KAREN VIVIANA GUERRERQ CLAVIO, identificada con
C.C. No. 52995376 de Bogotda D.C.. presento renuncia al Cargo Temporal
Profesional Universitario Codige 219 Grado 01. a partir del 01 de Octubre de 2013, -

Que mediante Resolucién No. 498 del 01 de Octubre de 2013, emanada de la Direccion
General del Instituto, se acepto la renuncia de la funcionaria KAREN VIVIANA
GUERRERO CLAVIIO, identificada con C.C. No. 52,995.376 de Bogotd D.C.. en

el Cargo Temporal Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01. a partir del 01 de
Octubre de 2013.

Que mediante Resolucion No. 499 del 01 de Octubre de 2013, emanada de la Direccién
General del Instituto. fue nombrada en el Cargo Temporal Profesional Universitario Codigo
219 Grado 02. en la planta de empleos del Instituto, con efectividad del 01 de Octubre de
2013,

PROPOSITO PRINCIPAL:
Programar ¥ coordinar el proceso educativo de los jovenes asistidos, garantizado en
ellos su formacion y desarrollo integral.

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Aplicar conocimientos. principios y técnicas de su disciplina académicy para
generar nuevos productos y/o servicios, optimizar los existentes y desarrollar
métodos y procedimientos conforme a las disposiciones legales v politicas de
IDIPRON para el logro de las metas v objetivos propuestos por el Instituto.

2. Aplicar los conocimientos. principios y técnicas pedagdgicas para mejorar la
calidad en la Educacion actual, y proponer nuevas iécnicas pedagogicas acorde con
la realidud del nifo ¥ del joven.

3. Responder por ¢l cumplimiento del Plan de Estudios ¢ Indicadores de logros
establecidos por ¢l Instituto y presentar las recomendaciones que considere
peruenies.,

4. Efectuar el control. seguimiento y consignacion de datos sobre el progreso del.
proceso de los Asistidos para ubicarlos de acuerdo a sus capacidades en las
diferentes etapas del proceso educativo ¥ Programa de IDIPRON,

Cra. 27A No B3B 07
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5. Actualizar los procesos pedagogicos v académicos de acuerdo a instrucciones
recibidas por los directivos o con la normatividad vigente.
6. Dirigir las actividades necesarias para desarrollar las clases en areas artisticas que
son recibidas por los asistidos del programa.
7. Informar al Jefe Inmediato sobre las novedades que se presenten en su fabor
docente. Asi como las relacionadas con los alumnos bajo su responsabilidad.

8. Las demas que le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Que mediante memorando con radicado en IDIPRON No., 20131E10469 del 04 de Octubre
de 2013, fue ubicada para desempeiiar las funciones de Profesional Universitario Codigo
219 Grado (12, como Responsable de la Unidad de Proteccion Integral La 32.

Que la funcionaria KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVHO se ha desempefiado como
responsable de Unidad de Proteccion integral, desempefiando las siguientes funciones:

1. Coordinar y apoyar el desarrollo de los programas, proyectos de inversion, los procesos
y demds actividades gque se presten en desarrollo de la atencion integral a los nifios,
nifias. adolescentes y jovenes, en situacion de vida de'y en calle y en condiciones de
frzgilidad social.

2. Flaborar. desarrollar y hacer seguimiento al Plan de Accion Operativo Anual y al Plan
de Compras de la Unidad, teniendo en cuenta la politica, normas, procedimientos.
lineamientos técnicos que regulan la atencion integral del IDIPRON.

3. Presentar el informe de gestion semestral y anual de los resultados del Plan de Accién
Operativo Anual de la Unidad.

4. Cumplir, promover y desarrollar en la unidad de proteccion integral actividades
encaminadas al mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del IDIPRON -
SIGID (MECI, CALIDAD, PIGA Y SIGA), en todos los sistemas que lo componen
evidenciandolo en los registros correspondientes.

5. Reportar la informacion de los beneficiarios parantizando la calidad. oportunidad,
veracidad, integralidad e integridad de los datos registrados en ¢l sistema de
informacién misional, insumo para la toma de decisiones de la Direccion General.

6. Promover actividades destinadas a la salud fisica y mental de los beneficiarios,
integracion escolar y mejoramiento del medic ambiente.

7: Presemar para la aprobacion de la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y

" Operativa, los traslados, reintegros familiares, permisos, egresos de los nifios. nifias,
adolescentes y jovenes que se requieran, teniendo en cuenta el informe biopsicosocial,
con ¢l concepto del equipo interdisciplinario. i

8. Dara conocer el manual de convivencia y el Codigo de Etica, al personal de la unidad
y a la poblacion beneficiaria, supervisando su cumplimiento

9, Presentar ¢! Plan de Compras, el Plan de Accion Operativo Anual y el informe de

' gestion, con su respectiva programacion y seguimiento de manera clara y oportuna.
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10. informar oportunamente a ba Subdircccion Téeniea de Desarrolle Humano de ias

situaciones pdministrativas que se presenten (movimientos, incapacidades, permisos,
vacaciones, licencias, control de horario, ete. ),

T Acordar los compromisos faborales. evaluar ¢l desempefio laboral y realizar el plan de
mejerantiento con los servidores pablicos y el Factor humano en mision de la Lindad |
de Proteccion Integral ¢ informar a la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano lo
copcernicnte a la evaluacion realizada. ‘

12. Ejecutar las dircctrices sefaladas por la Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano,
en materia de prevencion de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales.

13, Identificar las redes sociales de la localidad v coordinar con ellas acciones pertinentes
para la prestacion del servicio en cada unidad.

14. Coordinar. informar y controlar el inventario de bienes devolutivos, de consumo
controlado y de consumo. que le haya sido entregado por el Area de Almacén ¢ =
Inventarios, de acuerdo con la Resolucion No. 073 de 202, cumpliendo con las normas
y el procedimiento establecido y presentar informes que permitan establecer fa
proporeion entre los bienes consumidos v las existencias.

15. Informar a la Subdireccion Téenica de Métodos Educativos y Operativa, las novedades
que s¢ presenten ¥ se requieran con los servicios de vigilancia y transporte,

16, Enviar los recibos de servicios pablicos cumplidamente dentro del tiempo estimado
para la facturacion y el pago correspondiente y realizar la apertura y revision de los
buzones de quejas. reclamos. sugerencias y solicitudes de informacion, para su trimite
ante Subdircceion Técnica Administrativa v Financiera. '

17. Responder por el buen manejo y utilizacion de los recursos de la caja menor. de !
acuerdo con la Resolucién No, DDC-000001 del 12 de mayo de 2009, de Ia Secretaria
de Hacienda Distrital,

18. Gestionar las comunicaciones oficiales v realizar las transferencias documeniales
correspondientes del archivo, segin las normas archivisticas vigentes,

19. Informar ante su superior las conductas de los cuales tuviere conocimiento. que puedan
perjudicar el funcionamiento de la administracién o que sean constitutivas Jde delitos o
faltas disciplinarias,

Que mediante Resolucién No. 457 del 30 de Diciembre de 2014, emanada de In Direccion
General del Instituto. se amplia el términoe de la vigeneia de los nombramientos de cardcte
Temporal en el Instituto hasta el 31 de Diciembre de 2015, ‘ .

Que mediante Resolucion No. 944 del 29 de Diciembre de 2015, emanada de la Direccion
General del Instituto. se amplia el término de Ia vigencia de los nombramientos de cardeter
Temporal en ¢l Instituto hasta el 30 de Sunio de 2016. :
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Que mediante memorando con radicado en IDIPRON No. 20161E4371 del 20 de Mayo de
2016. se da por termino el Nombramiento de la funcionaria KAREN VIVIANA
GUERRERO CLAVIQ. identificada con C.C. No. 52.995.376 de Bogota D.C.. en
el Cargo Temporal Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02. a partir del 01
de Julio de 2016.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogotd D.C., por solicitud de la
interesada.

ol |

LEMMY } BERAO SOLANO JULIO
SUBDIRECTOR TECNICO DE DESARROLLO HUMANO

Proyecté: Yomy Ardres Echeverry Meneses CPS 179320168 oot
Revist: Esperanza Arenas -Responsable Area de ndmina y liquidaciones
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

o7 AGCTA DE LIQUIDACIGN DE CONTRATO CoPIn0 SRS
“‘“"";‘:2:‘7:' il PAGINAS
CONTRATO No. L 2018-CT-338 I FECHA DE SUSCRIPCION: I 1 DE FEBREROQ DE 2018
TIPO DE CONTRATO: " | PRESTACION DE SERVICIOS ¥ SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: T

Membre y/o rezdn social: |KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIJO

CESIONARIO: |1 cASO DE HABER REALIZADO CESION DEL CONTRATO, INDIQUE LOS DATDS DEL CONTRATISTA CESIONARION &

Mumero del NIT:  [52.995.375

Nombre y/o razén social:.  [N/A

Numero del NIT.  [N/A

OBJETO CONTRACTUAL: (Tal y como 58 encuentra an el conlrato a liquidar)

PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES PARA LA REALIZACION DOE VISITAS DOMICILIARIAS ¥
ACOMFARAMIENTO A LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE FUNCION PUBLICA

ALCANCE DEL OBJETO Y/O LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES ! v

1 Establcer los pracodimiontos y prolocalos nacesamas parg 1a realizacin de las visitas domicdiarias 2, Realizar visitas domciianas o los funionaros qug [y Dirgccidn
e Funcedn Piblica disponge 3. Elaberar Tos formuloy pary la verificecién de A visites domicdintian 4 Verificar el famects difgencaamisnto de ks formaton
esiablecidos, log cuies deben conarcon sy respaclivas uvidencias 5. implemeniar un pregrema de wdpatation af cambic y 8l anfoque Eoont B, Entrégar informe|
individuat dol parsteal qus 303 incluids en Bl programa do adpaiacidn al combas y ol onjayun faboral 7. Estabigror indicadorey sobra of progrens de adpatacida al
cambo y sl anfoque lahatat

VALOR INICIAL: (En osia espacio escriba el valor iotal dei contraio, tanto en nitmercs como an letras)

\'alor en nimaros: | VEINTI OCHO MILLONES DE PESOS MCITE

Valor en ietras. |S 28.000.000

ADICIONES EN VALOR: (Esciba el valor lotal de las adiclones al valor) =

1

Valor en nimeros: | | NIA

Valor en lefras: NIA

PLAZO DE EJECUCION PACTADO:

PLAZQ INICIAL: |OCHO (08) MESES

FECHA DE TERMINACION: |OCTUBRE 17 DE 2.018

ADICIONES AL PLAZQ (PRORROGAS): _[N/A

INUEVA FECHA DE TERMINAGION: A

e

INTERYENTOR ldentificaclén dal Interventor)

Mombre: [N/A

ijumero del NIT: _ [N/A

[EUPERVISCR (ldentificacitn del supervisor y dependencia a la qus pertenece}

Nombre: |CLARA MARITZA RIVEROS ROMERO |C. C. No. | 51.820.876

Dependencia: |DIRECCION DE FUNCION PUBLICA

[Entre los suscrifos a saber LEONARDO DONOSO RUIZ, mayor de edad, identilicado con la Cedula de Cludadania

[debidamente facultado para calebrar contrates segin Aguerde Municipal nimere 14 de 2012 y en efercisio de las

No. Mo.11,201.444 sxpedida an Chia (CUNDINAMARCA), quign acita en Representacion Legal del Municipic de
Chiz Nit. 899.599.172-8, en su calidad de Alcaide; elegldo el 25 deloiubire de 2015, {al como consta en la
crecencial expedida por la Registraduria Naclonal del Estado Civil gn la Ciudad de Chis — Cundinamarea a los
veint'ruave (29) dlag del mes de Oclubre de 2015 y posesionsde madiante Escrilura Pablica Ndmerc 30686 de
fecha 30 de Diciembra de 2016, oforgada por la Noiariz segunda dal Cireule de Chiz — Cundinamarca, de
conformidad con lo establecido en el Ariculy 314 de Ia Constitucion Polliica da Colombia, asl mismo se encuentra

facultades conferidas en el teral b del numeral 3 del articulo 11 de la Lay 80 de 1993, quien se denomina EL
MUNIGIPIC. de una parie, KAREN VIVIANA GUERRERC CLAVIO en su calidad de CONTRATISTA,
ELIZABETH RODRIGUEZ VASQUEZ , Secretariv General, y CLARA MARITZA RIVEROS ROMERD Supervisor,
acordamos suscribir st ACTA DE LIGUIDACTION del contrate tal como lo eslablece fa clausula de liguidacion del

rismo en Jos sigulentes Wrminos:




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

S CcODIGO GEC-FT-57-V2

Agmngf:?fpui ACTA DE LIGUIDACION DE CONTRATC PAGINAS
ACTAS SUSCRITAS DURANTE LA EJECUCION DE TODO EL CONTRATO. : S
[iterf No. DESCRIPCION FECHA DE SUSCRIPCION
1| 1 {Acta da inicio 01 de Febrero d: 2018.
2 | 2 |Acta de terminacién 17 de Octubre de 2018 .
3
4
CONSOLIDADO DEL ESTADQ JURIDIGO -
HUBQO |[FECHA DE A
DESCRIPCION ST NG |SUSCRIPCION ORSERVACIONES
20/09/2018
SUSPENSIONES X 05/10/2018
0111012018
RENICIOS X 1171012018
ADICION EN VALOR X
ADICION EN TIEMPO X
MULTAS X
DECLARACION INCUMPLIMIENTO x
CADUCIDAD bl
ESTADO DE VIGENCIA DE LOS AMPAROS AL MOMENTO DE LIQUIDAR
VIGENTE HASTA VIGENTE
PESCRIFCION UE LOS AMPAROS SiA MES A0 ST NO N
N/A
CONSOLIDADO ESTADO FINANCIERO ey = 1
DESCRIPCION VALOR
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 28.000.000,00
VALOR ADICICNADOQ:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 258.000.000.00
VALOR TOTAL DEL ANTICIPO: $0.00
VALOR AMORTIZADO $ 28.000.000.00
VALOR RECIBIDO POR EL CONTRATISTA: |5 28.000.000.00
SALDO A FAVOR DEL CONTR{\_'IJSTA: $ 0,00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO: NIA

DETALLE!DE'LOS DESEMBOLSOS REALIZADOS
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ALCALDIA MUNIGRAL
DE CHIA

ACTA DE LIQUIDACIGN DE CONTRATO

cODIGO

GEC-FT-57-V2

PAGINAS

PESCRIPCION

COMPROBANTE DE EGRESO

FECHA

NUMEROQ

VALOR

|PRESTACION DE SERVISIOS PROFESIONALES FARA LA
REALIZACION DE VISITAS DOMIGILUWRIAS Y
ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS DE LA
D'RECCIGH DE FUNGION FUBLICA

28/02/2018

2018000568 |

2.500.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
RESLIZACION DE VISITAS DOMIGILIAFIAS ¥
ACOMPANAMIENTD A LOS PROCESDS OE LA

D RECCION DE FUNCION PUBLIGA,

31/03/2018

20118001240 s

3.500.000,00

——

PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES PARALA
RE ALZACION UE VISITAS DOMICILARIAS Y
ACCMPANAMIENTT: A LOS PROCESOEDE LA

DIREC 10N OF FURGIIN SUBLICA

02/05/2018

2018001826 $

3.500.000,00

PRESTAGION OF SERVICICS PROSESIONALES PARA LA
REALIZACIIN DE VIBITAS DOMICILIARIAE ¥
ACOMPARAMIENTO A LOS PRGEESOSDE LA
DIRECCION DE FLNCIDH PUBLICA

of/osizNe

2018002573 5

3.500.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REALZACION DE VISITAS BOMICILIARIAS ¥
ACTURARAMENTO A LDS PROCESOS DE LA
BIRECCION DE FUNGION PURLICHE

05/07/2018

2018003229 3

3.500.000,00

PRESTATION DE SERVIEINS PROFESIONALES FARA LA
REALIZACION DE VISITAS DOMICILARIAS Y
ACOMPARAMIENTO A LOB PROGESOSDE LA
DIRECCION DE FUNDION PUBLICA

01/0812018

2018004046 s

3.500.000,00

FRESTACION DE SERVICINS PROFESIORALES PARALA
REALIZACION DE WISITAS DOMICILIARIAS Y
ACOMPARAMIENTO A LDS PROCESOS DE tA
DRECCION DE FURSION FIUELIGA

03/0972018

2018004686 $

3.500.000,00

PRESTACION DE SERVICIDE PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE VISITAS DDMICILIARIAS Y
ACOMPANAMIENTD.A LOS PROCESOS DE LA
DIZECCION DE FURCISN PUBLIGA

nMoRems

2018006121 &

3.500.000,00

i



PROGESO GESTIAN EN CONTRATACION

= ACTA DE LIQUIBAGION DE GONTRATO ¢anido et Ll
i s 5% : PAGINAS -
CONSTANCIA DE INVERSION EFECTUADAD DEL ANTICIFO i

DESCRIPCION VALOR TOTAL VALOR ANDRTIZADO SALDO POR AMCORTIZAR

VA $0.00

A $0.00

A $0.00

VA $5.00

NA $0.00

El contralista hace comster que durante 1o ejecucidn del contrato no surgiergn silvaciones aue generersl
|d=ssquilibrio econbmico, ¢reando a su favor haberes adiclonales, por io cual el Municpio de Chia, queda excants
de cuaiquier reclsmacidn fresente o fulura en relacién con este Contrats,

Se realizé de manera continua la verificacldn y control del cabal cumplimiente de los aspaclos, técnicos,
financleros, administratives, contsbles y Juridicos del contrate durante todo el periodo contractual pur sarde del
suparvisor CLARA MARITZA RIVEROS ROMERQ; qulen cetfifica que efscucion del contrato s sieclud a
entera satisfaccién def Municiplo, tal camo o iacen constar con su firma el supenvisor . B Supenvisor del Contrato,
efectus la varlficacién del pago de ios. aportes a Segurided Secial y Parafiscales, de conformidad eon las nermas
que regulan 2 malera, en especial Ias Layes 789 de 2002 y 828 de 2003 y demas normas vigentes,

AL

ZABETH R

ODRIGUEZ VASOUES

CLARA MARITZA RIVEROS BL)
Supervisor Searefaria General

Dirsctora de Funclfn Bhblea
£n cumplimiento a lo establecido on o articulo 80 de ta Ley 80 de 1883 y articulo 11 de la Ley 1180 ds 2,007, se
acuierda suserbir por ambas partes, el At de Liquidacién del mencionads conlrato con fundaments er: ias
ceriificacionas, constanclas y actas suscritas durants la ejecucién del contrato por pare det Supervisar, Secreiario
te Beneral y Contratista,

Lag partes, una vez se realice el pago del saldo a favor del contratista, se declaran 2 PAZ Y SALVO por tedo
concepto emanada o derivado del contrate objeto-de la presente fiquidacién. En constancla se fitma af primer {I1)

dla del mes de .Eer‘we\i 9 T
i d(ei@m ¢ ﬂfb\ﬁ

—LEONARDO DONOSO RUIZ KAREN VIVIANA GUERRERO
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA CONTRATISTA

Carrera 11 No. 11-28 ~ PBX! {1) 8B4 4444 - Pagina web: www,chla-cundinamarea.gav.co
Eunall: contactenos@chia.gov.cn
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JNumero del NIT:  [52.885.376

- [Chia Nit 832.885.,172-8, en su ¢alidad de Alkaide, elegida ef 25 deQuiubre de 2015, fal como consla en. la

PROCESD GESTION EN CONTRATACION

scupamocea: | ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO LR SEeEie
s PAGINAS
CONTRATO No. | 201B-CT-571 | FECHA DE SUSCRIPCION: 1 DE NOVIEMBRE DE 2018 |
TIPO DE CONTRATO: [ PRESTACION DE SERVICIOS *  SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: . Mt -
Nombre y/o razon social; |KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIJO

CESIONARIO: [EN CASO DE HASER REALIZADG CESION DEL CONTRATO, INDIQUE LOB DATOS DEL CONTRATISTA CESIONARIO & o

Nombre y/o razon social: IN/A

Numearo del NIT:  |N/A

OBJETO CONTRACTUAL: (Taly como sa encuentra en el conlrato a liquidar)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES FARA HAGER ACOMPARAMIENTO EN LA BRIMERA VERIFIGAGION DE
CASOS DE FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE SE ENCUENTEN CUBIERTOS BAJO LA GARANTIA
DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA O RETEN SOCIAL.

ALCANCE DEL OBJETO Y/O LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES : 2 E

i Apoyr el prer.as0 do vanficacion 08 los luncionanss que se encueniran smparades por I3 RIGIREEEN SPEUAI BEErUlEn 300l hacends 13 rovisién y convalseen
de L inlarmacitn que (AposH an Cada une de las dress de ke Dirscotn de Funcish PUBSCa, £O 13 Wionmuchin qu foposa on i3 he;a de Vida del Runtianane sue!s ge
vardaadn

2 Apdydr d I# Direcrits du Funcidn Pubbea ents dmisisn de Jak infarmas e 105 lunongnes evdentiatos saninydeltaten sotad

= Reuizar assopsfimminie pucosopsl » I AMKIENGs Gue ER encusniEn Bn pIGWID OR verhgRcdn G B pimecdn  pspscal
# Manienet de for+ xcondddncal la miannacdn comsomionic a i BiuscSn IBonl, IMUAr v asmte pacolpoods oy Meniinarics de ia Alcaiy Mumcpal 6¢ Chia

VALOF. INICiAL; (En esle aspacio escriba alvalor (otal del canlrato, tanto an nimaras como en latras)

Valor en numeros: | SIETE MILLONES DE PESOS MC/TE.

‘zlor enistras: [ 7.000.000

ADICIONES EN VALOR: (Escriba el valor Iotal de las adiciones al valor) g =

Vaior en nimeros: | | NIA

Valor en letras: N/A

PLAZO DE EJECUCION PACTADQ:

PLAZO INICIAL:  |oos (2) MESES

FECHA DE TERMINACION: [pICIEMBRE 31 DE2018

ADICIONES AL PLAZO (PRORROGAS):  [nia

NUEVA FECHA DE TERMINACION: |NA

INTERVENTOR!Identificackdn del Intervenion

INcmbra:  |N/A

Numerg del NIT:  [N/A

SUPERVISOR (Identificacién del supervisery dependencia a la que perienecs)

Nombre; _|[CLARA MARITZA RIVEROS ROMERO [C.C.Ne: ] 51820876

Dependencia: |DIRECCION DE FUNCION PUBLICA

Entra los suscrilos @ saber LEONARDO DONOSO RUIZ, mayor de edad, identificado con la Cedula de Ciudadania
No. No.11.201.444 expedids ¢n Chla (CUNDINAMARCA), quien acita en Representacion Legal del Municipio de

cradenciat expedida por f» Registraduria Nacional del Estado Civil en la Ciudad de Chia ~ Cundinamarea a los
veintinueve (29) dlas dol mes de Oclubre de 2015 v posesionado mediants Escritura Publica Numere 3056 de fecha
30 de Diclembre de 2015, olorgada poer ia Nolaria sequnda del Circulo de Chia ~-Cundinamarca, ds conformidad con
lo establecido en el Artioulo 314 de Iz Conslilucién Politica de Colombia, sl mismo se encuantra debidamente
facultado para celabrar contralos segiin Acuerdo Munieipal nirmero 14 de 2012 y en ejercicio da las facullades
conferidas.en ef eral b del numeral 3 del ariculo 11 de 3 Ley B0 de 1593, quisn se denomina EL. MUNICIPIO, de
una parte, KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIJO en su calidad de CONTRATISTA, ELIZABETH RODRIGUEZ
VASQUEZ , Secretario General, y CLARA MARITZA RIVEROS ROMERO Supervisor, acordamos suscribir st ACTA
17E LIQUIDACION det cuniralo tal como lo establece Ia clausula de liquldacion del mismo en los siguientes términos:

jor LY

N



PROCESD GESTION EN CONTRATACION

e ACTA DE LIGUIDACION DE CONTRATO QHO00 ol Ll
M.CKLEQL: z::.::":ll‘ll | L ARt PAGINAa
!M
ACTAS SUSCRITAS DURANTE LA EJECUCION DE TODO EL CONTRATO ,
iler{Neo. DESCRIPCION FECHA DE SUSCR?FCION
1| 1 |Acta de inicio 02 de Naviembre da 2018

2 |Acta de terminacion

31 de Diclembra da 2018

2
3
4

CONSOCLIDADQ DEL ESTADO JURIDICO

HUBQ |FECHA

DESCRIPCION S

NO |SUSCRIPCION

DE

OBSERVACIONES

SUSPENSIONES

REINICIOS

ADICION EN VALOR

ADICION EN TIEMPO

MULTAS

DECLARACION INCUMPLIMIENTO

R o P o B

CADUCIDAD

X

ESTADO DE VIGENGIA DE LOS AMPAROS AL MOMENTO DE LIQUIDAR

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS

VIGENTE HASTA

VIGENTE _|

DIA

MES

ANO

SI] N9 | NA.

NIA

CONSOLIDADC ESTADO FINANCIERQ

DESCRIPCION

VALOR

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$ 7.000.000.00

VALOR ADICIONADO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$ 7.000.000.00

VALOR TOTAL DEL ANTICIPO:

$0.00

VALOR AMORTIZADOQ

§ 7.000.000,00

VALOR RECIBIDO POR EL CONTRATISTA:

$ 7.000.000.00

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA:

$0.00

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO:

NiA

|DETALLE DE LOS DESEMBOLSOS REALIZADOS

DESCRIPCION

COMPROBANTE DE EGRESO

FECHA

NUMERD

VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
MAGER ACOMPASARIENTO EN LA PRIMERA
VERIFSAEION B CASUS UE FUNDIBNARIOS BELA
ATMITISTRACHIN M UMCIPAL QUE S8 ENCUENYEN
CUBIERTOE BAKI LA GARANNA DE ESTABLIDAD
LABOURAL REFORZADA € RETEN SORIAL.

Gattz/zois

2018006002

. 2,500.000,00

PRESTACIGN OF SERVICIDS PROFESIQNALES PARA
HACER ATOMPARMNERTO BN LA PRIVER A
YVERIFIZACIOR DE CASDS DE FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICHAL QUE 88 ENCUENTEN

LABDARAL REFORZADA O.RETEN SOCIAL

311272048

2Q18007879

- 3.500.000.00

CUBIERTOS BAJO LA GARANTIA DE ESTABILIDAD



PROGESO (3ESTION EN CONTRATACION

i cODIGO GEC-FT-57-V2
veaonnuncea | ACTA DE LIQUIDAGHON DE CONTRATO
BE CHIA PAGINAS
CONSTANCIA DE INVERSION EFECTUADAD DEL ANTICIPO

DESCRIPCION VALOR TOTAL VALOR AMORTIZADO SALDO POR AMORTIZAR

NIA $0.00

$0.00

N/A $0.00

N/A $0.00

N/A $0.00

El corratista hace constar que durante a ejecucitn del contralo no surgieron situacionas que generen desequilibrio
econoémico, creande 8 su favor haberes adicionales, por lo cual el Municplo de Chia, queda excento de cualquier
reclamacién prasanis o futura en relacion con este Contrato.

Se realizd de manera continga la verificacidn v control del cabal cumplimiento de los aspestos, tdenicos, financiergs,
adminisirativas, contables v juridicos del conlrato durante todo el perioda contraclual por parte del supervisar CLARA
MARITZA RIVEROS ROMERO; guien cerdifica que la ajecucién del contrato se slectud a entera satisfaccion del
Municiplo, el come In haten consiar ¢on su firma el supervisor . Bl Supervisor del Conlrato, efectud la verificacién
del paga de los aporles & Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con las normas que regulan la materia, en
especial las Leyes 788 de 2002 y 828 de 2003 y demas nomnas vigentes,

Con nuestrzs firmas damos @ que [o-que aqul se plasmd, se cumpllé 80 su totaiivad, en jo que commesponde al objeto
conlrachial, {os valoras cancetados ¥ por cancelar con esta asta (los cusles se ajustan a los precios del mercadol, I
calidad de ios materiales, bienes yfo serviclos suministrados, y cetlificamos que se ejecutaron todos ¥ cada uno de
los iterns aue formaron parte inlegral del respectivo contrato. Asi misme se cumnplio con lo que aqui se Equida.

bl D £

=

ELIZABETH RODRIGUEZ VASQUEZ

MARITZA RIWVEROB
Supervisor Secratarla General
Duectora de Funsidn Pablica

En cumplimiento s o esiablecido en el arllculo 80 de 1z Ley 80 de 1383 y articulo 11 de (a Ley 1158 de 2,007, se
aculerda suscribir por ambas parles, el Acta de Liquidacién dal mencionado conirato con fundamento en las
cartificaciones, constancias y actas suscritas duranie la ejacucion del contrato por parte def Supervisor, Secrelario de
JGeneral y Contratista.

Laz partes, una vez se realice el pago del saldo a favor del coniralista, s& declaran 3 PAZ Y SALVO por todo
concaple emanade ¢ derfvado del contrato objeto de [a prasente liquidacién, Er constancia se firma el primer (01)
dia del mes de Fgbrero de 2018,

o ) KaionChre Cp@)

LEONARDO DONOSO-RUIZ KAREN VIVIANA GUERRERO
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA CONTRATISTA

Carrara 11 No., 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chiz-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@ehla.gov.co

# —







Ty

Tt

%
-4 "
. ' LR
o B,
%..."PROCESO GESTION EN CONTRATACION .
= ACTA DE LIQUIDAGION DE GONTRATO i Gep R
ALCALD;.: EAHUMCIPAI’.E‘ ! by —1. P AGINAS By
CONTRATO No.. | 2019-CT-B1? ~ - | FECHA DE.SUSCRIPCION:E"| ENERO 17 DE 2019
TIPO DE.CONTRATO: . ... ] PRESTAGON 'DE SERVICIOS ¥ PROFESIONALES
CONTRATISTAT ___ 5. s . W ORISR . R
Nombre y/o razén soci“l' EKAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIJO T3 1%

Numerc del NIT: |52.985.376 L)
CESIONARIO| T'Z HABER REALIZADO CESION DEL CONTRATO, INDIQUE LOS DATOS DEL-CONTRATISTA GESIONARID - -

Nombre y/o razén social_ |N/A

Numero del NIT: [N/A PE

OBJETO CONTRACTUAL: Ualycomc@ on of contrata adiguidar) « =~ < ol ynfds

PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
FORTALEZWHENTO DE LA CULTURA, BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL Y APOYO EN EE*PROCESO DE
RETEN SCCIAL Y/O ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. %

-~

ALCANCE DELﬁE’JETo YIO LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES { o e T TS |

Desarrollar un proyecto de fortalecimiento de ia cultura, bienestar y segundad Iaborai con Ios func;onanos
pertenecientes ai proceso de Reten Social. %,

Reten Social, haciendo ia revisién y convahdambn de la informacién. Apoyar Ia elaboracién de los !nformes de los
funcionarics amparados bajo la ley 790 Reten Soclal, 3.

Realizar acompafianiiento psicosoacial a los funcionarios de la planta de empleos que lo requieran .
Establecer la estrategia y apoyar a fa direccién de Funcion Publica, en el proceso de aplicar las recomendaclones
de la bateria psicosocial a la planta de perjs_onal de la-Alcaldia.

Apoyar e! proceso de verificacién de los funmonanos que se encuentran amparados por la proteccion especial dell

VALOR INICIAL.: (En éste-espaclo escrlbamel contrataﬁanw &0 hameros comosen letrag) b S R

Valor en-nameros: | CINCUENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL QUTFHENTOS PESOS MONERA C

Valor en Jetras:  |$51.089.500 S _ g - -
ADICIONES E Ri {Escribael valor total de las adiciones al valor) - . - kR ‘im

Valor en mﬁrr—erbs 2.300.500,00 “Bews
Valor en letras: " | DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL QUIN!ENTOS PESOS MODENA CORRJENTE
PLAZO DE EJECUCION PACTADO:' - siife - T Sl SR AR
PLAZO INICIAL: |ONCE MESES T

FECHA DE TERMINACION: [DICIEMBRE 16 DE 2018

ADICIONES AL PLAZC (PRORROGAS): |QUINCE DIAS .,

[ NUEVA FECHA DE TERMINACION: ]31 DE DICIEMBRE DE 2019 ‘ - SR, 7
INTERVENTOﬁﬁdeEIiﬁcaclén de)’ Intervenior} el e ¥t P U e ﬂ e oh

Nombre: |N/A"-

Numero del NIT: /A

SUPERVISOR (Identificacion del SypervISory) Gencia @ 1a que pertenege) ~ . B A RS T T
Nombre:- ‘..,...ARA MARITZA RIVEROS ROMERQ : [C. C. No. | 51.820. 876
Dependencia: IDIRCCION DE FUNCION PUBLICA = o
! ' ~
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. ) S
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) PROCESO GESTION EN CONTRATACGION
4o - . coDIGO S FT57V2
| s acarmamusicraL, - | ACTA DE LIQUIDACIGN DE CONTRATO ERCFTsv2
5 !3 DEcHA | * PAGINAS -
Hg’ Entre los suscritos a saber LUIS CARLOS SEGURA RUBIANO, mayor de edad, identificado con ia Cedula de
157 Ciudadania No.81720569 expedida en Chia (Cundinamarca), qulen actia en Representacion Lega! el Municipio
vy de Chia Nit. 899.999,172-8, en su calidad de Alcalde, elegido el 27 de Octubre de 2019, tal como consta er: la
it credencial expedida por la Reglstraduria Nacional del Estado Givil en la Ciudad de Chia - Cundinamarca a los sels
I (06) dfas del mes de Noviembre de 2019 y posesionado mediante Escritura Piblica Namero 3621 de fecha 33 de
‘4, | [Diclembre de 2019, torgada por la Notaria Segunda del Circulo de Chia - Cundinamarca, de conformidad con fo
%-; establecido en el Articulo 314 de la Constitucidn Politica de Colombia, asf mismo se encuentrz debidamente
1;?@2;_'-5 facultado para celebrar contratos seqtin Acuerdo Municipal nimero 14 de 2012 y en ejercicic de ias facultadas
{5 Lconferidas en el literal b del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, quien se denomina EL MUNICIPIO, de
L una parte, KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIJO en su calidad de CONTRATISTA, JOSE ANTON_IO
A PARRADO RAMIREZ Secretario General y CLARA MARITZA, RIVEROS ROMERO, Supervisor, " acordamos
| suscribir el ACTA DE LIQUIDACION def contrato tal como lo establece Ia clausula de liquidacion del mismo en los
L siguientes términoé: E
gl o : =
w3 :
%, | |ACTAS SUSCRITAS DURANTE LA EJEGUCION DE TODO EL CONTRATORE. .~ . . .
N f:'.- lteniNo. DESCRIPCION ' FECHA DE SUSCRIPCION
i I g 1| |ACTADE INICIO 17 de Enero de 2019
C 2 ACTA DE TERMINACION 31 de Diciembre de 2019
. 3 o 4o )
- B 4 N
#- | |CONSOLIDADO DEL ESTADOJURDIEO — ~mE 77—~ P T
= HUBO [FECHA -
| E DESCRIPCICON ST NG |sUSGRIFCION OBSERVACIONES
P, SUSPENSIONES - X
| [RENICIOS . X
f | |aDICioN EN VALOR X [arppadeaticiembie s
E 2019 a
l.: i
£ 1 |ADICION EN TIEMPO X ;2139 Pidiembte ge
i 1] [MULTAS X ‘
! DECLARACION INCUMPLIMIENTO X o
; CADUCIDAD ___ X
i"*'* ESTADO DE VIGENCIA DE LOS AMPAROS AL MOMENTO DE LIQUIDAR T
o VIGENTE HASTA VIGENTE
By DESCRIPCION DE LLOS AMP S =
5 N ARG DIA MES ANO Si| NO | N.A
S N/A ¥ :
!
Foey
4 {
i =
41 | [CONSOLIDADO ESTADGFINANGIERD s R T
i DESCRIPCION T e L L
. VALOR INICIAL DEL. CONTRATO: $ 51.088.500,00 _
a3 ] VALOR ADICIOE@PO: $ 2.322.250,00
. I VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 53.411.750,00
°E VALOR TOTAL DEL ANTICIPO: $ 0,00
£l
P ' 3 Pagina 2
- . . : e-




‘e

TP

it

T

-1 y F
V:l‘ ‘;
-
R . .;g; ==t
:“;. -
PROCESO GESTION EN CONTRATACION Vi
ACTA DE LIQUIDAGION DE CONTRATO Sl i Calindie /.
ki 5 ¥ PAGINAS
VALOR AMORTIZADO $ 0,00
VALOR RECIBIDO POR EL CONTRATISTA: |§ 53.411.750,00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: [$ 0,00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO: 50,00 -
DETALLE DE LOS DESEMBOLSOS R@ﬂmnos R - ERANIENE RS

i COMPROBANTE DE EGRESO

AT L4
b "“‘"i‘

e
- AR

DESCRIPCION vz * FECHA NUMERO . s
* R
2019-CT-017 PRESTACION DE SERVICIOS 53 c
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO o L
DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO S
DE LA CULTURA, BIENESTAR Y 20/02/2019 2018000270 $ 4.644.500,00
SEGUR!DAD LABORAL Y & e p s
APOYQ EN EL PROCESODERETEN 3 |4
SOCIAL Y/O ESTABILIDAD LABORAL ~ ={* ‘
REFORZADA.
= }'q n.
2019-CT-0%7 F’RESTACION DE SERVICIOS
PROFESICNALES PARA EL DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO, .| .
DE LA CULTURA, BIENESTARY - %\ h‘i 9/03/2019 2019000723 $ 4.644.500,00
SEGURIDAD LABORAL Y 5 |F
APOYO EN EL PROCESO DE RETEN )
SOCIAL Y/O ESTABILIDAD LABORAL 0%
REFORZADA. & * A
L '
2019-CT-017 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO: * |-,
DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO g
DE LA CULTURA, BIENESTAR Y . | 716/04/2019 2019001296 $ 4.644.500,00
SEGURIDAD LABORAL Y o
APOYO EN EL PROGESO DE RETEN
SOCIAL Y/O ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA.
2019-CT-017 PRESTAGION DE SERVIGIOS™ |, A
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO., |+
DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO ~ ) g e
DE LA CUE.TUCI-E{A BIENESTAR Y 21/05/2019 2019002008 $ § 4.644.500,00
SEGURIDAD LABORAL Y i i
APOYC EN EL PROCESO DE RETEN oz
SOCIAL YO ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA.
2019-CT-017 PRESTACION DE SERVICIOS®. |.* -
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO i:« R
9 FORTALECIMIENTO ¥ ;
O R CULTURA BIERESTAR ¥ 18/06/2019 2019002641 3 ,4.644.500,00
SEGURIDAD LABORAL Y ‘
APOYO EN EL PROCESO DE RETEN
SOCIAL Y/O ESTABILIDAD LABORAL  w |,
REFORZADA. ¥l
£5 0%
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PROCESO GESTION EN CONTRATACIGN

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO

CODIGO

GEC-FT-57-v2 -

PAGINAS

LY

U

2018-CT-017 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA, BIENESTAR Y
SEGURIDAD LABORAL Y

APOYQ EN EL PROCESO DE RETEN
SOCIAL Y/O ESTAB]LIDAD LABORAL
REFORZADA, T -_° =

17/07/2019

_.‘.:' }

2019003438

4.644.500,00

2019-CT-017 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFES[ONALES PARA EL DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA, BIENESTAR Y
SEGURIDAD LABORAL Y

APOYO EN EL PROCESO DE RETEN
SOCIAL Y/O ESTABIL%DAD LABORAL

REFORZADA. -

22/08/2019

wr e

BT

2019004169

- 4,644.,500,00

2019-CT-017 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA, BIENESTAR Y
SEGURIDAD LABCRAL Y

APOYO EN EL PROCESC DE RETEN
SOCIAL Y/O ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA.

16/09/2019

2019004872

© 4.644.500,00

Ed
(.

2019-CT-017 PRESTACION DE SERVICIOS
|PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTQ
DE LA CULTURA,BIENESTAR Y
SEGURIDAD LABORAL Y

APOYO EN EL PROGESO DE RETEN
SOCIAL Y/O ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA.

16/10/2019

2019008622

e ¥

N

“,

* 4.644.500,00

2019-CT-017 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS DE, FORTALECIMIENTO
DE LA GULTURA, BIENESTAR Y
SEGURIDAD LABORAL Y

APOYO EN EL PROCESO DE RETEN
SOCIAL Y/O ESTABILIDAD LABCRAL
REFORZADA,

20/11/2019

/2019006519

-
; fi
ki L
"y

S

$

4.844.500,00

Pagina 4
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;"':*"“";‘PROCESO GESTION EN CONTRATACION
' AGTA DE LIGUIDACION DE CONTRATO EERIco o il
R ety PAGINAS dov ©
2019-CT-017 PRESTACION DE SERVICIOS | b
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO | -
DE ESTRATEG!AS DE FORTALECIMIENTO: |7 i
DE LA CULTURA, BIENESTAR Y 1914 2/2019 2019007536 $ +4:644.500,00
SEGURIDAD LABORAL Y : £:70%
APOYO EN EL PROCESO DE RETEN kS
SOCIAL Y/O ESTABILIDAD LABORAL L
REFORZADA.
2019-CT-017 PRESTACION DE SERVICIOS | -
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO; [
DE ESTRATESIAS DE FORTALECIMIENTO o
DE LA CULTURA, BIENESTARY - 3111212019 2019008078 $ # 12:322.250,00

SEGURIDAD LABORALY

APOY7J EN EL PROCESO DERETEN
SOCIAL Y/O ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA.

By

CONSTANCIA DE INVERSION EFEGTED DEL ANTICIPO: T o R
DESCRIPLION VALORTOTAL | _ VALOR AMORTiZADO SALDO POR AMORTIZAR
N/A $0,00
__NIA $0,00: =
O
s : - % o
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. PROCESO GESTION EN CONTRATACION =T

.
- .

:";-,j QKB - | T ‘ R
;%;‘ seacommuniceat . | ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO copico SECeRTSrv2
ih‘f BE CHIA PAGIN_AS

: i%’;,". Fa,
-4 N/A . $0,00
i N/A ’ $0,00"
i  N/A : $0,00 .

i El contratista’ Hace: constar que durante la ejecucidn del “contrato no surgieron situaciones que generen
- lﬁ“f_ deseqilibrio econémico, creando a su favor haberes adiclonales; por io cual el Municpio de Chia, queda excento
E‘ de cualquler reclamacion presente o futura en relacién con este Contrato & 4_
. | |Se realizé de manera continua la verificacién y control del tabal cumpl:miento de los aspectos, tésnicas,
! financieros, administrativos, cortables y juridicos del contrato durante todo el periode contractual por parte del
§ supervisor CLARA, MARITZA RIVEROS ROMERQ; quien certifica que la ejecucién del contrato se efectud a
entera satlsfacmén del Municipio, tal como lo hacen constar con su firma el supervisor. El Supervisor del Contrato,
! i!:- « | |efectudia verifi cacién del pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con las narmas
@a que regulan la mateﬂa en especial las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003 y_ demas normas vigentes. -
A “a

1

&

" Con nuestras firmas damos fé que lo que aqul se plasmé, se cumplid en su totalidad, en lo que corresponde al
I 1 | |objeto contractual, los valores cancelados y por cancélar con esta acta (los cuales se ajustan a los fpiecios del
" i | |mercado), la calidad de los matertales, bienes y/o serviclos suministrados, y certificamos que se e;ecutaron tedos y
cada upe-de los items ormaron parte integ

hqu/‘;r Lcyj L

" CLARA ymRrrZA RIVEROS ROMERO ‘ sE"ANToWRAno RAMIREZ

. Supervisor R Secretario General
! } PROFESIONAL ESPECIALIZADO (E) ' oy

En cumphmzento = lo establecido en af artfculo 60 de la Ley 80 de 1893 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2,007, se
acuisrda suscnblr por ambas partes, el Acta de Liquidacién del mencionadeo contrato con fundamento en las

E%T certificaciones, constancias y actas suscntas durante la ejecucién del’ contrato por parte del Inierventor,
P

Wr Secretario General 'y Contratista. ‘ ’*_

cumplio c6n o gue agui se

| del respactivo contrato. Asi mism

] manadc o derivado del contratc objeto de la presente hqwdamén En constancia se firma a tos Diez (
i / (
L i
R LU[B CARLOS SEGURA RUBIANO KAREN‘VVIANA UERRERO™"
CALDE MUNICIPAL DE CHIA CONTRATISTA
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