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El presenie estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de fo establecido en
artfculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ]

ESTUDIO ____ B MARZ0-2024 ) i )
SECRETARIA QUE ELABORA EL

ESTUDIO: SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR APOYO

OBJETODE LA JURIDICO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
CONTRATACION: EN LOS PROCESQOS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO DEL

MUNICIPIO DE CHiA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alcalde “dirigir fa accion del municipio,
asegurar el cumplimiento de fas funciones y ia prestacion de los servicios a su cargo”.

Que conforme fo prevé fa Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar fa efeclividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facifitar la
participacitn de todos en fas decisiones que fos afectan v en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de fa nacion”.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion |, se
genera en cabeza del Estado Social, a obligacion de garantizar e bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion,

Que en virlud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 dei 16 de mayo de 2019 "Por medio del cual se establece el manual
basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional intema de la administracién ceniral del
Municipio de Chia". la mision de la Secretaria de Educacion es garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al
sistema educativo, frente a sus distinlas formas, niveles y modalidades; Iz calidad y pertinencia de l2 educacion, asi mismo se
resaita dentro de SUS TUNCIONES l1a de ~ LINgIr 1a Tomiuacion y ejecticion de politicas, planes y programas de educacion en el
Municipio, buscando apoyar fa mejor, mas equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte def sisterna educalivo”. Por Gltimo,
dentro de la estructura interna de la secretaria se encuentra fa Direccién de Gestion y Fomento a la Educacion, la Direccion
administrativa y financiera y la Direccion de Inspeccion v vigifancia, a saber

Que mediante la resolucién 9100 del 23 de noviembre de 2002 El Ministerio de Educacion Nacional reconocio el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio pablico educative y a partir del 1° de enero de 2010 se inicid el
proceso de cerfificacion en e! Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

Ast las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefic de procesos nacionales que articularon las actividades
realizadas en los entes lemionales {como el Municipio de Chia) con el nivel ceniral nacional, y se Inicio la certimcacion de los
procesos misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo extemo y acreditado para certificar entidades en
temas de Gestidn de Calidad, procedio a realizar las auditorias de certificacion, de los procesos misionales {Cobertura, Humano,
Calidad v Afencién al ciudadano), para buscar: Optimizar {a infegracion y articulacidn de los procesos entre el Ministeria de
Educacion y las Secretarias de Educacion; Facilitar la Gestion de los Secretarios en la administracion de las Secretarias de
Educacion; Fortalecer la ejecucion transparente de los procesos; Generar informacion confiable y oportuna. De esta manera el
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En ese orden de ideas, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es [a encargada de liderar, planear, organizar. dirigir,
controlar y evaluar permanentemente [as politicas, pianes y programas de los procesos propios del sistema Educativo Municipal,
garanlizando la prestaci()n de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia eﬁciencia cobertura y equidad a través de
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pedagdgicos que propendan por ef mejoramiento continuo y permanente de la Educacion; asi como &l acceso y permanencia de la
poblacion al sistema escolar, la formulacion, puesta en funcionamiento y ejecucion de programas educafives en general, para
garanlizar su competitividad, su sentido de perienencia, fomentando la cultura, el conocimiento, la paz y el desamrollo.

Que, aunado a lo anferior, y de acuerdo con los diferentes macroprocesos a cargo de ia secretania de Educacién Municipal, los
cuales para su implementacién y funcionamiento requieren de la asignacion de una serie de recursos {flsicos, humanos,
£CONOMICOS):

MACROPROCESOS : R S S e Py S M e R —
DIRECCIONAMIENTO
g .‘ A €. Gestidnde I Gestion de
i> 3 - laCobertura ', | la calidad el
o del Servicio Servitio
gﬁ Educativo aducativo
E R s llas =ty ‘] TSR AL /

[ F Gestidn de la lqc:nr‘wr‘\n\‘ vigilancia dnn stablecimi cnios o ~ducativos

G. Gestion de la informacidn

H. Gestidn de recursos humanos i

e S lGestrénAdmmlstratlvadeblenesysewmos B AN { \
:> 1. Gestion financiera .

COMUNIDAD EBUCATIVA
COMUNIDAD EDUCATIVA

TR ARDYO

K. Control Interno

L Gestion de tecnologia Informatica
B M. Asuntos legates y publicos
‘ N. Administracion del Sisterna de Gestién de Calldad

Peara el caso concreto del Macroprocesos de Apoyo “F Gestion de fa inspeccion y vigilancia de establecimientos educativos” como
funcion de estado, se ejerce para verificar que la prestacion del servicio educativo se cumplia dentro del ordenamiento
constitucional, lega! y regtamentario, a su vez tiene como fin velar por su calidad, por la observancia de sus fines, el desarrolio
adecuado de los procesos pedagogicos y asegurar a fos educandos las condiciones necesarias para Su acceso y permanencia en
ol cigtema aducativn, ae ast como la fincidn de inspeccién v vinilancia da oetablacimiantor aducatung elsrcida 2 través de la
Direccién de inspeccion y vigilancia de la secretaria de educacidn del Municipio de chia, se ejecuta mediante la evaluacion de la
totalidad o de parte especifica de los procesos que desarrollan los establecimientos educativos, frente a |as normas que deben
cumplir. El resultado de esle proceso de evaluacion daré lugar & recomendar las acciones de mejoramiento y seguimiento o
imposicion de las sanciones institucionales a que haya lugar, lgualmente, en los eventos en los que se presuman responsabilidades
personales por su accion y/ omision, se pracedera a dar fraslado a otras autoridades para lo de su competencia.

Asi las cosas y para ¢l cumplimiento de dicha labor, contenida en el macro proceso de Apoyo “F Gestidn de la inspeccitn yT
vigifancia de establecimientos educativos, ejercida por la secretaria de educacion a través de fa Direccion de Inspeccion y
vigilancia, se requiere la contratacién de un ABOGADQ, con la finalidad de fortalecer los procesos de verificacion, evaluacion,
inspeccin y control que deban efectuarse con miras al cumplimiento de las normativas legales vigentes en el Zmbito educativo,
que contribuyan a la gestion administrativa de los estandares de calidad educativa establecidos por las autoridades competentes.

Que de acuerdo a lo anterior, se presenta entonces la necesidad en la Secretaria de Educacion gentro de los macroprocesos el
mantener actualizados y sustentados los avances de la gestion referente al Plan Municipal de Desarrollo 2020 - 2023 “Chia
Educada, Cuflural y segura’ frente al programa una secretaria de educacion con vocacion de servicio de manera interactiva y
eficiente, y dando alcance al proyacto de fortalecimiento instituional para el mejoramiento en el desempefio de la gestian del sector
educativo; asi mismo para dar avance a la meta producto 27: Desarrollar anualmente cuatro (4) programas que contribuyan at
fortalecimiento de la gestion del sector educalivo en chia. Siendo asi que la lmporianma del sugunente proceso de contratacién es
UI l[lUdI UI apuyu dl prrsulial Ut‘ 1d \‘Jﬁblb'ldlid el EI dpoyy ji.lI IUIbU il Id {:‘leUdeUII ] IIdeL,lU UES IUb provksus yue wmnuuydu dl
fortalecimiento del sistema educativo del Municipio de Chia.

Poblacion a Beneficiar:

Que con la presente contratacian se beneficiara la Secretaria de Educacion con el apoyo juridico que permitira dar avance en las
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(chia, asi como las Instituciones Educatwas Oficiales con sus respectivas sedes, junto con sus estudiantes, asi como padres de

familia y/o acudientes, del municipio de Chia.

A continuacidn, se relaciona el nomero de estudianies matriculados oficiaimente y registrados en el Sislema de Matricula
Estudiantli — SIMAT:
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| INSTITUCIONES i:;;i’;i" JORNADA TARDE (T:;;‘(')‘ESTUD'A"TES |
 DIOSA CHIA | 1000 0 1000 |
'LAURA VICUNA ' 725 509 | 1234 |
| SANTA LUGIA 562 502 g' 1064 |
| JARDIN LUNA NUEVA 147 97 1 244 |
| DIVERSIFICADO i 718 706 1424
LL&BALSA 40/ Juy /b ]
| SAN JOSEMARIA ESCRIVA 733 359 1092 |
| SAMARIA - 567 0 557 w’
| CERCA DE PIEDRA 569 358 | 947 |
| ONQUETA 469 359 | 628 |
TASUAAY D 733 5 ’ 733 ‘
TIQUIZA 679 0 679

SANTA MARIADELRIDAY B 898 134 1032

BOJACA 663 241 504
MERCEDES DE CALAHORRA 17 0 17

LA CARROT 1NA n 1iNA

EL CERRO 350 0 350

FUSCA 141 0 141

JOSE JOAQUIN CASAS 1213 0 1213

TOTAL 14.387

Fuente - Sistema de Matricula Estudiantil ~ SIMAT -2023

Que por lo expuesto , se considera que para alender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la confratacion de una
persona graduada como ABOGADC y que cumpla con la experiencia requerida por la enfidad; asi mismo y atendiendo lo
contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo
2.2.1.2.1.4.9 dispuso que “las entidades pueden contralar bajo la modalidad de contratacion directa de fa prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objefo def contrafo,
siempre y cuando la Enfidad Estatal verifigue fa idoneidad y experiencia requerida y refacionada con el rea de que se trate”,

Por lo anterior, y con el fin de dar continuidad todo lo relacionado con fortalecimiento de los macro procesos y en aras de
propender por realizar programas gue contribuyan a dicho fortalecimiento en el Municipio de Chia y puntuaimente prestando el
servicio en la Secretaria de Educacion a través de la Direccion de Inspection v vigilancia, se hace necesaria la contratacion de una
persona con la idoneidad v experiencia para desarroflar el chjeto contractual en mencidn y dar continuidad y avance a los
programas y metas previstas en ei plan de desarrollo municipal 2020 - 2023 “Chia educada. cuffural y sequra”.

Siendo asi que para la Secrelaria de Educacidn es indispensable contar con los servicios de a presente confratacion con el fin de
dar alcance al proyecto de Fortalecimiento instifucional para el mejoramiento en el desempefio de la gestion del secfor Educativo Y
consigo dar avance a la META PRODUCTC 27: DESARROLLAR ANUALMENTE CUATRO (4) PROGRAMAS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL SECTOR EDUCATIVQ EN CHIA, y por consiguiente af plan de
desarroffo: "CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA 2020-2023.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicidn de la entidad aprobado para la vigencia 2024, Y publicado en el Sistema
Electronico para fa Contratacian Piblica *SEOP II) se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente proceso.

Por iltimo, se indica que segtn la Direccion de Funcion Piblica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no es
suficiente el personal que ostente la idoneidad y la experiencia espegifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual,
razon por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en fa meta se debe contar con el apoyo de un (1) profesmnai
Yue Wlllyld it lﬂ IUUIIUIUGU Y GAPE[IU]I\;'G quUEIIUﬂ i G! IIII u= apuyai Id UVGIUGUUII - l!lipdblU UU IUD pIUWGUD yuc wmnuuydn

al fortalecimienio del sistema educativo dgl municipio de chia.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

PLAN DE DESARROLLO: CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA

SECTOR: EDUCACION

PRUOGKAMA: UNA SEURE TARIA UE EUULALIUN LUN VULAGIUN UE SERVIUIU UE MANERA INTERALTIVA Y EFILIENITE
METAS RESULTADO: DISMINUIR EN 0,1% LA TASA DE REFITENCIA DURANTE EL CUATRIENIO

META PRODUCTO: 27. DESARROLLAR ANUALMENTE CUATRO (4) PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL SECTOR EDUCATIVO EN CHIA.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
VALOR PROGRAMADO INDICADOR DE PRODUCTO: 4
EJECUCION PRESUPUESTAL EJECUTADO: 0,1
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERO ¥ CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CGMO ABOGADO PARA BRINDAR APOYO JURIDICO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCGIA DE LA SECRETAR[A DE EDUCACION EN LOS PROCESOS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:
1 a clasificacion se dehe relarionar en el sigiiente ciadm:

El servicio, segin coresponda esté codificado en el clasificador de bienes v servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

| Segmento 1 Familia Clase ‘7 * Producto o Nombre
| 8000000 | 80100000 80101600 | 80101604 e
| 93000000 ] 93150000 93151500 \ 93151507 Procedimiento o servicios admtmstrahvos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

De acuerdo con |a necesidad descrita anteriormente, la administracion municipal, requiere contar con Una {1) persona natural, para
pnndar dpoyo pl‘(JIE'aiUﬂdi pard apoyde 0% Procesus que cunmuuydri di TONAIRCITIBINTID U1 SISeHIE SOUCHIVE UBt WIHIIILIpIU e Chid

Ahara, debido al objeto contractual el cual se requiere desamollar se hace necesario contar con que esta persona cuente con un perfil
de idoneidad graduado como ABOGADO y que su vez demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos que le
permiten desempefiarse de la mejor manera para el desarrollo del objeto contractual

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
L NA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con €l Municipio, en relacion diracta con el objeto del contrato, a
io siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la revision y tramite relacionades con las investigaciones e impasicion de sanciones administrativas a que haya
lugar en contra de los Establecimientos Educativos EE no oficiales, que le sean asignados por el supervisor del contrato.

2. Apoyar en la proyeccion de respuestas de PQRS, acciones de tutela y las diversas reclamaciones que se inferpongan ante la
Direccion de Inspeccion y vigitancia, asignadas por ef supervisor del confrato

13.  Apoyar en la proyeccién de resoluciones y certificaciones, para el olorgamiento de personerias juridicas solicitadas par los
Establecimientos Educativos EE no oficiales. Asignadas por el supervisor del contrato

4. Brindar apoyo en la orientacion juridica y normativa a los Estabiecimientos Educativos EE no oficiales e Instituciones Educativas
oficiales IEO, que asi lo requieran en relacion con su oferta institucional, asignados por el supervisor del contrato

5. Prestar acompafiamiento y brindar apoyo en las visitas de evaluacién, inspeccion y control ejercida por las Direccion de Inspeccidn
y vigilancia a los Establecimientos Educativos EE no oficiales e Instituciones Educativas oficiales JEO con el fin de verificar el
cumplimiento de la Ley y normas reglamentarias que regulan su funcionamiento, cuando sea requerido por e! supervisor del
contralo.

B, Brindar apoyo en la elaboracion de reportes a las autoridades competentes de los aspectos técnicos que requieran mejoramiento o
seguimiento v a los entes de control cuando asi se requiera, por presuntas responsabilidades por accién y/o omision del personal
docente, administrativo y funcionarios pertenecientes lus Establecimisntos Educativos EE no oficiales e Instituciones Educativas
oficiales |IEQ, de acuerdo con las asignaciones que realice el supervisor del conirato,

7. Brsndar apoyo en la proyeccion de 1nformes conceptos estud|os e mterpretac;on namatividad aplicable al correcto gjercicio de las

l\.lllulu! I!'.u‘: L¥281 DQ DllCWluH \:G i IOWHUIUII )' l’lgllﬂl l\.vlcl, l\'.‘o'lt !‘;I UEQGIIUIEU UDI wnua.lu
OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion def conlrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclarnacion, judicial o exirajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, fos
subcontratistas o un lercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

TR0 ¥ Skl cl I U2, WU LSS, SOIUURS ¥ URIIEE Udiiajua YU D6 i SUILISH 51t Ussdeiuiiv del vt aiu,
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones y enfrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

No acceder a psticiones o amenazas de quienes acitien por fuera de la ey con ef fin de hacer u omitir algdn hecho.

7 Mantanar ln racanin nrafecinnal pahes = infarmmaciAn fa b aces s rministeada mars &l dscamella Aot shiotn Aal sanbrats
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8. Informar oporiunamente af Municipio sobre evenlualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el desarrollo del confrato.
9. Acater las instrucciones, sugerencias, observaciones y orienfaciones escrilas por el Supervisor del contralo y el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte det Municipio {supervisor y/o interventor) como consiancias de la ejecucion del
rontran

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de
los plazos convenidos, en la plalaforma SECOP Il si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizanie independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para
la ejecucién del contrato a una enfidad promotora de salud, de manera tal que se garantice fa cobertura de los diferentes riesgos y
en especial de accidentes de trabgjo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obfigaciones que le
wmp&iml, S @LUBIUU Wi 1 Golateuniy Gt 1a ;I':.‘y Tos U 2332, ;Gj! IS 2303. Gl GIINUID 20 UG 18 :l':;y 1i50 Je Zour y Jonias
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a ia fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o conlrato le comespondan.

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ei Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir &l registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar Ia ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |1.

3. Brindar ia colaboracién y proporcionar la informacion ylo documentacion que sea necesaria para ef adecuado cumplimiento del
contrato.

4, Pagar el valor del confrato en 1a cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista deniro de los {éminos legales.

6. Cumpliry hacer cumplir Ias condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acia de terminacion a través del supervisor encargado.

8. (Siel Municipio entrega algiin insumo © maguinaria debe indicarse)

Al relol- folatip Rl ladecioaticin Gl rase b p.’CfCGEG.':&';/ 7

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia e

28 PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS

29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: DIRECTOR TECNICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

210  PLAZODE LQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final det articulo 217 del Decreto 019
de 2012 “Decreto Anti-tramites™; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion no sera obligatorio la liquidacién det conlrato, en fal sentido y acogiendo la normalividad vigente para el presente contralo se
prescindira de la liquidacién del mismo.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION:
Contralacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.2 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y
el objeto a confratar, Ias obligaciones y el valor def presupuesto oficial.

32 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del coniratista es por la modalidad de Coniratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2 1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: *Coniratos de prestacién de servicios
profesionales v de apoyo a fa gestin, o para fa ejecucion de irabsjos arfisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas naturales. Las entidades esfatales pueden contratar bajo fa modalidad de confratacion directa la prestacion de ssrvicios
profasionales y de apoyo a fa gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del conlrafo,
siempre y cuando la entidad estafal verifigue la idonsidad o experfencia requearida y relacionada con ef rea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamenie varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasio debe dejar
constancia escrita.

1 Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquefios de naturaleza infelectual diferentes a los de consulforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enlidad estatal, asi como los refacionados con aclividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
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naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”
Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacided de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,

Fl contratn de prestarian de senvicing profesinnales n de anavo A la oesfion estatal entendido comn servicios de naturaleza intelectial
|diferantes a los de consulioria que se derivan del cumplimiente de las funciones de la enfidad, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los paramelros seftalados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

| 4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realiz6 el presente andlisis sobre la necesidad de
contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES COMO ABOGADQO PARA BRINDAR APOY(Q JURIDICC A LA
DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUQACION EN LOS PROCESOS QUE CONTRIBUYAN
AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHIA', dirigida & apoyar la necesidad en |a Secretaria de
Educacion para los macro procesos  certificados en &l area de calidad, talento humano, cobertura y calidad ¥ apoyar las actividades
propias del sector referente al Plan Municipat de Desamotlo 2020 — 2023 “Chia Educada, Cultural y segura” frente al programa una

Annrn%ﬂrﬂ- Ar o~ u-u-nu-\n oo vt e fololets imim Al e imberankivn U afiaiaeda o deede Alesaess sl farm vimedn Ha Eepdem] s irel aradey
SOVSSITICN ST SIS GO ThanTra MSragiva JOWITISTLOT L [ AT I WD B bl LW WK b G W e T

institucional para la gestion del sector educafivo; teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Con el objeto de facilitar que la Secretaria de Educacion Chia, vinculada al Proyecto de Modernizacién desde el afio 2009, cuente con
el apoyo y acompafamiento requerido para dar continuidad en su diario que hacer, frente a la gestion por procesos basada en una
cultura de mejoramiento continuo, y al ser esta una Secrefaria Acreditada a nivel Departamental, se requiere confratar Una persona
Natural oue realice el apovo juridico a la secreiaria de aducacion en |3 evaluacian e impacto de Ios procesos aie contribuvan al
fortalecimiento del sistema educativo del municipic de chia. La Secretaria de Educacion, en su deber de ofrecer una educacion con
Calidad y Eficiencia, considera indispensable dentro de su macro-proceso, confratar titulo profesional como Abogado para apoyar a fa
Secretaria de Educacion de Chia, en ios temas que se requieren para mejorar su gestion y control, asi mismo deberan contar con
experiencia profesional relacionada con ¢l alcance del objeto contractual no menor a (24) meses.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, cuentan con la organizacion y ia
formacién que les permite desarrollar sus acfividades. No obstante, el Municipio considera que lo mas conveniente para la entidad es
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada, que permita cumplir de mejor forma sus obligaciones
derivadas del contrato.

A} Las entidades piblicas suelen contratar ef servicio requerido entre ellas una vez consuitado el SECOP se encuentran:

ARG cot:?r;fm ’ CONTRATISTA ‘ OBJETO CUANTIA | DURAGION
! ; 1
1{ | PRESTAR SERVICIOS PARA FORTALECER LAS '
| | ACTIVIDADES COMO REFERENTE DE EDLCACION
ALCALDIA ANAMILENA |
2000 | MUNCIPO DE iR N SCOORDINACION CON LAS INSTITUCIONES | g9 co0.000 | 12201aS
SEVILA | BETANCUR | e O D  EDUCKTVA DE |
| L
‘ | | MUNICIPIO DE SEVILLA (VALLE DEL CAUCA). |
| |
! ‘ I
T PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS |
COMO ABOGADA PARA APOYAR EL TRAMITE DE |
: GEORGINA | LOS PROCESOS ADMINISTRATVOS  DE |
2024 | 13522021 / VANEGAS }commmcnou Y ASESORAMIENTO EN LA | §7.430.000 [ 45DiAs |
MAHECHA | SECRETARIA DE MEDIO AVBIENTE DE LA |
| \

GORFRENACION DE CALDAS

En el presente andlisis se luvo en cuenia entre otros aspectos, la revision histdrica y comparativo de contratos celebrados por el
municipio de Chia en vigencias anteriores con igual ¢ similar objete encontrando lo siguiente:

Modalidad de
. NO. DE cantratacién
ANO | cONTRAT | {retacionada con fa comﬁmm OBJETO CUANTIA DURACION
D misma modalidad a

contratar }
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NUMERQ 2024000537 det 04/04/2024

RUBRO FUENTE | ~ NOMBRE ' VALOR
Servicios para la comunidad,
2305183522%13?]%0525 2}2‘3008 1101 sociales y personales $ 19.250.000
W FUENTE: LIBRE ASIGNACION

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor fotal del contrato mediante: Cuatro (4) pagos discriminados asi: Tres (3)
pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno por CINCO MILLONES QUINIENTQS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000.00)
y un Glimo pago correspondiente a los quince (15) dias restantes por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($2.750.000.00), Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

s Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
+ Ceriificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor det confrato

¢ Presentacion de Faclura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

s Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialade en el Estatute de Rentas Acuerde 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo modificado por
¢l articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de [a estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
AQUIC MRYOT, 10S CONITADS YiC U8 Presiacion Je SErvICIOS, Ue QU T0NMa B ATICUIO & ¥, Paragrato | =slaran exenios ue 1a 1asa Fro-
deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios plblicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con ef refinanciamiento y el servicio de la deuda

publica.

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la enfidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en of Arficulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en 1a contratacion directa no se ulilizan faciores
de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para
gjecutar el objelo a conlratar y que esté en capacidad de ejecular el conlrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere conifratar una persona profesional
con fa suficiente idaneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para fa ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional como Abogado mediante la presentacion de copia det diploma o acta de

nradn u tariata nmfocinnal
el b A SHE By o b

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada con el alcance del objeto contractual, no menor a
veinticuatro (24} meses, las cuales se deberan acreditar con la preseniacion de certificaciones de contratos emitidas por el empieador
expedido en papel membretado debidamente firmadas por el representante legal o funcionario compelente de la Enfidad Pablica o

Privada que la expide.

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este anlisis se hace con ef fin de exponeries a los oferenies la tipificacion, estimacion, asignacion, impaclo y tralamiento de los
riesgos en la confratacion; se desarrolla de conformidad con el articufo 2.2.1.1.1.6.3 def Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015
y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Confratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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| | PRESTACION DE SERVICIOS
a J PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA
| | ’ ; ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y
oS CORTRATAGION WG T e e e P T ee
022 1 38 209 DIRECTA TRIANA CON EL SECTOR DE TRANSPORTE §44.000000 | 11 meses
TERRESTRE DENTRO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD
‘_ f |
I | [ PRESTACION DE SERVICIOS | [
- PROFEsmNALEg COMO ABOGADO PARA
LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
nzz | Lo cogg@ggou ;gﬁ’é’;‘é FUNDAMENTALES DE LOS CONDUCIDOS | §44634408 | 336 DIAS
i 1 Cbves | QUEINGRESAN AL CENTRO DE TRASLADO
' POR PROTECCION (CTP} DEL MUNICIPIO
] DE CHIoo41 o
| PRESTACION DE SERVICIOS
o DRNAFECIOIMAL FC £OMO ARNCADN RARA
LA FROTECCION DE LOS DERECHOS
22 | ,CPSP CONTRATACION MARIA FUNDAMENTALES DE LOS CONDUCIDOS | $44501568 | 335 Dia0073
Cirs DIGECTE %ﬁ'}’g&g QUE INGRESAN AL CENTRO DE TRASLADO
POR PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO
| | | | | DE CHIA.
== | | |
I : IA FREDS | ALIUN UE SERVILIUD
DIANA MAR PROFESIONALES COMO ABOGADO
M8 2012%‘10T' COEE’EQEON RODRIGUEZ | ESPECIALZIADO PARA BRINDARAPOYO | §57.703.800 10 meses
VALLEJO | JURIDICO EN ACTIVIDADES ESPECIFICAS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

5 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

51. VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS WICTE
(§19.250.000.00) inciuyendo todos los costos por concepto de Impuestos contribuciones y demas que fueron tenidos en cuenta

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

ard aeterminar el valor del presupuesio olicial para ta presente VIgencia, Se 1omo como reterencia el Uecreto N™ U4/ 0el Y de enero
de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfites y honorarios, coma referente para determinar los honorarios y remuneracion A _
servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia.

Por lo fanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta Ia Secretaria de Educacion, asi como la tabla de honorarios y
remuneracion establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que el valor total del presupuesto oficial y valor
€5MMNado para el presenie conram es I1d Suma 08 WIEGCINUEVE MHLLUNED DUSUIENIUS CINGUENTA MIL PESUS MILIE
($19.250.000.00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista. Se
deja constancia que, al establecer el valor colizado, estos ya incluyen fos costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas
que fueron tenides en cuenta,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
VIgentes, (e aCUerao con 1a Mormacion Mbuiana SUMIMISraga por el CoNtransia a la ENtaad y con 1a aciivioad 0Djeto et Lontram.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para [a suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:
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‘ 8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta |la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plaze de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo

| consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el conirato resultante del presente proceso

i de Confratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
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Asi mismo se informa que la presente contratacién SI{ ) NO ( x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiafa “los conlratos de empleo publico y medidas refacionadas”, del manual para el
| manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedide por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

o  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP,

»  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
o Certificacién Plan anual de Adquisiciones

«  Certificacion Banco de proyectes

APROBO
MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDEZ
Secretaria de Educacion
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