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{ - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

carso  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)

pePENDENGIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

asunto:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

I

1 Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacidn de la Secretaria

bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:
' TIPO DE GASTO '
| FUNCIONAMIENTO | INVERSION ()| X |
7 S 'cE I idad, sociales y personale: SOC
EMVICH ara ta comunidad, s 3
NOMBRE DEL RUBRO P - ye EJE IALY PRODUCTIVO
230416330120202517500201262.3.2.02.02.009
cODIGO DEL RUBRO sector  CULTURA

| CONSOLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO
procRama Y CULTURAL

| 82 DESARROLLAR ANUALMENTE OCHO (8)
PROGRAMAS DE FORMACION PARA
FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS Y
CULTURALES, DE MANERA PRESENCIAL Y /0 |
VIRTUAL, EN LOS SECTORES URBANO Y
mera  RURAL DEL MUNICIPIO.

DESARROLLO DE LA FORKAAC|ON
NOMBRE DEL ProvECTo  ARTISTICA Y CULTURAL EN CHIA

copigorrin 2020251750020

(") Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales /o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al

presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMOQ que las obligaciones, objete y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no correspenden al gjercicio de las

funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de les planes, programas y metas del Plan de Desamollo para la presente vigencia, por lo tanto se
| encuentran registradas en el proyecto de inversidn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO | PERFIL REQUERIDO

'Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural
| que redna las siguientes condiciones:

IDONEIDAD; Acreditar Titulo de Bachiller. Para acreditar dicho
requisito debera aportar los siguientes documentos:
1. Copia del diploma o acta de grado de Bachiller.

IF;E?IS\;I]-SEIIJC:ENS e :IEFXCI:(I:CIJ?\J?!\E?ESAPOCYOONA LQLGES'FA%:MEE E)'(I?ERIENCIA: Experiencia relacionada con el objeto contractual

| ADMINISTRATIVO DERIVADO DE LOS DIFERENTES | Minima de doce (12) meses.

PROGRAMAS DE INVERSION PERTENECIENTES A LA|

DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIA. | La experiencia se debera acreditar con la presentacién de actas de

‘ !terminacién o liquidacion de confratos o certificaciones, las cuales
| deben contener de manera clara las funciones u obiigaciones a
cargo, asi como fecha de inicio y terminacion.







GESTION DEL TALENTO HUMANO

| SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-v3
, 1 O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA =
ALCALBII?gIFl'Ji:ICIPAL [ GLOBAL PAGINA 2 de 2
T L L g R GEIER T O WAL R i S

1. Brindar apoyo en la revisién de los documentos que hacen parte de las convocatorias para participar en los diferentes prdgﬁﬁ_as,
actividades y talleres de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural,

2. Apoyar de forma oportuna a la Direccion de Culfura en el reporte de |a informacion derivada de los de [os diferentes programas de
formacién para fomentar las practicas artisticas y culturales, para ser publicada en fa pagina web de la Direccion de Cultura cuando
corresponda.

3. Apoyar con la revision de los documentos requeridos para el tramite de las cuentas de cobro de los contrafistas de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural, realizando las respectivas devoluciones para ajuste si a ello hubiere lugar.

4. Brindar apoyo en la elaboracién de los formatos de ceificacion de cumplimiento y demés documentos necesarios para la
presentacion de las cuentas de cobro, de acuerdo a los lineamientes establecidos.

5. Apoyar con la radicacion de los documentos para la presentacién de las cuentas de cobro y realizar el respectivo seguimiento.

6. Apoyar el proceso de framite administrativo de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural en lo relacionado con la documentacion
gue se genere a raiz de las cuentas de cobro, informes y demés documentos,

7. Participar en las reuniones y eventos que la Direccidn de Cultura convogque, que se encuentren relacionadas con su objeto
contractual y que sea designado por el supervisor del contrato.

8. Brindar apoyo con la elaboracion de informes de gestion correspondiente a la Direccion de Cultura, que le sean asignados por el
supervisor del contrato y que se deriven del objeto contractual.

lil - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD |
'En mi calidad de Secretaria de Despacho (e), informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacion:

Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de esirategias de
posicionamiento de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio, a fravés de la descentralizacion de los
programas de formacidn artistica hacia los sectores urbano y rural del Municipio. Se pretende crear un espacio de interaccion,
en el que los participantes construyan agendas comunes dirigidas a fortalecer el desarrollo cultural y artistico local, al igual
que ofrecer un tipo especifico de formacion dirigida a los habitantes de la localidad, donde el énfasis sea en apreciacion
artistica a manera de sensibilizacion, como parte de una estrategia de fomento a la produccion artistica y cultural. Asi mismo,
Henar los vacios existentes, en lo relacionado con la oferta de espacios de formacién para el fortalecimiento de las habilidades
| artisticas y culturales de nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos maycres y personas en condicion de discapacidad con una
| dimension integral atendiendo las necesidades de estos sectores.

Con lo anterior, lo que se pretende es fortalecer los diferentes programas que ofrece la Escuela de Formacion Artistica y
| Cultural del Municipio de Chia, especialmente enfocado en lo estructural y pedagégico, para asi lograr el mejoramiento de las
esfrategias pedagdgicas y organizativas generales, en blsqueda del reconocimiento artistico y culiural de los artistas locales.

|Para el logro de los objetivos trazados y el cumplimiento de la misionalidad y politica de la Direccion de Cuitura, la
| dependencia debe garantizar la ejecucion de actividades de indole administrativo, derivado de los diferentes programas de la
Escuela de Formacién Artistica y Cultural, tales como revision, recepcion, radicacion, organizacién, actualizacién, registro y
| almacenamiento de informacién, diligenciamiento de formatos, entre otros tramites, lo anterior para lograr un &ptimo
desarrollo de los procedimientos administrativos y operatives adelantados por la Direccidn de Cultura.

Ahora bien, debido a que, para el buen funcionamiento de la Direccion de Cultura méas especificamente en lo retacionado con
las escuelas de formacion, se requiere contratar un gran volumen de recurso humano, por lo que se hace necesario contar !
con dos (2) apoyos de indole administrative que realice las labores de organizacién de los documentos regueridos para el
tramite contractual y su respectivo seguimiento, adicional a ello, prestar el apoyo en lo que tiene que ver con el tramite de las
cuentas de cobros que se generen con ocasion a los contratos referenciados de conformidad a los lineamientos establecidos

para tal fin.

|
Finamente, la planta global de la Entidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar las actividades antes
mencionadas, por to cual es necesario contratar la prestacién de servicios de dos (2) personas gque brinde apoyo en las
labores administrativas y operativas relacionadas con el tramite documental derivado de los programas de Formacion
| Artistica y Cultural del Municipio de Chia. 1 ‘

'Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA EK _— _. L ..
S B B Y J

NOMBRE
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION DE CULTURA presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

;_ OBJETO L PERFIL REQUERIDO ]
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural |
que retna las siguientes condiciones:

IDONEIDAD: Acreditar Titulo de Bachiller. Para acreditar dicho
. | requisito debera aportar los siguientes documentos:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 1. Copia del diploma o acta de grado de Bachiller.
GESTION EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL TRAMITE ADMINISTRATIVO DERIVADO | ExpERIENCIA: Experiencia relacionada con el objeto contractual
’ DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE| .4 de doce (12) meses
INVERSION PERTENECIENTES A LA DIRECCION .

DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIA. La experiencia se deberd acreditar con la presentacion de actas
de terminacién o liquidacién de contratos o certificaciones, las
cuales deben contener de manera clara las funciones u
obligaciones a cargo, asi como fecha de inicio y ferminacion.

1
OBLIGACIONES

!

1. Brindar apoyo en la revision de los documentos que hacen parte de las convocatorias para participar en los diferentes |
programas, actividades y falleres de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural.

2. Apoyar de forma oportuna a la Direccion de Cultura en el reporte de la informacion derivada de los de los diferentes programas
de formacion para fomentar las practicas artisticas y culturales, para ser publicada en la pagina web de la Direccion de Cultura
cuando corresponda.

3. Apoyar con la revision de los documentos requeridos para el framite de las cuentas de cobro de los contratistas de la Escuela de
Formacion Arfistica y Cultural, realizando las respectivas devoluciones para ajuste si a ello hubiere fugar.

[4. Brindar apoyo en la elaboracion de los formatos de cerfificacion de cumplimiento y demés documentos necesarios para la

presentacion de las cuentas de cobro, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

5. Apoyar con la radicacion de los documentos para la presentacion de las cuentas de cobro y realizar el respectivo seguimiento.

6. Apoyar el proceso de tramite administrativo de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural en lo relacionado con la
documentacion que se genere a raiz de las cuentas de cobro, informes y deméas documentos.

7. Parficipar en las reuniones y eventos que la Direccion de Cultura convoque, que se encuentren relacionadas con su objeto
contractual y que sea designado por el supervisor del contrato.

| 8. Brindar apoyo con la elaboracion de informes de gestién comespondiente a la Direccién de Cultura, que le sean asignados por el

supervisor del confrato y que se deriven del objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA

: CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)

"7 1
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién dei X I
servicio en la dependencia solicitante.

— | |

Existe personal en 1a planta, pero este no es suficiente.

- — I —

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccidn de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

dias del mes de

L etlbrad).

delafio 2024

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:
a. El numeral 3, artfculo 32 de 1a Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios 1os que celebren las entidades

FIRMA

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcienamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientes
especializados”.

. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrén celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo drgane, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de fa sustentacién sobre las especiales caracteristicas v necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

. Eliiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de Iz Ley 1150 de 2007, establece: “Para Ja prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la gjecucitn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando ia entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este ¢aso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




