
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR.6246073 

Objeto del Contrato: 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REPRESENTACIÓN 
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL MUNICIPIO DE CHÍA QUE SE 
DERIVEN DE LAS ACCIONES ANTE LA JURISDICCIÓN DE LO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ORDINARIA Y 
CONSTITUCIONAL QUE SE ADELANTEN CUANDO EL MUNICIPIO 
DE CHIA SEA PARTE EN CALIDAD DE DEMANDANTE, 
DEMANDADO O TERCERO CON INTERÉS DIRECTO EN LAS 
RESUELTAS DE LOS PROCESOS, COMO TAMBIÉN REPRESENTAR 
AL MUNICIPIO ANTE LAS ENTIDADES ADMINISTRATIVAS Y 
JUDICIALES DEL ESTADO 

Contratista: JUAN SEBASTIAN SANCHEZ SARMIENTO 

No. de Cedula 1072670808 

Fecha Inicio del Contrato 29/04/2024 Fecha de Terminación 29/12/2024 

Periodo del Informe 29 de mayo del 2024 al 28 de junio de 2024 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $ 40.000.000 

Valor a Pagar en este periodo $ 5.000.000 

Saldo por Pagar $ 30.000.000 

Pago No.  2 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

Alcaldía del Municipio de 

Chía 

$ 5.000.0000 29/04/2024 – 29/12/2024 

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud  

7937192791 Mayo 

$ 250.000 

Pensión  $320.000 

ARL $ 10.500 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 6246073, me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo de Mayo a Abril  en mi 

condición de contratista conforme a lo siguiente:  

 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Acompañar y 
representar judicial 
y 
extrajudicialmente 
al Municipio en las 
audiencias o 
diligencias 
programadas 
dentro de los 
procesos asignados 
por la Oficina de 
Defensa Judicial 

 

 Se realiza acompañamiento y representación judicial en los siguientes 

procesos: 

 

1. Audiencia pública demanda ordinaria Laboral- 

Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquirá- 

Proceso 2018 00622, resultado de la representación, se 

absuelve al Municipio de cualquier pago al 

demandante. Fecha 24 de enero de 2024. Se envía 

correo para el archivo y solicitud de la constancia de 

ejecutoria. Fecha 22 de marzo de 2024. 

2. Audiencia pública demanda ordinaria Laboral – 

Juzgado primero Laboral del Circuito de Zipaquirá- 



Proceso 2019-00117, resultado de la representación, se 

reprograma audiencia para el día 4 de Julio de 2024. 

Fecha 14 de febrero de 2024. 

3. Proceso 2018-0031 Demandante Angela Marcela Pinzón 

Galindo: Se envía correo electrónico mediante el cual 

se da respuesta al Oficio J2AZ-24-067 en el cual se 

presenta el poder para que sea reconocida la 

personaría jurídica y se da cumplimiento al 

requerimiento por parte del juzgado a un testigo. Se 

acusa recibido y se está a la espera de la fijación de 

fecha y hora de audiencia. Fecha 13 de marzo de 2024. 
Se realiza acompañamiento y representación extrajudicial en los 

siguientes procesos:  

 

1. Audiencia de Negociación de Deudas – Centro de 

Conciliación Solución Integral – Proceso I-0015 

Insolvencia Económica de Persona Natural no 

Comerciante – Convocante GILBERTO LEON APONTE 

TOVAR. Se llega a un acuerdo de pago por parte del 

Deudo con el Municipio de Chía, se espera el envío del 

acta de conciliación para realizar el tramite pertinente 

ante la Secretaria de Hacienda. Fecha 22 de marzo de 

2024.  

2. Audiencia de negociación de Deudas – Centro de 

Conciliación, arbitraje y amigable composición de la 

Fundación Liborio Mejía – Proceso Insolvencia 

Económica de Persona Natural no Comerciante 

Radicado: 4-321-23 – Convocante Jacqueline Niño 

Chacón. Fecha 15 de febrero de 2024. Resultado se 

realiza acuerdo de conciliación y se envía oficio a la 

Secretaria de Hacienda para su posterior tramite. Oficio 

2024-0000308730. Fecha 21 de marzo de 2024. 

3. Audiencia de negociación de Deudas -Centro de 

Conciliación Fundación Armonía Sabana Norte – 

Proceso PNNC 22-0024 – Convocante Luz Mirna Gomez 

Manjarrés. Resultado se realiza acuerdo de conciliación 

y se envía oficio a la secretaria de Hacienda para su 

posterior tramite. Fecha 14 de marzo de 2024 

Asistir y participar 
activamente en las 
audiencias, en las 
que el Municipio 
sea parte y generar 
las actuaciones 
necesarias en 
forma oportuna, 
con los 
requerimientos 
jurídicos y dentro 
de los términos 
dispuestos en 
procedimiento 
legal, para la 
adecuada 
representación del 
Municipio de Chía 

 

1. Audiencia de Negociación de Deudas – Centro de 

Conciliación Solución Integral – Proceso I-0015 

Insolvencia Económica de Persona Natural no 

Comerciante – Convocante GILBERTO LEON APONTE 

TOVAR. Se llega a un acuerdo de pago por parte del 

Deudo con el Municipio de Chía, se espera el envío del 

acta de conciliación para realizar el tramite pertinente 

ante la Secretaria de Hacienda. Fecha 22 de marzo de 

2024.  

 

Consultar 
permanentemente 
los procesos 
judiciales o 
extrajudiciales 
asignados a su 

Se realiza de manera periódica de revisión de procesos asignados 

cada 3 días para estar al tanto de cualquier actuación dentro de los 

mismos y así mismo informar a la Oficina de Defensa Judicial de 

manera pertinente. Ultima Revisión:  22 de marzo de 2024. 

 

Procesos Asignados: 

 



cargo, generar los 
registros oficiales e 
informar a la 
Oficina de Defensa 
todas las 
actuaciones 
adelantadas, con 
fin de llevar un 
seguimiento y 
control del proceso 
y de sus respectivos 
registros 

 Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquirá- 

Proceso 2018 00622: Se da por terminado el Proceso 

para el Municipio de Chía 

 Juzgado primero Laboral del Circuito de Zipaquirá- 

Proceso 2019-00117: Se solicita mediante la Oficina de 

Defensa Judicial se Oficie a Función Pública para que 

informe sobre las funciones de un trabajador y así mismo 

se requiere la presencia del trabajador mediante oficio 

a secretaria de Educación. 

 Proceso I-0015 Insolvencia Económica de Persona 

Natural no Comerciante – Convocante GILBERTO LEON 

APONTE TOVAR. No hay fecha de audiencia dado que 

los demás acreedores no se han presentado 

 Proceso Insolvencia Económica de Persona Natural no 

Comerciante Radicado: 4-321-23 – Convocante 

Jacqueline Niño Chacón, se realiza acuerdo de pago 

mediante audiencia de conciliación. 

 Proceso PNNC 22-0024 – Convocante Luz Mirna Gomez 

Manjarrés, se realiza acuerdo de pago mediante 

audiencia de conciliación. 

 Proceso-2018-00311-JUZGADO SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA, se envía 

poder para que se me reconozca personería Jurídica y 

se le informa a Defensa Judicial sea oficiada la 

secretaria pertinente para requerir a una trabajadora así 

pues lo solicita el juzgado. 

  Proceso 2024150000175061 UGPP- Se envía poder para 

que se me reconozca personería jurídica y se solicita la 

información del proceso. 

  Proceso 2022-0002601 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 

CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA-SUBSECCION A. La 

parte demandante desiste del recurso de casación por 

lo cual se envía poder para que se me reconozca 

personería jurídica y se solicita el archivo del proceso. 
 Proceso 2022-0003001 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 

CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA. El Tribunal niega 

las pretensiones de la demanda razón por la cual da por 

terminado el proceso y se envía al juzgado de origen. 

 Proceso 2022-00002601 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 

CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA. El apoderado de 

la parte demandante desiste del recurso de apelación. 

 Proceso 2022-0002501 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 

CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA. El Tribunal niega el 

recurso  y se devuelve al Juzgado de origen. 

 Proceso 2022-00020 JUZGADO SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO DE ZIPAQUIRA. La parte demandante 

solicita el desistimiento del proceso.  

 Proceso 2022-0001901 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 

CUNDINAMARCA. El Tribunal confirma la sentencia del 

Juzgado Segundo Administrativo donde niega las 

pretensiones de la demanda. 

 Proceso 2022-0001901 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 

CUNDINAMARCA. El Tribunal niega las pretensiones de la 

demanda razón por la cual da por terminado el proceso 

y se envía al juzgado de origen. 

 Proceso 2022-0001701 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 

CUNDINAMARCA. El Tribunal niega las pretensiones de la 

demanda razón por la cual da por terminado el proceso 

y se envía al juzgado de origen. 

 Proceso 83815 CAR. Está a la espera de que respondan 

en correo de reconocimiento de personaría jurídica y 

envié el archivo digital del proceso 



 Proceso 73483 CAR. Está a la espera de que respondan 

en correo de reconocimiento de personaría jurídica y 

envié el archivo digital del proceso. 

 Proceso 2023-00388 JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO 

DE ZIPAQUIRA. Se realiza distribución de procesos, razón 

por la cual pasa del juzgado primero administrativo de 

Zipaquirá al tercero administrativo de Zipaquirá. 

 Proceso 20221-0007002 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 

CUNDINAMARCA. La parte demandante realiza la 

apelación de la sentencia emitida por el Juzgado 

Segundo Administrativo de Zipaquirá el cual falla las 

pretensiones de la demanda. 

 Proceso 2022-0001600 JUZGADO SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO DE ZIPAQUIRA. Se dicta sentencia 

donde se declara la terminación del Medio de Control. 

 Proceso 2022-0002901 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 

CUNDINAMARCA. El Tribunal recibe los alegatos de 

conclusión por parte de los demandados. 

 Proceso 95375 CAR. Está a la espera de que respondan 

en correo de reconocimiento de personaría jurídica y 

envié el archivo digital del proceso. 

 Proceso 76294 CAR. Está a la espera de que respondan 

en correo de reconocimiento de personaría jurídica y 

envié el archivo digital del proceso. 

 Proceso 2022-000137-01 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 

CUNDINAMARCA. Se profirió sentencia donde se niegan 

las pretensiones de la demanda y se da por terminado 

el proceso, se realiza la devolución al juzgado de origen. 

 Proceso 2022-0001800 JUZGADO SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO DE ZIPAQUIRA. El demandante desiste 

de las pretensiones y se declara por terminado el medio 

de control. 

 Proceso 2018-014400 CONSEJO DE ESTADO. 

 Proceso RCC6601 UGPP Está a la espera de que 

respondan en correo de reconocimiento de personaría 

jurídica y envié el archivo digital del proceso. 

 Proceso 2022-0001800 JUZGADO SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO DE ZIPAQUIRA. El demandante desiste 

de las pretensiones y se declara por terminado el medio 

de control. 

 Proceso 2022-0002400 JUZGADO TERCERO 
ADMINISTRTATIVO DE ZIPAQUIRA. La última actuación fue 
que se realizo el reparto el día 22 de noviembre de 2022. 

 Proceso 2014-00156 INVIMA. Está a la espera de que 

respondan en correo de reconocimiento de personaría 

jurídica y envié el archivo digital del proceso. 

 Proceso 2021-00064 COLPENSIONES. Está a la espera de 

que respondan en correo de reconocimiento de 

personaría jurídica y envié el archivo digital del proceso. 

 Proceso 2023-0043600 JUZGADO TERCERO 

ADMINISTRATIVO DE ZIPAQUIRA Se realiza distribución de 

procesos, razón por la cual pasa del juzgado primero 

administrativo de Zipaquirá al tercero administrativo de 

Zipaquirá 

 Proceso 2022-00488 JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO 

DE ZIPAQUIRA Se envía poder con la renuncia del 

apoderado anterior del municipio de chía dado que no 

radicó dicha renuncia y se le sigue dando personería 

jurídica 

 Proceso 2022-00023 JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO 

DE ZIPAQUIRA La última actuación fue que se realizó el 

reparto el día 21 de noviembre de 2022. 



 Proceso 2021-0019 JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO 

DE ZIPAQUIRA. La última actuación fue que se realizó el 

reparto el día 23 de enero de 2024. 

 Proceso 2019-0006 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 

CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA. La última 

actuación se encuentra en el despacho del Magistrado 

por presentación de apelación por parte del 

demandante 8 de noviembre de 2023 

 Proceso 2022-00087 JUZGADO SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO DE ZIPAQUIRA 

 Proceso 2023-00185 JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO 
DE ZIPAQUIRA. Se fija estado el 21 de marzo del 2024 

donde no se da por contestada la demanda el día 1 de 

noviembre de 2023. 

 Proceso 2022-00017 JUZGADO SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO DE ZIPAQUIRA. Se niega las 

pretensiones de la demanda y se ordena obedecer y 

cumplir la sentencia además del archivo del proceso. 

 Proceso 94632 CAR. Está a la espera de que respondan 

en correo de reconocimiento de personaría jurídica y 

envié el archivo digital del proceso. 

 Proceso 75551 CAR. Está a la espera de que respondan 

en correo de reconocimiento de personaría jurídica y 

envié el archivo digital del proceso. 

 Proceso 39363 CAR. Está a la espera de que respondan 

en correo de reconocimiento de personaría jurídica y 

envié el archivo digital del proceso. 

 Proceso Superintendencia de Sociedades-Reorganización. 
Luis Alfonso Nieto Alvarado Está a la espera de que 

respondan en correo de reconocimiento de personaría 

jurídica y envié el archivo digital del proceso. 

 Proceso 01784 Insolvencia Económica de Persona 

Natural no Comerciante – Convocante MONICA 

ALEJANDRA LEON GIL Está a la espera de que respondan 

en correo de reconocimiento de personaría jurídica y 

envié el archivo digital del proceso.  

 Proceso 2022-00026 JUZGADO SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO DE ZIPAQUIRA. Es remitido al Tribunal 

por apelación de la parte demandante.  

 Proceso 2022-00027 JUZGADO SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO DE ZIPAQUIRA. Se niega las 

pretensiones de la demanda y se ordena obedecer y 

cumplir la sentencia además del archivo del proceso 

 Proceso 2021-00220 JUZGADO SEGUNDO 

ADMINISTRATIVO DE ZIPAQUIRA. Se niega las 

pretensiones de la demanda y se da por terminado el 

proceso.  
 

Reportar 
oportunamente las 
fechas de las 
diligencias 
programadas en 
audiencias virtuales 
o en estrados 
judiciales, con el fin 
de ser incorporadas 
en el cronograma o 
agenda que lleva la 
Oficina de defensa 
Juridicial. 

Se le reporta después de cada audiencia o actuación ala 

Oficina Defensa Judicial sobre programación o 

reprogramación de audiencias sobre los procesos para que 

quede en el cronograma de actuaciones programadas. 



Ejercer actividades 
como apoderado 
del Municipio en 
forma oportuna y 
dentro de los 
términos 
establecidos para 
cada proceso 

Se realiza el acompañamiento judicial y extrajudicial de las 

audiencias, además se envían comunicaciones a los juzgados 

o centros de conciliación para poder actuar en dichos procesos 

como apoderado judicial del Municipio de Chía, como actuar 

dentro de las audiencias en búsqueda de representar y 

proteger los intereses del Municipio de Chía. 

 

Dos audiencias publicas de procesos Ordinarios Labores de 

Primera y Única Instancia 

Tres Audiencias de conciliación por insolvencia económica  

Mantener las 
carpetas de los 
expedientes con 
todas las 
actuaciones, 
proferidas por los 
Despachos 
Judiciales, de 
acuerdo a la tabla 
de retención 
documental de la 
alcaldía de Chía 

Una vez notificado la asignación del proceso se realiza solicitud 

del expediente físico y digital del proceso para poder estar al 

tanto de las actuaciones, una vez terminada la actuación se 

devuelve la carpeta (expediente físico) donde consta la 

actuación que se realizó con los debidos soportes como lo son 

las actas de audiencia. 

 

Como consta en las actas de solicitud de carpetas y las actas 

de devolución de estas. 
 

Solicitar a la 
Administración 
Municipal a través 
de la Oficina de 
Defensa Judicial 
toda la información 
necesaria y 
relacionada con 
cada uno de los 
procesos a su cargo 

 

Se solicita a la Oficina de Defensa Judicial que le solicite a la 

Administración Municipal información referente a deudas de 

convocantes en los procesos de insolvencia, además si actores 

dentro de los procesos judiciales hacen parte de la 

administración pública para poder hacer su requerimiento 

necesario dentro de los procesos activos y asignados. 

 

Se solicita que se oficie a secretaria de Hacienda, secretaria de 

Movilidad, Secretaría de Educación y a Función Pública para 

que informen sobre valores adeudados y sobre si algunas 

personas actoras dentro de los procesos se encuentran 

vinculados con la Administración Pública, como también de 

información de las funciones de dichas personas. 
 

 

 

ANEXOS  

 

 Contestación de demanda proceso 2024-0073. 

 Querella Administrativa radicada ante el Ministerio del Trabajo. 

 Contestación de demanda proceso 2024-00018. 

 Ficha técnica comité de Conciliación  

 

 

 
 

__________________________ 

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ SARMIENTO  

 

 

 

 



SEÑOR 
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA 
E.S.D. 
 

Referencia:  Expediente No. 25899-31-05-002-2024-00073-00  
PROCESO ESPECIAL DE FUERO SINDICAL – ACCIÓN DE                                                            

REINTEGRO 
 

DEMANDANTE: ALDEMAR ORJUELA MEDINA 
DEMANDADO: MUNICIPIO DE CHÍA  
 
ASUNTO: CONTESTACIÓN DE DEMANDA 

 

JUAN SEBASTIAN SÁNCHEZ SARMIENTO, mayor de edad, residente en el 

Municipio de Chía, identificado con cédula de ciudadanía número 1.072.670.808 de 

Chía, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No. 401.874 del 

Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condición de apoderado Judicial 

del MUNCIPIO DE CHÍA, con Nit. 899.999.172-8, representado legalmente por 

LEONARDO DONOSO RUIZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía 

número 11.201.444 de Chía, en virtud al poder legalmente conferido para actuar 

dentro del proceso de referencia y estando dentro del término legal para hacerlo, 

respetuosamente me dirijo a usted Señor Juez con el fin de formular Contestación 

de la Demanda de la Referencia, de conformidad con lo siguiente: 

 

I. A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS 

 

Me opongo a todas y cada una de las DECLARACIONES Y CONDENAS impetradas 

en la demanda, con fundamento en el pronunciamiento de los hechos de la 

demanda que a continuación expongo, así como en los fundamentos de la defensa 

y en las excepciones que adelante propondré. Atendiendo el hecho que prima el 

mérito de los empleados de carrera administrativa, sobre la provisionalidad en 

vacante temporal, razón por las cuales las pretensiones y condenas impetradas en 

la demanda no están llamadas a prosperar. 

 

 
 
 
 



II. A LOS HECHOS  

 

 
REFERENTES A LA SITUACION LABORAL 

1. El HECHO UNO PUNTO UNO: Es parcialmente cierto y se encuentra 

incompleto. El Municipio de Chía mediante Acto Administrativo 0308 del 1 

de febrero de 2017, se nombró Provisionalmente en Vacante Temporal al 

Señor ALDEMAR ORJUELA MEDINA, por el periodo en que se encuentre 

en encargo el Docente LUIS EDUARDO GUERRERO AMAYA. 
 

2. EL HECHO UNO PUNTO DOS: Es parcialmente cierto y se encuentra 

incompleto. El Municipio de Chía mediante la Resolución Número 0010 de 

enero de 2023, se le concede una comisión no remunerada al Docente LUIS 

EDUARDO GUERRERO AMAYA para desempeñar el cargo de subdirector 

Operativo en el Instituto Municipal de Recreación y Deporte (IDRD) del 

Municipio de Chía a partir del 10 de Enero de 2023 hasta el 31 de Diciembre 

de 2023. El Docente LUIS EDUARDO GUERRERO AMAYA, debe 

reintegrarse a las funciones del cargo del cual es TITULAR a partir del 1 de 

enero de 2024. 
 

3. EL HECHO UNO PUNTO TRES: Es parcialmente cierto y se encuentra 

incompleto. El Municipio de Chía mediante la Resolución Número 5812  del 

11 de diciembre de 2023 por el cual se da por terminado un nombramiento 

provisional en vacante temporal a un docente dentro de la planta global de 

cargos del municipio de Chía, que siguiendo lo contemplado en la Resolución 

Número 0010 del 6 de enero de 2023, da por terminado el vínculo del Señor 

ALDEMAR ORJUELA MEDINA, en su calidad de vinculación 

Provisionalmente en Vacante Temporal, puesto que el titular del cargo, es el 

Señor LUIS EDUARDO GUERRERO AMAYA, el cual debe reintegrarse a 

sus funciones propias del cargo del cual es titular, desde el 1 de enero de 

2024. 
 
REFERENTE A LA SITUACIÓN SINDICAL. 

4. EL HECHO DOS PUNTO UNO: Es parcialmente cierto y se encuentra 

incompleto. El Municipio de Chía mediante Acto Administrativo 0308 del 1 

de febrero de 2017, se nombró Provisionalmente en Vacante Temporal al 

Señor ALDEMAR ORJUELA MEDINA, por el periodo en que se encuentre 

en encargo el Docente LUIS EDUARDO GUERRERO AMAYA. 
 

5. EL HECHO DOS PUNTO DOS: Es cierto 
 

6. EL HECHO DOS PUNTO TRES: Es cierto. 



 
7. EL HECHO DOS PUNTO CUATRO: Es cierto. 

 
8. EL HECHO DOS PUNTO CINCO: Es cierto. 

 
9. EL HECHO DOS PUNTO SEIS: Es cierto. 

 
10. EL HECHO DOS PUNTO SIETE: Es cierto. 

 
11. EL HECHO DOS PUNTO OCHO: Es cierto. 

 
12. EL HECHO DOS PUNTO NUEVE: Es cierto. 

 
REFERENTE A LA SITUCION ADMINISTRATIVA 

13.  EL HECHO TRES PUNTO UNO: Es cierto. 
 

14. EL HECHO TRES PUNTO DOS: No es cierto, no me consta. Dado que se 

hace referencia a un hecho futuro del cual se desconoce, puesto que se 

menciona que la desvinculación se dará a partir del 31 de diciembre de 2024 

y la resolución 5812  es del 11 de diciembre de 2023 por el cual se da por 

terminado un nombramiento provisional en vacante temporal a un docente 

dentro de la planta global de cargos del municipio de Chía, da por terminado 

el vínculo del Señor ALDEMAR ORJUELA MEDINA, en su calidad de 

vinculación Provisionalmente en Vacante Temporal, puesto que el titular del 

cargo, es el Señor LUIS EDUARDO GUERRERO AMAYA, el cual debe 

reintegrarse a sus funciones propias del cargo del cual es titular, desde el 1 

de enero de 2024. 
 

15. El HECHO CUARTO: No me consta, me atengo a lo que se apruebe 

dentro del proceso. 
 

III. FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA 
 

 LOS EMPLEADOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL QUE TIENEN   

FUERO SINDICAL NO REQUIERE AUTORIZACIÓN JUDICIAL. 

“(…) Como se ha señalado en esta sentencia, la garantía del fuero sindical elevada 

a rango constitucional por el Constituyente de 1991 (CP. art. 39), ha sido instituida 

para amparar el derecho de asociación. Se trata de un mecanismo que ha sido 

establecido primariamente a favor del sindicato, y de manera secundaria para 

amparar el derecho a la estabilidad laboral de los representantes sindicales, a fin de 

que con el retiro injustificado de los mismos no se afecte la acción de los sindicatos 

por reducción del número mínimo establecido por la ley para su constitución. Se 

trata entonces, como bien lo afirma la Vista Fiscal, de una garantía constitucional 



que surge con posterioridad a las relaciones individuales de trabajo y, por ende, a 

la naturaleza misma de los cargos o contratos laborales, circunstancia esta que 

define la aplicación de la garantía foral en los eventos de un despido unilateral por 

parte del empleador. De ahí, que la ley exija para el retiro del servicio de los 

trabajadores amparados con el fuero sindical, la calificación judicial previa por la 

existencia de una justa causa. Con todo, por ministerio de la ley (C.P.L. art. 411), 

existen circunstancias en las cuales no se requiere autorización judicial previa para 

dar por terminado el contrato de trabajo de trabajadores aforados. Ello se presenta 

cuando se trata de contratos de trabajo por la realización de la obra contratada, por 

la ejecución del trabajo accidental, ocasional o transitorio, por mutuo consentimiento 

o por sentencia de autoridad competente. Tratándose de la accidentalidad, 

ocasionalidad o transitoriedad de un trabajo, no se contraviene la finalidad misma 

del fuero sindical, por cuanto las modalidades mismas de ese trabajo no constituyen 

de por sí garantía de permanencia para quien en ese momento es sujeto activo del 

mismo. Siendo ello así, mal se puede predicar estabilidad cuando la misma ley la 

ignora en esas circunstancias específicas  

El nombramiento de cargos en provisionalidad se caracteriza por su temporalidad o 

transitoriedad, hasta tanto puedan ser provistos en propiedad con quienes hayan 

superado el proceso de selección. Es decir, se trata de un vínculo destinado a 

desaparecer una vez se cumplan las situaciones objetivas que permiten al 

nominador llenar las vacantes transitorias con quienes hayan superado el concurso 

en estricto orden de méritos. Con ello, se da cumplimiento a las finalidades de la 

carrera administrativa, esto es, garantizar el ingreso y permanencia al servicio 

público de las personas más calificadas para desempeñar la función que se les 

asigna, atendiendo para ello los principios que la orientan, como el mérito y la 

igualdad de oportunidades..” 1 

Para el presente caso, se puede evidenciar que el trabajador desvinculado 

ostentaba un cargo Provisionalmente en Vacante Temporal, por lo cual este trabajo, 

como menciona la Corte Constitucional tiende a desaparecer, en el caso en concreto 

tiende a desaparecer una vez el titular del cargo se reintegre a las funciones propias 

del cargo el cual es titular mérito. 

De conformidad con la jurisprudencia anteriormente citada , el retiro de los 

empleados con nombramiento provisional que tienen fuero sindical no requiere 

autorización judicial, cuando se trate de proveer el cargo con quien ocupó el primer 

lugar en el concurso de méritos, pudiendo ser retirado del servicio por parte de la 

Administración mediante resolución que debe ser motivada, motivación 

fundamentada en que el trabajador titular del cargo, terminaba la comisión el día 31 

de diciembre de 2023 y debía retomar sus labores propias del cargo del cual es 

titular el día 1 de enero de 2024, considerando que la decisión no se produce por 

                                                
1 Corte Constitucional- Sentencia C-119 de 2005. MP. ALFREDO BELTRAN SIERRA. 



causas arbitrarias sino en cumplimiento del proceso de selección para el ingreso a 

la función pública. 

Los servidores públicos que ocupan cargos de carrera en provisionalidad son 
titulares de estabilidad laboral “relativa o intermedia” -no reforzada o absoluta-. Esto 
es así, puesto que los nombramientos en provisionalidad son, por su propia 
naturaleza transitorios” y, por lo tanto, quienes ocupan cargos de este tipo “no tienen 
derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo. Esta circunstancia es 
conocida por quien es nombrado en esas condiciones desde el inicio de su 
vinculación, por lo cual, en principio, no es “válido posteriormente aducir por ello la 
vulneración de algún derecho” derivada de su desvinculación. 

  

74.  La estabilidad laboral relativa de los sujetos que ocupan cargos en 
provisionalidad se concreta en dos garantías iusfundamentales que los protegen 
frente a actos de desvinculación arbitrarios:  

74.1 Garantía de legalidad y legitimidad el retiro. Esta garantía exige que la 
desvinculación se efectúe por (i) las “causales objetivas” previstas en la 
Constitución y en la ley, o bien (ii) para proveer el cargo que ocupan “con una 
persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo concurso de 
méritos”. Al respecto, la Corte Constitucional ha resaltado que la terminación de una 
vinculación en provisionalidad para nombrar al sujeto que ganó el concurso no 
desconoce el derecho al trabajo del funcionario que ocupaba el cargo en 
provisionalidad. Esto, “pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha 
reconocido a quienes están vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor 
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso público de mérito.2 

 

 CARRERA ADMINISTRATIVA – FIN ESENCIAL DEL ESTADO. 

“(…)El sistema de carrera hace parte de todo el entramado constitucional e irradia 

la concepción de Estado Social y Democrático de Derecho, al punto que la 

jurisprudencia no ha dudado en calificarlo como un principio fundamental, pilar 

esencial y eje definitorio de la estructura básica de la Carta Política de 1991. A esa 

conclusión ha llegado este Tribunal con fundamento en tres (3) criterios: (i) Criterio 

histórico. Según este, durante la historia del constitucionalismo colombiano se han 

planteado distintas reformas constitucionales y legales dirigidas a otorgar 

preeminencia al sistema de carrera administrativa como la vía por excelencia para 

el ingreso al servicio público, con el fin de eliminar las prácticas clientelistas, de 

amiguismo o nepotismo, acendradas en la función pública y contrarias al acceso a 

los cargos del Estado de modo equitativo, transparente y basado en la valoración 

                                                
2 Corte Constitucional. Sentencia T-405 de 2022.MP  



del mérito de los aspirantes. (ii) Criterio conceptual. Desde esta perspectiva, la 

carrera administrativa es un principio de naturaleza constitucional que cumple el 

doble propósito de servir de estándar y método preferente para el ingreso al servicio 

público, así como conformar una fórmula interpretativa de las reglas que versen 

sobre el acceso a los cargos del Estado, las cuales deberán comprenderse de 

manera tal que cumplan con los requisitos y finalidades de la carrera administrativa, 

en especial el acceso basado en el mérito de los aspirantes. (iii) Criterio teleológico. 

Sobre el particular la Corte ha señalado que el régimen de carrera apunta a la 

realización de varios fines constitucionalmente valiosos: cumplir con los fines de 

transparencia, eficiencia y eficacia de la función administrativa y, de manera más 

amplia, del servicio público, a través del concurso público de méritos que permite la 

escogencia de los aspirantes más idóneos; protege el derecho político de acceso a 

la función pública en condiciones de igualdad (arts. 13 y 40-7 CP), con la exigencia 

de un concurso público abierto y democrático en el que solo se deben evaluar las 

aptitudes y capacidades de los aspirantes; y por último, hace efectivos los derechos 

subjetivos de los empleados públicos, en especial en cuanto a su estabilidad laboral 

(art. 53 CP).”3 

IV. EXCEPCIONES DE MÉRITO 
1. LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO: 

Debe manifestarse que las autoridades del Municipio de Chía vincularon al Señor 

ALDEMAR ORJUELA MEDINA Provisionalmente en Vacante Temporal, 

vinculación que su nombre lo indica era temporal, mientras transcurría la comisión 

no remunerada al Docente LUIS EDUARDO GUERRERO AMAYA, la cual se dio 

por terminada mediante la Resolución Número 0010 de enero de 2023, en la cual 

se le da fecha de terminación la comisión el día 31 de diciembre de 2023 y 

solicitando retomar sus labores en el cargo del cual es titular por merito el día 1 de 

enero de 2024. 

Respecto al retiro de los funcionarios en provisionalidad en vacante temporal el 

Decreto 1083 de 2015 establece:  

“Artículo 2.2.5.3.3 Provisión de las vacancias temporales. Las vacantes 
temporales en empleos de libre nombramiento y remoción podrán ser provistas 
mediante la figura del encargo, el cual deberá recaer en empleados de libre 
nombramiento y remoción o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los 
requisitos exigidos para el desempeño del cargo.   
   
Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrán ser provistas mediante 
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo 
con empleados de carrera.   
   

                                                
3 Corte Constitucional C-285 de 2015. MP. JORGE IVÁN PALACIO PALACIO. 



Tendrá el carácter de provisional la vinculación del empleado que ejerza un empleo 
de libre nombramiento y remoción que en virtud de la ley se convierta en cargo de 
carrera. El carácter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de 
naturaleza del cargo, el cual deberá ser provisto teniendo en cuenta el orden de 
prioridad establecido en el presente título, mediante acto administrativo expedido 
por el nominador.   
   
Parágrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias 
temporales, se efectuarán por el tiempo que dure la misma.” 
 
De acuerdo con la normatividad transcrita, se entiende que el retiro del Señor 
ALDEMAR ORJUELA MEDINA, se dio mediante acto administrativo motivado y en 
ese sentido, el vinculo laboral del funcionario que ocupaba un cargo de carrera en 
provisionalidad temporal puede ser desvinculado legalmente, dado que el titular del 
cargo de carrera retoma sus funciones propias del cargo del cual es el titular y en 
ese contexto, no se desconoce los derechos fundamentales no laborales de quien 
venia ocupando , en el entendido que cuenta con una estabilidad relativa o 
intermedia que le es reconocida a los funcionarios de provisionalidad debe ceder 
frente al mejor derecho que tiene aquellos que participaron en un concurso publico 
e integraron la lista de elegibles. 
 

2. ESTABILIDAD LABORAL RELATIVA DEL FUNCIONARIO POR OCUPAR 
UN CARGO DE PROVISIONALIDAD TEMPORAL. 

 
La jurisprudencia del Consejo de Estado y la Corte Constitucional ha señalado que 
los empleados públicos que desempeñan en provisionalidad cargos de carrera, 
gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, ek 
acto administrativo por medio del cual se efectué su desvinculación debe ser 
motivado, es decir, debe contener las razones de la decisión, lo cual constituye una 
garantía mínima derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso 
y del principio de publicidad.   
 
La Corte Constitucional señaló en la Sentencia SU 917 de 2010: 
 
“(…) El acto de retiro no sólo debe ser motivado sino que ha de cumplir ciertas 
exigencias mínimas respecto de su contenido material, de modo que el administrado 
cuente con elementos de juicio necesarios para decidir si acude o no ante la 
jurisdicción y demanda la nulidad del acto en los términos del artículo 84 del CCA. 
Lo contrario significaría anteponer una exigencia formal de motivación en detrimento 
del derecho sustancial al debido proceso, pues si no se sabe con precisión cuáles 
son las razones de una decisión administrativa difícilmente podrá controvertirse el 
acto tanto en sede gubernativa como jurisdiccional. 

  
Es por lo anterior por lo que la Corte ha hecho referencia al principio de “razón 
suficiente”  en el acto administrativo que declara la insubsistencia o en general 



prescinde de los servicios de un empleado vinculado en provisionalidad, donde 
deben constar las circunstancias particulares y concretas, de hecho y de derecho, 
por las cuales se decide remover a un determinado funcionario, de manera que no 
resultan válidas aquellas justificaciones indefinidas, generales y abstractas, que no 
se predican directamente de quien es desvinculado. En otras palabras, de acuerdo 
con la jurisprudencia decantada por esta Corporación, “para que un 
acto administrativo de desvinculación se considere motivado es forzoso explicar de 
manera clara, detallada y precisa cuáles son las razones por las cuales se 
prescindirá de los servicios del funcionario en cuestión”4 
 

De conformidad a la jurisprudencia anteriormente mencionada, el acto 

administrativo mediante el cual se da la desvinculación debe contener una 

motivación suficiente la cual respalde la decisión de la desvinculación, en el caso 

en concreto, el reintegro de labores del empleado que contaba con comisión por 

encargo y debe ocupar el cargo del cual es titular es suficiente dado que prevalece 

y prima el mérito sobre la provisionalidad temporal, dado que esta estaba sujeta a 

que el titular del cargo retomara su servicio. 

3. LEGALIDAD DE LOS MOTIVOS DEL ACTO DE DESVINCULACIÓN. 

Por otra parte, los funcionarios que se desempeñan en provisionalidad temporal los 

cargos de carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que 

implica que el acto administrativo por medio del cual se efectué su desvinculación 

debe establecer las razones de la desvinculación, derivado del derecho fundamental 

al debido proceso y al principio de publicidad. 

El acto administrativo por el cual se genera la desvinculación del Señor ALDEMAR 

ORJUELA MEDINA, en su parte motiva manifiesta que el nombramiento en 

Provisionalidad Vacante temporal se dará “durante el tiempo que persista la 

situación administrativa del docente LUIS EDUARDO GUERRERO AMAYA” 

situación administrativa que persistió hasta el día 31 de diciembre de 2023. 

4. EXCEPCION GENERICA  

Solicito comedidamente, decretar de oficio cualquier excepción que advierta o que 

resulte probada dentro del proceso. 

 

 

 

 

 

                                                
4 Corte Constitucional. Sentencia SU-917 de 2010. MP JORGE IVÁN PALACIO PALACIO. 



V. PETICIONES 

 

Al tenor de las excepciones anteriormente planteadas, comedidamente solicito a 

este despacho, que previo el trámite correspondiente, se efectué las siguientes 

declaraciones y condenas: 

PRIMERO. Declarar probadas las excepciones propuestas y en consecuencia 

negar todas las pretensiones de la demanda. 

SEGUNDO. En consecuencia, dar por terminado el proceso. 

TERCERO. Condenar en costas judiciales y perjuicios en la parte demandante. 

 

VI. PRUEBAS 

Solicito de manera respetuosa se tengan como pruebas documentales las 

siguientes, así como las que reposan en su despacho: 

 Resolución 0220 del 31 de enero de 2017 Por Lo Cual Se Comisiona A Un 
Docente Para Desempeñar Por Encargo Un Empleo Directivo De Docente 
Coordinador. 

 Resolución 0005 del 02 de enero del 2020 Por Medio Del Cual Se Termina 
El Encargo De Directivo Docente Coordinador. 

 Resolución 0006 del 2 de enero de 2020 Por La Cual Se Concede Comisión 
No Remunerada A Un Docente Para Desempeñar Un Encargo De Libre 
Nombramiento Y Remoción Del Municipio De Chía. 

 Resolución 0010 del 02 de enero del 2023 Por La Cual Se Concede 
Comisión No Remunerada A Un Docente Para Desempeñar Un Encargo De 
Libre Nombramiento Y Remoción Del Municipio De Chía. 

 

VII. ANEXOS 
 

 Los enunciados en el acápite de pruebas documentales. 
 Poder debidamente otorgado para actuar en el proceso de referencia, por lo 

cual solicito respetuosamente al Señor Juez me sea reconocida personería 

Jurica para actuar. 

 

VIII. NOTIFICACIONES 
 

AL DEMANDANTE: Al correo electrónico contenido en el escrito de demanda 

trianafrey@hotmail.com, teléfono 3008609586. 



AL APODERADO DE LA PARTE DEMANDANTE: En la carrera 10 No. 14-56 

Oficina 406 Edificio el Pilar, teléfono 3212115562, al correo electrónico 

alexandraapontemojica@gmail.com. 

AL MUNICIPIO DE CHÍA: En la Oficina de Defensa Judicial en la calle 10 #10-

07 en Chía (Cundinamarca) y al correo electrónico 

notificacionesjudiciales@chia.gov.co  

AL SUSCRITO: De manera física en la calle 11# 11-59 oficina 22 y de manera 

electrónica en el correo electrónico juansanch54@hotmail.com.  

 

 

Del Señor Juez, 

 

 

 

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ SARMIENTO 
CC 1.072.670.808 de Chía (Cundinamarca) 
T.P 401.874 del C.S. de la J. 
Email: juansanch54@hotmai.com 
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SEÑOR 
JUEZ TERCERO ADMINISTRATIVO DE ZIPAQUIRA 
E.S.D. 
 

Referencia:  Expediente No. 25899-33-33-003-2024-00018-00  
MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHO 
 

DEMANDANTE: NEIL HERNANDEZ FERRER 
DEMANDADO: LA NACIÓN – MINISTERIO DE EDUCACIÓN – FONDO 

NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 

(FOMAG) Y OTROS. 
ASUNTO: CONTESTACIÓN DE DEMANDA 

 

JUAN SEBASTIAN SÁNCHEZ SARMIENTO, mayor de edad, residente en el 

Municipio de Chía, identificado con cédula de ciudadanía número 1.072.670.808 de 

Chía, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No. 401.874 del 

Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condición de apoderado Judicial 

del MUNCIPIO DE CHÍA, con Nit. 899.999.172-8, representado legalmente por 

LEONARDO DONOSO RUIZ, mayor de edad, identificado con cédula de 

ciudadanía número 11.201.444 de Chía, en virtud al poder legalmente conferido 

para actuar dentro del proceso de referencia y estando dentro del término legal para 

hacerlo, respetuosamente me dirijo a usted Señor Juez con el fin de formular 

Contestación de la Demanda de la Referencia, de conformidad con lo siguiente:  

 

I. A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS 

 

Me opongo a todas y cada una de las DECLARACIONES Y CONDENAS impetradas 

en la demanda, con fundamento en el pronunciamiento de los hechos de la 

demanda que a continuación expongo, así como en los fundamentos de la defensa 

y en las excepciones que adelante propondré. se considera que, no hay viabilidad, 

oportunidad y conveniencia de llegar a un acuerdo conciliatorio , toda vez que el 

Municipio de Chía no se halla legitimado en la causa por pasiva, dado que la 

Secretaria de Educación del Municipio actúo de acuerdo con el procedimiento fijado 

en el Comunicado 010 del 01 de septiembre de 2017 establecido por la 

FIDUPREVISORA S.A., el cual solamente prevé su competencia para la recepción, 

radicación y traslado al FOMAG de las solicitudes de reconocimiento y pago de 

sanciones moratorias por el pago tardío de cesantías, sin que se le atribuya 

funcionalmente decidir de fondo tales solicitudes. Por consiguiente, se considera 

que en primer lugar la dependencia Administrativa ha surtido el trámite 



correspondiente de manera clara y de conformidad con sus funciones 

normativamente atribuidas, y en segundo lugar, se carece de competencias legales 

para definir los factores que hacen parte del reconocimiento y pago oportuno de los 

interés a las cesantías y reconocimiento y pago de la sanción moratoria por la 

consignación tardía de estos intereses a las cesantías de los docentes. Igualmente, 

es la FIDUPREVISORA S.A., en calidad de administradora de los recursos del 

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio la única entidad 

administrativa competente para determinar este aspecto. 

 

II. A LOS HECHOS  

El HECHO UNO: No me consta, que se pruebe. 

EL HECHO DOS: Es cierto  

EL HECHO TRES: Es cierto  

EL HECHO CUATRO: No es un hecho, es una apreciación jurídica subjetiva del 

accionante acerca de la interpretación de una norma jurídica. 

EL HECHO CINCO: No es un hecho, es una apreciación jurídica subjetiva del 

accionante acerca de la interpretación de una norma jurídica. 

EL HECHO SEIS: No es un hecho, es una apreciación jurídica subjetiva del 

accionante acerca de la interpretación de una norma jurídica. 

EL HECHO SIETE: No es un hecho, es una apreciación jurídica subjetiva del 

accionante acerca de la interpretación de una norma jurídica. 

EL HECHO OCHO: No es un hecho, es una apreciación jurídica subjetiva del 

accionante acerca de la interpretación de una norma jurídica. 

EL HECHO OCHO: Es parcialmente cierto, dado que, si hubo una radicación para 

conciliación ante la procuraduría, pero la apreciación jurídica del silencio 

administrativo es una interpretación jurídica. 

EL HECHO DOS: Es cierto  

 

 
III. FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA 

 
 Ley 91 de 1989. 

El Fondo Nacional de Prestaciones sociales del Magisterio (FOMAG) creado 

mediante la Ley 91 de 1989 como cuenta especial de la Nación, con independencia 

patrimonial contable y estadística, sin personería jurídica, a quien corresponde entre 



otras actividades: efectuar el pago de las prestaciones sociales (cesantías, 

pensiones, entre otras) de los maestros; garantizando la prestación de los 

servicios médico asistenciales de los docentes y beneficiarios; y llevar los registros 

contables y estadísticos de los recursos, no sufran modificación alguna. 

 Sentencia 59577 del 5 de febrero de 2020 M.P Ernesto Forero Vargas: 

“Al efecto, la Sala destaca que la doctrina ha fijado, sin vacilación alguna, que para 

establecer la procedencia de la indemnización moratoria previstas en el articulo 65 

del CST es necesario estudiar, en cada caso particular y concreto, si la conducta 

omisiva del empleador frente al pago de salarios y prestaciones sociales debidos al 

trabajador para el momento de la terminación del contrato estuvo o no asistida de 

buena fe. Así de llegar a la conclusión de que la renuncia del empleador 

 

 Sentencia 9478 de la Corte Suprema de Justicia del 7 de Febrero de 

2021 M.P. José Roberto Herrera: 

“La indemnización moratoria. Esta figura no comporta una sanción automática, que 

tenga su fuente en el simple incumplimiento o retardo del pago de determinadas 

acreencias laborales, ya que antes de su imposición debe el juzgador examinar las 

razones que condujeron al empleador a incumplir con el pago de salarios o 

prestaciones sociales o demorar la cancelación de los mismos de modo que si en 

esa actitud militan circunstancias atendibles, sin perjuicio de la condena al pago de 

los valores insolutos, podrá exonerársele si ha demostrado en juicio un proceder 

leal y correcto que justifique su omisión, vale decir una buena fe”  

De acuerdo con lo anterior no es procedente que se condene a la secretaria de 

Educación del Municipio de Chía y al Municipio, porque si existe alguna demora en 

su pago, no es por negligencia, sino, por falta de cumplimiento por parte de quien 

maneja los dineros frente a los términos o tiempos para hacer entrega de los 

respectivos flujos a las cajas de las secretarias territoriales, responsabilidad que le 

corresponde al Ministerio de Educación. Por los motivos argumentados se evidencia 

que existe obstáculos financieros y administrativos lo cual conlleva a que los 

recursos no estén disponibles de forma inmediata, pues no existe mala fe. 

 

 Corte Constitucional Sentencia C488 DE 1996, MP Alejandro Martínez 

Caballero – Consejo de Estado, sección segunda, Sentencia 1520-14 del 

11 de julio de 2013, Sentencia 1496-11 de l 14 de diciembre de 2015 y 

Sentencia 1498-14 de 17 de noviembre de 2016. 

Con relación a la indexación de la sanción moratoria, El Consejo de Estado recordó 

que en su propia jurisprudencia ha señalado que es improcedente la indexación de 

la sanción moratoria por el pago tardío de las cesantías. Lo anterior, concluyó la 



Sala, al considerar que las penalidades constituyen una sanción severa a quien 

incumple con determinada obligación, siendo inviable su indexación, porque con ello 

se estaría ante un doble castigo por la misma causa. 

 

 
IV. EXCEPCIONES PREVIAS 

 

 Cumplimiento del Municipio de Chía de las obligaciones 

correspondientes: 

Me permito precisar que El Fondo Nacional de Prestaciones sociales del Magisterio 

(FOMAG) creado mediante la Ley 91 de 1989 como cuenta especial de la Nación, 

con independencia patrimonial contable y estadística, sin personería jurídica y 

recursos manejados por una Fiduciaria, de manera que corresponde al precitado 

Fondo, atender el pago de las prestaciones de los docentes nacionales y 

nacionalizados vinculados a la fecha de promulgación de la mencionada ley, 

automáticamente afiliados. 

Dado que es  el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio FOMAG, quien da 

las directrices a las Secretarias de Educación y Encargados Oficinas de 

Prestaciones Sociales de los  municipios a nivel nacional, respecto del REPORTE 

DE CESANTIAS así como el de los intereses a las cesantías, el cumplimiento de la 

entidad territorial de las obligaciones establecidas en los comunicados por parte del 

FOMAG, las exonera de culpa en caso de mora en las consignaciones o pago del 

auxilio de cesantías o de sus intereses. 

Conforme a lo anterior, a la luz de lo comprendido normativamente anteriormente 

citado, el pago de la sanción moratoria por los días causados, deben ser cancelados 

con los recursos del Fondo de Prestaciones del Magisterio – Fiduprevisora, y no de 

la secretaria de Educación del Municipio. 

 

 Falta de legitimación material en la causa por parte del Municipio de 

Chía: 

Conforme a lo establecido por la jurisprudencia, la legitimación material en la causa 

“es predicable de quienes participaron realmente en los hechos que han dado lugar 

a la instauración de la demanda o, en general, de los titulares correspondientes 

relaciones jurídicas sustanciales; por consiguiente, el análisis sobre la legitimación 

material en la causa se contrae a dilucidar si existe,, o no, relación real de la parte 

demandada o de la demandante con la pretensión que ésta formula o la defensa 

que aquella realiza, pues la existencia de tal relación constituye condición anterior 

y necesaria para dictar sentencia de mérito favorable a una o a otra”:  



Lo anteriormente se desprende del del trámite para consignación de cesantías a 

cada uno de los docentes del municipio, pues la Secretaria de Educación del 

Municipio recibe (normalmente) los recursos de parte del Ministerio de Educación y 

se incorpora la presupuesto como recursos sin situación de fondos porque en 

realidad dichos dineros llegan directamente del Ministerio de Educación al FOMAG, 

para que proceda a abonarlos en la cuenta de cada uno de los docentes. 

 

EXCEPCION GENERICA  

Solicito comedidamente, decretar de oficio cualquier excepción que advierta o que 

resulte probada dentro del proceso. 

 

V. PETICIONES 

 

Al tenor de las excepciones anteriormente planteadas, comedidamente solicito a 

este despacho, que previo el trámite correspondiente, se efectué las siguientes 

declaraciones y condenas: 

PRIMERO. Declarar probadas las excepciones propuestas y en consecuencia 

negar todas las pretensiones de la demanda. 

SEGUNDO. En consecuencia, dar por terminado el proceso. 

TERCERO. Condenar en costas judiciales y perjuicios en la parte demandante.  

 

VI. PRUEBAS 

Solicito de manera respetuosa se tengan como pruebas documentales las 

siguientes, así como las que reposan en su despacho: 

 Antecedentes e  historial administrativo del demandante NEIL 

HERNANDEZ FERRER 
 
 

VII. ANEXOS 
 

 Los enunciados en el acápite de pruebas documentales. 
 Poder debidamente otorgado para actuar en el proceso de referencia, por lo 

cual solicito respetuosamente al Señor Juez me sea reconocida personería 

Jurica para actuar. 

 



VIII. NOTIFICACIONES 
 

AL DEMANDANTE: En la dirección Calle 154 A N 94 – 91 barrio Pinar celular 

3132407625 – 3203040078 teléfono fijo 5274077 Email 

proteccionjuridicadecolombia@gmail.com.  

AL APODERADO DE LA PARTE DEMANDANTE: en la dirección Calle 154 A 

N 94 – 91 barrio Pinar celular 3132407625 – 3203040078 teléfono fijo 5274077 

Email proteccionjuridicadecolombia@gmail.com. 

AL MUNICIPIO DE CHÍA: En la Oficina de Defensa Judicial en la calle 10 #10-

07 en Chía (Cundinamarca) y al correo electrónico 

notificacionesjudiciales@chia.gov.co  

AL SUSCRITO: De manera física en la calle 11# 11-59 oficina 22 y de manera 

electrónica en el correo electrónico juansanch54@hotmail.com.  

 

 

Del Señor Juez, 

 

 

 

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ SARMIENTO 
CC 1.072.670.808 de Chía (Cundinamarca) 
T.P 401.874 del C.S. de la J. 
Email: juansanch54@hotmai.com 
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Cordial saludo, 

Dando alcance a solicitud realizada por protección jurídica de Colombia S.A.S en mención del docente Neil 

Hernández Ferrer, identificado con cedula 79.515.605 de referencia al reconocimiento y pague de la sanción 

moratoria, se procede a la validación interna del expediente, tramite y solicitud del docente en el sistema de 

información HUMANO, con el fin de que se evidencie el proceso que se llevó a cabo. 

Es importante precisar que 

El proceso de retiro de cesantías en términos de tiempo se RADICA una vez los pliegos  se encuentren 

completos conforme lo estipula los requisitos de FOMAG y las observaciones que hayan al lugar realizadas por 

la Secretaría de Educación, una vez se encuentre la documentación y el tramite correctamente en el sistema, 

la Secretaría de educación acepta e inicia la sustanciación como lo describe el sistema de información Humano 

en el flujograma de proceso. 

Las observaciones realizadas durante la etapa de Envió de documentación realizada por la Secretaría de 

Educación se realiza con el fin de que los documentos allegados cumplan con lo exigido en el Fondo Nacional 

de Prestaciones Sociales del Magisterio y lo definido internamente en la entidad y comunicado a los docentes 

con el fin de minimizar al máximo las inconsistencias cuando el proceso esté en Gestión del FOMAG. 

HECHOS 

1. El Docente inicia su solicitud de Certificación de historia laboral y salarial el día 07/02/2022. 

2. La Secretaría valida y aprueba esta Certificación de historial laboral y salarial el día 09/02/2022, con 

este paso, el sistema permite iniciar envió de documentación. 

3. El 22 de febrero de 2022, el docente realiza el envió de la documentación y la Secretaría de Educación 

dispone a validar los adjuntos. 

4. El 2 de marzo de 2022 la Secretaría de Educación revisa y realiza observaciones pertinentes al 

proceso con el fin de que el docente ajuste y/o modifique sea el caso. 

5. El 14 de marzo de 2022 el docente realiza el envió por segunda vez de la documentación corregida 

para previa revisión. 

6. El 15 de marzo de 2022 la Secretaría de Educación realiza por segunda vez la validación de la 

documentación adjunta y se realiza las observaciones pertinentes. 

7. El 28 de abril de 2022 el docente realiza por tercera vez el envió de la documentación para validación 

8. El 28 de abril de 2022 se aceptaron los documentos por parte de la Secretaría de Educación y el 

proceso pasa a En Prestación de estudio bajo radicado CHIA20220428RN5031028, etapa donde 

inicia los tiempos a correr. 

9. El 28 de abril de 2022 el proceso se encontraba En Respuesta de Prestación, fase donde inicia la 

gestión y liquidación de la solicitud. 

10. El 28 de abril de 2022, la Secretaría de Educación emitió Acto Administrativo para Vo.Bo por el área 

administrativa y financiera efectuada el 29 de abril de 2022 

11. El Acto administrativo fue firmado por la Secretaria de Educación el 12 de mayo de 2022 y así mismo 

enviado al docente para respectiva validación. 

12. El 12 de mayo de 2022 el proceso paso a En gestión del FOMAG. 

13. De acuerdo con el oficio allegado y lo soportado en el sistema humano, el pago de las cesantías bajo 

resolución CHIAR2022000011 radicada bajo el No. CHIA20220428RN5031028 de fecha 28 de abril 

de 2022 fue cancelada el día de 6 de junio de 2022. 

 



Teniendo en cuenta lo anterior, y el seguimiento realizado del trámite se relacionan los tiempos 

demandados en el proceso del retiro de cesantías parciales por remodelación del Docente 

HERNANDEZ FERRER NEIL y soportes de los mismos. 

 

 

INFORMACIÓN SOLICITUD ROL DE GESTIONAR LIQUIDACION 
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Fechas que refleja el sistema la radicación y firma del A.A 
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Bogotá D.C., junio 12 de 2024 
 
 
Señores 
MINISTERIO DEL TRABAJO 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 
E.S.D. 
 
 
REF: Querella administrativa en contra de la UNIÓN NACIONAL DE 
PROMOTORES DE EVENTOS Y TRABAJADORES DE LA NOCHE DE PRIMER 
GRADO Y DE OFICIOS VARIOS - UNPRONOC -. 
 
 
Respetados Señores: 
 
 
JUAN SEBASTIAN SÁNCHEZ SARMIENTO, mayor de edad, residente en el 
Municipio de Chía, identificado con cédula de ciudadanía número 1.072.670.808 de 
Chía, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No. 401.874 del 
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condición de apoderado Judicial 
del MUNCIPIO DE CHÍA, con Nit. 899.999.172-8, representado legalmente por 
LEONARDO DONOSO RUIZ, mayor de edad, identificado con cédula de 
ciudadanía número 11.201.444 de Chía, en virtud al poder legalmente conferido 
para actuar dentro del proceso de referencia, con fundamento en lo previsto en los 
artículos 379, 380, 485 y siguientes del Código Sustantivo del Trabajo (CST) y 
demás normas concordantes, así como en el numeral 3 del artículo 315 de la 
Constitución Política de Colombia (CP), por medio del presente escrito, manifiesto 
respetuosamente a su Despacho que, interpongo querella administrativa en contra 
de la UNIÓN NACIONAL DE PROMOTORES DE EVENTOS Y TRABAJADORES 
DE LA NOCHE DE PRIMER GRADO Y DE OFICIOS VARIOS - UNPRONOC -, con 
el fin de que se acceda a las peticiones que indico en el presente escrito, con base 
en las siguientes  
 
 

R A Z O N E S   D E   H E C H O   Y   D E   D E R E C H O : 
 
 

1. MOMPOSINA es un establecimiento1 de comercio2, abierto al público, 
ubicado en la Carrera 1 No. 18-31 / Carrera 1 No. 18-106 del Municipio de 

                                                        
1 El Diccionario de la Real Academia Española define establecimiento como un “Lugar donde 

habitualmente se ejerce una actividad”. Ver: https://dle.rae.es/establecimiento?m=form  
2 Artículo 515 del Código de Comercio: “Se entiende por establecimiento de comercio un conjunto 

de bienes organizados por el empresario para realizar los fines de la empresa. Una misma persona 
podrá tener varios establecimientos de comercio, y, a su vez, un solo establecimiento de comercio 
podrá pertenecer a varias personas, y destinarse al desarrollo de diversas actividades comerciales”. 



Chía (Cundinamarca), destinado a desarrollar actividades económicas de 
discoteca o club nocturno o sitio de rumba, venta de bebidas embriagantes, 
bebidas no embriagantes, comidas, entre otros (V. Anexo 1 del Acápite de 
Pruebas), por fuera de los horarios de funcionamiento permitidos para este 
tipo de establecimientos y con exceso en los límites permitidos de ruido, 
incluso con un horario de 24 horas anunciado públicamente en Google (V. 
Anexo 2 del Acápite de Pruebas).  

2. Como consta en el Anexo 2 del Acápite de Pruebas del presente escrito, 
MOMPOSINA es un establecimiento que se presenta en internet y en redes 
sociales abiertas al público en general3, como: 
 

a. “CLUB NOCTURNO EN CHÍA. OFRECE BUENOS COCTELES” – En: 
Buscador abierto de Google. 
 

b. “MOMPOSINA CHÍA @MOMPOSINACHIA. DISCOTECA Y CLUB 
NOCTURNO. #EL LUGAR DE LAS NIÑAS LINDAS”, JUEVES 2 
STAGE TECHNO Y PERREO. VIERNES NOCHE DE CHICAS. 
SÁBADO CROSSOVER & LATINO – En: Instagram abierto al público. 

 
c. “MOMPOSINA CHÍA. CLUB NOCTURNO. INFO Y RESERVAS 

3015207152. LA MEJOR RUMBA DE LA SABANA… VIVE UNA 
EXPERIENCIA INOLVIDAB… DISCOTECA Y CLUB NOCTURNO… 
CRA 1 # 18-31, CHÍA, COLOMBIA”. En: Facebook abierto al público. 

 
d. “MOMPOSINA CHÍA. EL LUGAR DE LAS NIÑAS LINDAS. 

RESERVAS: +573015207152”. En: Tiktok abierto al público. 
 

3. Como consta en el Anexo 3 del Acápite de Pruebas del presente escrito, 
MOMPOSINA incluso permite reservas abiertas al público en el 
establecimiento, vía Whatsapp. 
 

4. Como consta en el Anexo 4 del Acápite de Pruebas del presente escrito, el 
establecimiento MOMPOSINA, además, promociona un concierto público 
mediante la venta de boletería. 

 
5. En efecto, en la Carrera 1 No. 18-31 / Carrera 1 No. 18-106, en el municipio 

de Chía (Cundinamarca), se encuentra ubicado un establecimiento, es decir, 
un lugar donde se ejerce una actividad económica de discoteca o club 
nocturno o sitio de rumba, con un letrero físico que dice MOMPOSINA (V. 
Anexo 1 del Acápite de Pruebas), abierto al público, en el que se ingresa 
pagando una entrada y/o pagando el consumo de bebidas embriagantes, no 
embriagantes, comidas, entre otros. 
 

                                                        
3Ver:https://www.google.com/search?q=momposina+ch%C3%ADa&rlz=1C5CHFA_enCO947CO94
7&oq=momposina+ch%C3%ADa&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDMwMTVqMGo3qAI
AsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8  



6. Conforme a lo previsto en el artículo 515 del Código de Comercio (C. Co), un 
establecimiento de comercio es un conjunto de bienes materiales e 
inmateriales, que utiliza una persona natural o jurídica, con o sin ánimo de 
lucro, para desarrollar una actividad económica. 

 
7. Una actividad económica se encuentra definida en el artículo 83 de la Ley 

1801 de 2016 - Código Nacional de Policía y Convivencia -, como aquella 
actividad “desarrollada por las personas naturales y jurídicas, en cualquier 
lugar y sobre cualquier bien, sea comercial, industrial, social, de servicios, de 
recreación o de entretenimiento; de carácter público o privado o en entidades 
con o sin ánimo de lucro, o similares o que siendo privados, sus actividades 
trasciendan a lo público”. 
 

8. Como consta en los numerales anteriores del presente escrito, las 
actividades que desarrolla MOMPOSINA son abiertas al público, así como su 
publicidad. Así las cosas, sus actividades son públicas y trascienden a lo 
público. 
 

9. De manera precisa, el parágrafo del artículo 83 de la Ley 1801 de 2016 - 
Código Nacional de Policía y Convivencia - dispone: “Los alcaldes fijarán 
horarios para el ejercicio de la actividad económica en los casos en que esta 
actividad pueda afectar la convivencia, y en su defecto lo hará el gobernador”.  
 

10. Así las cosas, ningún establecimiento destinado a desarrollar una actividad 
económica de discoteca o de sitio de rumba o similar, con expendio de 
bebidas y alimentos y otros, independientemente de que sea administrado u 
operado por una persona natural o jurídica, con o sin ánimo de lucro, puede 
desconocer los horarios inherentes al funcionamiento de establecimientos 
similares, ni tampoco sobrepasar los niveles de ruido que alteran la paz y la 
convivencia de los habitantes del municipio de Chía. 
 

11. En síntesis, MOMPOSINA es un establecimiento de comercio, a la luz de lo 
previsto en el artículo 515 del C. Co. y siguientes, y en el artículo 83 de la 
Ley 1801 de 2016 - Código Nacional de Policía y Convivencia -, teniendo en 
cuenta que MOMPOSINA es un conjunto de bienes materiales e inmateriales 
mediante los cuales se desarrolla una actividad económica: existe un lugar 
físico o sede o local en el que funciona u opera una discoteca o club nocturno 
o sitio de rumba, con un letrero abierto al público y publicidad abierta al 
público, en el que se cobra una entrada (cover) a determinada hora y/o el 
consumo de bebidas y alimentos, al que puede ingresar cualquier persona 
natural, anunciado como discoteca, club nocturno o sitio de rumba libremente 
al público en internet y en redes sociales abiertas, con un inmobiliario y 
mobiliario destinado a todo lo anterior. 
 

12. En consecuencia, MOMPOSINA reúne los elementos configurativos 
declarativos de un establecimiento de comercio, conforme a lo previsto en el 



artículo 516 del C. Co: “…se entiende que forman parte de un establecimiento 
de comercio: 
1) La enseña o nombre comercial y las marcas de productos y de servicios; 
2) Los derechos del empresario sobre las invenciones o creaciones 
industriales o artísticas que se utilicen en las actividades del establecimiento; 
3) Las mercancías en almacén o en proceso de elaboración, los créditos y 
los demás valores similares; 
4) El mobiliario y las instalaciones; 
5) Los contratos de arrendamiento y, en caso de enajenación, el derecho al 
arrendamiento de los locales en que funciona si son de propiedad del 
empresario, y las indemnizaciones que, conforme a la ley, tenga el 
arrendatario; 
6) El derecho a impedir la desviación de la clientela y a la protección de la 
fama comercial, y 
7) Los derechos y obligaciones mercantiles derivados de las actividades 
propias del establecimiento, siempre que no provengan de contratos 
celebrados exclusivamente en consideración al titular de dicho 
establecimiento”. 

 
13. Ahora bien, como cualquier establecimiento de comercio, MOMPOSINA 

debe acatar las normas de cumplimiento de horarios y de niveles de ruido, 
en los términos del artículo 83 de la Ley 1801 de 2016 y demás normas 
concordantes.  
 

14. No obstante, MOMPOSINA ha sido objeto de múltiples quejas, por parte de 
la comunidad de Chía, por el incumplimiento de horarios y el incumplimiento 
en los límites de nivel de ruido (V. Anexo 5,6 y 7 del Acápite de Pruebas). 
 

15. Lo anterior ha llevado a que la Alcaldía Municipal de Chía, en cumplimiento 
de lo ordenado en el numeral 2 del artículo 315 de la CP, haya realizado 
visitas de inspección, vigilancia y control del orden público, previa aceptación 
voluntaria de quien ostenta y acredita la calidad de representación del 
establecimiento, solicitando a los operadores y/o administradores de 
MOMPOSINA, el cumplimiento de los horarios de funcionamiento y de límites 
de ruido permitidos, los días 3 de mayo de 2024, 18 y 19 de mayo de 2024, 
y 25 de mayo de 2024. 
 

16. En estas visitas de inspección, vigilancia y control motivadas por las 
reiteradas quejas de la comunidad, de vieja data, recientemente validadas, 
mas específicamente, desde el mes de abril de 2024, se constató que 
efectivamente en este lugar opera un establecimiento de comercio, abierto al 
público, ubicado en la Carrera 1 No. 18-31 / Carrera 1 No. 18-106 del 
Municipio de Chía (Cundinamarca), destinado a desarrollar actividades 
económicas de discoteca o club nocturno o sitio de rumba, venta de bebidas 
embriagantes, bebidas no embriagantes, comidas, entre otros, por fuera de 
los horarios de funcionamiento permitidos para este tipo de establecimientos 
y con exceso en los límites permitidos de ruido.  



 
17. Incluso, en contravía con la ley, en la última visita se encontró licor vencido y 

de contrabando. Así mismo, se verificó que existe una lista de precios de 
licores y otros productos que se ofrece en MOMPOSINA, sumado a los 
medios de pago como Nequi, Daviplata, a nombre de una persona natural y 
la expedición de recibos de vouchers de Redeban, a nombre del 
establecimiento MOMPOSINA, cuya ubicación corresponde al Kilómetro 28 
vía Cajicá distinto a la ubicación del establecimiento objeto de la presente 
querella, sin olvidar un letrero en el cual les informaban a los clientes que el 
pago efectuado mediante tarjeta débito y crédito acrecentaba el valor de su 
factura en un valor equivalente al 10%. Igualmente, se le preguntó al público 
asistente, si ellos eran afiliados a un sindicato y si contaban con carnet de 
acreditación, registro y vinculación efectiva, quienes respondieron que no 
hacían parte de ningún sindicato y, por el contrario, manifestaron haber 
ingresado a un establecimiento abierto al público pagando el cover y las 
tarifas anunciadas en la tabla de precios de licores igualmente adjunta.  
 

18. En respuesta a lo anterior, quienes administran u operan el establecimiento 
MOMPOSINA manifestaron que MOMPOSINA no es un establecimiento de 
comercio sino la sede social y/o sindical de la UNIÓN NACIONAL DE 
PROMOTORES DE EVENTOS Y TRABAJADORES DE LA NOCHE DE 
PRIMER GRADO Y DE OFICIOS VARIOS - UNPRONOC -, auto-
denominada como UNIÓN DE TRABAJADORES PARA EL BIENESTAR 
SOCIAL - MOMPOSINA -. 
 

19. Lo indicado anteriormente, fue ratificado en un derecho de petición dirigido al 
COMANDANTE ESTACIÓN DE POLICÍA DE CHÍA (V. Anexo 9 del Acápite 
de Pruebas), suscrito por Andrés Gerardo Villamil, en su condición de 
apoderado de la UNIÓN NACIONAL DE PROMOTORES DE EVENTOS Y 
TRABAJADORES DE LA NOCHE “UNPRONOC”. 
 

20. En dicho derecho de petición, se dice que mediante “acto administrativo 
interno (sic)” 4 de la auto-denominada “organización sindical” UNPRONOC 
con una auto-creada “sede social o sede sindical”, se decidió la apertura de 
MOMPOSINA, ubicada en la Carrera 1 No. 18-31 / Carrera 1 No. 18-106 de 
Chía (Cundinamarca), como “sede de trabajo para los asociados” de la 
querellada, cuando en realidad, lo cierto y verdadero, es que en 
MOMPOSINA no se exige ninguna afiliación o membresía para ingresar a 
este establecimiento, ni mucho menos para consumir lo que se expende o 
comercializa en el mismo. 

                                                        
4 Es importante hacer claridad que en este derecho de petición se incurre en un contrasentido 
jurídico, ya que los particulares no expiden actos administrativos internos, solo lo hacen las 
autoridades administrativas. Esto demuestra las imprecisiones y confusiones jurídicas que han 
antecedido para demostrar que una auto-denominada “organización sindical” ejerce una supuesta 
“finalidad sindical” a través de la administración de un establecimiento de comercio destinado a 
operar como una discoteca o sitio de rumba o club nocturno. 



 
21. Igualmente, en este derecho de petición se indica que una auto-denominada 

organización sindical UNPRONOC celebró un contrato de cesión con un 
particular para la explotación u operación de MOMPOSINA. 
  

22. Frente a los casos razonablemente dudosos sobre la autenticidad de las 
organizaciones sindicales, auto-denominadas como tal, en el indebido 
ejercicio del abuso del derecho a la libertad sindical, la Corte Constitucional5, 
la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia6 y la Sala de 
Casación Penal de la Corte Suprema de Justicia7, crearon una línea 
jurisprudencial sólida para evitar este abuso del derecho, precisando que el 
velo corporativo u organizacional de estas auto-organizaciones sindicales, se 
puede levantar o desvirtuar a través de la prueba indiciaria, como se 
demuestra a continuación. 
 

23. Desde el punto de vista de la prueba indiciaria, resulta razonablemente 
dudoso que una organización sindical tenga por objeto la realización de una 
actividad económica de discoteca o club nocturno o sitio de rumba, con un 
letrero físico que dice MOMPOSINA, en un establecimiento ubicado en la 
Carrera 1 No. 18-31 / Carrera 1 No. 18-106, en el municipio de Chía 
(Cundinamarca), teniendo en cuenta que el Convenio 87 de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), en sus artículos 2 y 10, define la finalidad 
sindical o el objeto social de las organizaciones sindicales como la defensa y 
promoción de los intereses de un grupo de trabajadores que deciden 
constituir una organización sindical, en concordancia con lo indicado en el 
artículo 39 de la CP y en los artículos 353 y siguientes del CST. 
 

24. Lo anterior, máxime cuando la auto-organización sindical no tiene afiliados, 
con contratos de trabajo o relaciones laborales, que revistan la condición de 
trabajadores, dentro de lo normado en los artículos 22, 23 y 24 del CST, ni 
pago de cuotas sindicales de los mismos. 
 

25. Esta auto-denominada organización sindical se presenta como un sindicato 
de oficios varios. Sin embargo, como lo corrobora el último censo sindical del 
Ministerio del Trabajo8, la figura de sindicatos de oficios varios es casi 
inexistente. Partiendo de la buena fe, se podría entender que existe una 
confusión en la aplicación de la figura de “sindicato de oficios varios”  con la 
figura de “agremiación de comerciantes o empresarios”, a través de la 
constitución de una agremiación con ánimo de lucro, materializado en la 
operación económica de un establecimiento de comercio. De ser así, la 

                                                        
5 Corte Constitucional. Sentencia T-215 de 2006, M. P.: Marco Gerardo Monroy Cabra. 
6 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casación Laboral, sentencia 21280 del 15 de septiembre de 
2009, M. P.: Eduardo López Villegas. 
7 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casación Penal, sentencia 92814 del 25 de julio de 2017, M. 
P.: Luis Guillermo Salazar Otero. 
8 Ministerio del Trabajo de Colombia. Resultados finales del censo sindical 2017, Bogotá, 2018.  



querellada no se enmarcaría en el artículo 39 de la CP, sino en el artículo 38 
de la CP, por lo que, se desnaturaliza a simple vista su condición de 
organización sindical, auto-registrada y auto-anunciada por la misma 
organización. 

 
26. Igualmente, es extraño que una organización sindical ejerza una actividad 

económica de este tipo, cuando, por regla general, según el principio de 
especialidad de las personas jurídicas, son las personas jurídicas con ánimo 
de lucro – sociedades comerciales – quienes desarrollan estas actividades 
y/o una asociación de comerciantes o empresarios mediante una persona 
jurídica o contratos de colaboración empresarial. 
 

27. Si bien es cierto que la Sentencia C-757 de 2000 de la Corte Constitucional9 
reconoce que las organizaciones sindicales son personas jurídicas sin ánimo 
de lucro, que tienen dentro de sus atributos de la personalidad, un patrimonio, 
también lo es que, en virtud del principio de especialidad de las personas 
jurídicas, los sindicatos deben principalmente realizar la finalidad sindical, es 
decir la defensa y promoción de los intereses de sus trabajadores afiliados y, 
muy excepcionalmente, de manera accesoria a la finalidad sindical, la 
operación de actividades económicas. 
 

28. Lo anterior ha sido debidamente interpretado por el Ministerio del Trabajo, en 
un caso similar al presente, mediante Concepto 
08SE2019120300000008855 del 14 de marzo de 2019, en el que se indicó: 
“Las organizaciones de carácter sindical no pueden constituirse con el fin 
único de ejercer actividades lucrativas, pero si actividades económicas 
siempre y cuando persigan el bienestar la realización de fines colectivos y no 
beneficios de carácter individual… Los sindicatos son sujetos del ámbito de 
aplicación del Código de Policía; pudiendo aplicárseles las medidas y 
procedimientos, conforme a los presupuestos, establecidos en las normas 
que conforman dicho código. Lo cual no implica que la autoridad pueda 
vulnerar el derecho de asociación sindical”.  
 

29. Finalmente, la querellada, auto-denominada como organización sindical, no 
ha llevado a cabo negociación colectiva alguna, ni tampoco ha celebrado 
convención colectiva alguna, ni cualquier otra actividad sindical que le 
permita demostrar su autenticidad sindical. Tan solo salta a la vista una 
persona jurídica que, de buena o mala fe, con imprecisiones y confusiones 
jurídicas, realiza una actividad económica de administración de un 
establecimiento de comercio, destinado a operar como una discoteca o sitio 

                                                        
9 “… [los sindicatos] no pueden tener como objeto único la realización de negocios o actividades 

lucrativas, pues si ello estuviera permitido se desnaturalizarían sus funciones y perderían lo que es 
de la esencia y la razón de su existencia, como representantes y defensores de los intereses 
comunes de sus afiliados. Es decir, perderían su identidad y podrían confundirse con las 
sociedades comerciales que persiguen la realización de un objetivo comercial, con fines de lucro”. 
Corte Constitucional. Sentencia C-797 de 2000, M. P.: Antonio Barrera Carbonell. 



de rumba o club nocturno, abierta al público, sin trabajadores afiliados, sin 
pago de cuotas sindicales, sin negociación colectiva, sin convención 
colectiva, sin un empleador o empleadores en común y sin cualquier otro tipo 
de actividad sindical. Es más, la querellada no se encuentra afiliada a una 
confederación sindical representativa, como la CGT, la CUT o la CTC.  
 

30. Precisamente, la situación de las auto-denominadas "organizaciones 
sindicales de papel" ha venido presentándose en los últimos años (V. Anexo 
11 del Acápite de Pruebas). Frente a lo cual, el Ministerio del Trabajo ha 
adelantado operativos, incluso en el pasado octubre de dos mil veintitrés en 
la ciudad de Bogotá D.C., en los sectores de Chapinero y Los Mártires, en 
donde se identificaron establecimientos nocturnos, que se registraban bajo 
la figura de organizaciones sindicales para burlar los controles de las 
autoridades. Ante esta situación la Policía Nacional y la Alcaldía de Bogotá 
acompañaron las intervenciones encontrando cerca de 130 establecimientos 
en los cuales se daba la venta de licor adulterado, microtráfico, prostitución 
de menores e irregularidades en la contratación de las y los trabajadores, por 
lo cual el Viceministro del Trabajo, Edwin Palma, se ha referido sobre éstas 
en distintas ocasiones como "organizaciones criminales". A su vez, cabe 
resaltar la ocurrencia de este fenómeno en las ciudades de Cali, Cartagena 
y Medellín, situación advertida en 2022 igualmente por el Ministerio de 
Trabajo. 
 

31. Particularmente, en Chía, en el periodo de la anterior Administración 
Municipal, UNPRONOC operó y/o administró, de manera similar como lo 
hace hoy en día con MOMPOSINA, una discoteca o club nocturno o sitio de 
rumba, con venta de bebidas embriagantes, bebidas no embriagantes, 
comidas, entre otros, por fuera de los horarios de funcionamiento permitidos 
para este tipo de establecimientos y con exceso en los límites permitidos de 
ruido. 

 
Con base en estas razones de hecho y de derecho, debidamente demostradas, y 
apelando a sus funciones de inspección, vigilancia y control del cumplimiento de las 
normas laborales de quienes se auto-denominan organizaciones sindicales, de 
manera respetuosa, elevo las siguientes 
 
 

PETICIONES: 
  
 

1. Con base en las dudas seriamente fundadas en el presente escrito y las 
pruebas aportadas, se realice una INSPECCIÓN al lugar donde opera 
MOMPOSINA, con el fin de que se constate si las actividades que se realizan 
en este lugar corresponden a la noción de finalidad sindical, prevista en los 
artículos 2 y 10 del Convenio 87 de la OIT, en concordancia con lo previsto 
en el artículo 39 de la CP y en los artículos 353 y siguientes del CST, en el 
sentido de defender y promover los intereses de un grupo específico de 



trabajadores, con el acompañamiento del Alcalde de Chía y los funcionarios 
competentes de la Alcaldía, y la Policía de Chía, en ejercicio de las 
competencias constitucionales del numeral 3 del artículo 315 de la CP, 
realizando la práctica de testimonios de la comunidad y del público en 
general.  
 

2. Conforme a lo previsto en el artículo 380 del CST, se inicie investigación 
administrativa en contra de la UNIÓN NACIONAL DE PROMOTORES DE 
EVENTOS Y TRABAJADORES DE LA NOCHE DE PRIMER GRADO Y DE 
OFICIOS VARIOS - UNPRONOC -, tendiente a verificar si en realidad esta 
querellada cumple con la finalidad sindical, prevista en los artículos 2 y 10 
del Convenio 87 de la OIT, en concordancia con el artículo 39 de la CP, y, en 
consecuencia, con las normas previstas en el Título I del Libro Segundo del 
Código Sustantivo del Trabajo, dentro del marco de las competencias de 
inspección, vigilancia y control del Ministerio del Trabajo, a pesar de que no 
reporta trabajadores afiliados, ni pago de cuotas sindicales, ni negociación 
colectiva, ni convención colectiva suscrita, ni un empleador o empleadores 
en común, ni tampoco la afiliación a una confederación sindical 
representativa, como la CGT, la CUT o la CTC, ni mucho menos cualquier 
otro tipo de actividad sindical.  

 
3. Una vez se haya verificado que la UNIÓN NACIONAL DE PROMOTORES 

DE EVENTOS Y TRABAJADORES DE LA NOCHE DE PRIMER GRADO Y 
DE OFICIOS VARIOS - UNPRONOC - no ejerce la finalidad sindical, se inicie 
la acción especial de disolución y liquidación de esta persona jurídica, ante 
la Jurisdicción Ordinaria Laboral, con la cancelación de la inscripción en el 
registro sindical, en los términos del literal c del artículo 380 del CST.  

 
 

P R U E BA S  -   A N E X O S : 
 
 

1. Poder legalmente conferido a mi favor, por el Señor LEONARDO DONOSO 
RUÍZ. 
 

2. Fotos del lugar donde funciona u opera MOMPOSINA, ubicado en la Carrera 
1 No. 18-31 / Carrera 1 No. 18-106. 
 

3. Capturas de pantalla de internet y redes sociales abiertas en las que se 
demuestra que MOMPOSINA se presenta al público como una discoteca o 
club nocturno o sitio de rumba. 
 

4. Capturas de pantalla de “Whatsapp” para realizar reservas y compra de 
boletería en MOMPOSINA. 
 

5. Capturas de pantalla del concierto del cantante “JUAN DUQUE” que se 
realizará el 26 de junio de 2024 en MOMPOSINA, abierto al público. 



 
6. Comentarios públicos sobre MOMPOSINA. 

 
7. Noticia reportada por el “Canal 8” sobre el sellamiento del establecimiento y 

sus respectivos comentarios. 
 

8. Quejas de la comunidad de vecinos y residentes del municipio de Chía por la 
violación de límites de horario y de ruido. 
 

9. Evidencias de distintos establecimientos como MOMPOSINA, operados por 
UNPRONOC. 

 
10. Derecho de petición de fecha 14 de mayo de 2024, dirigido al COMANDANTE 

ESTACIÓN DE POLICÍA DE CHÍA, suscrito por Andrés Gerardo Villamil, en 
su condición de apoderado de la UNIÓN NACIONAL DE PROMOTORES DE 
EVENTOS Y TRABAJADORES DE LA NOCHE “UNPRONOC”. 
 

11. Derecho de petición similar de UNPRONOC, del 6 de junio de 2023, en el 
que se demuestra que esta organización de empresarios de discotecas, tiene 
la costumbre de operar establecimientos como el de MOMPOSINA. 
 

12. Noticias sobre situaciones similares ocurridas en establecimientos 
administrados por autodenominadas “organizaciones sindicales”. 
 

13. Voucher de pago de bebidas alcohólicas a la venta dentro del establecimiento 
MOMPOSINA. 
 

 
 
Del Honorable Ministerio del Trabajo, atentamente. 
 
 
 
 
 
JUAN SEBASTIAN SANCHEZ SARMIENTO 
CC 1.072.670.808 de Chía (Cundinamarca) 
T.P 401.874 del C.S. de la J. 
Email: juansanch54@hotmail.com 
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Abierto las 24 horas

MOMPOSINA CHIA, horario de jueves

Momposina CHIA

Facebook
https://www.facebook.com › ... › Momposina CHIA

Un #TBT RECORDANDO UNA DE NUESTROS MEJORES MOMENTOS. ! TENEMOS
SIEMPRE ! Bailarines shows en vivo free cover antes de las 10:30 pm en lista!!

 Calificación: 3 · ‎2 votos

MOMPOSINA CHÍA▶😈 (@momposinachia)

Instagram
https://www.instagram.com › momposinachia

Nuestro agenda sigue el #viernes 2X1 en licores nacionales antes de las 11:00 pm shows en
vivo free cover antes de las 10:30 pm para ellas o en ...

Momposina | Dance & Night Club | Cajicá

Facebook
https://www.facebook.com › ... › Momposina

Un #TBT RECORDANDO UNA DE NUESTROS MEJORES MOMENTOS. ! TENEMOS
SIEMPRE ! Bailarines shows en vivo free cover antes de las 10:30 pm en lista!!

MOMPOSINA CÁJICA▶💋 (@momposina_cajica)
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vivo free cover antes de las 10:30 pm para ellas!! …
Falta(n): horario ‎| Realizar una búsqueda con lo siguiente: horario

Clausuran establecimientos nocturnos en Chía por ...
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5 may 2024 — Horario de atención: Lunes a viernes 08:30 a.m. - 04:30 p.m.. Teléfono
conmutador: +57(601) 7490000. Línea gratuita: +57(601) 7490000. Línea ...

Policía sella discoteca La Momposina en Chía - Vox Populi

voxpopulicundinamarca.com
https://voxpopulicundinamarca.com › policia-sella-disc...

4 may 2024 — La discoteca La Momposina, ubicada en Chía, fue sellada por las autoridades
locales debido a múltiples infracciones, incluyendo la falta de ...

Momposina Cajica

TikTok
https://www.tiktok.com › Discover

Video de TikTok de Momposina Chia (@momposinachia): «Momposina Cajica 29 de ...
Horario de atención 7:00 am - 10:00 pm Somos ... chia #cajica #sanfrancisco ...

#Canal8Chía Policía sella bar la Momposina en Chía ...
requerida para operar, exceder los decibeles del ruido y no cumplir con el
horario, hacia las 2:30 a.m. en compañía de la CAR, Personería y la ...

Facebook
https://m.facebook.com › videos › canal8chía-policía-sell...

1:22

Policía sella bar la Momposina en Chía

Luna Estereo
https://www.lunaestereo.com › Actualidad

Por no tener la documentación requerida para operar, exceder los decibeles del ruido y no
cumplir con el horario, hacia las 2:30 a.m. en compañía de la CAR, ...

momposina cajica

Waze
http://www.waze.com › directions › cundinamarca › mo...

Información de tráfico en tiempo real para llegar a MOMPOSINA CAJICA, Cra. 5 Este, Cajicá,
basada en actualizaciones en directo del tráfico y de las ...
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momposinachia • Seguir

LA ESPERA TERMINO!

El próximo sábado 29 de junio llega a Momposina chía JUAN
DUQUE

Q.M.P.E.V. TOUR VOL 1 😈😈

Una parada única en Chia y donde vibraremos al ritmo de sus
canciones!!!!! ✅✅✅

Bailarines, show’s, Dj’s y todo el perreo a otro nivel Mood: Juan
Duque 🥵🥵

*BOLETERÍA DISPONIBLE DESDE EL LUNES 29 DE ABRIL 3:00 PM:*

VENTA PRIMERA ETAPA (24 de abril al 10 de mayo)

🤪 Boleta ZONA VIP: 80K
🤫Boleta ZONA GENERAL: 60K
¡ALISTA TU PARCHE! 🔥💋

METODOS DE PAGO:
*NEQUI
*DAVIPLATA
*TRANSFERENCIA BANCARIA

Nos vemos el 29 de junio para vibrar al nivel de Q.M.P.E.V.🤑🤑
🤑

momposinachia

133 Me gusta
26 de abril

Agrega un comentario... Publicar



62 publicaciones 894 mil seguidores 895 seguidos

juanduque Seguir Enviar mensaje

El que describe tu vida amorosa en canciones 👍🏻
EL VOLDEMOR 💜🎶

Juan Duque

open.spotify.com/album/5hAgPOazMiYtb86O8LVwV8?si=gQK1JhUOSfiZPOE5GniH6A + 2

nikolroncer, laura_canas221, y 24 más siguen esta cuenta

GIRA 💜🇨🇴

PUBLICACIONES REELS ETIQUETADAS

Inicio

Buscar

Explorar

Reels

Mensajes

Notificaciones

Crear

Perfil

Threads

Más

9

juanduque • Seguir
Colombia

A 15 días de comenzar mi primer gira 😮‍💨💜😭juanduque
1 sem Ver traducción

Cómo se manejan los horarios de tunja y duitama el
mismo día ? A donde vas primero 😬
julianarot

2 d 1 Me gusta Responder Ver traducción

Ver respuestas (3)

El 12 de julio conozco al papá de mis hijos 😭🥹dani_av16
1 sem 8 Me gusta Responder Ver traducción

Ver respuestas (1)

Uuuuf, quien fuera cobija de Juan duque pa
taparle todo eso a Juan duque
fededuque_

1 sem 29 Me gusta Responder Ver traducción

Ver respuestas (2)

Quien de quillami para ir juntos?!_kateeec
1 sem 5 Me gusta Responder Ver traducción

Ver respuestas (3)

Les gusta a  y 10.865 personas máslaura_canas221
Hace 7 días

Agrega un comentario... Publicar

23/5/24, 8:59 Juan Duque (@juanduque) • Fotos y videos de Instagram

https://www.instagram.com/p/C7AgR-7Lz4l/?hl=es&img_index=2 1/1
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MOMPOSINA CHÍA▶😈 (@momposinachia)

Instagram
https://www.instagram.com › momposinachia

#ElLugarDeLasNiñasLindas JUEVES ➡️ 2 Stage Techno y perreo VIERNES ➡️ Noche de
chicas SÁBADO ➡️ Crossover & Latino Información y reservas.

Momposina CHIA

Facebook
https://www.facebook.com › ... › Momposina CHIA

Nuestro agenda sigue el #viernes 2X1 en licores nacionales antes de las 11:00 pm shows en
vivo free cover antes de las 10:30 pm para ellas o en lista!!

 Calificación: 3 · ‎2 votos

MOMPOSINA CÁJICA▶💋 (@momposina_cajica)

Instagram
https://www.instagram.com › momposina_cajica

@momposinachia #sabado #chicas #chia #momposinachia #fiesta #fyp #mompohouse Y ¿tu
vendrás este viernes? Photo by ◁MOMPOSINA CÁJICA▷ on May 15, 2024.

Momposina Chia (@momposinachia)

TikTok
https://www.tiktok.com › @momposinachia

Momposina Chia (@momposinachia) en TikTok |96 me gusta.63 seguidores.El lugar de las
niñas lindas Reservas: +57301520715.Mira el video más reciente de ...

Momposina | Dance & Night Club | Cajicá

Facebook
https://www.facebook.com › ... › Momposina

El próximo sábado 29 de junio llega a Momposina chía JUAN DUQUE ... ¡Te esperamos!
@momposinachia #viernes #chicas #chia #momposinachia #fiesta #fyp #momposina

Por que ustedes lo pidieron llega a Chía la mejor rumba de la ...
rumba de la sabana MOMPOSINA CHÍA la discoteca número 1 de cajica
llega a CHÍA

Facebook
https://www.facebook.com › videos › por-que-ustedes-lo...

0:29

Momposina Chia - sonido original

TikTok
https://www.tiktok.com › music › sonido-original-72256...

24/04/2023 — Canción sonido original creada por Momposina Chia. Mira los videos más
recientes de sonido original en TikTok.

Una noche mas de buena rumba en Momposina #Chia ...
Una noche mas de buena rumba en Momposina #Chia #Cajica disfrutando
con grandes artistas y el público mas top Sígueme Jey Nandez ...

Facebook
https://www.facebook.com › videos › una-noche-mas-de...

1:04

Momposina CHIAFacebook
Fin de semana tan bravo que se nos viene en chia y cajica !!... Dec 1, 2023 ·
903 views. 00:44. Fin de semana para ellas!

Facebook
https://m.facebook.com › Mompochia › videos

1:14

Llega el lugar de las niñas lindas Este próximo sábado 14 ...
Este próximo sábado 14 mayo MOMPOSINA CHÍA Abre sus puertas para
que vivas una rumba inigualable al lado de grandes artistas de música

Facebook
https://www.facebook.com › videos › llega-el-lugar-de-l...

0:37

Más resultados

Hacer una pregunta

Agregar una fotoEscribir una opinión

Enviar

MOMPOSINA CHIA
2,5 20 opiniones en Google

Club nocturno en Chía

Cómo llegar Llamar

Opciones de servicio: Ofrece buenos cócteles · Tiene música en vivo

Dirección: Cra. 1 #18-106, Chía, Cundinamarca

Teléfono: 301 5207152

Sugerir una edición · ¿Eres propietario de esta empresa?

Agregar el horario de atención
Agregar sitio web

Questions & Answers

Sé el primero en hacer una pregunta

Reseñas
Opiniones de la Web

3/5 Facebook · 2 votos

Opiniones de Google

2,5 20 opiniones en Google 

Enviar al teléfono

Perfiles

También se buscó

Ver fotos Ver por fuera

Guardar

Agregar la información que falta

Facebook TikTok

Eclipse
Club chía
Club
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The Club
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Discoteca

MOMPOS..
CAJICA
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momposina chia

Escribir una opiniónMOMPOSINA CHIA
Cra. 1 #18-106, Chía, Cundinamarca

2,5 20 opiniones

Johanna Mejia G
7 opiniones

Hace un año

Quiero darles las gracias por perturbar cada fin de semana el descanso de todos los habitantes del 
sector, espero que sigan llegando más clientes que les puedan financiar la insonorización de su 
comercio, ya que todas las denuncias hechas por la comunidad han sido en vano.

4

Esteban Fontecha
Local Guide · 7 opiniones · 8 fotos

Hace un año

Fui este fin de semana y me pareció muy bonito el lugar mejor que el de cajica, pero deberían tener la 
misma música que en el de cajica, eso es lo que atrae a comparación de los otros. Buen lugar.

1

John Molina
14 opiniones · 6 fotos



Club nocturno · 3,0 de 5 (2 opiniones) · 891 seguidores

Momposina CHIA

Info y reservas 3015207152 La mejor rumba de la sabana llego a Chía. Vive una experiencia
inolvidab

+10 publicaciones en las últimas 2 semanas

Seguir

Canal 8
 · 

#Canal8Chía Policía sella bar la Momposina en Chía 

Utilizando la fachada de sindicato o club la discoteca Monposina fue sellada por no cumplir con 
documentación 

Por no tener la documentación requerida para operar, exceder los decibeles del ruido y no 
cumplir con el horario, hacia las 2:30 a.m. en compañía de la CAR, Personería y la Policía Nacional 
el propio alcalde Leonardo Donoso selló la discoteca Monposina, lugar que viene funcionando 
utilizando la fachada de sindicato o club social con el fin de saltar la norma, sin ni siquiera cumplir 
con los documentos para tener dicha razón social. 

El cierre, que inicialmente es por 10 días, se dio luego de que las autoridades tomaran la decisión 
de intervenir este lugar, tras las reiteradas quejas de la comunidad por el ruido excesivo que 
genera este establecimiento, que además estaba operando de manera irregular sin ni siquiera 
cumplir con los documentos necesarios para su funcionamiento. 

Los operativos, también llegaron a otros sitios de rumba para verificar que estuvieran operando 
bajo la norma y sin disfrazarse bajo la fachada de sindicatos, excusándose en esta figura para no 
cumplir con la ley, pero si, cobrando la entrada al establecimiento y vendiendo licor, algo que, por 
ejemplo, bajo esta razón social no podrían estar haciendo. 

Finalmente y como parte de los operativos, las autoridades también llegaron al establecimiento 
De Shots en Shots, a quienes se le impuso un comparendo comunitario por exceso de ruido.

De esta manera se logró, de la mano de las secretarias de Gobierno, Medio Ambiente y Salud que 
se realizarán los operativos con el fin de proteger los derechos ciudadanos logrando que los 
establecimientos de rumba en Chía operen de manera correcta.
Fuente: Alcaldía Chía Ciudad de la Luna

48 comentarios 20 veces compartido

Me gusta Comentar Compartir

233233

Grupos

Chia
Público · 25 mil miembros · 2 publicaciones al día
Grupo para todos aquellos que tenemos algo que ver con esta ciudad al norte de
Bogotá, Colombia. Compartir historias, lugares, eventos, gente, etc.

3 amigos son miembros

Unirte

Noti Mompox- Orgullo Momposino
Público · 9 mil miembros · 10+ publicaciones al día
Bienvenido A nuestro Grupo. ORGULLO MOMPOSINO Siéntete orgulloso de tu tierra y
de tu gente. Unete a nuestro grupo para estar al tanto de lo que pasa en mompox y…

Unirte

Ver todo

Momposina CHIA
 · 

ASÍ SE VICEN NUESTROS FINES DE SEMANA EN LA CASA !! 

A FUEGO Y A TOPE  

nos vemos desde el próximo jueves 16 de mayo  con..  RUMBA A TOPE shows en vivo  
Bailarines y sorpresas y la mejor rumba de la sabana  

¡Te esper… Ver más
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cumplir con los documentos necesarios para su funcionamiento. 

Los operativos, también llegaron a otros sitios de rumba para verificar que estuvieran operando 
bajo la norma y sin disfrazarse bajo la fachada de sindicatos, excusándose en esta figura para no 
cumplir con la ley, pero si, cobrando la entrada al establecimiento y vendiendo licor, algo que, por 
ejemplo, bajo esta razón social no podrían estar haciendo. 

Finalmente y como parte de los operativos, las autoridades también llegaron al establecimiento 
De Shots en Shots, a quienes se le impuso un comparendo comunitario por exceso de ruido.

De esta manera se logró, de la mano de las secretarias de Gobierno, Medio Ambiente y Salud que 
se realizarán los operativos con el fin de proteger los derechos ciudadanos logrando que los 
establecimientos de rumba en Chía operen de manera correcta.
Fuente: Alcaldía Chía Ciudad de la Luna
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3 amigos son miembros
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Publicación de Canal 8

48 comentarios 20 veces compartido

Me gusta Comentar Compartir

Más relevantes﻿

2 sem Responder

Anyelo David Pinto · 
Excelente acción, realmente este establecimiento siempre estuvo protegido en la
administración anterior, estos establecimientos deben ser objeto de supervisión
constante por ser de alto impacto para la comunidad.

Seguir

Me gusta 18

2 sem Responder

Alberto Sarmiento
Y en todos esos negocios dónde sacan un bafle todo el día para fastidiar a los demás,
cuándo van a controlar eso.

Me gusta 12

2 sem Responder

Aura Patricia Cubillos
Gracias, Gracias y Gracias!!!!por fin nos escucharon!!! Ya podremos dormir en
paz  Gracias, Gracias y Gracias 

Me gusta 16

2 sem Responder

Natalia Ramos · 
Aura Patricia Cubillos chismosina

Seguir

Me gusta 3

2 sem Responder

Alexandra Calvo
Aura Patricia Cubillos ojalá sea definitivo

Me gusta

2 sem Responder

Fan destacado

Pilar Tavera
Aura Patricia Cubillos ahorita se inventan sago, para volver a funcionar

Me gusta

2 sem Responder Editado

Érica Tatiana Castro
Excelente señor Alcalde, ya era hora de poner un alto a las estrategias amañadas de
Jahir Bustos para evadir las normas y desarrollar sus actividades económicas
arbitrariamente. Lo que no ha pasado en Alcaldía Municipal de Cajicá ya que en
Momposina Cajica pese a que existan hechos tan graves en los que han resultado
heridos clientes a manos de los funcionarios del establecimiento y hasta mujeres
golpeadas, parece que las inspecciones de policía y la policía trabajaran para Jahir
Bustos y no para la administración.
Felicitaciones y ojalá los controles sigan porque el propietario siempre cree poder hacer
y deshacer.

Me gusta 8

2 sem Responder

Fan destacado

Maira Alejandra Guerra Acosta
Érica Tatiana Castro Momposina mimosa,entre otros donde se evidencia
consumo de drogas y permanencia de menores de edad,sobrepasan los niveles
de ruido,no cumplen con los horarios establecidos

Me gusta 2

2 sem Responder

Érica Tatiana Castro
Maira Alejandra Guerra Acosta podríamos convocar varias personas de la
comunidad para iniciar las quejas y acciones correspondientes porque son
hechos que se vienen investigando desde el año pasado pero la
Administración Municipal de Cajicá desde el año pasado responde
negándose a iniciar las acciones policivas y administrativas
correspondientes al parecer porque varios funcionarios de la anterior
administración tenían interés en que no se cerraran estos establecimientos.
Todos manifiestan ser sindicatos para no dejar ingresar a la fuerza pública
incluso aunque hayan heridos. Es gravísimo y pese a que se han promovido
diferentes acciones constitucionales y aunque que existen sanciones
emitidas por la CAR, las inspecciones de policía se rehúsan a iniciar los
procedimientos establecidos en la Ley para sancionar los reiterados
incumplimientos de estos establecimientos.

Me gusta

2 sem Responder

Fan destacado

Maira Alejandra Guerra Acosta
Érica Tatiana Castro es cierto,la inspección de policía se rehúsa a tomar
acciones

Me gusta

2 sem Responder

Leidy Milena Tusso
De razón que anoche dormí mejor 

Me gusta 2

2 sem Responder

Fan destacado

Tere Velandia
Derechos y deberes...

Me gusta 2

Carlos Sanchez
l ld b é d b í h l l l h l d ll

233233

Comentar como María Paula Villamarín



cumplir con los documentos necesarios para su funcionamiento. 
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De Shots en Shots, a quienes se le impuso un comparendo comunitario por exceso de ruido.
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Publicación de Canal 8

2 sem Responder

Maira Alejandra Guerra Acosta podríamos convocar varias personas de la
comunidad para iniciar las quejas y acciones correspondientes porque son
hechos que se vienen investigando desde el año pasado pero la
Administración Municipal de Cajicá desde el año pasado responde
negándose a iniciar las acciones policivas y administrativas
correspondientes al parecer porque varios funcionarios de la anterior
administración tenían interés en que no se cerraran estos establecimientos.
Todos manifiestan ser sindicatos para no dejar ingresar a la fuerza pública
incluso aunque hayan heridos. Es gravísimo y pese a que se han promovido
diferentes acciones constitucionales y aunque que existen sanciones
emitidas por la CAR, las inspecciones de policía se rehúsan a iniciar los
procedimientos establecidos en la Ley para sancionar los reiterados
incumplimientos de estos establecimientos.

Me gusta

2 sem Responder

Fan destacado

Maira Alejandra Guerra Acosta
Érica Tatiana Castro es cierto,la inspección de policía se rehúsa a tomar
acciones

Me gusta

2 sem Responder

Leidy Milena Tusso
De razón que anoche dormí mejor 

Me gusta 2

2 sem Responder

Fan destacado

Tere Velandia
Derechos y deberes...

Me gusta 2

2 sem Responder

Carlos Sanchez
Señor alcalde también deberían hacer algo con san Nicolas y el otro, hay en la padilla
alfrente de banco social, ya no se puede dormir en paz todas las noches con música en
vivo

Me gusta 4

2 sem Responder

Kmilo Gonzalz
Al igual que te shots en shots... También es un lugar que deberían revisar

Me gusta 8

2 sem Responder

Natalia Ramos · 
Kmilo Gonzalz shots es re caro

Seguir

Me gusta

2 sem Responder

Amalia Rodriguez
Q bien, cuando harán caso alas quejas enviadas por el bolirana sobre la 10 al frente de
el D 1, nos tienen abandonados

Me gusta 4

2 sem Responder

Diosemel Parra
Más atención en la carrera 10 desde el semáforo de vía a guaimaral hasta la calle 6. Una
mano de marihuaneros que dá miedo

Me gusta

2 sem Responder

Mauricio Quecan
Aora si ay orden por fin algo bueno

Me gusta 5

2 sem Responder

Maria Mercedes Calvo
Sobre la av Pradilla frente al centro comercial Plaza Luna,hay un establecimiento en la
esquina,que se hace pasar por cigarrera y es un bebedero que en las noches ponen a
todo volumen la música,hasta la madrugada.Señor alcalde,no deje volver la av. Pradilla
toda llena de establecimientos indeseables.Es la entrada linda a nuestra
ciudad.Conservesmola inpecable.

Me gusta

2 sem Responder

Oswaldo Garcia
Cuando en Tabio 

Me gusta

2 sem Responder

Fan destacado

Maira Alejandra Guerra Acosta
Alcaldía Municipal de Cajicá tomen ejemplo

Me gusta

2 sem Responder

Fan destacado

Maira Alejandra Guerra Acosta
Deberían venir también a cajicá a MIMOSA! Ese lugar deberían sellarlo y exigir
cerramiento

Me gusta

2 sem Responder

Liliana Moreno
Jesy Lopez Tania Corcino 

Me gusta

2 sem Responder

Fan destacado

Edgar Arias
Señor Alcalde, una humilde sugerencia: le forestación y reforestación por favor

Me gusta

2 sem Responder

Matt Rey
Excelente

Me gusta

2 sem Responder

Jessïï Meneses
Vanessa Alvarado a bueno

Me gusta

Wiliam Mauricio Rozo Bravo
Pura gente amargada acá están felices y no les gusta para que se pasaron vivir a esta
ciudad, si no les gusta váyase para otro lugar mejor que ni se escuche una bicicleta
pasar porque hasta eso también ponen queja por exceso de ruido

Comentar como María Paula Villamarín







































Bpmloft Monteria (@bpmloftmonteria)

Instagram
https://www.instagram.com › bpmloftmonteria

Estamos listos para recibirlos en la MEJOR RUMBA DE MONTERÍA al ritmo de SAXTECH ‼️
Esperamos a todos los socios y sus invitados SEDE UNPRONOC. Photo by ...

PA' LAS QUE SEA - de la sede Unpronoc @seguidores ...

Facebook
https://m.facebook.com › ... › Videos

Somos PA' LAS QUE SEA de la sede Unpronoc @seguidores @fans destacados.

bogota

Secretaría Distrital de Gobierno
http://www.gobiernobogota.gov.co › normograma PDF

Considera este despacho que se hace necesario abrir etapa probatoria el expediente, con el fin
de establecer si la sede sindical (UNPRONOC) con la denominación ...

Imágenes

La Gozadera Terraza-Club - …
Facebook

La Gozadera Terraza-Club - …
Facebook

La Gozadera Terraza-Club - …
Facebook

Comentarios

6 imágenes más

Sindicato UNP – Sindicato de Trabajadores de la UNP

Sindicato UNP
https://sintraunp.org

Asesoría Jurídica · Acompañamiento Laboral · Defensa de Tus Derechos Laborales.

Te invitamos a nuestra sede de la Unpronoc de la Gozadera ...
Te invitamos a nuestra sede de la Unpronoc de la Gozadera.

Facebook
https://www.facebook.com › LaGozaderaElite › te-invita...
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Alcaldía Local de Kennedy

X
https://twitter.com › Alcaldiakennedy › status

18 may 2024 — En el operativo con @MintrabajoCol de esta madrugada se sellaron 2
asociaciones sindicales Sintranoctur (Heaven) y Unpronoc (Esquina Llanera) ...

MinTrabajo identifica establecimientos comerciales que se ...

MinTrabajo
https://www.mintrabajo.gov.co › comunicados › abril

El Ministerio del Trabajo ha sido enfático en recalcar que según lo señalado en las normas
laborales, los sindicatos no pueden tener por objeto ...

Base de sindicatos autorizados por el Ministerio de Trabajo

Oracle B2C Service
http://aportesenlinea.custhelp.com › answers › detail › a_id

2 feb 2016 — Base de sindicatos autorizados por el Ministerio de Trabajo - Pagador de aportes
contrato sindical. Anexos. Tipo de archivo xlsx BASE TOTAL ...

PA' LAS QUE SEA - Ven y visita nuestra sede
Unpronoc ✅ ...

Facebook
https://m.facebook.com › photo

27 oct. 2023 · 󰟠. Fotos subidas con el celular. Ven y visita nuestra sede Unpronoc ✓
@seguidores. Gera Lopez y 44 personas más. 󰤥 45. 󰤦 2. 󰤧 1. PA' LAS QUE ...
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FICHA TÉCNICA PARA COMITÉ DE 

CONCILIACION ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÍA  

 

 

DEFENSA JUDICIAL 
 

 

FECHA DE COMITÉ DE 

CONCILIACIÓN: 

(Se debe coordinar con la Oficina 

de Defensa Judicial)  

TIPO DE CONCILIACIÓN: EXTRAJUDICIAL 

 

CONVOCANTE:     HELMER FELIPE OJEDA CAÑON  

CONVOCADO:        LA NACIÓN – MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
Y ALCALDIA DE CHIA- SECRETARIA DE EDUCACION 

N° EXPEDIENTE:  E-2024-378405 número interno 2024– 116 

PROCURADURIA JUDICIAL: PROCURADURÍA 200 JUDICIAL I PARA 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. 

 

MEDIO DE CONTROL PROCEDENTE Y DETERMINACIÓN DEL ASUNTO  

 

 

NULIDAD Y RESTABLECOMIENTO DEL DERECHO 

 

 

 

 

FECHA AUDIENCIA PÚBLICA: 11 DE JULIO DE 2024 

RESPONSABLE DE LA FICHA / 

APODERADO 

JUAN SEBASTIAN SÁNCHEZ SARMIENTO 

 

RELACION SUCINTA Y CRONOLOGICA DE LOS HECHOS: 

 Para el año 2008 y 2009, se determinó incrementos salariales de 

docentes oficial perteneciente a la categoría 2B del escalafón del 

año 2008 (incremento del 5.69%), con relación con el incremento 

salarial diferenciado que fue decretado para la categoría 2A 

(incremento del 14.11%), por medio de los Decretos Nacionales 

624, 714 y 1407 de 2008; así como también, se establecieron 

incrementos a la categoría 2B del escalafón del año 2009 

(incremento del 7,67%), para la categoría 2ª el incremento fue de 

15.61%, por medio de los Decretos Nacionales 702 y 1238 de 2009. 

 Mediante la Resolución Número 2803 del 22 de agosto de 2017 de 

la Alcaldía Municipal de Chía, mediante el cual se reconoce la 

reubicación salarial o ascenso a los docentes que aprobaron los 

cursos de formación de la Evaluación Carácter Diagnostica 

Formativa regidos por el Decreto 1278 de 2002, mediante el cual 

se resuelve: Reubicar al Grado 2 Nivel Salarial B, del escalafón 

Nacional Docente, al señor HELEMER FELIPE OJEDA CAÑON, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 80.400.935. 

 El día 24 de Febrero de 2024 dando respuesta a SAC 

CHI2024ER000498 reclamación administrativa – Docente Decreto 

Nacional 1278 de 2002 – Grado 2B Docente Solicitante: Helmer 



 

Felipe Ojeda Cañon CC No. 80400935, mediante el cual la 

Secretaria de Educación (E) Luz Aurora Espinoza Tobar da la 

siguiente respuesta: “En atención a la solicitud de la referencia, le 

informo que de acuerdo con la Ley 4 de 1992 y el Decreto 1278 de 

2002, el competente para fijar la escala única nacional de salarios 

y el régimen prestacional para los docentes, es el Departamento 

Administrativo de la Función Pública, los cuales son firmados por el 

Presidente de la República, el Ministro de Hacienda y Crédito 

Público, la Ministra de Educación Nacional, y el Director del 

Departamento Administrativo de la Función Pública. En 

consecuencia, los pagos efectuados a los docentes y directivos 

docentes se encuentran fijados de manera taxativa en los 

decretos expedidos por el gobierno, los cuales son parametrizados 

en el Sistema Humano por el Ministerio de Educación Nacional. 

Expuesto lo anterior, resulta improcedente acceder a lo solicitado 

en su suscrito, teniendo en cuenta que el Municipio de Chía no 

tiene la competencia para modificar la normatividad que nos 

rige.”   

 

PRETENSIONES Y ESTIMACIONES DE LOS PERJUICIOS REALIZADO POR EL 

CONVOCANTE 

 

Al revisar las pretensiones se dividen en: 

DECLARATIVAS:  

-Que una vez surtido el trámite correspondiente, DEJAR SIN EFECTOS el acto 

administrativo CHI2024EE000771, de fecha 2/20/2024 proferido por la 

ALCALDIA DE CHIA SECRETARIA DE EDUCACION en cuanto le negó a mi 

poderdante el derecho a la diferencia en el incremento salarial que fue 

decretado de manera indiscriminada en el año 2008 para el grado en el 

escalafón 2A, con ocasión que fue realizado un incremento del 14.11%, por 

medio de los Decretos Nacionales 624, 714 y 1407 de 2008, proferidos por el 

MEN, mientras que el incremento efectuando a la categoría del escalafón 

2B, fue del 5.69% en su salario; así como también, por la diferencia de 2 

incrementos que se realizó en el año 2009 a la categoría 2A del escalafón 

docente, que fue un incremento del 15.61%, por medio de los Decretos 

Nacionales 702 y 1238 de 2009, proferidos por el MEN, mientras que a la 

categoría 2B del mismo escalafón, le fue realizado un incremento del 7,67%, 

para su salario en el año 2009. 

-Declarar que mi mandante, perteneciente a la categoría 2B del Escalafón 

Nacional Docente, tiene derecho a que la NACIÓN – MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN NACIONAL Y ALCALDIA DE CHIA- SECRETARIA DE EDUCACION–

, de acuerdo al artículo 21 del Decreto - Ley 1278 de 2002, se concilie de 

conformidad con esto, el reconocimiento y pago de las diferencias 

salariales causadas en los últimos tres (3) años anteriores a la petición 

realizada, por haber operado el fenómeno de la prescripción trienal y las 

que se lleguen a causar en el futuro, con ocasión de la diferencia en el 

incremento salarial que fue decretado de manera indiscriminada y desigual 

en el año 2008 para el grado en el escalafón 2A, con ocasión que fue 

realizado un incremento del 14.11%, por medio de los Decretos Nacionales 

624, 714 y 1407 de 2008, proferidos por el MEN, mientras que el incremento 

efectuando a la categoría del escalafón 2B, fue del 5.69% en su salario; así 

como también, por la diferencia de incrementos que se realizó en el año 



 

2009 a la categoría 2A del escalafón docente, que fue un incremento del 

15.61%, por medio de los Decretos Nacionales 702 y 1238 de 2009, proferidos 

por el MEN, mientras que a la categoría 2B del mismo escalafón, le fue 

realizado un incremento del 7,67%, para su salario en el año 2009 y que esta 

diferencia salarial, tenga efectos fiscales hacia el futuro, reconociéndose 

tres (3) años hacia atrás contados desde el momento en que se realizó la 

reclamación ante las entidades convocadas. 

DE CONDENA: 

-Se le reconozca y pague al docente oficial, el solicitante, perteneciente a 

la categoría 2B, de acuerdo al artículo 21 del Decreto -Ley 1278 de 2002, las 

diferencias salariales causadas en los últimos tres (3) años anteriores a esta 

petición por haber operado el fenómeno de la prescripción trienal y las que 

se lleguen a causar en el futuro, con ocasión de la diferencia en el 

incremento salarial que fue decretado de manera indiscriminada en el año 

2008 para el grado en el escalafón 2A, con ocasión que fue realizado un 

incremento del 14.11%, por medio de los Decretos Nacionales 624, 714 y 

1407 de 2008, proferidos por el MEN, mientras que el incremento efectuando 

a la categoría del escalafón 2B, fue del 5.69% en su salario; así como 

también, por la diferencia de incrementos que se realizó en el año 2009 a la 

categoría 2A del escalafón docente, que fue un incremento del 15.61%, por 

medio de los Decretos Nacionales 702 y 1238 de 2009, proferidos por el MEN, 

mientras que a la categoría 2B del mismo escalafón, le fue realizado un 

incremento del 7,67%, para su salario en el año 2009, las pretensiones 

ascienden en esta condena a un valor de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO 

CINCUENTA Y DOS MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL  

($28.152.488) PESOS 

-Se ordene el reconocimiento y pago de la reliquidación de la prima de 

navidad, prima de servicios, prima de vacaciones, bonificación 

pedagógica, horas extras y demás emolumentos percibidos por mi 

representado en los últimos tres (3) años anteriores a esta petición por haber 

operado el fenómeno de la prescripción trienal (de las diferencias causadas 

entre las anualidades 2008 a 2019) y los que se llegaren a causar hacia el 

futuro, producto de la cancelación de las diferencias salariales que se 

causaron y que fueron solicitadas en la petición anterior. 

-Se ordene el reconocimiento y pago al docente que actúa como 

SOLICITANTE, los ajustes de valor a que haya lugar con motivo de la 

disminución del poder adquisitivo aplicadas desde el momento en que 

debió pagarse cada mensualidad y hasta que se haga efectivo el pago de 

estas diferencias salariales. 

 

 

 

 

ESTUDIO DE LA CADUCIDAD DE LA ACCIÓN (Análisis claro y concreto de la 

caducidad de la acción, señalando la fundamentación normativa de la 

conclusión) 

Al revisar las pretensiones, dentro de las pretensiones declarativas donde se 

solicita dejar sin efectos el acto administrativo CHI2024EE000771, de fecha 

2/20/2024 proferido por la ALCALDIA DE CHIA SECRETARIA DE EDUCACION, 

se encuentra dentro de los términos para iniciar la acción, dado que el 

accionante cuenta con 4 meses a partir de la notificación del acto 



 

administrativo, para iniciar la acción, como lo contempla el artículo 138 del 

CPACA. 

  

 

ESTUDIO DE LA LEGITIMACIÓN DEL CONVOCANTE  

 

Al revisar las pretensiones, se evidencia por parte del convocante la solicitud 

de nulidad frente al acto administrativo CHI2024EE000771, cuenta con la 

legitimación por activa de la misma 

 

ANÁLISIS JURÍDICO DEL CASO  

La controversia se centra en la reclamación del reajuste salarial basado en 

actos administrativos emitidos por el Ministerio de Educación en el año 2008 

y 2009, donde se hacen reajustes salariales para cada anualidad, 

aduciendo que se le debe realizar al solicitante un reajuste salarial dado 

que se tuvo que hacer el aumento de su categoría en esa fecha Grado 2 

Nivel Salarial A a la de las demás categorías y que se le haga reajuste al 

nivel alcanzado en el 2017 Grado 2 Nivel Salarial B a la fecha actual. Como 

consta en la respuesta dada por la secretaria de Educación del Municipio 

de Chía “el competente para fijar la escala única nacional de salarios y el 

régimen prestacional para los docentes, es el Departamento Administrativo 

de la Función Pública, los cuales son firmados por el Presidente de la 

República, el Ministro de Hacienda y Crédito Público, la Ministra de 

Educación Nacional, y el Director del Departamento Administrativo de la 

Función Pública. En consecuencia, los pagos efectuados a los docentes y 

directivos docentes se encuentran fijados de manera taxativa en los 

decretos expedidos por el gobierno, los cuales son parametrizados en el 

Sistema Humano por el Ministerio de Educación Nacional. Expuesto lo 

anterior, resulta improcedente acceder a lo solicitado en su suscrito, 

teniendo en cuenta que el Municipio de Chía no tiene la competencia para 

modificar la normatividad que nos rige.”  Dicha normatividad es de orden 

Nacional y El Municipio de Chía debe regirse por aquellas directrices sin ir 

en contravía a éstas. 

 

 

 

RECOMENDACIONES AL COMITÉ  

 

 

En virtud de lo dispuesto en La ley 1701 de 2006 en la falta de ligitimidad en 

la causa por pasiva del Municipio de Chía, se recomienda NO CONCILIAR. 

 

Oponerse al pago del reajuste salarial desde el 2008 hasta la fecha 

pretendido por el CONVOCANTE.  

 

 

 

 


