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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y-
en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de

2015; el cual se-desarrolio en (os mgwentes términos:

MARZO 2024

Secretaria Para el Desarrollo Econdmico — Direccion de
Turismo -

Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DE: ACTIVIDADES Y EVENTOS DE
PROMOCION TURISTICA, LIDERADOS O DONDE PARTICIPE
1.A DIRECCION DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE CHIA..

“ | como misién y objetivos generales asegurar el desarrollo social, politico, econdmico, fisico vy

La ley 300 de: 1996 “Por la cual se expide la ley generat de turismo y se dictan otras disposiciones”, es

ello cumple una funcion social.

cualquier producto de. la cadena de valor, infiuye directamente én la reputacion dél destino. En este

mayor cobertura a nivel local y global.

El Munu:lplo de Ch[a como entldad terntorlal de divisién politica y administrativa del Estado, con
autonomia politica, administrativa v fiscal, dentro los limites que sefiala la constitucion y la Ley, tiene

ambiental del Municipio; el bienestar general y el mejoramiento continuo de la cahdad de su
poblacion, mediante &l gjercicio de las competencias y funciones establecidas en el articulo 311 de la.
Constitucién Politica .

la norma para el desarrollo del turismo en el pais y a través de ella se establecen los lineamientos
generales del mismo, resaltando la importancia de éste para el desarrollo del territorio nacional en
general, dicha norma ha sido objeto de modificaciones y reglamentaciones a través del decreto 2590
de 2009, la Ley 1558 de 2012 y la ley 2068 de 2020, dichas normas en concordancia. con [a Ley -
300/98, establecen que ¢l turismo es la industria esencial para el desarrollo del pais, y gue aunado a

De acuerdo con la“Organizacién Mundial del Tusismo - OMT- (2013), la potenciafidad de una oferta
turistica, asi como su demanda, se constititye de un conjunto de experiencias y combinacion de
productos interdependientes y complementanos, por lo tanto, la reputacion y oferta turistica de

orden de ideas, se requiere que las entidades pliblicas y privadas impulsen un desarrollo turfstico que
involucre las potenctalldades territoriales y sus necesidades, de acuerdo con el desarrolio turistico
alineado a la vocacion y recursos de éste, los cuales requieren ser visibilizados en diferentes medios
de comunicaciéon, con el fin de impulsar las diferentes actividades de promocién turistica con una

Que en el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia potencia Mundial de la Vida" 2022-2026. Tiene
como objetivo principal posicionar a Colombia como un. destino turistico a nivel mundial. Para lograr
esto, el plan incluye estrategias especificas de promocién turistica que buscan resaltar la riqueza |
cultural natural y gastronémica del pais, asi como promover la sostenibilidad y et desarrollo de
infraestructura turistica. Dentro de las acciones previstas en el plan se encuentran campafias de
promocion a nivel nacional e internacional, participacion en ferias y eventos turisticos internacionales,
incentivos para la inversion en el sector turistico, desarrollo de nuevos productos turisticos y
fortalecimiento de la imagen de Colombia come un destino seguro y atractivo para los visitantes. '

En re‘sumen el Plan Naciohal dé Desarrollo. busca impulsar gl turismo en Colombia a través de
diversas estrategias que permitan aumentar el flujo de visitantes nacionales e internacionales,
generar empleo, dinamizar la economia y posicionar al pais como un referente turistico a nivel global

A su vez, el PLAN SECTORIAL DE TURISMO 2022- 2026 Turismo en Armonia con la Vida, indica
promover un desarrollo turistico sostenible que respete y proteja el medio ambiente, fa cultura local y
contribuya al bienestar de las comurnidades. En este sentido, |a promocién del turisrmo dentro de este
plan se enfoca en destacar la riqueza natural, cultural y social del pais, promoviendo practicas
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responsables queé: garanticen la conservacion de los recursos vy la equidad en la distribucion de
beneficios.

Para promover el turismo de manera sostenible, el Plan. Sectorial incluye acciones como la creacion
de productos turisticos que resalten la diversidad cultural y natural del pais, el fomento de praciicas
turisticas responsables, la capacitacidén de actores clave en el sector y la promocion de destinos

‘turisticos menos conocidos pero igualmente atractivos. Ef Plan Sectorial de Turismo busca promover

el turismo de forma sostenible, armonizando el desarrollo turistico con la conservacion del medio
ambiente y el bienestar de [as comunidades locales, a través de estrategias de promocion que
resalten la diversidad y singularidad de Colombia como destlno turistico.

El Programa “Chia Destino Competitivo y Transformador® propuesto en el Plan de: Desarrollo
Municipal, tiene como objetivo fomentar la competitividad del sector turistico en Chia, con el fin de
incrementar la afluencia actual de visitantes y turistas, mediante el desarrolle de productos, bienes vy
servicios turisticos, generando experiencias innovadoras gue lo posicionen como un lider turistico de
la region y la meta - producto No.125, propuesta para el cuatrienio, por el plan: “implementar una
estrategia de promocién turistica (eventos material impreso, y herramientas tecnoldgicas) para el
fortalecimiento y posicionamiento del municipio de Chia®.

Con el objetivo de cumplir con las metas establecidas, |2 Direccion de Turismo se ve en la necesidad
de implementar una estrategla de promocién de la actividad turistica a través de la gestion con los
actores del sector en el municipio que permita incéntivar el turismo interno local para lo cual recurre
al apoyo de perscnal que participe en ejecucion de actividades especificas de los subsectores,
estableciendo espacios de participacion de la cemunidad, brindando acompafiamienio de acuerdo al
principio de sostenibilidad, estableciendo una relacién en materia de avances del sector

Ahora bien se necesita el apoyo en |a organizacion y ejecucion de eventos, ferias y participacion en
general de [a direccién de turismo implica contar con la asistencia para planificar, coordinar-y llevar a
cabo diversas actividades relacionadas con la promocién turistica. Esto incluye la planificacion
logistica y manc de obra directa en la fealizacion de eventos, la gestion de proveedares, la
coordinacion de horarios y actividades, asi como el seguimiento de los detalles para garantizar el
éxito de cada iniciativa. Ademas, se requiere apoyo en Ia participacidn en ferias turisticas y fortalecer
la imagen turistica de la regién. En resumen, se busca contar con un equipo de trabajo que brinde
soporte integral en todas las etapas de la organizacion y ejecucion de eventos. turisticos, ferias y
actividades promocionales.

Por tales motivos se requiere el desarrollo de actividades de forma semipresencial para ser apoyo en
ta direccion de turismo para cumplir el plan de accion especificamente en la Meta: 125 implementar
una estrategia de promocion turistica (eventos, material impreso, y herramientas tecnologicas) para el
fortalecimiento y posicionamiento del municipio de Chia.

Por lo anterior, la Direccion de Turismo busca contratar a una persona que brinde servicios de apoyo
a la gestion rela(:[onadas con actualizacién de bases de datos y apoyo en actividades y eventos,
encuentros .y mesas de frabajo. A su vez este apoyo se desarrolla en los eventos y actividades de.
promocion turlstica, durante y posterior a los mismos. y en la recoleccion y organizacion de datos y
documentacion, entre ofras actividades.

Que teniendo en consideracion el objeto contractual y previa revision de los empleos que conforman
la planta de personal de [a Direccién de Turismo, asi como los manuales especificos de funciones de
estos, qgle existe personal de planta idéneo: pero este no es suficiente, para la ejecucién de las
actividades propias del objeto contractual de acuerdo a lo establecido en la cerfificacion de
inexistencia o insuficiencia de personal en planta expedido por la Direccién de Funcion Pblica.

Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario contratar un bachiller con nueve (9) meses de
experiencia general ‘en apoyo en actualizacién de bases de datos, apoyo en actividades, evenfos,

encuentros y mesas de trabajo., quren como ya se menciond realizaré actividades de apoyo a la
gestion relacionadas con la promocion turistica en cuanto el apoyo en la arganizacion y ejecucidn de
eventos, ferias y participacién en general de |a direccion de turismo.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024.
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Y publicado -en el Sistema Electronico para ia Contratacion Publica “SECOP 2" se evidencia la
necesidad incluida adelantada bajo el presente proceso.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de (a siguiente meta

SECTOR: TURISMO
PROGRAMA:CHIA DESTINO COMPETITIVO Y TRANSFORMADOR

METAS RESULTADO: AUMENTAR EN UN 40% EL NUMERO DE VISITANTES NO RECIDENTES
QUE PERNOCTAN EN EL MUNICIPIO DE CHIA, DURANTE EL CUATRIENIO

META PRODUCTO: 125 “IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION TURISTICA
(EVENTOS, MATERIAL IMPRESO, Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS) PARA EL
FORTALECIMIENTO Y POSICIONAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIA™.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DEL PRODUCTO TURISTICO DEL MUNICIPIO
DE CHA

AVANCE FISICO: 0.2

AVANCE ACUMULADO:

0.00
BJET: ONTF

R

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES Y EVENTOS DE PROMOCION TURISTICA, LIDERADOS O DONDE PARTICIPE LA
DIRECCION DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2 Clasificacion UNSPSC

La clasificacion se.debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segin cofresponda esta cadificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
indica a continuacion:

Segmento _Familia Clase Producto Nombre
; anqd4end Perfeccionamiento de-
8000G000 80110000 80111500 80111501 la funcion de gesfion
A AAAN - . Senvicios de Personal

80000000 80110000 80111600 80111600 Temporal

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A
CONTRATAR. _

Que teniendo en consideracién el objeto contractual y previa revision de los empleados que
conforman la planta de personal de la Direccion de Turismo - Secretaria para El Desarrollo
Econdmico, asi como los manuales especificos de funciones de estos, existe el persenal idéneo,
pero este ho es suficiente para la ejecucion de las actividades propias del objeto contractual de
acuerdo a [o establecido en la certificacién de. inexistencia o insuficiencia de personal en planta
expedido por la Direccion de Funcion Publica, por lo tanto, se hace necesario contratar un bachiller
con experiencia general de 9 nueve meses. en apoyo en actualizacién de bases de datos , apoyo en
actividades, eventos, encuentros y mesas de trabajo. '

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES _
2.5.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA:

1, Apoyar la planificacion de los eventos y actividades de promocién turistica.
2, Apoyar en las tareas logisticas previas, durante y posterior al desarrollo de los eventos y
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actividades de promocién turistica.

3. Apoyar la recoleccion y organizacion de datos y documentacién generada en el desarrollo de
los eventos y actividades de promocidn furistica.
4, Prestar apoyo cuando se requiera; en mesas de trabajo y actividades programadas por la

Secretaria para el Desarrollo Econdmico.

2.51.2 OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la feécha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa -0 con
ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato. '

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y

entrabamientos. -

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos. en el contrato, sus anexos y demas soportes quelo-
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de fa ley con el fin de hacer u |’
omitir algun hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo dei
objeto del contrato. '

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en-

el desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor de!
contrato y el Municipio de Chia.

10,  Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventer) como
constancias de la ejecucién del contrato.

11.  Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y-
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, én la plataforma SECOP |, si es
€aso .

12.  Acreditar sus pagos de SSI como cotizanté independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de
manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de -accidentes de
trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo-con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la”
ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la-fecha de presentacion de la oferta y durante ia
vigencia del contrato. s '

13..Las demés que por ley o contrato le correspondan

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la gjecucin del contrato en la plataforma SECOP 11

3. Brindar ta colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor de! contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los téfminos legales.
8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los. documentos que de &l

forman parte. /
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado. oo

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo ala gestlog/

{ 2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.8 PLAZO_DE EJECUClON Tres (3} meses CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA j
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PLATAFORMA SECOP (1.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO; FUNCIONARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE TURISMO

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad .con lo establecido én el inciso
final .del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los. contratos de
Prestacién de Servicios Profesionalés v Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestiénh no sera-
obligatorio la liquidacién del contrate, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el

resente contrat_o se pr.escind_ira',de Ia li uiqat_:ién_del rmismo.

3.1 MOBALIDAD DE SELECCION Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios

profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. \
'3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se
pretende satisfacer, |la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto
oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por 1a modalidad de Contratacion
Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo.2 de a Ley 1150 de

2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de

prestacion de servicios profesionales o de apoyd a la gestion estatal.

Dispone el mencionado -articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto. 1082 de 2015 que corresp_onde..- a
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestion, o para la jecucion de
trabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales. pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
Sernvicios profes;onafes y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no €s
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos. de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticas que solamerite puedan ericomendarse’
a determmadas personas haturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos--
previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate. -

E! contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como

servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de |

las funciones: de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

En consecuencia, el servicio gue se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo
gue se justifica fa contratacion directa.

STUDIODEL SECTOR

En cumplimiento de los prmmpaos de eficiencia, eficacia y-economia, el municipio realizo el presente
‘andlisis sobre la necesidad de contratar PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A'LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y- EVENTOS. DE PROMOCION TURISTICA; LIDERADOS O DONDE PARTICIPE LA
DIRECCION DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE CHIA. Teniendo en-cuenta los siguientes aspectos:

Aspectos Generales:

Resulta indispensable contratar los servicios de una persona natural idénea con titulo de Bachiller, y
experiencia general de 9 meses en apoyo en actualizacion de bases de datos, apoyo en actividades, -
eventos, sncuentros y mesas de.trabajo, -que deberé acreditar por-medio de certificaciones expedidas
por autoridad competente y/o copia de contratos

Actividades a desarrollar:

‘Sera la persona encargada del apoyo en la organizacion y ejecucion de eventos, ferias y participacion

en general de [a direccidn de turismo, lo que implica contar con la asistencia para llevar a cabo
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diversas actividades relacionadas con la promocion turistica. Esto incluye ‘apoyo en la logistica de |

réalizacién de eventos, apoyo en la gestién en [a realizacion y participacion del municipio de Chia en
las distintas ferias y actividades que se lleven acaba durante el pericdo del contrato.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO
FUENTE Y RECURSOS

5.1 VALOR DEL GONTRATO: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICT ($ 9.300. 00(1),/
51.1. JUSTIFICACION:

Para detérminar el valor del contrato se tiene en cuenta la tabla de honorarios del decreto 047 del 09
de enero de 2024 y se realiza la revisidn historica y comparativa de contratos celebrados por la
alcaldia de-Chia con igual o similar objeto.

Servicios de apoyo a la

gestidh  para al
fortalecimiento del
[ JOSE programa de ' . :
2023 |639-2023 | HOMERO |acompariamiento a| $ 23:706.666 g_'mesesy‘is
) 1as
BLANCO |empresarios y

emprendedores — paeyet
~del sector turismo del
municipio de Chia.

Prestacién de servicios de
apoyo a la gestion para
garantizar |la operatividad
ADRIANA |del punto de informacién
HIGUERA. |turistica, apoyo a eventos
y diferentes actividades en
pro del turismo en el
municipio de chia

2023 164-2023 $ 11.100.000 | 3 meses

‘Prestacion de servicios de

_ apoyo a la gestion para
DIANA realizar  captura  de
MARIA informacién y seguimiento| $24.172.250} 10 meses

GALINDO. | al sistema de informacion :

turistica’ del municipio de

chia

CPSAG.

2021 | 447 2022

El valor total del prestupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es |a suma de
($ 9.300.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugary gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el contrafista.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
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Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la-disponibilidad presupuestal expedida por la,
‘Secretaria de Hacienda:

CDP- 2024000440 de 18/03/2024
0OD18RUBRO FUENTE | _ NOMBRE VALOR
23072335022020 ' SERVCIOS PARA-LA
3 COMUNIDAD, e
2_51_75001_60462. SOCIALES Y. L
3.2.02.02.008 1101 PERSONALES $ 11.700.000
FUENTE; LIBRE
ASIGNACION
5.2 FORMA DE PAGO:

Forma de pago que se e (ablece El municipio realizara el pago del 100% del contrato en tres (3)
'} pagos mensuales ven%o iguales y sucesivos por un valor de: TRES MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CT ($ 3.100.000)

Dichos pagos se realizaran previo €l lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del
cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de
prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 318B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publlcos-
domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen
gue ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

Nota: Los valores enunciados p'ueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encueniren
| vigentes al momento de realizar &l pago

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABL]

Se debe tener en cuenta que de -acuerdo con lo establecido en el articulo & de la Iey 1150 de 2007 (..-)

es objetiva la seleccion en la cual la.escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a fa entidad
y a los fines que elia busca, sin tener en cuenta consideracion factores: de afecto ¢ de interés y en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva. '

De. conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la
confratacion _direc_ta_n_o_-se utilizan factores. de escogencia y calificacion pues la contratacion es.con una
persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto @ contratar y
que este en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona natural con la suficiente idoneidad y experiencia en-el sector que preste sus-
servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion del objeto congractual.

IDONEIDAD; El oferente debe acreditar titulo de bachiller

EXPERIENCIA: Fl oferente debe acreditar experiencia general de 9 meses en apoyo en actualizacién
de bases de datos, apoyo en actividades, eventos, encueniros y mesas de trabajo

| Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién,
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Asi mismo se informa que [a presente contratacion ( si) () ( no} { x ) esta cobijada por un acuerdo

internacional o un tratado de libre comercio wgente para el estado Colombiano, de conformidad por 1o
dispuesto en el anexao cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerc:ales numeral

cinco el cual sefiala ( los contratos de empleo piblico y medidas relacionadas”, del manual para el .

manejo de los acuerdos comerciales.en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra

-Eflt:iente los contratos de prestacion de servicios estdn exceptuados a la publicacidén de acuerdos

CDP
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