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DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria $ECB_ETABIADE RABTiCIPACION CIUDADANA Y_ACCION COMUNITARIA presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
tecnico y/o profesional: i
AN OBJETO | PERFIL REQUERIDO

P ——— _ _— o |

Idoneidad:

Titulo profesional en psicologia, frabajo social, negocios
internacionales, Ingenieria industrial, Administracién de empresas
o derecho lo cual acreditard mediante diploma yfo acta de grado y
tarjeta profesional vigente, en los casos que aplica.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA,
APOYANDO LAS ACCIONES QUE SE DESARROLLAN CON
LAS ORGANIZACIONES COMUNALES DEL MUNICIPIO DE
CHIA, EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, DANDO . .
CUMPLIMIENTO A LA LEY 2166 DE 2021 Y DEMAS Experlem:la:

NORMATIVIDAD COMUNAL VIGENTE. De 0 a 12 meses de experiencia relacionada con actividades en
Organizaciones Comunales

OBLIGACIONES
1. Apoyar las visitas a los organismos comunales de primer y segundo grado, llevando registro por medio de planillas
de visita. Esta obligacion sera soportada mediante actas, listados de asisiencia, registro fotografico.

2. Acompanar y/o proyectar documentos de solicitudes, revisién, y ajustes que se deban aportar en atencion a la norma
comunal vigente, actos administrativos que expida este despacho, proyectar las respuestas ante requerimientos por
registro y sellos de libros, certificados de existencia y representacion iegal, actualizacion de informacion de dignatarios,
inscripcion de reforma estatutaria, respuestas a derechos de peticién, remision trimestral de novedades por dignatarios
{renuncias, fallecimientos, cambios de direccién, nombramientos ad-hoc, etc.,), orientacién para elecciones parciales
de dignatarios, caracterizacion poblacional de afiliados, apoyo en convocatorias. Esta obligacién se medira a través
de: actas, listas de chequeo, registros de asistencia, correos electronicos, registros fotograficos, actualizacidn de
informacién en los formatos elaborados para tal fin, oficios, autos, informes, reportes solicitados, y deméas documentos
producidos y que den cuenta de las acciones implementadas y realizadas.

3. Realizar asistencia técnica a las organizaciones comunales de primer y segundo grado mediante acompariamientos
individualizados en los asuntos contenidos en la norma en los componentes administratives, contables, juridicos, de
interlocucion con ka administracion municipal, entre otros. Esta obligacion seré soportada con el seguimiento en &l
plan de trabajo expuesto por el coordinador, actas, listados de asistencia, presentaciones, registro fotogréfico, videos,
y demas soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

4. Adelantar aclividades de formacién a los organismos comunales de primer y segundo grado en temas de norma
comunal, funciones y roles de los dignatarios, convenios solidarios, formulacion de proyectos, comision de convivencia
y congciliacion, planes de desarrollo comunal, estatutos, entre otros, y demas asuntos de aplicabilidad, asi como la
implementacion de estrategias, instrumentos y herramientas que defina la secretaria de participacion, el supervisor
del contrato o coordinador, que faciliten los procesos formativos. Esta obligacion sera soportada mediante actas,
listados de asistencia, presentaciones, registro fotografico, videos, y demas soportes que se puedan aportar y que
dan cuenta de la actividad realizada.

5. Acompaiiar y apoyar la implementacién de estrategias, que se lideren en atencion al desarrollo de la meta de
fortalecimiento comunal (comunalitos, jovenes y adolescentes, mujeres) enfre otras, encaminadas a la promocién de
la participacion ciudadana, de los diferentes actores sociales, Esta obligacién sera soportada mediante actas, listados
de asistencia, presentaciones, registro fotografico, videos, elaboracion de estrategias, correos elecironicos, y demas
soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de la aclividad realizada,

6. Apoyar las acciones dirigidas a fa gestion de recursos con aliados estratégicos, de nivel municipal, departamental o
nacional. Esta obligacién ser soportada mediante actas, listados de asistencia, presentaciones, registro fotografico,
correos electronicos, y demas soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

7. Realizar apoyo en la atencion al plblico en las instalaciones de la secretaria de Participacion Ciudadana, como en los
territorios, conforme las indicaciones o requerimientos del supervisor de! contrato.

8. Utilizar para el cumplimiento de sus obligaciones y en la ejecucion del presente contrato, equipos tecnolégicos, los

cuales deben encontrarse en buen estado para garantizar la oportuna entrega de las actividades encomendadas.

9. Asumir los costos de desplazamiento para el desarrollo y ejecucién de sus actividades y cumplimiento del objeto

centractual

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, atendiendo la necesidad de la secretaria de
| participacién ciudadana y las organizaciones comunales en el municipio de Chia, de acuerdo al trabajo que se desarrolla.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos que conforman la
planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias Jaborales, se procede a certificar la inexistencia
_o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

CASO QUE APLICA
(Marque con un X}

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar [a prestacién del servicio en la
dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. | X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacion del senvicio.

— — - S



b mag GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA CODIGO| GTH-FT-50-V3

ALCALDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA

DE CHiA 2de?2

Las actividades a ejecutar son de caricter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no correspondean al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a la gestién que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y [a debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto v las metas asociadas a este,
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el andlisis realizado por la Direccién de Funcién Piblica, se enfoca en la
necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funcionss y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacion se firna en Chia, a los dias del mes de Abril ded afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA,

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desamrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decrete 1737 de 1998 quedara ask:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén cefebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo erganismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar 1a prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuande aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficients, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuande existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa de! jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estard
precedida de la sustentacion scbre las especiales caracterfsticas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. Ei Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecuiar el objeto del contrato, siempre y cuando |a entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gaste debe dejar constancia escrita.




