INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR. 6264012

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y
ACOMPARNAR EL SEGUIMIENTO INTERNO Y VERIFICACION DE LOS
PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA
ALCALDIA

Contratista:

Angela Marcela Pulido Quintero

No. de Cedula

20.401.208

Fecha Inicio del Contrato

30/04/2024  |Fecha de Terminacién 129/12/2024

Periodo del Informe

30/09/2024-29/10/2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 56.000.000
Valor a Pagar en este periodo $ 7.000.0000
Saldo por Pagar $ 14.000.000
Pago No. 6 de 8

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de
servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

N/A

N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al quzggrrtr:Sponde el Valor Pagado junio
Salud $ 350.000

Pension 81152269 OCTUBRE $ 448.000

ARL $14.700

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 6264012, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 30 de septiembre de 2024 al
29 de octubre de 2024, en mi condicidn de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Realizar verificacién al
Sistema de Gestiéon Integral
(Calidad, MECI), actual de
acuerdo con los requisitos de
la Norma [SO:9001 2015 vy
aplicables correspondientes y
emitir un informe de resultado

El informe de verificacion del Sistema de Gestién Integral de Calidad ya
ha sido elaborado conforme a la Norma ISO 9001:2015 y demas
normativas aplicables. Dicho informe se adjunta al presente documento.
No obstante, se encuentra en espera de revision y aprobacion.

Con base en dicha revisibn, se determinaran las actualizaciones
necesarias en los documentos del aplicativo KAWAK.

de la verificacion.

Plan de trabajo segun el resultado de verificacion:

PLAN DE GESTION ARO1 ARO2 | ARG3 | ARG4
TTEM[ACTIVIDAD.

RESPONSABL

2. Emitir plan de trabajo

segun el resultado de la
verificacion al Sistema de
Gestion  Integral (Calidad,

MECI), actual de acuerdo con
los requisitos de la Norma
1S0:9001 2015.

Se inician las mesas de trabajo con los delegados de cada proceso
para la revision de recomendaciones por parte de FURAG.

Lo anterior con el fin de verificar que actividades se pueden realizar al
finalizar esta vigencia, cuales quedan para la siguiente y las que
requieren un presupuesto especifico para su cumplimiento.




FECHA HORA FPOLITICA S MIFG
4 DE OCTUBRE ¥ Talento Humano
2:00 a.m. - 10:00 a.m. .
iernes ¥ Integridad
E:00am -200am. |+ Planeacidn Insfitucicnal
300 am. - 10:00 am. v Gestidn Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publica
7 DE OCTUERE ——
Lungs 10:00am. - 11:00 am. |+ Compras y Contratacion Publica
200 00 v Defensa Junidica
e Mzjora Narmativa
¥ Senicio al Ciudadsno
300 am. - 10:00 am. |+ Racionalizacidn de Tramites
v Transparensia, Acozso a la Informacidn Publiea y Lucha Cantra la Corrugeion
¥ Gobierno Digital
8DE N ERE 10.00 1200 v Seguridad Digital
ares e .m. - 5 L
=m ™ |v Gestion Documentsl
¥ (Gestion del Conosirmiznto y 1a Innovacidn
200 w00 v Participacidn Ciudadana en la Gestidn Fiklica
AR - EIRM Gestidn de 12 Informacidn Estadistica
11DE OETUBRE 900 am. - 1100 am. |+ Control Interno
Wigrnes

Se estd cumpliendo en su totalidad con la revision de las politicas del
MIPG con los delegados.

Reiteramos que se llevaran a cabo nuevamente mesas de trabajo
para determinar exactamente las actividades que se desarrollaran
durante esta vigencia y que son de obligatorio cumplimiento.

3. Ejecutar plan de trabajo
segun los resultados de la

De acuerdo con el plan de trabajo y el cronograma establecido con los
enlaces de los procesos, se iniciaron las mesas de trabajo mencionadas en
la actividad 2. A continuacion, se presenta un pantallazo de las reuniones
realizadas para la revision de las 19 politicas del MIPG:

- 07 de octubre 2024
Planeacion institucional
Gestion presupuestal
Compras y contratacion publica

a PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
[ CODIGO [ seerozvs

Acssa Ml REGISTRO DE ASISTENCIA

w0 | PAGINAS | 1002
CAPACITACION ENTRENAMIENTO REUNON X OTRO() CuAL?
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEPENDENCIA  SECRETARIA GENERAL
FECHA 102024 HORA NICIO £:00 am. HORA FINAL 4:00 pm LUGAR  AUDITORIO ALCALDIA MUNICIPAL
RESPONSABLE DEL EVENTO EQUIPO MIPG CARGO  NA

NOMBRE DEL EVENTOSTEMA  SEGUIMIENTO A POLITICAS MIPG Y PRESENTACION DE RECOMENDACIONES FURAG 2023, POLITICAS: PLANEACION INSTITUCIONAL,

GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCA DEL GASTO PUBLICO, COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA, DEFENSA JURIDICA Y MEJORA NORMATIVA,

Dando cumpimiento 3 lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 (por of cual se dictan disposiciones genevales pars la proteccion de datos personakes) y de conformidad con lo seflalado en & Decreto 1377 de 2013, con al|
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- 08 de octubre de 2024
Servicio al ciudadano
Racionalizacion de tramites
Transparencia
Gobierno digital
Seguridad digital
Gestién documental
Gestién de la informacion estadistica




i PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

[ CODIGO [ sieFrozve
] REGISTRO DE ASISTENCIA [ ) | =
CAPACTACION ENTRENAMENTO REUNON X OTRO() (CUALY E
PROCESO  SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEPENDENCIA _ SECRETARIA GENERAL
FECHA 0102024 HORANICIO 80D am, HORAFMAL  4:00 pm. LWGAR  AUDITORIO ALCALDIA MUNICIPAL.

RESPONSABLE DEL EVENTO _ EQUIPO MIPG - R CARGO NA. .
NOMBRE DELEVENTO ! TEMA  SEGUIMIENTO A POLITICAS MIPG Y PRESENTACION DE RECOMENDACIONES FURAG 2023. POLITICAS: SERVICIO AL CIUDADANO, RACIONALIZACION

TION DOCU!

EGURIDAD DIGIT

DE TRAMITES, TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, GOBIERNO DIGITAL, S

Y GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA.

Dando cumplimiento a lo Gspuasto en la Ley 1581 de 2012 (por el cual se dictan disposiciones generales para |a proteccidn de datos personales) y de conformidad con lo sefialado en ef Decreto 1377 de 2013, con el
|diligenciamiento de este formufario AUTORIZO a la Alcaldia de Chia para que utiice mis datos personales, incluido mis imagenes y mi voz, que he compartido para documentar |as actividades desarrolladas y hacer e
cormespondients tratamiento de datos. Asmismo, manifiesto que he sido informado por la Alcaldia Municipsl de Chia de la Politica de Proteccién ce Datos Personales, ubicada en el siguenta enlace: hiips Jiwww chia-|
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- 11 de octubre de 2024
Participacion ciudadana
Gestion publica
Control interno

a PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
[ cODIGO [ sieFrozvs

Nt Morchl REGISTRO DE ASISTENCIA

@0 | PAGINAS | 1de1
CAPACTACION ENTRENAMENTO REUNON X OTRO{) LUk
PROCESO  SISTEMA INTEGRADO DE GESTION OEPENDENCIA_ SECRETARIA GENERAL
FECHA 11102024 HORANCO S0 am. HORAFINAL  12:00 pm. LUGAR  AUDITORIO ALCALDIA MUNICIPAL,
RESPONSASLE DELEVENTO  EQUIPO MIPG CARGO  N.A.

NOMBRE DEL EVENTO / TEMA SEGUIMIENTO A POLITICAS MIPG Y PRESENTACION DE RECOMENDACIONES FURAG 2023, POLITICAS: PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
GESTION PUBLICA, GESTION DOCUMENTAL Y CONTROL INTERNO.

Dando cumplimiento a ko dispuesto en a Ley 1581 de 2012 (por el cual se dictan dsposicionss generales para 1 protecciin de datos personales) y de conformidad con lo sefalsdo en el Decreto 1377 68 2013, con ef]

diligenciamiento de este farmutatio AUTORIZO a Ia Alcaidia de Chia para que utifce ms datos parsonales, inciuido mis imdgonos y mi voz. qua ha compartido para documentar a5 actividades desamolladas y hacer el

(correspondiente fratamiento de datos. Asimismo, maniSesto que he sido nfrmado pec la Alcaldia Municipal de Chia de Ia Politica de Proteccién de Datos Personales, ubicada en el siguienie enisce: Mips:iwww.chis-|
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- 21 de octubre 202
Gestion de Talento Humano
Integridad
Gestion del conocimiento
Gestion de informacion estadistica

a PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
] CODIGO [ sieFrozvs

Akasia Maicos REGISTRO DE ASISTENCIA

e [ PAGINAS | 1de1
CAPACITACION ENTRENAMENTO. REUNION X QTRO (") LCUALY
PROCESO  SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEPENDENCIA  SECRETARIA GENERAL
FECHA 20/102024 HORA INICIO 9:00 am. HORAFINAL  11:30am. LWGAR  SALA DE JUNTAS TERCER PISO
RESPONSABLE OELEVENTO  EQUIPO MIPG CARGO NA,

NOMBRE DEL EVENTO / TEMA  SEGUIMIENTO A POLITICAS MIPG Y PRESENTACION DE RECOMENDACIONES FURAG 2023, POLITICAS: GESTION DEL TALENTO HUMANO, INTEGRIDAD,

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION Y MEJORA NORMATIVA

Dando cumplimiento a ¥ Gispuesio en [a Ley 1581 de 2012 (por el cual se dictan daposiciones generales para Ia proleccion do datas personales) ¥ de conformidad can lo senalado en el Decret 1377 de 2013, con el
ligenciamiento do este formular AUTORIZO 8 I Alcaldia de Chia pera ue ulilos mis datos personales, incluido mis iMégenes y mi voz, que he compartdo para documentar las actividades desarrolladas y hacer &l
|comespondients tratamiento de datos. Asimismo, mariesto qua he skjo informado por la Akaldia Municpal de Chia 04 I8 Poilica de Proleccion de Datos Personaies, Lbwcada en el squiente eniace: Nps:iwew chia-{

sitio-wet-y-proteccion-de-dalos-personsies.
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verificacion al Sistema de
Gestion  Integral  (Calidad,
MECI), actual de acuerdo con

los requisitos de la Norma
1SO:9001 2015.

4. Realizar verificacion y
ajuste Documental del
Sistema de Gestion Integral,
para lo cual debera entregar
un informe con las respectivas
propuestas.

Como se puede evidenciar en la actividad 1, se elabor6 el documento de
verificacion documental al sistema integrado de gestion y KAWAK.

Con el inicio de las reuniones, se ha procedido a la revisiéon y depuracién de
documentos segun las necesidades especificas de cada proceso."

Esta version es mas clara y fluida, destacando las acciones realizadas y el
proposito de las revisiones.

Se inicio la actualizacion del procedimiento de control de documentos, el cual
garantiza que todos los documentos de la organizacion sean gestionados de
manera efectiva.

5. Realizar capacitacion
sobre NTC ISO 9001:2015,
dirigida al grupo de
facilitadores y Auditores de la
Alcaldia de Chia, con una
duracion de cuarenta (40)
horas.

Ya se realiz6 la presentacion para la capacitacion con la informacion
necesaria sobre la NTC 1SO 9001:2015, dirigida a los auditores de la
Alcaldia de Chia.

Se inicia con las capacitaciones del NTC ISO 9001:2015 para el grupo de
facilitadores, quienes actuaran como delegados de Calidad.

Durante las primeras sesiones, se socializo el documento de recomendaciones
emitido por la FURAG, donde se analizaron las distintas actividades sugeridas.
Se identificd cuales de estas pueden ser implementadas en esta vigencia,
teniendo en cuenta el conocimiento y la experiencia del grupo.

)IAdemas, se enfatiz6 la importancia de aplicar estas recomendaciones para
fortalecer nuestros procesos y asegurar la calidad en todas nuestras
operaciones.

Se espera que cada facilitador comparta esta informacion con sus respectivos
equipos, promoviendo asi una cultura de mejora continua y cumplimiento de
estandares.

Se completaron 20 horas (evidencia en actividad N 3)

6. Realizar capacitacion en

mejoramiento continuo,
herramientas de
mejoramiento, acciones
correctivas y  preventivas

dirigida a los funcionarios
lideres del proceso de cada
una de las secretarias y
direcciones de la Alcaldia
Municipal de Chia.

Se realizé la presentacion de la capacitacion en mejora continua, que abarco
herramientas de mejoramiento y acciones correctivas y preventivas, dirigida a
todos los funcionarios.

Se inicia la sesion de revision de las recomendaciones de la FURAG, las cuales
son aplicables al fortalecimiento del mejoramiento continuo en la entidad.

Durante esta sesion, se brindé asesoria sobre los temas relevantes de la
norma y se identificaron las actividades que se pueden desarrollar en lo que
resta de esta vigencia, alineadas con los principios de mejora continua.

De acuerdo con la distribucion establecida con el equipo MIPG, se revisaran
los procesos de Participacion Ciudadana y Gestion Documental, junto con sus
correspondientes recomendaciones. Se determinaran las actividades a realizar,
durante esta vigencia con el fin de lograr mejores resultados en los indicadores
de gestion.

7. Realizar apoyo en la
auditoria interna del Sistema
de Gestion de Calidad segun

Queda pendiente agendar una reunidn de fortalecimiento para abordar este
tema en mayor profundidad.

requisitos de la Norma

1S0:9001 2015.

8.Realizar informe, el cual | Como se evidencia en la actividad 1, se recopilo la informacién necesaria a
debe incluir si el Sistema de | partir de los documentos disponibles en el sistema integrado de gestion y
Gestion Integral (Calidad, | publicados en la plataforma KAWAK..

MECI) esta implementado de
manera eficaz, eficiente y
efectiva.

Se ha iniciado la revision y depuracion de documentos junto con los
delegados de los diferentes procesos. En esta fase, se estan evaluando los
documentos existentes para determinar su vigencia, pertinencia y precision.
Se identificara si es necesario realizar actualizaciones o eliminaciones de
documentos obsoletos, asi como si se deben crear nuevos documentos para
cubrir vacios existentes. Esta revision tiene como fin asegurar que la
documentacion refleje adecuadamente los procedimientos actuales y
contribuya a la mejora continua de los procesos.




9. Realizar apoyo en el
seguimiento a los hallazgos
resultantes de la realizacion de
la auditoria interna.

Teniendo en cuenta los resultados de la FURAG en la politica de control
interno, se establece una reunién con este proceso para identificar las
recomendaciones y las posibles actividades a desarrollar en esta
vigencia.

Considerando que estas recomendaciones son transversales, se
establecera un plan de accion para su revision.

10. Realizar apoyo en el
seguimiento a los planes de
mejoramiento de la entidad.

Se ha hablado con el compafiero Jhon sobre el contexto de las
auditorias internas para coordinar los apoyos necesarios. Queda
pendiente agendar una reunién de fortalecimiento para abordar este
tema en mayor profundidad.

11. Diligenciar los formatos
designados por el supervisor
para la correcta ejecucion de
las actividades
recomendadas.

Se estan diligenciando los formatos de cumplimiento de actividades del
contratista para garantizar que todas las tareas y responsabilidades
estén debidamente documentadas.

12. Asistir y participar en los
comités, reuniones, talleres,
actividades, salidas y demas
relacionadas con su objeto
contractual asignadas por el
supervisor del contrato.

Se asistié a reuniones, como se puede evidenciar en la actividad N° 3,
con sus respectivos soportes de asistencia.

NOTA: La documentacion producida y elaborada que se relacioné a continuacién y obra como evidencia ysoporte
en cada uno de los procesos de seleccion publicados en la plataforma SECOP 1.

El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas NOobligados a
facturar electrénicamente, y se entenderd presentado y aceptado con las firmas electronicas impuestasa través del

SECORP II.




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAHE‘?EE;CA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2024-10 2024-10 I 28/10/2024 81152269 $812.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 350.000 0 0 0 0 0 0 350.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 448.000 0 0 0 0 0 0 448.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 14.700 14.700 0 0 14.700 147 14.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 350.000 350.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 448,000 448.000
ICBF Riesgos Laborales 1 14.700 14.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 812.700 812.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAH\T‘?EEécA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2024-10 2024-10 I 28/10/2024 81152269 $812.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de HEEHHAAAARARGENEBRE e cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S bl K 4 8 solidaridad g
© o
1| cc| 20401208 PULIDO QUINTERO ANGELA MARCELA [ 59| 0 N 231001 | 2.800.000 | 448.000 0 0 0 0 EPS005 | 2.800.000 | 350.000 | 14-11 | 2.800.000 | 1 | 14.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



ALCALDIA , Secretaria de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, Angela Marcela Pulido Quintero identificada con cédula de ciudadania No. 20.401.208, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2,6, 7y 8 de la
ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del libro del Decreto
1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacion del
impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién en la fuente por
concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el célculo de la retencidn en la fuente:

X | No usaré costos en mi declaracidn de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo

previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del

Estatutotributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacidon se firma a los_30 del mes de octubre de la vigencia 2024.

R/

FIRMA:

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www chia-condinamarca aov co



