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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los

sgwent s térmlnos

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: . Abrll 2024

SECRETARIA QUE ELABORAEL ESTUDIO: | SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

MODALIDAD DE SELECCION: | Coniratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA EL DESARROLLO
FORMATIVO EN LA IMPLEMENTACION Y USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS, QUE PERMITAN DISMINUIR BARRERAS DE ACCESO A LA

OBJETC DE LA CONTRATACION:

PARTICIPAC.’ON POR PARTE DE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CHIA
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La Constitucién Politica de 1961, en su articulo 1°, establece a Colomb:a como un "Estado Social organlzado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista.
Este Estado se fundamenta en el respeto a la dignidad humana, al trabajo y a la solidaridad de quienes lo integran, yen la
prevalencia del interés general".

Por ctro lado, el articulo 2 de la Constitucion sefiala los fines esenciales del Estado, los cuales comprenden el servicio a la
comunidad, 1a promocién -de la prosperidad general y la garantia de la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion. Ademas, busca facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectanyenla
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién. E] Estado también tiene la responsabilidad de défender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

£n relacion con la autonomia de las entidades territoriales, el articulo 287 de la Constitucion reconoce su capacidad para
gestionar sus’ propios intereses. Esta autonomia se enmarca dentro de lo establecido en el articulo 314 de la misma carta.

Conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica, el Alcalde Municipal tiene como atribucion Constitucional, cumplir y
hacer cumplir la Constitucién, la Ley, los Decretos del Gobierno, las Ordenanzas y los Acuerdos del Concejo, dirigir la
accidn Administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

“La Constitucién Politica de 1991 otorgo a los ciudadanos herramientas para participar y controlar la gestién y los asuntos
ptblicos en los diferentes dmbitos en los que se emplean recursos piblicos, estableciendo asi la base de la democracia
participativa que caracteriza nuestro régimen politico. En este sentido, e! constituyente definid como fines esenciales del
Estado "facilitar ta participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cuttural de la Nacion", Asi mismo, el articulo 270 establece que “"La ley organizara las formas y los sistemas de
participacién ciudadana que permitan vigilar la gestion publica en los diversos niveles administrativos y sus resultados”.

Por su parte, el articulo 311 de la Constitucién y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 asignan al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado. Se le atribuye la prestacién de servicios ptblicos, la
construccién de obras para el progreso local, la ordenacion del desamollo territorial, la promocién de la participacion
comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, entre otras funciones. Su finalidad es el bienestar general
y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su territorio.

Con e! objetivo de consolidar una sociedad justa e inclusiva, la Constitucion establece un marco legal sélide que promueve
la igualdad y protege la diversidad éfnica y cultural. Los articulos 1, 2, 7, 40, 68, 70 y 71 consagran la igualdad de
derechos, prohiben la discriminacion, reconocen la diversidad éinica y cultural, y garantizan el derecho a la participacion
activa en la conformacion del poder politico, con especial atencion a los pueblos indigenas las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras y otras comunidades indigenas. Estos principios constitucionales no solo son
declarativos, sino que sientan las bases para una sociedad inclusiva, fomentando la participacion activa de todos los
grupos poblacionales en la construccién de un pais equitativo y respetuoso de la diversidad.

Atendiendo a la normatividad estipulada en el pais én materia de la promocion y fomento a la participacion. ciudadana y
dando alcance en el temritorio, la Alcaldia Municipal de Chia, madiante Decreto No 40 de 2019 “por el cual se establece el
manual basico de la administracién municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracién
municipal®, instituye las funciones de la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria, asi:

1. Liderar, orientar y coordinar en ef municipio los procesos de participacion de los grupos poblacionales desde la
perspetliva etaria, étnica, generacional y de-equidad de género.

Fomentar procesos asociativos en las organizaciones sociales comunitarias.

Participar en coordinacion con las dependencias correspondientes en el desarrollo de las aclividades en
materia de asuntos politicos y sobre participacion democrética que requiera la administracién municipal.
Formular, orientar y coordinar politicas para el desarrollo de las organizaciones de accién comunal de primer y
segundo grade, como expresién social organizada, auténoma y solidaria de la sociedad civil.

Ejercer y fortalecer el proceso de inspeccidn, control y vigilancia sobre fas organizaciones comunales de primer
¥ segundo grado, en concordancia con la nonmatividad vigente, en particular con la Ley 743 de 2002, Decreto
2350 de 2003, Decreto 890 de 2008 y el Decreto Compilatorio 1066 de 2015, o la norma que los modifique o
sustituya.
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6. Asesorar sin pequicio de su autonomla e independencia fas organizaciones comunales en” los asuntos
relacionados con la aplicacién e interpretacion de las normas gque rigen la materia.

7. Definir los criterios juridicos para la aplicacion de las normas comunales en el municipio

8. Fomular las polificas locales de participacién en armonia con la polftica nacional y con el-concurso de las
distintas instancias institucionales y no instituciénales de deliberacion existentes y con las enfidades que
conformart el Estado a nivel municipal,

8. Ejecutar, controlar, coordinar y evaluar fos planes, programas y proyectos para la pfomocion de la ‘Barticipacion
ciudadana, el interés*asociativo, la formacién ciudadana y la organizacién comunitaria en ef municipio.

10. Liderar, orientar y coordinar acciones encaminadas a garantizar la pamc:pacrdn de los habitanfes en los
escenarnios promovidos por la administracion municipal.

11. Coordinar el ejercicio de la movilizacion y organizacién ciudadana a través de instrumentos y estrategias que
concreten en las realidades locales, las politicas nacionales en materia de participacién ciudadana.

12. Promover efercicios de controf social y desarrollar la rendicion’ de cuentas como procesos responsables y
permanentes, en lenguajes comprensibles y de acuerdo con los interéses de los cittdadanos pare fa evaluacion
de la gestién pablica.

13. Promover la investigacion social y la gestién del conocimiento en ef campo de formacion y la participacién
ciudadana, para cualificar el impacto en Los procesos pérticipativos,

14. Dirigir el fortalecimiento de las orgamzac:ones y redes de la societlad civil, mediante estrategias de promocién
y consolidacion.

15. Impulsar el trabajo en red para articular las capacidades colectivas que generen mayor impacto, potenéien su
representatividad y faciliten la transparencia de los recursos organizacionales.

16. Consolidar escenarios de participacion para la construccion de alianzas publico-privadas que impacten'e!

17. desarroilo del terntorio.

18. Promover la participacién ciudadana para la priorizacién y formulacion de mfcratwasJocales que contribuyan af
desarrollo del municipio,

19. Fortalecer la apropiacidn de Jgs mecanismos, insfancias y escenarios de participacién ciudadana en el
municipio, para la consulta, deliberacion y decisién en asuntos publicos.

20. Liderar, orientar y coordinar en el municipio los procesos de participacién de los grupos poblacionales desde la
perspecliva etaria, étnica, generacional y de equidad de género.

21. Fomentar procesos asocialtivos en las organizaciones sogiales comunitarias.

22. Participar en coordinacién con las dependencias correspondientes en el desarrolio de las actividades en
Inateria de asuntos politicos y sobre participacién democrética que requiera Ia adm:nrstracrdn municipal.”.

En el contexto municipal, la promocién activa, el fomento y la formacién en participacidn ciudadana se erigen como
pilares fundamentales para fortalecer la democracia~local y construir una sociedad més inclysiva y participativa. La
vinculacion activa de los diversos grupos poblacionales a las.diferentes -instancias y escenarios propiciados por la
Alcaldia no solo consfituye un derecho fundamental, sino también una necesidad imperativa para el desarrollo equitativo
y sostenible de nuestra comunidad.

La participacion ciudadana no se limita a un simple ejercicio civico; mas .bien, representa la esencia misma de la
democracia. Al promover activamente la participacion, 1a Alcaldia no solo cumple Gon los preceptos constitucionales,
sino que también contribuye a la consolidacién de una sociedad en la que cada individuo, independientemente de su
origen étnico, cultural, social o econémico, tiene la oportunidad y el deber de ser un actor activo en la toma de
decisiones que afectan directamente su entorno y calidad de vida.

La diversidad de perspectivas, experiencias y necesidades presentes en nuestra comunidad es una rigueza que
enriguece el proceso democratico. Al fomentar la participacion cuudadana la Alcaldia reconace y valora esta dwermdad
permitiendo que los grupos poblacionales encuentren espacios propicios para expresar sus :nqmetudes aportar
soluciones y ser participes activos en la construccién del destino comdn,

La formacién en participacion ciudadana se presenta como una herramienta esencial para empoderar a los ciudadanos,
proporcionéndoles las habilidades y conocimientos necesarios para comprender y ejercer p!enamehte sus derechos y
responsabilidades civicas. La Alcaldia, al asumir el papel de facilitadora en este proceso formativo, contribuye a nivelar
el terreno de juego y a eliminar barreras que puedan obstaculjzar la participacion activa dé todos los ciudadanos.
Ademas, la vinculacion de los grupos poblaciopales a diversas instancias y escenarios promovidos por la Alcaldia no
solo fortalece la legitimidad de las decisiones tomadas, sino que también garantiza que las pdliticas y proyectos
municipales reflejen de manera precisa las necesidades y aspiraciones de la comunidad en su conjunto.

En resumen, la promocion, fomento y formacién en participacion ciudadana a nivel municipal, a través de la vinculacion
activa de los diversos grupos poblacicnales a las iniciativas lideradas por {a Alcaldia, constituye un pilar fundamental
para construir una sociedad democratica, inclusiva y comprometida ‘con.el bienestar colectivo. La Alcaldia, al liderar
este proceso, no solo cumple con su rol jnstitucional, sino que también impulsa el desarrolio-sostenible y equitativo de
nuestra sociedad.

Indudablemente, la promocién, fomento v formacién en participacion ciudadana a nive! municipal no solo es una
aspiracion democratica, sine un imperativo social que fortalece ta Jgobernabilidad y la cohesién -comunitaria. La
vinculacién activa de los diversos grupos poblacionales a las instancias y escenarios propiciados por la Alcaldia
canstituye una estrategia eficaz para construir una sociedad mas justa, inclusiva y resiliente.

En primer lugar, la participacién ciudadana no solo se traduce en el ejercicio de deréchos, sino que también representa
una valiosa fuente de informacién para la toma de decisiones gubemamentales. La diversidad de opiniones
expenencnas y nhecesidades presentes en la comunidad aporta una riqueza de perspectivas que enriquece la
planificacién y ejecucion de politicas piblicas. Al promover activamente la participacion, la Alcaldia se beneficia de un

conocimiento mas completo de los desafios locales, permltlendo la adaptacion de soluciones que respondan de manera
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especifica a las realidades de cada sector poblacional. Ademas, la participacién ciudadana contribuye al fortalecimiento
del tejido social. Al crear oportunidades para que los ciudadanos se involucren en la definicion y ejecucion de proyectos
locales, la Alcaldia fomenta un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida. Esto no solo mejora la calidad de
vida de los habitantes, sino que tambiéh genera un compromiso civico més profundo, crucial para el desarrollo
sostenible a largo plazo.

En el marco del plan de desarrollo municipal se establecié la meta 234, la cual busca “Implementar Un (1) Modulo de
patticipacion ciudadana, a través del aplicativo CHIAPP, durante el cuatrienio.”.

Por lo anterior la Secretarla de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria requiere de un talento humano a través de la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, por lo cual se propone para esta vigengia la vinculacion de
un equipo de trabajo conformado de la siguiente manera: Un (1) profesional en Administracion de Empresas, Ingenieria
Industrial, ¢ economia, que apoye en la coordinacion de estrategias de la promocion y fortalecimiento de la Participacion
ciudadana en el municipio de Chia a través del desarrollo de actividades en cumplimiento de las funciones misionales
correspondientes a la meta 234 y Un (1) tecndlogo en gestion administrativa & gestion logistica para realizar apoyo a la
gestién en la implementacion de las estrategias de la promocion y fortalecimiento de la Participacién Ciudadana. El talento
humano a contratar debera contar con la idoneidad y experiencia requeridas, para dar avance a la meta 234.

De esta forma, el perfil a contratar es coherente con el proyecto de inversion “Fortalecimiento del derecho a la participacion
ciudadana en el municipio de Chia” que con base en las metas implementadas del plan de desarrollo municipal identifico
que e! problema principal en-materia de participacion ciudadana son los “bajos niveles de participacion ciudadana en el
municipio de Chia, estan relacionados con ta ausencia de lineamientos que generen espacios y escenarios de
participacién ciudadana de manera integral e incluyente, lo que ha generado insatisfaccién de la comunidad y los
diferentes actores sociales frente a su derecho de participacion en ta toma de decisiones. Ast mismo, se identifica baja
cobertura de acciones dirigidas a la formacién y el acompafiamiento de los actores participativos del municipio, 1o que ha
generado una disminucioén y un debilitamiento de estos en los pocos y efectivos espacios ¢ escenarios de participacién
ciudadana.

La Secretaria de participacion ciudadana y accién comunitaria ha venido desarrollando acciones de formacién empleando
herramientas tecnolégicas como la aplicacién de * Chiapp” en favor de los diferentes grupos poblacionales, garantizando
con ello que los habitantes cuenten con las herramientas, los conocimientos y las habilidades necesarias para garantizar
una adecuada gestién de los asuntos sociales que son de su competencia.

En la actualidad persiste una gran problematica de larga data en el municipio de Chia, relacionada con los bajos niveles de
vinculacion de las cludadanias del municipio en procesos de participacién ciudadana para la toma de decisiones publicas.
Esta problemética requiere ser atendida por Un (1) tecnélogo en gestién administrativa 6 gestion logistica para realizar
apoyo a la gestion en la implementacion de las estrategias de la promocién y fortalecimiento de la Participacion Ciudadana
en el municipio de Chia a través del desarrollo de actividades en cumplimiento de las funcignes misionales
correspondientes a la meta 234, ya que la falta de Participacion Ciudadana se deriva en insatisfaccion .social, falta de
construccion de ciudadania e incluso puede traer problemas legales a la entidad territorial encargada de garantizar la
Participacion Ciudadana en el Municipio de Chia, teniendo en cuenta las competencias legales de las entidades
territoriales y la forma en que cada vez la Participacién Ciudadana es mas vinculante a nivel normativo, De la mitigacion de
esta problematica depende el mejoramiento de los niveles de gobernanza y por ende la mejora de la gestion publica local.

A partir de lo anterlor y torando como referencia el Diagnéstico municipal 2020 en e apartado de Participacién Ciudadana
y Accién Comunitaria, se identifica baja participacién de la ciudadania en estos procesos de toma de decisiones, formacion
en participacién ciudadana y acompafiamiento, que representd un 7.9% del total de la poblacion. Si bien es importante
aclarar que no todos los habitantes del municipio tienen la disposicion ¢ la posibilidad de participar, sin embargo, es
necesario garantizar que la poblacion se vincule y esto se puede resolver con herramientas tecnolégicas y de innovacion
que impulse la administracién municipal.

De esta forma, la necesidad de! proceso contractual se basa en contar con Un (1) tecndlogo en gestion administrativa 6
gestion logistica idéneo para realizar apoyo a la gestién para el desarrollo de la implementacién y uso de herramientas
tecnologicas, que pennitan disminuir barreras de acceso a la participacién por parte de los ciudadanos del municipio de
Chia. Es por ello que, con la contratacion de este tecnologo, serd posible el apoyo a la gestion y el desarrollo de las
actividades planteadas para cumplir con [a meta producto 234, a través de actividades que fueron descritas en el proyecto
de inversion.

De esta manera, el apoyo a la gestion a contratar debera aportar a estas actividades, a través de su ejercicio con la
idoneidad y experiencia requeridas.

De acuerdo con la Circular Conjunta No. 01 de 2023 de ila Funcién Publica y Colombia Compra Eficiente, esta contratacion
se justifica por la insuficiencia del personal de planta, que se requiere apoyo externo adicional. Ademas, dado que esta
actividad se financia con recursos de inversién, contribuye al avance de una de las metas producto del proyecto, lo que
justifica la necesidad de contratar personal externo para su desarrollo. Tal como se expide en el documento de certificacion
de inexistencia o insuficiencia de personal que se encuentra firmada por Directora de Funcién Publica de Alcaldia
Municipal de Chia.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

SECTOR: PARTICIPACION CIUDADANA

PROGRAMA: PARTICIPANDO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL CONSTRUIMOS UNA CHIA EDUCADA, CULTURAL
Y SEGURA.

METAS RESULTADO: VINCULAR 12121 PERSONAS EN PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, DURANTE
EL CUATRIENIO

META PRODUCTO: 234. Implementar Un (1) Module de participacién ciudadana, a través del aplicativo CHIAPP,
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DE CHIA

durante el cuatrienio.
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CHIA

AVANCE PROGRAMADO: 0,2

AVANCE EJECUTADO: 0 _

2. “OBIETOA. CONTRATARSEON-SUS ESPECIEICACIONESE %ﬂT@RiZAGION_ESvPERM{S@Q"
g«REQUEéIDA&M:S‘U EJECUCION, CUANDQZEL GON I«RA:i;muc’LUYE DISEN

- "DDGEMENTOS TECNICOS PARA ELDES R@LLO*!Q,QRQYE%@O e

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA EL DESARROLLO FORMATIVO EN LA IMPLEMENTACION Y USO
DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, QUE PERMITAN DISMINUIR BARRERAS DE ACCESO A LA PARTICIPACION POR.PARTE
DE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

VE R

continuacién:

S e 'f%f.:§E<§M§uJOE FEAMTAT 8 a5 FERODUGIO |
Servicics temporales de recursos humanos 80 8011 801016 ~ 86101520

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacion del servicio que se pretende contratar, busca ser un poyo a la gestidn en la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accién Comunitaria para el -desarrollo de la implementacion y, uso de herramientas tecnolégicas, que
permitan disminuir barreras de acceso a la participacion por parte de los ‘cludadanos del municipio de Chia, Ja través del
desarrollo de actividades en cumplimiento de las funciones misionales correspondientes a la meta 234. El cumplimiento del
objeto contractual debera desarrollarse durante el plazo pactado, haciendo uso de herramientas informaticas que permitan
la consulta y registro de la informacion correspondiente.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

N/A

2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a fo sigufente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la construccion de cronogramas y planes de trabajo que incluyan herramientas metodolégicas y
técnicas que facilite la promocién y fomento de ta participacion ciudadana en el mLmICIpIO de Chia, vinculando el
aplicativo (CHIAPP) abordando temas relevantes para cada*grupo poblacional. Quedando evidencia por medio
de actas de reuniones y planillas de asistencia.

2. Apoyar y acompafar acciones relacionadas al ajuste de estrategias, metodologias e, instrumentos de

“fortalecimiento de los diferentes espacios y escenarios virtuales y figicos de*Participacién Ciudadana de Jos
diferentes sectores del municipio de Chia promovidos por | la alcaldia municipal y la Secretaria de Participacion
Ciudadana. Quedando evidencia por medio de actas de redniones y planlllas de asistencia.

3. Apoyar y acompanar el desatrcllo de talleres y programas de capacitaéion que ayuden a los diferentes sectores,
brindando las habilidades necesarias para involucrarse en las diferentes ofertas’ institucionales virtuales y
presenciales que sean implementadas en el municipio aplicable a los diferentes sectores. Quedando evidencia
por medio de actas de reuniones, planillas de asistencia y material fotogréfico.

4. Apoyary acompanar el desarrollo del cronograma de trabajo mensual que contemple acciones formativas,.,
charias y actividades lUdico-pedagdgicas de forma presencial y virtual, jue permita la aprdplamén de
conocimientos, promowendo y propiciando la pariicipacién de estos grupos poblacionales en los éscénarios
de Participacion en el municipic de Chia. Esta actividad se medira a trdvés de actas, informes, listados de
asistencia y registro fotografico.

5. Apoyar en la logistica y organizacion de espacios de didlogo para diferentes comunidades culturales o étnicas,
donde se aborden temas relevantés para cada grupo y se forente la participacion agtiva. Estg actividad se
medira a través de actas, informes, listados-de asistencia y registro fotografico.

6. Apoyar en la logistica para generacion de espacios que involucren activamente a la poblacion juyenil y eventos
disefiados para sus intereses por medio de los diferentes medios’ de comunicacion y aplicativos implementados
previamente desde la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria destinados para tales fines.
Esta actividad se medira a través de actas, informes, listados de asistencia y registro fotografico.

7. Apoyar en la logistica de generacion de espacios fisicos o virtuales para la Participacién Ciudadana, como
reuniones regulares, foros en linea o mesas de dialogo, que de uso al aplicativo implgmentado: CHIAPP’para
los sectores que hacen parte de la Secrefaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria que lo
requieran. Esta actividad se medira a través de actas, informes, listados de asistencia y registro fotografigp.

8. Asistir a las reuniones que convoque el supervlsor y/& coordinador de equipo; para la revision de [os avances
relacionados a las actividades del presente contrato. Esta actividad se medird a través de actas,.informes,
listados de asistencia y registro fotografico.

9. Entregar al supervisor del contrato de forma mensual los avancesen la ejecucion del mismo, mediante archivos,
eh un drive, o conforme a lo que el supervisor solicite.

10. Participar en las reuniones de coordiﬁacién, planeacién, implementacion de estrategias y seguimiento, que se
realicen en beneficio de los diferentes sectores con la Secretaria de Partficipacion Ciudadana y Accitn
Comunitaria, la Administracion municipal, entidades depdrtamentale3 y nacionales que fomenten'y fortalezcan
la Participacién Ciudadana en el Municipio de Chia. Dejando evidencias mediante actas, registro dé asistencia
y material fotografico.

T BGCIASIFICACION s T .

El servicio, segun corresponda estd codificado en el clasificador de blenes y servicios UNSPSC como se jndica a|

T

OBLIGACIONES GENERALES
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1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato,

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasidn del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4, Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algdn hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del

contrato.
8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarollo del
contrato. .

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS! como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice fa
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley
828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la
vigencia del contrato.

13. Las demads que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio sé‘%bliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal de! contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |l

3. Brindar.a colaboragién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en ios documentos que de él forman parte.
. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

Ne o s

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia y Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion
Comunitaria del Municipio de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria
2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217

del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del confrato, en tal sentido y acogiendo

la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liguidacion del misme.
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MODALIDAD DE SELECCION.:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el cbjeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupueste oficial

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decretc 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: *Contratos de prestacién de
servicias profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo plieden encomendarse a
deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,
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Los servicios profesicnales y de apoyo a la gestion comesponden a. aquellos de naturaleza intelectual diferentes a fos de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. ’ ’

La entidad estafal, para la contratacién de trabajos arlisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documéntos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con-el area de que se trate. :

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apdyo a la gestidn estatal, entendido como servidios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del-cumplimiento de las funcicnes de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. '

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacién directa.

4. ESTUDIODELSEGTOR. .. = . 1% o
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En cumplimiento de los principics de eficiencia, eficacia y economla, el municipio realizé el presente analisis ;obm la necesidad de
contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestién, para el desarrolio formativo en la implementacién y tiso de
herramientas tecnolbgicas, que permitan disminuir barreras de acceso a la” participacién por parte de los
ciudadanos del municipio de chia, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Aspectos generales:
En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con.la_ organizacidn v la
formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio
considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continua, que le
permita cumplic de mejor forma lo siguiente: apoyo a la gestion para el desarrollo formativo en la infplementacion y uso de herramientas
tecneldgicas, que permitan disminuir barreras de acceso a la participacion por parte de los ciudadanos de! municipio’de Chia a través del
desarrollo de actividades en cumplimiento de las funciones misionales correspondientes a la meta 234

b} Descripcion del perfil que se requiere!
La administracién Municipal, requiefe contar con un (1) tecnélogo en gestidn administrativa o gestion logistica  iddneg, que debera
acreditar su titulo y/o acta de grado acreditando de 0 a 12 meses de experiencia refacionada con actividades en ia implementacién Y uso
de herramientas tecnologicas, los cuales deberan ser acreditados mediante certificacionds o contratos celebrados con entidades del sector
publico y/o privado. '

Adicionalmente, se atenderan los datos
S = MODAEIDAD DE™ =
. +CONTRATAGION ¥
ARO | No, CONTRATO Hrelacionada can la [ A S
" migma modalldad .. ' S =
s contratar) = _ . © oty BRI e ¥
PR
SERVICIOS DE APOYQ A
LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
. o LOSESCENARIOSY
2023 290 DIRECTA iclaly é“fﬂé'ﬁ’éz ESPACIOS $.16.575.000 195 DlAS
RELACICNADOS CON LA -

PARTICIPACION
CIUDADANA Y LA
INCIDENCIA SOCIAL EN

EL MUNICIRIO DE CHIA o
PRESTACION DE DE
APOYO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES
RELACIONADAS GON LA

DANIEL ERNESTO DIVULGA%ON.

ANIEL ERNEST PROMOCION Y
VELANDIA PULIDO PUBLICACION DE LAS $20.500.458 6 MESES ¥ 24 Dlas
ACCIONES DE LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION
CIUDADANA Y ACCION
COMUNITARIA DE CHIA

PRESTACIGN DE. = *
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA
REALIZAR ACTIVIDADES
RELACIQNADAS CON LA
DIVULGACIGN,
PROMGOCION Y $18.000,000 B MESES
PUBLICACION DE LAS
ACCIONES DE LA
SECRETARIA DE
PARTICIPACION
CIUDADANA Y ACCION
COMUNITARIA.
PRESTACION DE *
SERVICIOS DE APOYOQ
PARA ACOMPARAR A
LAS ORGANIZACIONES
2022 171 DIRECTA DAYANABAUTISTA | DEACCION COMUNAL $30.866.850 10 MESES Y 15 DIaS
DE LOS REQUISITOS
LEGALES Y
NORMATIVOS EN EL
MUNICIPIO DE CHIA 52

En este andlisis encontramos, que durante los ultimos afios la alcaldia realizo cuatro (4) contratos eon-objeto similare igual
prestacion de servicios.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de

o

2023 232 DIRECTA

LADY LIZETH LAVAQ
2022 545 DIRECTA RESTREPO

con caracteristicas similares al presente.

T
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51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: ONGE S CUATROCIENTOS Wil PESOS MICTE
($11.400.000.00),

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias
ofertas.

Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendrd en cuenta los criterios establecidos en la Resolucién No. 047
del 9 de enero de 2024, "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS,
COMQO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA™.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($11 400 000.00}, incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda;

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No, 2024000632
FECHA ( 18/04/2024)
LEa I —: “‘_r.- Gt & ey — e R N = == Cyr -
EZ NOMERORUBRO-ZE] =7 %577 - NOMBRE SUENTES o [T I VALOR
23153745022020251750001 i SERVICIO PARA LA COMUNIDAD 101 $15.200.000
0012.3.2.02.02.009 SOCIALES Y PERSONALES T
TOTAL DISPONIBILIDAD $15.200.000

1.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor del contrato en tres (3) pagos mensuales, vencidos, iguales
y sucesivos por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.800.000.00).

Dichos pagos se realizaran previo el lieno de los siguientes requisitos:
+ Presentacion de informe de acfividades yfo de ejecucion del contrato
+ Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
* Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Capia del RUT
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&%Rﬁ‘eﬁloss? RAGE R AT
S g, Y s il - <

Se'debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2,2.1.2.1,4.9.de! Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona técnica con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la gestién para
la ejecucion del objeto contractual.

idoneidad:

Titulo de tecnédlogo en gestion administrativa 6 gestién logistica, que debera acreditar mediante de diploma y/o acta de
grado.

Experiencia:

De 0 a 12 meses de exper(enc:a relacionada con actividades en la implementacién y uso de herramientas tecnelogicas, mediante
certificaciones de experiencia expedidas por la correspondiente entidad o copia de los contratos suscritos con la misma, y
acta de terminacién.
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Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacidn, impacto y tratamiento de los riesgos en
la contratacidn; se desarrolla de conformidad con et articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual

para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido per Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGQS
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én, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo, De conformidad a lo
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratack
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estado Colomnblano, de conformidad por Io dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual

Asi mismo se Informa que la presente contratacién  SI{ ) NO (x) estd cobijada por un acuerdoe Intermacional o un tratado de libre comercio vigente para el
sefiala “los confratos de emplec plblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion,

blicacién de acuerdos comerciales.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Banco de Proyectos
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