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—SINRORMACIONBET SPECIATE S

NOMBRE MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ
CARGO SECRETARIQ DE DESPACHO
DEPENDENGIA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

asunro.  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

= T T Al

De manera atenta me pemito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria

FUNCIONAMIENTO | | INVERSION () | X_|
NOMBRE DEL RUBRO Ciudadania, civismo y seguridad
CADIGO DEL RUBRO SECTOR Participacion Ciudadana

Participando con responsabilidad social construimos

PROGRAMA p
una Chia educada, cultural y segura.

Vincuwlar 12121 personas en procesos de
A participacion ciudadana, durante el cuatrienio
Fortalecimiento del derecho ala

NOMBRE DEL PROYECTO  participacién ciudadana en el municipio de
Chia,

CODIGo BRRIN 202025175001

(%) Por tratase de confratacién directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando jecursos con carge al
presupuesto de gastos de Inversién, CONFIRMQ que tas obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorlas y no coresponden a! ejercicio de las
funciones misionales da la Alcaldia, si no al cumplimlente de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de Inversién viabilizado por &1 Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion,

Idoneidad:
Titulo de tecndlogo en gestion administrativa 6 gestidn

PRESTACION DE.SERVICIOS DE APOYO A LA logistica, que debera acreditar mediante de diploma
GESTION, PARA EL DESARROLLO FORMATIVO |Y/o acta de grado.
EN LA IMPLEMENTACION Y USO DE L
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, QUE Expetiencia:
PERMITAN DISMINUIR BARRERAS DE ACCESO A ; De 0 a 12 meses de experiencia relacionada con
LA PARTICIPACION POR PARTE DE LOS actividades en la implementacion y uso de
CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CHIA herramientas tecnologicas, mediante certificaciones de
experiencia expedidas por la correspondiente entidad
o copia de los contratos suscritos con ta misma, y acta
de terminacion.

1. Apoyar en la construccién de cronogramas y planes de trabajo que incluyan herramientas metodolégicas y
técnicas que facilite la promocion y fomento de la participacion ciudadana en el municipio de Chia,
vinculando el aplicativo (CHIAPP) abordando temas relevantes para cada grupo poblacional. Quedando
evidencia por medio de actas de reuniones y planillas de asistencia.

2. Apoyar y acompaﬁar ‘acciones relacionadas al ajuste de estrategias, metodologias e instrumentos de
fortalecimiento de los diferentes espacios y escenarios virtuales v fisicos de Participacion Ciudadana de los
diferentes sectores del municipio de Chia promovidos por la alcaldia municipal y la Secretaria de
Participacién Ciudadana. Quedando evidencia por medio de actas de reuniones y planillas de asistencia. |
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3. Apoyar y acompariar el desarrollo de talleres y programas de capacitacién que ayuden a los diferentes
sectores, brindando las habilidades necesarias para involucrarse eh las diferentes ofertas institucionales
virfuales y presenciales que sean implementadas en el municipio aplicable a los diferentes sectores.
Quedando evidencia por medio de actas de reuniones, planillas de asistencia y material fotogréafico.

4. Apoyar y acompafar el desarrollo del cronograma de trabajo mensual que contemple acciones
formativas, charlas y actividades ludico-pedagégicas de forma presencial y virtual, que permita la
apropiaciéon de conocimientos, promoviendo y propiciando la participacién de estos‘grupos poblacionales
en los escenarios de Participacion en el municipio de Chia. Esta actividad se medira a través de actas,
informes, listados de asistencia y registro fotogréafico.

5. Apoyar en la logistica y organizacion de espacios de didlogo para diferentes comunidades culturales o
étnicas, donde se aborden temas relevantes para cada grupo y se fomente Iz participacion activa. Esta
actividad se mediré a través de actas, informes; listados de asistencia y registro fotdgrafico.

6. Apoyar en la logistica para generacién de espaciog que involucren activamente a la poblacién juvenil y
eventos disefiados para sus intereses por medio de los diferentes medios de comunicacion y aplicativos
implementados previamente desde la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria
destinados para tales fines. Esta actividad se medira a través de actas, informes, listados de dsistencia y
registro fotogréfico.

7. Apoyar en la leglstica de generacién de espacios fisicos o virtuales para la Participacion Ciudadana, comol
reuniones regulares, foros en linea o mesas de didlogo, que de uso al aplicativo implementado: CHIAPP
para los sectores que hacen parte de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria que lo
requieran. Esta actividad se medird a través de actas, informes, listados de asistencia y registro
fotografico,

8. Asistir a las reuniones que convoque el super\ﬂsor y/é coordinador de. equipo, para [a revision de los
avances relacionados a las actividades del presente contrato. Esta actividad se medird a través de actas,
informes, listados de asistencia y registro fotografico.

9. Entregar al supervisor del contrato de forma mensual los avances en la ejecucion del mismo, mediante
archivos, en un drive, o conforme a lo que el supervisor solicite.

10. Participar en las reuniones de coordinacién, planeacién, implementacién de estrategias y seguimiento,
que se realicen en beneficio de los diferentes sectores gon la Secretaria de Participacién Ciudadana y
Accién Comunitaria, la Administracién municipal, entidades departamentales y nacionales que fomenten y
fortalezcan la Participacién Ciudadana en el Municipio de Chia. Dejando evidencias mediante actas,
registro de asistencia y material fotografico.

= St
En mi calidad de secretario

en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

La prestacion del servicio que se pretende contratar, busca ser un poyo a la gestién en la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accidn Comunitaria para el desarrollo de la implemeritacion y uso de herramientas
tecnolégicas, que permitan disminuir barreras de acceso a la participacién por parte de los ciudadanos del
municipio de Chia, a través del desarrollo de actividades en cumplimiento de las funciones misionales
correspondientes a fa meta 234,

En vista de que la Secretarla de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria, no cuenta con el personal
suficiente para desarrollar las actividades descritas en el presente y la Direccién de Funcién Plblica de la
Administracion Municipal certifica que es insuficiente el personal que pueda desarrollar las actividades gque se
requieran contratar con la prestacién del servicio, es necesario contratar la persona idénea para que apoye el
desarrollo de las mismas.

Cordialmente,

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ

NOMERE FIRMA,
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria

DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

presentd solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales
perfil técnico y/o profesional:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION, PARA EL DESARROLLO
FORMATIVO EN LA IMPLEMENTACION Y
USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS,
QUE PERMITAN DISMINUIR BARRERAS DE
ACCESO A LA PARTICIPACION POR PARTE

ylo de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente

Idoneidad:

Titulo de tecndlogo en gestion administrativa ¢
gestion logistica, que debera acreditar mediante
de diploma y/o acta de grado.

Experiencia:

De 0 a 12 meses de experiencia relacionada
con actividades en la implementacion y uso de
mediante

herramientas tecnoldgicas,
certificaciones de experiencia expedidas por la
correspondiente entidad o copia de los
contratos suscritos con la misma, y acta de
terminacion.

DE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE
CHIA

.
........... g

g ©

Apoyar en la construccién de cronogramas y planes de trabajo que incluyan herramientas
metodolégicas y técnicas que facilite la promocién y fomento de la participacion ciudadana en
el municipio de Chia, vinculando el aplicativo (CHIAPP) abordando temas relevantes para cada
grupo poblacional. Quedando evidencia por medio de actas de reuniones y planillas de
asistencia.

Apoyar y acompafar acciones relacionadas al ajuste de estrategias, metodologias e
instrumentos de fortalecimiento de los diferentes espacios y escenarios virtuales y fisicos de
Participacién Ciudadana de los diferentes sectores del municipio de Chia promovidos por la
alcaldia municipal y la Secretaria de Participaciéon Ciudadana. Quedando evidencia por medio
de actas de reuniones y planillas de asistencia.

Apoyar y acompadiar el desarrollo de talleres y programas de capacitacién que ayuden a los
diferentes sectores, brindando las habilidades necesarias para involucrarse en las diferentes
ofertas institucionales virtuales y presenciales que sean implementadas en el municipio
aplicable a los diferentes sectores. Quedando evidencia por medio de actas de reuniones,
planillas de asistencia y material fotografico.

Apoyar y acompanar el desarrollo del cronograma de trabajo mensual que contemple

acciones formativas, charlas y actividades ltidico-pedagégicas de forma presencial y virtual,
que permita la apropiacion de conocimientos, promoviendo y propiciando la participacion de
estos grupos poblacionales en los escenarios de Participacién en el municipio de Chia. Esta
actividad se medira a través de actas, informes, listados de asistencia y registro fotografico.

Apoyar en la logistica y organizacién de espacios de dialogo para diferentes comunidades
culturales o étnicas, donde se aborden temas relevantes para cada grupo y se fomente [a
participacion activa. Esta actividad se medira a través de actas, informes, listados de
asistencia y registro fotografico.

Apoyar en la logistica para generaciéon de espacios que involucren activamente a la poblacion
juvenil y eventos disefados para sus intereses por medio de los diferentes medios de
comunicacion y aplicativos implementados previamente desde la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accion Comunitaria destinados para tales fines. Esta actividad se medira a
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DE CHIA

través de actas, informes, listados de asistencia y registro fotogréfico.

7. Apoyar en la logistica de generacién de espacios fisicos o virtuales para la Participacion
Ciudadana, como reuniones regulares, foros en linea o mesas de didlogo, que de uso al
aplicativo implementado: CHIAPP para los sectores que hacen parte de la Secretaria de
Participaciéon Ciudadana y Accién Comunitaria que lo requieran. Esta aclividad se medira a
través de actas, informes, listados de asistencia y registro fotografico.

8. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor y/6 coordinador de equipo, para la revision
de los avances relacionados a las actividades del presente contrato. Esta actividad se medira
a través de actas, informes, listados de asistencia y registro fotogréfico.

9. Entregar al supervisor del contrato de forma mensual los avances en la ejecucion del mismo,
mediante archivos, en un drive, o conforme a lo que el supervisor solicite.

10. Participar en las reuniones de coordinacion, planeacién, implementacion de estrategias vy
seguimiento, que se realicen en beneficio de los diferentes sectores con la Secretaria de
Participacién Ciudadana y Accidbn Comunitaria, la Administraciéon municipal, entidades .
departamentales y nacionales que fomenten y fortalezcan la Participacion Ciudadana en el
Municipio de Chia. Dejando evidencias mediante actas, registro de asistencia y material
fotografico.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa
revision de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales
especiﬁcos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

No existe personal que pueda desarrollar Ia actlwdad para la cual se reqwere
contratar la prestacién del servicio en la dependencxa solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidon que implica
la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal. .
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La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejerceréa funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion). .

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen);, ya que el analisis
realizado por la Direccidén de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por ta Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se fimaen Chia, alos ____  dias del mes de Marzo del afo 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articylo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios log que celebren las entidades

" estatales para desarrellar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solorpodran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”™.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando n¢
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se confrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entldad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
gralo de especializacion que implica 1a contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia da personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo. |

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrate que se
pretende $uscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respective érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. £l literal h) del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales™

d. El Decreto 1082 del 26 de maye de 2015, en su ariculo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo_la
modalidad de contratacién directa |a prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conftrato, stempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate, En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



