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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se
desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emisién del estudio: ABRIL DE 2024
‘Secretaria que elaborael | ]
|estudio: OFICINA DE C?ETTTACION - - ]
'Modalidad de seleccion: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR Y
| Objeto de la contratacion: | EJECUTAR LAS ACTIVIDADES JURIDICAS ASOCIADAS AL PROCESO DE
| GESTION EN CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE CHIA.

IH. DESCRIPCIC')N'DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE |
CONTRATACION.

|
Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la|
accioén administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

‘ ‘
'La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “servir a la comunidad, promover|
' la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en|
la Constitucién; facilitar la participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la nacién...”
'Que el Decreto No. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece el manual basico de Ia!
| Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion |
| central del Municipio de Chia® en su Capitulo lll, articulo 11 le corresponde a la Oficina de Contratacion|
Brindar asesoria y asistencia juridica.en lo relacionado con el sistema de contratacion administrativa;
asegurando la coordinacion del sistema a nivel institucional y la unidad de criterio juridico en esta
materia en las diferentes dependencias y entidades de la Administracién Municipal® ;
\
' 1. Asesorar y orientar la aplicacion de normas y politicas en la ejecucion de los contratos que\
\ deba suscribir el ordenador del gasto
2. Asesorar juridicamente al Alcalde y a los servidores publicos delegatarios de la ordenacion dei
gasto en relacién con los procesos radicados ante la Oficina, emitiendo las correspondientes
sugerencias y observaciones para que las dependencias realicen los ajustes a que hayan
lugar.

3. Coordinar y controlar los procesos de contratacion publica que deba realizar la Administracion
ceniral, para la adquisicion de bienes y servicios necesarios para cumplir con los programas y
proyectos previstos en el Plan de Desarrollo, y que garanticen el cumplimiento de las normas |
de contratacion Publica. l

| 4. Organizar de acuerdo al plan anual de adquisiciones y los planes operativos o de accion de las

‘ dependencias de la Administracion Central del Municipio, el plan Unico de contratacion

i Municipal, y apoyar al(a) jefe de oficina en definir las estrategias de contratacion en relacion

i con los distintos bienes, servicios, obras y demas objeto de contratacién, en coordinacion con
el ordenador del gasto y los delegatarios de la funcion contractual.

5.  Asesorar apoyar y adelantar los procedimientos y actividades relacionadas con la legalizacion, ‘
publicacién y cumplimiento de los términos y etapas de los procesos contractuales de Iai
administracion central en la plataforma secop 2.

6. Revisar los documentos soportes para la elaboracién de los otro si o modificaciones de los
contratos, lo mismo que verificar la suscripcion de las actas de liquidacién por los mterventoresl

| supervisores.

7.  Envirtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que en la Oficina de Contratacion se concentra un |
significativo volumen de expedientes contractuales para revisar estructurar, iniciar y adelantari
procesos contractuales en las diferentes modalidades de contratacion previstas en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 (Licitacion Publica, Seleccién Abreviada por subasta inversa
presencial y menor cuantia, Concurso de Méritos, Coniratacién Directa, Minima Cuantia, 'y |
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convenios de asociacién y cooperacion) por lo que resulta insuficiente el numero de
profesionales en Derecho, adscritos a la Oficina de Contratacion, que puedan Responder de
manera agil y oportuna, los diferentes tramites juridicos, situacién que hace menester de
fortalecer el equipo humano existente, con la contratacién de un profesional especializado para
de esta manera colaborar desde el 4rea con el cumplimiento del programa de gobierno y el
plan de desarrollo municipal

8. apoyar cuando se le sea solicitado, en la proyeccién de las respuestas a derechos de peticion,
PQRS, recursos y peticiones que se alleguen a la oficina de contratacion

Que mediante Decreto 368 del 27 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se modifica
|parcialmente la planta de personal de la Administracién Central del Municipio de Chia®, se desarrollé
el proceso de organizacion de la planta de personal de la misma administracién en la cual se
crearon algunos nuevos cargos de la misma y de nivel central; asi mismo mediante la resolucién
6122 del 2023 “Por medio de la cual se adiciona el Manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Administracion Central del
Municipio de Chia.”, se determiné las funciones de los distintos cargos de la planta global de nivel
central.

Que pese a esa organizacién presentada en la planta de personal, dados los mdltiples tramites que
se adelantan en la Oficina de Contratacion, revisién de procesos por las distintas modalidades,
brindar apoyo y asesoria, elaboracién de minutas, acompafiamiento en el tramite de los procesos de
seleccion, el personal profesional adscrito a la misma resulta insuficientes, lo anterior teniendo en
cuenta que el promedio de contratos celebrados es de mas de 800, ademéas de modificatorios,
adiciones prorrogas y demas documentos que se reciben, revisan, verifican y tramitan, siendo
necesario fortalecer el equipo de profesionales para poder dar trémite a las distintas solicitudes de
forma mucho mas agil. Adicionalmente, como estrategia para fortalecer el proceso de gestidén en
contratacion y como formula para reducir los tiempos de revision y asi dar celeridad al tramite de los
procesos de contratacion se ha advertido la necesidad de generar mecanismos de interaccion
directa entre la oficina de contratacién y las demas dependencias, a través de profesionales que
apoyen de forma exclusiva la elaboracion, revisién y tramite de los documentos de la etapa
precontractual, uy que brinden apoyo en las etapas de seleccidn, ejecucion y pos contractual,
atendiendo los lineamientos impartidos por la ley, la normatividad en materia contractual y las
directrices que imparta la oficina de contratacion.

Que, mediante certificacion expedida por parte de la Direccién de Funcion Plbiica, se determiné que
existe personal, sin embargo, este no es suficiente para adelantar las distintas actividades y asunios
juridicos que requiere la atencién de un profesional que acredite la idoneidad y experiencia requerida
al presente proceso.

Por todo lo anterior, se presenta la necesidad de fortalecer y dar apoyo a la Oficina de Contratacion
para atender de manera efectiva las diferentes solicitudes, tramites y asuntos relacionados con
aspectos juridicos en materia de contratacién, por lo cual se requiere contratar el apoyo de una
persona natural, que acredite experiencia relacionada al objeto contractual.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION GUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL|
DESARROLLO DEL PROYECTO.

121 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR Y EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES JURIDICAS ASOCIADAS AL PROCESO DE GESTION EN CONTRATACION DEL |
MUNICIPIO DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como
|se indica a continuacion:
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Cadigo - Codigo - Cédigo - Cédigo - Nombre - Producto
Segmento Familia Clase Producto |
80000000 80120000 80121700 80121704 Servicios legales
sobre contratos-

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A
'CONTRATAR.

La prestacion del servicio profesional que se pretende contratar busca apoyar a la Oficina de
Contrataciéon en la elaboracion de los documentos gque se generen en el marco de los distintos
procesos de seleccién de forma indistinta a la modalidad que se emplee para su tramite, asi como
en la revisién de los distintos procesos de contratacién.

De igual manera en el evento se hallarse necesario el profesional servira de enlace entre la oficina
de contratacion y las demas dependencias del sector central de la administracion con el fin brindar
asesoria desde la etapa de estructuracién y de esta manera minimizar las devoluciones que se
generen desde el interior de la oficina de contratacion, finalmente el profesional apoyara en el
‘tramite de requerimientos, solicitudes que se radican ante este despacho y que a él le sean
'encomendados. ' ;

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. ]
' No aplica por la naturaleza del contrato y de las actividades a desarrollar, las cuales son de apoyo y

‘acompafiamiento.
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

—
|
|

12.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en
} relacion directa con el objeto del contrato, a lo siguiente: {

'2.5.1.1.0BLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Proyectar, revisar y responder a los derechos de peticion asignados por parte del supervisor.

2) Elaborar los informes que le solicite el supervisor del contrato con ocasion a la ejecucion del
objeto contractual. '

3) Revisar y orientar al area técnica de las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal en fa proyeccion de los estudios previos y demas documentos precontractuales

1 requeridos para dar inicio a los procesos de seleccion de conformidad al manual de
contratacién y los lineamientos que se impartan sobre la materia por la oficina de contratacion.

4) Apoyar la revision y tramite de los distintos actos administrativos en la etapa precontractual, |
contractual y pos contractuagi de los procesos de seleccion que adelante la oficina de
contratacién

5) Apoyar y orientas la realizacién de [a verificacion y evaluacién técnica de los procesos que
adelante la entidad, de acuerdo con fa designacién que realice el supervisor del contrato,!
atendiendo los lineamientos de la oficina de contratacion

6) Proyectar la verificacién de los requisitos de indole juridico de los procesos de seleccion que le|

. sean designados por el supervisor del contrato, atendiendo a los lineamientos que sobre Ia‘
materia imparta la oficina de contratacion.

7) Prestar acompafiamiento y brindar apoyo en las audiencias gue se generen en los diferentes
procesos que se adelanten en la administracion cuando sea requerido por el supervisor del
contrato.

8) Proyectar, apoyar y revisar la elaboracion y presentacion de informes y reportes internos y|

. externos a cargo de la oficina de contratacion de acuerdo con las asignaciones que realice el |
supervisor del contrato ‘

9) Apoyar y brindar asesoria a las dependencias del sector central de la administracion para el
tramite de los procesos que deban ser adelantados a través de la Tienda Virtual del Estado
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10) Apoyar el tramite de los diferentes procesos de seleccion de contratistas que adelante la oficina
de contratacion en las etapas precontractuales, contractuales y pos confractuales, incluyendo
la creacién del proceso contractual, el contrato con su debida publicacion en la plataforma
secop [l y demas tramites que alli deban surtirse y que sean de competencia de la oficina de
contratacién. :

11) Remitir oportunamente al personal encargado dentro de la oficina de contratacion, los
expedientes organizados, debidamente foliados y completos para la elaboracién de la minuta
atendiendo los lineamientos que se impartan sobre la materia en la oficina de contratacion.

12) Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, juntas, y demas que sean
asignadas por el supervisor del contrato

2.5.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

1. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en
la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa 0
con ocasién del contrato.

2. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes
que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato. .

7. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato. '

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor
del contrato y el Municipio de Chia

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipic (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

11. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
afiliar & los terceros que emplee para la sjecucion del contrato a una entidad promotora de
salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de
accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de
2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demé&s normas concordantes o complementarias,
en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.1.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ei Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal.

2. Dar inicio a la ejecucion del contrato en |a plataforma SECOP II

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

3. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte. y

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.
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2.7 PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses y dos (02) dias, contados-a partir de la fecha de|
suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2024¥

' 2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado de la Oficina de Contratacion. |

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final

‘ del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion
de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatoric la
liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo ia normatividad vigente para el presente‘
contrato se prescindird de la liquidacion del mismo.

| .

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO

' LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

;3.1 MODALIDAD ,BE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios‘
profesionaleg! articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 ‘

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que sei
pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto
oficial. '
3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccidén del contratista es por la modalidad de Contratacion
Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
'y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, por tratarse de un confrato
| de prestacion de servicios profesionales. |

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que
'corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para‘la
| ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad ]

experiencia requerida y refacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la

entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
 constarcia escrita. |

|Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
\asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

. |
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse &|
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

' Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto |
del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el érea de que se|
trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
jas funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

'En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo
| que se justifica la contratacién directa.

‘4. ESTUDIO DEL SECTOR

'En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de
| Contratacion, realizé el presente analisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE|
SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES

JUBiDL(;}\S ASOCIADAS AL PROCESO DE GESTION EN CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
CHIA ) o
|

_ . ]
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A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o
juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar
sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio
considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una
atencion personalizada y continda, que le permita cumplir de mejor forma el apoyo en ia elaboracion
y revision de los distintos procesos de contratacion, asi como de los requerimientos, solicitudes y
PQRS que se radican ante este despacho.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos |
casos, debe contar con la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

'Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez
consultado el SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

NO. DE

CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
RICARDO PRESTACION DE SERVICIOS $ 58.423.039 350 dias
CARDENAS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
. JIMENEZ APOYAR A LA OFICINA DE CONTRATACION
- CPSP-001-2022 EN EL DESARROLLO DE DISTINTOS
PROCESOS CONTRACTUALES, ASI COMO
EN EL TRAMITE DE SOLICITUDES Y PQRS
IVONNE MARQUEZ | PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES $42.000.000 225 dias
FIGUEROA COMC ABQGADO DE APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES
ADELANTADOS EN LA OFICINA DE
CPSP-007-2023 CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE CHIA
SIERRA LOVERA | PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES
CPSP-008- CAMILO COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA $54.318.080 341 dias
2023 ANDRES APQOYAR A LA OFICINA DE CONTRATACION
EN EL DESARROLLO DE DISTINTOS
PROCESOS CONTRACTUALES.

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios el municipio realizo al menos tres (3)
contratos con objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

'De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se
adquirieron elementos de las mismas caracteristicas,

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan |
con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo
mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada
y continua que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

'Para satisfacer la necesidad se requeriré contratar: una persona natural que redna las siguientes
condiciones

: Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Profesional en derecho, con tarjeta profesional vigente, | Experiencia profesional relacionada con temas de
gue cuente con titulo de posgrado en modalidad de | @sesorfa en material contractual o experiencia en la

especializacién en derecho administrativo o contratacion | T€VISIOn y tramite de contratos estatales, de minimo diez
|| estatal. (10) meses

Para acreditar dicho requisito debera aportar los | L& experiencia se debera acreditar con la presentacion de

siguientes documentos: actas de terminacion o liquidacion de contratos o
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara
1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado las funciones u obligaciones a cargo del profesional, asi
2. Copia de la tarjeta profesional como fecha de inicio y terminacion.
3. Copia de cerificado de antecedentes

disciplinarios del CSJ
4. Copia registro nacional de abogados
5. Copia del acta o diploma del posgrado.

|| *Para el presente perfil podran ser aplicadas las eguivalencias gue se consagran en el paragrafo 4° del articulo 1° del
|| Decreto 047 de 2024.
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'5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO
. FUENTE Y RECURSOS -

|51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
'NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MI/CTE ($51.699. 993),!
incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el |
contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
\

'Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tom6 como guia el
'Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios,
'como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
| prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de
'Chla considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

'5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: |

\ Para la suscripcién del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por Iaj

' Secretaria de Hacienda: /
Eoa- = 5 CDP- 2q24ooos§§___ del 17-04-2024 i .
RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR !

Servicios prestados a las

empresas y servicips de

| 21212.1.2.02.02.008 | 1101 $51.699.993+" |

produccion - LI |

| ASIGNACION |

TZ FORMA DE PAGO: EIi Munsmpio pagara el valor del contrato mediante nueve pagos, asi: ocho (08)
pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de SEIS MILLONES

 CUATROCIENTOS NUEVE MIL NOVENTA PESOS M/CTE. ($6.409.090) vy un ultimo pago, hasta por|
'la suma de CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE |
i ($427.27wék|:§:e los dias efectivamente ejecutados ‘
Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
« Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato .
« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda ‘
o Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato ‘
* Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
e Copiadel RUT

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que‘
se deriven de la celebracion y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

|
'De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
| EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos
' del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o
de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacidén los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
publicos domigiliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los|
que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica. ‘

/5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
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6. CRITERIOS PARA SELEGCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
(...) es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y
‘en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion
s con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

'Por tal razén, y ante la ausencia de personaf suficiente en |a planta de personal para realizar esta
labor, se requiere contratar una persona profesional especializada con la suficiente idoneidad Yy
experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales para la gjecucion del objeto
contractual.

Por tratarse de un contrato de Prestacién de Servicios los factores de seleccion a tener en cuenta
seran;

Requisitos de estudio

Requisitos de Experiencia

Profesional en derecho, con tarjeta profesional vigente,

que cuente con titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en derecho administrativo o contratacion

Experiencia profesional relacionada con temas de
asesorfa en material confractual o experiencia en la
revisién y tramite de contratos estatales, de minimo diez

estatai. (10) meses

La experiencia se deberd acreditar con Ia presentacicn de
actas de terminacién o liquidacién de contratos o
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara
las funciones u obligaciones a cargo del profesional, asi
como fecha de inicio y terminacion.

Para acreditar dicho los

siguientes documentos:

requisitc deberd aporar

1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado

2. Copia de la tarjeta profesional

3. Copia de certificado
disciplinarios del CSJ

4. Copia registro nacional de abogados

5. Copia dei acta o diploma del posgrado.

*Para el presente perfil podran ser aplicadas las equivalencias que se consagran en &l paragrafo 4° del articulo 1° del
Decreto 047 de 2024.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion,
\impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del
' Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente. ‘
|

de antecedentes
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'mismo. De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario
11082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion

Directa.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de |

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL
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Asi mismo se informa que la presente contratacién ( si) ( ) ( no) ( x ) esté cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral
cinco el cual sefala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas’, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra
Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

10.  ANEXOS il /‘\ e

h

'+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal -~ CDP. \ l
+ Certificacién de inexistencia o insuficiencia de person&tde hlanta
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