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1 - INFORMACION DEL SOLICITANTE -
| NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E )
| DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL
[ASUNTO:
- INFORMACION DEL PROCESO oommcnw.
A R b ~ TIPO DE GASTO _ 4
FUNCIONAMIENTO [Z]
Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DEL RUBRO _produccion EJE
21212.1.202.02.008
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

PROGRAMA
META
NOMBRE DEL PROYECTO
CODIGO BPPIN

1

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles, para
adelantar el proceso de contratacién de la Secretarfa bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacién:

(*) Por tratase de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto
de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales
de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto
de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion,

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO 3 PERFIL REQUERIDO
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que teina las
siguientes condiciones:

IDONEIDAD: Bachiller. Para acreditar dicho requisito deberd aportar los
siguientes documentos: 1. Copia del diploma o acta de grado.
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION Y

juventudes.

La experiencia se deberd acreditar con la presentacién de actas de
terminacién o liquidacién de contratos o certificaciones, las cuales deben
contener de manera clara las funciones u obligaciones a cargo del profesional,
asi como fecha de inicio y terminacién

APOYO DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION JUVENIL A CARGO DE | EXPERIENCIA: VEINTICINCO (25) 0 més meses de experiencia relacionada en
LA DIRECCION DE CIUDADANIA JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CHIA. | actividades relacionados con proyectos y programas de participacién de |

OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Direccidn de Ciudadania Juvenil en el acompafiamiento de las acciones del Consejo Municipal de Juventudes, establecidas en
el Estatuto de Ciudadania Juvenil.

2. Brindar apoyo en el desarrollo, acompafiamiento, seguimiento y evaluacién de las acciones del Gobierno Municipal Estudiantil, estipuladas
en los Acuerdos 135 de 2018 y modificado parcialmente por el Acuerdo 174 de 2020, modificado por el acuerdo 216 de 2024

3. Brindar apoyo en la gestién, formulacion, implementacion, seguimiento, acompafiamiento, y evaluacién de proyectos por parte del
Gobierno Municipal Estudiantil.

4. grindar apoyo en la consolidacion, organizacién y/o actualizacién de la produccion documental, y de la informacién documentada
requerida para dar contestacién a cualquier solicitud interpuesta, en el marco de la implementacién del Gobierno Municipal Estudiantil,
plataforma de juventud y del Consejo Municipal de Juventudes, asi como de la base de datos de sus integrantes, dentro de la forma y
tiempos establecidos.
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S. Brindar apoyo y/o acompafiamientos en las actividades y/o eventos desarrollados en el marco de |a implementacién del Gobierno
Municipal Estudiantil, plataforma de juventud y del Consejo Municipal de Juventud, asi como en las deméds que la dependencia requiera.

6. Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades y eventos desarrollados por la dependencia con la poblacién juvenil que integra el
Gobierno Municipal Estudiantil y el Consejo Municipal de Juventudes, segun los procedimientos y canales establecidos.

7.

Brindar apoyo en la construccién de agenda para la participacion de la Asamblea Juvenil del Municipio de Chia.

8. Elaborar y sustentar informes de gestion ante la Direccién de Ciudadania Juvenil y la Secretaria de Desarrollo Social que le sean asignados
por el supervisor del contrato y que se deriven del objeto contractual.

9. Todas las demds actividades que se asignen en desarrollo de su objetivo contractual previa asignacién de la supervisién.

{: il - JUSTIFICACION DE LA SOLIGITUD
En mi calidad de Secretaria de Despacho (e), informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de las
[ funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la
fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién: La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcién, entre
| otras la de 13. Garantizar el reconocimiento de las juventudes en la sociedad como sujeto de derechos y protagonistas del desarrollo
I del Municipio desde el ejercicio de la diferencia y la autonomia” y 14. “Garantizar la participacién, concertacién e incidencia de las
—V los jévenes sobre decisiones que los afecten en los émbitos social, econémicos, politico, cultural y ambiental”. Del mismo modo
el articulo 59 ibidem, establece las funciones de la Direccién de Ciudadania Juvenil entra las cuales se destacan: 2. Propender por
la participacién, concertacién e incidencia de las y los jévenes sobre decisiones que los afectan en los émbitos social, econémico,
politico, cultural y ambiental del municipio; 3. Facilitar y propender por el desarrollo de las capacidades, competencias individuales
y colectivas desde el ejercicio de derechos y deberes orientados a la construccién del bien comun; 6. Garantizar la organizacién.
promocidn y capacitacion de las asociaciones juveniles, respetando su autonomia. para que constituyan mecanismos democraéticos
de representacion en las diferentes instancias de participacién, concertacién, control y vigilancia de la gestién publica municipal.

Que, en aras de dar cumplimiento a las funciones esenciales de la Direccién de Ciudania Juvenil en relacién a la promocién y
garantia de la participacion de los jovenes en todos los dmbitos de la gestién publica y privada de acuerdo a los espacios legalmente
establecidos para el ejercicio de sus derechos democréticos, especialmente en lo relativo a la adopcién de medidas para garantizar
la operacién de los Consejos de Juventud, el Gobierno Municipal Estudiantil y la plataforma de juventud y buscando la
materializacion de las funciones propias de la Direccién de Ciudadania Juvenil; es necesario contratar una persona natural que
cuente con la idoneidad y con la experiencia para brindar el apoyo necesario para desarrollar las actividades de acompafamiento
de estas actividades, en sus fases de construccién, formulacién y ejecucién de convocatorias de acuerdo a lo establecido en el
Acuerdo 174 de 2020, modificado por el acuerdo 216 de 2024, Acuerdo 174 de 2020, modificado por el acuerdo 216 de 2024, Ley
1622 de 2013 modificada por la Ley 1885 de 2018 y las demés disposiciones sobre la materia. ;

Es por lo anterior, que se hace necesario contar con la persona mencionada, con el fin de contar con el apoyo a la gestién de la
Direccién, que tenga experiencia y conocimiento en la gestién de los proyectos, iniciativas y actividades de los Consejos de
Juventud, el Gobierno Municipal Estudiantil y la plataforma de juventud que permita ejecutar de manera agil y oportuna, los
diferentes asuntos relacionados con la poblacién juvenil, situacién que debe ser atendida en consideracién a que se hace necesaria
cumplir con el plan de desarrollo municipal y asi garantizar la operacién de estos programas y proyectos en cumplimiento de los
deberes constitucionales y legales que en relacién a las politicas publicas de juventud, tiene la Administraciéon Municipal.

Cordialmente, p ) /)
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA ~
SECRETARIO GENERAL
NOMBRE FIRMA /
/
CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA A —
SECRETARIA DE DESARROLLOSOCIAL ( E )
NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria | DESARROLLO SOCIAL | presenté solicitudde |

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacién de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el sigulente perfll técnico y/o profesional:

- ORJETO PERFIL REQUERIDO

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que reuna las siguientes
condiciones:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION | IDONEIDAD: Bachiller. Para acreditar dicho requisito deberd aportar los siguientes
PARA LA EJECUCION Y APOYO DE LOS PROCESOS | documentos: 1. Copia del diploma o acta de grado.

DE PARTICIPACION JUVENIL A CARGO DE LA
DIRECCION DE CIUDADANIA JUVENIL DEL | EXPERIENCIA: VEINTICINCO (25) o més meses de experiencia relacionada en actividades
MUNCIPIO DE CHIA. relacionados con proyectos y programas de participaciéon de juventudes.

La experiencia se deberd acreditar con la presentacién de actas de terminacién o
liquidacién de contratos o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara las
funciones u obligaciones a cargo del profesional, asi como fecha de inicio y terminacién.

OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Direccién de Ciudadania Juvenil en el acompafiamiento de las acciones del Consejo Municipal de Juventudes,
establecidas en el Estatuto de Cludadania Juvenil.

2. Brindar apoyo en el desarrollo, acompafiamiento, seguimiento y evaluacién de las acciones del Gobierno Municipal Estudiantil,

estipuladas en los Acuerdos 135 de 2018 y modificado parcialmente por el Acuerdo 174 de 2020, modificado por el acuerdo 216
de 2024.

3. Brindar apoyo en la gestién, formulacién, implementacién, seguimiento, acompafiamiento, y evaluacién de proyectos por parte
del Gobierno Municipal Estudiantil.

4. Brindar apoyo en la consolidacién, organizacién y/o actualizacién de la produccién documental, y de la informacién documentada
requerida para dar contestacidn a cualquier solicitud interpuesta, en el marco de la implementacién del Gobierno Municipal
Estudiantil, plataforma de juventud y del Consejo Municipal de Juventudes, asf como de la base de datos de sus integrantes, dentro
de la forma y tiempos establecidos.

5. Brindar apoyo y/o acompafiamientos en las actividades y/o eventos desarrollados en el marco de la implementacién del Gobierno
Municipal Estudiantil, plataforma de juventud y del Consejo Municipal de Juventud, asi como en las demés que la dependencia
requiera.

6. Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades y eventos desarrollados por la dependencia con la poblacién juvenil que integra
el Gobierno Municipal Estudiantil y el Consejo Municipal de Juventudes, segun los procedimientos y canales establecidos.

7. Brindar apoyo en la construccién de agenda para la participacién de la Asamblea Juvenil del Municipio de Chia.

8. Elaborar y sustentar informes de gestién ante la Direccién de Ciudadanfa Juvenil y la Secretarfa de Desarrollo Social que le sean
asignados por el supervisor del contrato y que se deriven del objeto contractual.

9. Todas las demés actividades que se asignen en desarrollo de su objetivo contractual previa asignacion de la supervision.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos que conforman la planpa
global de personal, asf como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la Inexistencia o insuficiencia
de personal en |3 Alcaldia de Chla, debido a:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con unX)
No existe personal que pueda desarrollar |a actividad para la cual se requiere contratar la prestacién X
del servicio en |la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del
Servicio.
Las actvidades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones p de la Admi 16n Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfily la debida idoneidad,
para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercerd funciones propias de la dependencia (cuando afecten
recursos de inversidn).
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La Secretay;
“Wﬁwm‘d%wwﬁ"mml& Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen /o adicionen); ya
ala fecha ge h'::‘“dopuboncoéndeFunodnMu,udmenhmmwhmmhmdummd:ﬁmv ypetencias laborales vig
\Citud,
Esta certificacion se firma en Chia, a los 25 dias del mes de ABRIL del afio 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE o
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:
3. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas
 d naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedar3 asi:

"ARTICULO 3¢.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pblico o persona juridica, es imposible atender la actividad
con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio,
© cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estaré precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

escrita.
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