INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CO1.PCCNTR.6283618

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL Y LAS POLITICAS PUBLICAS,
SITESIGO DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION DEL

NUmero del Confrato:

Objeto del Contrato:

DESARROLLO

Confratista: WILMER FABIAN TRIANA PULGARIN

No. de Cedula 1072661319

Fecha Inicio del Contrato 05 DE
06 DE MAYO Fecha de Terminacion | SEPTIEMBRE DE
DE 2024 0004

Periodo del Informe Del 06-05-2024 AL 05-06-2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $26.000.000
Valor a Pagar en este periodo | $6.500.000
Saldo por Pagar $19.500.000
Pago No. UNO (1)

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:
ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS
$6.500.000

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO
06/05/2024 - 05/09/2024

ALCALDIA  MUNICIPAL
CHIA

DE

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $ 325.000
Pension 7927100228 Mayo $ 416.000
ARL $ 13.600

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6283618, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo UNO (1) ENTRE 06-05-2024 AL
05-06-2024, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar la implementacion y ejecucion de
las nuevas funcionalidades, si para el caso
son requeridas, en modulos del sistema
SITESIGO segun los lineamientos establecidos

Revision de los requerimienftos para la nueva
estructura del Plan de Desarrollo Municipal PDM 2024-
2027.

Identificacion de los cambios necesarios en la
estructura de la base de datos.
Elaboracién del plan de
implementacién de los ajustes.

trabajo para Ia

2. Apoyar en la elaboracién vy
estructura de los nuevos reportes e informes
requeridos en el sistema SITESIGO, facilitando
la comprensidn y el andlisis de la informacion

La nueva estructura se empieza a trabajar pensando
en reportes como el del POAI que maneja la misma
estructura presupuestal

3. Apoyar los qgjustes para el mdédulo de
seguimiento a las Politicas Publicas en el
sistema SITESIGO del municipio de Chia.

Se redliza el formato para el cargue de Ia
programacion fisica de los indicadores de bienestar
de cada politica publica.




4. Apoyar en la integraciéon (armonizacion)
del nuevo Plan de Desarrollo Municipal en el
sistema SITESIGO, asegurando la alineacién
de los mdédulos existentes con los objetivos y
metas establecidas, proponiendo ajustes
necesarios para un seguimiento y monitoreo
efectivo y confiable.

Realizar las modificaciones necesarias en la base de
datos del sistema SITESIGO para adaptarla a los
requerimientos de la nueva estructura.

Las migraciones en el framework de trabajo utilizado,
son scripts de archivos que actualizan la base de datos
de acuerdo a los requerimientos establecidos. Se han
creado nuevas migraciones para modificar las tablas
existentes y agregar nuevas tablas segun los requisitos
del PDM 2024-2027.

Los seeders son archivos que manejan los datos
requeridos de acuerdo a una estructura establecida,
dichos datos son tomados de la matriz del Plan
Indicativo para el periodo establecido. Se han
implementado seeders para poblar las nuevas tablas
con datos iniciales y actualizar los datos existentes.

5. Apoyar en la elaboracién de la
documentacidén (manuales e instructivos)
pertinentes al software, mddulos y/o
formularios e informes, del sistema de
informacién SITESIGO, para la instalacién,
uso, configuracion, soporte y
mantenimiento.

En el presente periodo no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién.

6. Apoyar en la asistencia técnica a los
usuarios del sistema SITESIGO vy realizar las
actualizaciones, tareas de respaldo vy
mantenimiento para garantizar ]
disponibilidad y éptimo rendimiento.

- Sesion de capacitacién para los usuarios finales del
sector descentralizado Deporte sobre el uso actual de
la herramienta.

Adicionalmente los soportes se encuentran incluidos con el informe del contratista de manera
digital en la plataforma de SECOP |l, para su correspondiente descarga vy revision.

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el
confratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP Il



INFORME DE AVANCE DEL CONTRATO
CO1.PCCNTR.6283618 PARA EL AJUSTE
DEL SISTEMA DE INFORMACION SITESIGO

PROCESO: AJUSTE DEL SISTEMA DE INFORMACION SITESIGO
PARA SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL (PDM) 2024-2027 Y LAS POLITICAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

Introduccion

El presente informe tiene como objetivo documentar el avance del proyecto de ajuste del
sistema de informacién SITESIGO. Este sistema estd desarrollado con el lenguaje de
programaciéon Laravel-PHP, con una base de datos MariaDB y un servidor de aplicaciones
Apache. Este sistema estd disefiado para realizar el seguimiento y monitoreo del plan de
desarrollo municipal (PDM) y las politicas publicas del municipio de Chia. Durante el periodo
actual, se estan realizando una serie de ajustes y mejoras en la base de datos del sistema

para adaptarlo a la nueva estructura y requerimientos del periodo 2024-2027.

Fase 1: Analisis y Planificacion

Objetivo:
- Identificar las areas y modulos del sistema que requieren ajustes para el periodo
2024-2027.
- Planificar las actividades necesarias para realizar dichos ajustes.
Actividades Realizadas:
1. Revision de los requerimientos para la nueva estructura del Plan de Desarrollo
Municipal PDM 2024-2027.
2. ldentificacién de los cambios necesarios en la estructura de la base de datos.

3. Elaboracion del plan de trabajo para la implementacion de los ajustes.
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Resultados:
- Reuniones con el fin de concertar, disefiar e implementar la nueva estructura

presupuestal y las acciones necesarias en SITESIGO para dicho fin.

Fase 2: Ajustes en la Base de Datos

Objetivo:
- Realizar las modificaciones necesarias en la base de datos del sistema SITESIGO

para adaptarla a los requerimientos de la nueva estructura.

Actividades Realizadas:
4. Creacion de Migraciones:

- Las migraciones en el framework de trabajo utilizado, son scripts de archivos que
actualizan la base de datos de acuerdo a los requerimientos establecidos. Se han
creado nuevas migraciones para modificar las tablas existentes y agregar nuevas
tablas segun los requisitos del PDM 2024-2027.

2. Implementacion de Seeders:
- Los seeders son archivos que manejan los datos requeridos de acuerdo a una
estructura establecida, dichos datos son tomados de la matriz del Plan Indicativo
para el periodo establecido. Se han implementado seeders para poblar las nuevas

tablas con datos iniciales y actualizar los datos existentes.

Resultados:
- Migraciones y seeders implementados y ejecutados exitosamente en ambiente de
pruebas.
- Primera fase de la nueva estructura de la base de datos en funcionamiento en
ambiente de pruebas.

- Archivo Excel con los datos de la nueva estructura.
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Fase 3: Capacitacion

Objetivo:
- Capacitar al equipo de usuarios finales en el uso de la herramienta tanto en la

estructura anterior como la nueva a implementar.
Actividades Realizadas:
5. Capacitacion:

- Sesion de capacitacion para los usuarios finales del sector descentralizado Deporte

sobre el uso actual de la herramienta.

Conclusion

Hasta el momento, se ha cumplido con la primera fase del ajuste del sistema de
informacion SITESIGO y se ha avanzado en la medida de la solicitud de requerimientos
y el suministro de la informacion necesaria. Las modificaciones en la base de datos se
han implementado y probado con éxito en un sistema controlado de pruebas, y el
sistema se prepara para la integracion de la nueva estructura en el ambiente de
produccion. Dicha integracion se hard de manera secuencial ya que por la gran cantidad
de médulos con los que cuenta el sistema puede que haya incoherencias de informacion
en la primera parte de la integracion para esto se propone tener revisién continua por

parte de los usuarios finales.

Anexos

Estructura PDM: https://municipiochia-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/wilmer triana chia gov co/EeU4jLwHJInBBpuYXFjT
mM88B2BMTRE1IUG7uJ1jmZ8BokQ?e=AHLJOsS
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Realizado Por:

Ing. Wilmer Fabian Triana Pulgarin
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Firma:
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30
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37

Informacion de nueva estructura ajustada para cargue en base de datos
Informacion Lineas Estrategicas

# nombre objetivo pdm_id
1 VIDA PLENA Implementar politicas y programas que aborde 2 ['id'=>"6',
2 ECOGESTION Preservar la riqueza bioldgica y la biodiversidad 2 ['id'=>"7,
3 RUTA EN ACCION AL PR(Brindar oportunidades equitativas mejorando | 2 ['id'=>"8,
4 FORMACION PARA EL FL Crear un sistema educativo inclusivo, innovado 2 ['id'=>"9,
5 CHIA ACTIVA La vision cultural para Chia consiste en tener ut
6 GOBERNABILIDAD CON Asegurar la efectividad en las politicas y accion
7 FORTALECIMIENTO INST El fortalecimiento institucional planteado en nt
Informacidén Sectores Municipio
nombre codigo Linea Estrategica prime
DESARROLLO SOCIAL 01 VIDA PLENA
SALUD 02 VIDA PLENA
MEDIO AMBIENTE 03 ECOGESTION
EMSERCHIA 04 ECOGESTION
DESARROLLO ECONOMICO 05 RUTA EN ACCION AL PROGRESO
TURISMO 06 RUTA EN ACCION AL PROGRESO
MOVILIDAD 07 RUTA EN ACCION AL PROGRESO
OBRAS PUBLICAS 08 RUTA EN ACCION AL PROGRESO
IDUVI 09 RUTA EN ACCION AL PROGRESO
PLANEACION 10 RUTA EN ACCION AL PROGRESO
EDUCACION 11 FORMACION PARA EL FUTUROQ
TIC 12 FORMACION PARA EL FUTUROQ
CULTURA 13 CHIA ACTIVA
DEPORTE 14 CHIA ACTIVA
GOBIERNOQ 15 GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA
PARTICIPACION CIUDADANA 16 GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA
SECRETARIA GENERAL 17 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
HACIENDA 18 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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'id"=>"21", 'nombre'

=>'22", 'nombre’
=>'23", 'nombre'
=>'24", 'nombre’
=>'25", 'nombre’
=>'26", 'nombre’
=>'27", 'nombre’
=»"28', 'nombre'
=»"'29', 'nombre'
=>"'30', 'nombre'
=>'31", 'nombre’
=>'32", 'nombre’
=>'33", 'nombre’
=>'34", 'nombre’
=>'35", 'nombre’
=>'36", 'nombre’
=>'37", 'nombre’

=> 1 I']’

'nombre' => 'VIDA PLENA', 'objetivo' => 'Implementar politicas y programas que ¢
'nombre' =>'ECOGESTION', 'objetivo’ => 'Preservar la riqueza bioldgica y la biodi
‘nombre' =>'RUTA EN ACCION AL PROGRESQO', 'objetivo’ => 'Brindar oportunidad
'nombre' =>'FORMACION PARA EL FUTURQ', 'objetivo' => 'Crear un sistema educ
2 ['id'=>"10", 'nombre' =>'CHIA ACTIVA', 'objetivo' => 'La vision cultural para Chia consiste en
2 ['id'=>"11", 'nombre' => "GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA ", 'objetivo’ => 'Aseg
2 ['id'=>"12", 'nombre' => "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL', 'objetivo' => 'El fortalecimien

=>"SALUD', 'codigo’ =>'02', 'primer_nivel_id' =>'6"],
=>"'MEDIO AMBIENTE', 'codigo’ =>'03', 'primer_nivel_id'=>'7
=>'EMSERCHIA', 'codigo’ =>'04", 'primer_nivel_id' =>'7'],
=>"'DESARROLLO ECONOMICQ', 'codigo’ =>'05', 'primer_nivel
=>"TURISMQ', 'codigo’ =>'06", 'primer_nivel_id"' =>'8'],
=>"'MOVILIDAD', 'codigo' =>"'07", 'primer_nivel_id' =>'8"],
=>'0BRAS PUBLICAS', 'codigo’ =>'08', 'primer_nivel_id" =>"'8"]
=>"IDUVI', 'codigo’ =>'09', 'primer_nivel_id' =>'8"],
=>'PLANEACION', 'codigo' =>'10", 'primer_nivel_id' =>"'8'"],
=>'EDUCACION, 'codigo’ =>'11', 'primer_nivel_id' =>'9'],
=>'TIC', 'codigo' =>"12", 'primer_nivel id"'=>"'9"],
=>'CULTURA, 'codigo' =>"'13", 'primer_nivel_id' =>'10"],
=>'DEPORTE', 'codigo' =>"'14", 'primer_nivel_id' =>'10"],
=>'GOBIERNQ’, 'codigo’ =>"15', 'primer_nivel_id' =>'11"],
=>'PARTICIPACION CIUDADANA', 'codigo’ = '16", 'primer_niv
=>'SECRETARIA GENERAL', 'codigo’ =>"17", "primer_nivel_id' =
=>"HACIENDA', 'codigo’ =>"'18", "primer_nivel_id"'=>"12"],
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Informacion Sectores MGA (Territorial) - Sectores Municipio

Sector MGA - Territorial

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
GOBIERNO TERRITORIAL

SALUD Y PROTECCION SOCIAL
GOBIERNO TERRITORIAL

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL
TRABAJO

COMERCIO, INDUSTRIAYY TURISMO
GOBIERNO TERRITORIAL

COMERCIO, INDUSTRIAYY TURISMO
TRANSPORTE

TRANSPORTE

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
GOBIERNO TERRITORIAL

Cddigo Sector MGA

41
45
19
45
32
40
40
17
36
35
45
35
24
24
40
40
45

Sector Municipio
DESARROLLO SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL
SALUD
SALUD
MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE
EMSERCHIA
DESARROLLO ECONOMICO
DESARROLLO ECONOMICO
DESARROLLO ECONOMICO
DESARROLLO ECONOMICO
TURISMO
MOVILIDAD
OBRAS PUBLICAS
OBRAS PUBLICAS
IDUVI
IDUVI

Cddigo Sector Municipio
01
01
02
02
03
03
04
05
05
05
05
06
07
08
08
09
09

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

sector_nacion_id
15
17
6
17
10
14
14
5
20
12
17
12
9
9
14
14
17
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nombre

Desarrollo integ
Inclusién social
Atencion integr
Fortalecimientc
Fortalecimientc
Fortalecimientc
Inspeccion, vigi
Salud Publica

Aseguramiento
Fortalecimientc
Conservacion de
Gestion integra
Gestion del cam
Educacion ambi
Acceso de la pol

codigo

4102
4103
4104
4599
4502
4503
1903
1905
1906
4501
3202
3203
3206
3208
4003

Informacion Sectores - Programas MGA

codigo sector nacion codigo sector municipio

41
41
41
45
45
45
19
19
19
45
32
32
32
32
40

01
01
01
01

01

01
02
02
02
02
03
03
03
03
03

id
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sectores_id
34
34
34
35
35
35
36
36
36
37
38
38
38
38
39

programa_nacion_selected_id
8
7
6
20
30
31
5
4
3
32
27
16
65
29
28
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88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105

Informacion Metas Bienestar

Garantizar la cobertura del 100% de atencion solicitada en los pr
Garantizar en un 99% el acceso al SGSSS a la poblacidn residente
Fortalecer la adaptacion al cambio climatico en el Municipio de ¢
Impulsar acciones que promuevan la correcta prestacion de los s
Unidades productivas agropecuarias beneficiadas con intervencic
Aumentar en 1216 el nimero de visitantes extranjeros no residel
Disminuir en un 10% la mortalidad por siniestralidad vial en el M
Garantizar la ejecucion del 100% de los proyectos de intervencio
Disminuir el déficit habitacional en el municipio de Chia

Realizar Ia actualizacion catastral multipropdsito rural y urbana c
Mantener la cobertura neta en educacién preescolar, basica y m:
Mantener |a tasa de cobertura bruta de educacion superior
Alcanzar el 50% de acceso a internet pablico de alta velocidad p:
Beneficiar a la pablacion del municipio con los programas artistic
Aumentar el nimero de personas que participan en alguna activi
Disminuir en un 5% los casos relacionados con problemas, confli
Aumentar la calificacidn de la politica de participacion ciudadanz
Alcanzar 15 puntos por encima del promedio para las Alcaldias d
Aumentar en 45% los ingresos del Municipio de Chia
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63 ['id' =>"'87', 'nombre' =>'Garantizar la cobertura del 100% de atencion solicit:

94.3 ['id' =>'88', 'nombre' =>'Garantizar en un 99% el acceso al SGSSS a la poblaci

[Il'dl
77.23 ['id'

=>"89', 'nombre’
=>"'90", 'nombre’

85.7 ['id' =>"91", 'nombre’

12165 [ 'id'

=>"'92", 'nombre’

50 ['id'=>"'93", 'nombre'

0 ['id'

=>'94", 'nombre’

24.47 ['id' =>'95', 'nombre'

[Il'dl
104.3 ['id'
133.5 ['id'

=>"96", 'nombre’

=>"'97", 'nombre’

=>"Fortalecer la adaptacidn al cambio climético enel M
=>"Impulsar acciones que promuevan la correcta presta
=>"Unidades productivas agropecuarias beneficiadas co
=>"Aumentar en 1216 el nimero de visitantes extranjer
=>"Disminuir en un 10% la mortalidad por siniestralidac
=>"Garantizar |a ejecucion del 100% de los proyectos de
=>"Disminuir el déficit habitacional en el municipio de (
=>"Realizar la actualizacion catastral multipropdsito rur.
=>"Mantener la cobertura neta en educacion preescolar

=>'98', 'nombre' => 'Mantener la tasa de cobertura bruta de educacion st

45 ['id' =>'99', 'nombre' => 'Alcanzar el 50% de acceso a internet publico de alta

74 ['id’
26010 ['id'
100 [ 'id'
91.3 ['id’

100, [ 'id"

=>"100", 'nombre'
=>"'101", 'nombre'
=>"'102", 'nombre'
=>"'103", 'nombre'
704 ['id' =>"104", 'nombre'

=> 'Beneficiar a la poblacion del municipio con los prog
=>'Aumentar el nimero de personas que participan er
=>"'Disminuir en un 5% los casos relacionados con prol
=>'Aumentar la calificacion de la politica de participac
=>"Alcanzar 15 puntos por encima del promedio para

=>"'105,

'nombre’

=p 'Aumentar en 45% los ingresos del Municipio de Ch
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288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310

312

nombre
Garantizar anualmente la atencion integral de 800 nifios menores de cinco (5) af
Capacitar a 500 nifios, nifias, adolescentes y jovenes con servicios de educacion i
Implementar el banco de iniciativas juvenil
Adecuar una infraestructura para el servicio de la casa de la juventud
Adecuar dos infraestructuras dirigidas al Servicio de atencién integral a la primer.
Beneficiar 1.000 adultos mayores identificados en familias en situacion de vulner

Implementar el Sistema de Cuidado Municipal |

Garantizar la atencion de 4,000 usuarios focalizados por el Departamento de Pro
Garantizar la atencion integral de 105 adultos mayores con servicios de institucic
Ampliar a dos (2) las sedes destinadas para la atencion integral de adulto mayor
Atender a 5.200 adultos mayores con atencion y bienestar integral

Garantizar la atencion integral de 650 personas con discapacidad

Entregar 800 subsidios o apoyos econdmicos a nucleos familiares con integrante
Dotar 5 sedes con elementos necesarios para el funcionamiento de los programa
Acompafiar 3200 hogares con un programa de acompafiamiento familiar y comu
Terminar la construccion del Centro de Discapacidad

Promover cinco (5) espacios de participacion juvenil en el Municipio de Chia
Implementar una estrategia de promocién de la garantia de derechos de mujery
Elaborar 5 politicas publicas municipales

Mantener siete (7) equipamientos sociales existentes donde convergen las activit
Realizar vigilancia a los distritos de agua existentes en el municipio de Chia mediz
Mantener la inspeccion, vigilancia y control sanitario a 5.000 establecimientos de
Implementar dos (2) estrategias de prevencion de enfermedades transmitidas pc
Implementar una (1) estrategia de identificacion de riesgo en salud familiar con e
Atender Abordar a 65.000 personas del municipio de Chia con servicios de promu

codigo
1
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linea_base

240
5000

60000

ponderador
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911
0.00371747211895911

Informacion Metas Producto

ods

orientacién

gestion

tipo_acumulacion
Acumulada
Acumulada
No acumulada
No acumulada
No acumulada
Acumulada
No acumulada
No acumulada
Acumulada
No acumulada
No acumulada
Acumulada
No acumulada
Acumulada
No acumulada
No acumulada
Acumulada
No acumulada
No acumulada
Acumulada
No acumulada
No acumulada
Acumulada
Acumulada
No acumulada

codigo_meta_resultado
1
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meta_resultado_id
87
87
87
87
87
87
87
87
87
87
87
87
87
87
87
87
87
87
87
87
28
88
28
28
88



Alcaldia Municipal de Chia
Secretaria De Planeacion

Direccion De Planificacion Del Desarrollo

Reporte SITESIGO
POAI - Estructura Presupuestal
Ano 2024
Cadigo Nombre Valores de Ejemplo
24 Gastos Inversion 114.634.813.909,00
241 Administracion Central 106.851.171.487,00
24101 Secretaria Educacion 106.851.171.487,00
2410122 Sector MGA: Educacion 4.209.404.791,00
241012201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, 4.209.404.791.00

basica y media

2410122012020251750056

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad, Inclusién Social y Diversidad
en la Educaciéon de Chia.

4.089.404.791,00

2410122012020251750056005 Documentos de lineamientos técnicos 224.000.000,00
24101220120202517500560052.3.2.02.02.009 |servicios para la comunidad, sociales y personales 224.000.000,00
21202 SGP EDUCACION PRESTACION DE SERV 160.000.000,00
1101 LIBRE ASIGNACION 64.000.000,00
2410122012020251750056001 Documentos de planeacion 0,00
2410122012020251750056074 Serviciqlde fngaIecimiento a Iast gapacidadgs de los docentes de 450.000.000,00
educacion Inicial, preescolar, basica y media
24101220120202517500560742.3.2.02.02.009  [Servicios para la comunidad, sociales y personales 450.000.000,00
21203 S.G.P EDUCACION CALIDAD MATRICULA 300.000.000,00
1101 LIBRE ASIGNACION 150.000.000,00
242 Entes desentralizados 7.783.642.422,00
24205 Secretaria Deporte 7.783.642.422,00
2420543 Sector MGA: Deporte y recreacion 7.783.642.422,00
242054301 Fomento a la recreacion, la a}ctivid'ad fisica y el deporte para 7.783.642.422.00
desarrollar entornos de convivencia y paz
2420543012020251750014 Proyecto: Fortalecimiento del deporte y recreacion para el desarrollo 5.787.503.507,00

integral del ser humano en el municipio de Chia

2420543012020251750014001

Servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el deporte

4.731.314.141,00

24205430120202517500140012.3.2.02.02.009 |Servicios para la comunidad, sociales y personales 3.373.657.597,00

1101 LIBRE ASIGNACION 2.326.416.525,00

73011 IMPUESTO A CIGARRILLOS NACIONALES VIGENCIA ACTUAL (LEY 147175.000,00
30 DE 1971)

1257 Recursos Tasa Pro-deporte y Recreacion - Fomento y estimulo- 209.664.000,00

21602 SGP RECREACION Y DEPORTES 690.402.072,00

POAI - Vigencia2024

Page 1 of 1



Ejecucion de migraciones

/c/laragon/ sitesigo

$ php artisan migrate

Migrating: 2024_03_03_091525_rename_column_vigencia_to_documentos
2024_03_03_091525_rename_column_vigencia_to_documentos (4.24ms)

Migrating: 2024_05_22_115815_add_field_estructura_to_pdms
2024_05_22_115815_add_field_estructura_to_pdms (205.66ms)

Migrating: 2024_05_25_122705_create_sectores_programas_nacion_tahle
2024_05_25_122705_create_sectores_programas_nacion_table (1,527.49ms)

Migrating: 2024_06_01_102225_change_name_field_comportamiento_to_metas_producto
2024_06_01_102225_change_name_field_comportamiento_to_metas_producto (1,988.49ms)

Migrating: 2024_06_01_102524_change_nullabTle_fields_to_metas_producto
2024_06_01_102524_change_nullable_fields_to_metas_producto (627.37ms)

Migrating: 2024_06_01_105143_change_nullable_fields_to_indicadores
2024_06_01_105143_change_nullable_fields_to_indicadores (667.08ms)

Migrating: 2024_06_01_134149_add_programa_nacion_id_to_metas_producto
2024_06_01_134149_add_programa_nacion_id_to_metas_producto (787.73ms)

/c/laragon/ sitesigo

Ejecucion de seeders => Fuentes de Informacion

Database\Seeders\sectoresProgramasNacionTableseeder (1,747.31ms)
: Database\Seeders\UnidadMedidaTableSeeder

Database\Seeders\UnidadMedidaTableseeder (104.63ms)
: Database\Seeders\MetaResultadoTableSeeder

Database\Seeders\MetaResultadoTableSeeder (709.76ms)

seeding: Database\Seeders\MetaProductoTableSeeder




MINGWES/c/laragon,/wwwy sitesigo

Database\Seeders\MetaProductoTableseeder (9,095.33ms)
Seeding: Database\Seeders\IndicadorTableseeder

Database\Seeders\IndicadorTableSeeder (858.82ms)

aragony



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO// COMPROBANTE DE PAGO BBVA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1072661319

NOMBRE O RAZON SO
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

CIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CHIA DEPARTAMENTO:
CLL 5NO 14 A - 65 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

WILMER FABIAN TRIANA PULGARIN
CUNDINAMARCA

8851049

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7927100228 TIPO DE PLANILLA:

MES: mayo PERIODO COTIZACION
ARNO: 2024 SALUD:
0

2024/05/21 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: mayo
ANO: 2024
652460111

2024/05/21 7:17 AM

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 416.000
SUBTOTAL: 1 $ 416.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
830003564 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $ 325.000
SUBTOTAL: 1 $ 325.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $13.600
SUBTOTAL: 1 $13.600
VALOR SIN MORA: $ 754.600
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 754.600

USUARIO: SOI - CC1072661319

PAGINA 1 DE 1




BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente WILMER FABIAN TRIANA PULGARIN, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1,072,661,319 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 338203227 aperturada el 29 de julio de 2014
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 17 de abril
de 2024.

Para trdmites de nédmina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de niumero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0338203227
Cuenta de 16 digitos: 0338000200203227
Cuenta de 20 digitos: 00130338000200203227

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE GOLOMBIA

VIGILADO

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14875503921

(415)770 0) C

7212489984(802

001487550392 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

10726613109 2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10726%61319
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
TRIANA PULGARIN WILMER FABIAN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
CL5 14 65BRRLALORENA
42. Correo electrénico fabiantrianal072@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3212891 4 6 4|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
829 9f[201101,256]|[6 20 1}{204 2120 1] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

61 Fecha [2022-11

-08/14: 46: 53 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

TRIANA PULGARIN WILMER FABIAN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion

documento PDF: 04-06-2024 08:16:03AM




ALCALDIA » Secretaria de

oeCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, Wilmer Fabidn Triana Pulgarin identificado con cédula de ciudadania No. 1072661319, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta
parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos
2,6,7y8delaley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del
libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la
determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la
retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad
del juramento que:

Para el célculo de la retencidn en la fuente:

No usaré costos en mi declaracién de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con
loprevisto en el articulo 383 del estatuto tributario.

D Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacidon se firma a los_ 06 dias del mes de junio de la vigencia 2024.

T —
FIRMA: U)"\Mf( s'q\tflq»\ \r'\q,\q

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www. chia-cundinamarca.gov.co



