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FECHA DE SOLICITUD Mg(g’@‘*-ée 2024
L T Ty

NOMERE MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ
CARGO SECRETARIO DE DESPACHO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

De manera atenta me permlto sollc:tar Certlf camén de mextstenma o insuficiencia de personal de la planta g!obal
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsablhdad con base en {a siguiente informacién y ]ustn‘“ cacion:

FUNCIONAMIENTO | |}

i la, civism uridad
NOMBRE DEL RUBRO Ciudadania, civismo y seg

Participaci iudadana
CODIGO DEL RUBRO sector T @rticipacion Ciud

Participando con responsabilidad social construimos

una Chia educada, cultural y segura.

Vincular 12121 personas en procesos de

participacion ciudadana, durante el cuatrienio
Fortalecimiento del derecho a la

, | NOMBRE DEL PROYECTO participacion ciudadana en el municipio de

Chia.

CcODIGo BRI 202026175001

PROGRAMA

META

(*) Por ratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apayo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo, al
presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormenite son transitorias y no corresponden al gjefcicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, sl no al cumplimiento de los pfanes, programas y metas del Plan de Desamolio para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por e Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

Idoneidad:
Profesional en administracion de empresas, ingenieria
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |industrial 6 economia lo cual acreditara mediante diploma y/o
PARA EL. DESARROLLO FORMATIVO EN LA acta de grado y tarjeta profesional vigente en los casos que
IMPLEMENTACION Y USO DE HERRAMIENTAS | aplica.
TECNOLOGICAS, QUE PERMITAN DISMINUIR .
BARRERAS DE ACCESO A LA PARTICIPACION | Experiencia:

POR PARTE DE LOS CIUDADANOS DEL El profesional debera acreditar de 0 a 12 meses de
MUNICIPIO DE CHiIA experiencia relacionada, en el sector publico y/o privado,

mediante certificaciones de experiencia expedidas por la
carrespendiente entidad o copia de los contratos suscritos
¢on la misma, y acta de terminacion.

1. Apovar en la elaboracién de cronogramas y planes de trabajo que incluyan herramientas metodolédgicas y
tecnicas que facilite la promocion y fomento de la participacién ciudadana en el municipio de Chia,
vinculando el aplicativo (CHIAPP) abordando temas relevantes para cada grupo poblacional.

2. Apoyar en la coordinacion del ajuste de estrategias, metodologias e instrumentos de fortalecimiento de los
diferentes espacios y escenarios virtuales v fisicos de Participacién Ciudadana de los diferentes sectores del
municipio de Chia promovidos por ta alcaldia municipal y la Secretaria de Participacion Ciudadana.

3. Apoyar en la coordinacién de la estructuracion de talleres y programas de capacitacion que ayuden a los

* diferentes sectores, brindando las habilidades necesarias para involucrarse en las diferentes ofertas
institucionales virtuales y presenciales que sean implementadas en el municipio aplicable a los diferentes
sectores,

4. Apoyo en la elaboracién y Coordinacién de un plan de accién y cronograma de trabajo mensual que
contemple acciones formativas, charlas y actividades lidico-pedagogicas de forma presencial y virtual,
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que permita la apropiacion de conocimientos, promoviendo y propiciando la participacién de estos
grupos poblacionales en los escenarios de Participacion en el municipio de Chia. Esta actividad se
medira a través de actas, listados, registro fotogréflco presentaciones.

5. Apovyar en la coordinacién y organizacion de espacios de didlogo para “dlfergntes comunidades culturales o
étnicas, donde se aborden temas relevantes para cada grupo y se fomente la partlcmamén ‘activa de estos.

6. Apoyar en la coordinacién de acciones que involucren activamente a la poblacién juvenil, como clubes
estudiantiles, proyectos comunitarios especificos y eventos disefiados para sus intereses por medio de los
diferentes medios de comunicacién vy aplicativos implementados™ previamente desde fa Secretaria de
Participacién Ciudadana y Accidn Comunitaria destinados para tales fines.

7. Apoyar en la coordinacion de’espacios fisicos o virtuales para la Participacién Ciudadana, como retiniones

~ regulares, foros en linea 0 mesas de diglogo, que de uso al aplicativo implementado: CHIAPP para los

' sectores que hacen parte de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria que lo
requieran.

8. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor, para la. revision de los avances relacionados a las
actividades del presente contrato.

9. Entregar al supervisor del contrato de forma mensual los avances en la ejecucién del mismo, mediante un
documento que recoja la sistematizacion del proceso e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones. Asi mismo al finalizar el tiempo de jecucion detmismo,

10. Participar en las reuniones de coordinacién, planeacion, 1mplementa016n de estrategids y segutm:ento que
se realicen en beneficio de los diferentes sectores con la Secretaria de Participaciér Ciudaddna y Accién
Comunitaria, la Administraciéon municipal, entldades departamentales y nacionales que fomenten y
fortalezcan la Participacion Ciudadana en el Muntmp;o de Chia. Dejando evidencias mediante” actés de
reunion y registro de asistencia y material fotografico de ser posible.

En mi calidad de secretano(a) de Despacho mformo que, una vez verificada la planta de personal Ios cargos ¥
perfiles ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de-acuerdo con lo establecido
en los manuales especlficos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformldad con la siguiente justificacién:

La prestacién del servicio profesional que se pretende cgniratar, busca apoyar a la Secrefaria de Participacion [
Ciudadana y Accién Comunitaria en el apoyo de la coordinacién de estrategias metodolégicas, téchicas y
politicas con enfoque diferencial e intercambio intergengracional, que acompafie la promocién y el
fortalecimiento de la Participacidén ciudadana en el municipio de Chia haciendo énfasis en- el apoyo de la
implementacién de herramientas tecnolégicas que:promuevan el desarrollo de las acciones quie se vinculen a
través del desarrollo de actividades en cumplimiento de las funciones misichales correspohdientes & Ia meta
234,

En vista de que la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accidn Comunitaria, ho cuenta con &l personal
suficiente para desarrollar las actividades descritas en el presente y la Direccion de Funcidn Publica de la
Administracion Municipal certifica que es insuficiente el personal_que pueda desarrollar las actividades que.se
requieran contratar con la prestacion del servicio, es necesario contratar la persona idénea para que apoye el
desarrollo de las mismas.

Cordialmente,

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ

NOMBRE FIRMA
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
. DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

L.a Secretaria

DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el sigulente
perfil técnico yfo profesional:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO FORMATIVO EN LA
IMPLEMENTACION Y USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS, QUE PERMITAN  DISMINUIR
BARRERAS DE ACCESO A LA PARTICIPACION POR
PA?TE DE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE
CHIA

Idoneidad:

Profesional en administraclén de empresas, ingenierla industrial 6 econemia
lo cual acraditard mediante diploma y/o acta de grado y tarjeta profeslonal
vigente en los casos que aplica.

Experiencia:

El profesional debera acreditar de 0 a 12 meses de experiencia relaclonada,
en &l sector plblico yo privado, mediante cerfificaciones de experiencia
expedidas por la corespondiente entidad o copia de los contratos suscritos

con la misma, y acta de ferminacion.

1. Apoyar enla elaboramén de cronogramas y planes de trabajo que lncluyan herram|entas metodoléglcas y técnlcas
que facilite 1a promocién y fomento de la participacién ciudadana en el municipio de Chia, vinculando el aplicativo
{CHIAPP) abordando temas relevantes para cada grupo peblacional.

2. Apoyar en la coordinacion del ajuste de estrategias, metodologias e instrumentos de fortalecimiento de los diferentes
espacios y escenarios virtuales y fisicos de Participacion Cludadana de los diferentes sectores del municipio de Chia
promovidos por la alcaldia municipal y la Secretaria de Participacion Ciudadana.

3. Apoyar en la coordinacién de la estructurdcion de talleres y programas de capacitacién que ayuden a los diferentes

sectores, brindando las habilidades necesarias para involucrarse en las diferentes ofertas institucionales virtuales y

presenciales que $ean implementadas en el municipio aplicable a los diferentes sectores.

Apoyo en la elaboracion y Coordinacion de un plan de accién y cronograma de frabajo mensual que contemple

acciones formativas, charlas y actividades lidico-pedagégicas de forma presencial y virtual, que permita la

apropiacion de conocimientos, promoviendo y propiciando la participacién de estos grupos poblacionales en los
escenarios de Participacion en el municipio de Chia. Esta actividad se medira a fravés de actas, listados, registro
fotogréfice, presentaciones.

5. Apoyar en la coordinacion y organizacién de espacios de didlogo para diferentes comunidades culturales o étnicas,

donde se aborden temas relevantes para cada grupo y se fomente la participacién activa de estos.

Apoyar en la coordinacion de acciones que involucren activamente a [a poblacién juvenil, como clubes estudiantiles,

proyectos comunitarios especificos y eventos diseflados para sus intereses por medio de los diferentes medios de

comunicacion y aplicativos implementados previamente desde la Secretaria de Participacidn Ciudadana y Acclon

Comunitaria destinados para tales fines.

7. Apoyar en la coordinacion de espacios fisicos o virtuales para la Participacidn Ciudadana, como reuniones regulares,
foros en linea 0 mesas de didlogo, que de uso al aplicative implementado: CHIAPP para los sectores que hacen
parte de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria que lo requieran.

8. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor, para la revision de los avances relacionados a las actividades del
presente contrato.

9. Entregar al supervisor del contrato de forma mensual los avances en la ejecucion del mismo, mediante un

documento que recoja la sistematizacién del proceso e igualmente todos los archivos gue se hayan generado en

cumplimiento de sus obligaciones. Asi mismo al finalizar el fiempo de ejecucién del mismo,

Participar en las reuniones de coordinacién, planeacién, implementacion de estrategias y seguimiento, que se

realicen en beneficio de los diferentes sectores con la Secretaria de Participacion Ciudadana y Aceidn Comunitaria,

la Administracion municipal, entidades departamentales y nacionales que fomenten y fortalezcan la Participacion

Ciudadana en el Municipie de Chia. Dejando evidencias mediante actas de reunién y registro de asistencia y

material fotografico de ser posible.

10.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos

que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funcicnes y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en Ia Alcaldia de Chia, debido a:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para ia cual se requiere contratar la prestaclbn del servlcio enla| "
dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no s suficlente.

El desarrollo de la actividadx requiere un grade de especializacidn que implica la contrataclén del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que [as mismas no corresponden al
ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion gue son
contratados con persenas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones *propias de la
dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante 'es la responsable de garantizar que los servicios personales y/6 de Japdyé”é lar
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, par daf. avancé'
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo Yy qué né
ejercera funcionés propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener.en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen yfo adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretatia versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

= - ABR 2024

Esta certificacion se fima en Chig,alos dias del mes de delafio _
% .
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA ¢
NOMBRE DIREGTOR(A) DE FUNGION PUBLIGA ~TFRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los gue celebren las entidadés
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la adminigtracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos-s6lo pédran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conccimientos
especializados”,

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara ast:

*ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o jurldicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar fas actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe perspnal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuande aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debara acreditarse por el jefe de! respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral hy del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de sefvicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, slempre y cuando 1a entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




