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recHape souicrup _abril de 2.024

nomere OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO

CARGO _SECRETARIO DE HACIENDA

DEPENDENCIA  SECRETARIA DE HACIENDA

asunto:  Solicitud de Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

De manera atenta me permito sohc:tar Certlﬁcamén de memstencna 0 msuﬁmencna de personal de Ia planta global con Ios siguientes perﬁles
técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base enla informacion
y jushﬁcamon

GASTOS DE DEUDA i}Sj [NVERSION Iy} L
LBRE  ASIGNACION
NOMBRE DELRUBRO ANTICIPO ICA EJE
CODIGO DEL RUBRO  222.2.203.02.002.02 SECTOR
PROGRAMA
META
NOMBRE DEL PROYECTO
CODIGO BPPIN

(") Por tratarse de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales yfo apoyo a la gestién de personas naturales, aféctando
recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto v perfil requeridos anteriormente son
transitorias y no cerresponden al ejermcuo de las funciones m|5|onales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas
del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco
Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.
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PRESTAC]éN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES Idoneldod El proponem‘e debe ser una
PARA LA REVISION EXTRAORDINARIA DE LA persona juridica que redlice la

LARGO Y CORTO PLAIO DENOMINADA del

TECNICAMENTE CALFICACION NACIONAL DE ente termitorial, debera estar

LARGO Y CORTO PLAZIO PARA CON SUS PASIvOs | Catalogada como Sociedad

FINANCIEROS Calificadora de Valores autorizada por
la  Superintendencia Financiera de
Colombia.

Experiencia: E proponente deberd
presentar por lo menos diez (10)
contratos ejecutados con Enfidades
pOblicas gue acrediten su experiencia

. Tro’ror con cardcter confidencml I mformc:cuon que le sea summlsfrodo por eI
CONTRATANTE para realizar LA CALIFICACION de acuerdo con la normativa
y usarla sdlo para los fines previstos en este contrato, de conformidad con Ias
obligaciones que le asisten a la luz de la normatividad vigente.

2. Presentar por escrito al CONTRATANTE la relacidén de documentos e

informacidon que se considere necesaria para asignar LA GALIFICACION

EXTRAORDINARIA vy posteriores seguimientos trimestrales. Lo anterior, sin
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perjuicio de que EL CONTRATANTE, suministre informacidn que, a pesar de no
haber sido solicitadd expresamente por EL CONTRATISTA, sea necesaria para
realizar el proceso de asignacién y seguimiento de LA CALIFICACION
asignada.

Enfregar LA CALIFICACION EXTRAORDINARIA AL CONTRATANTE o mds tardar
en un término de TRES (3) semanas. cumplidas las siguientes condiciones: i)
Que EL CONTRATANTE haga entrega, a satisfaccion de EL CONTRATISTA, de
la informacion necesaria ara realizar el proceso de estudio y andlisis para
otorgar LA CALIFICACION EXTRAORDINARIA; i) Que se realice la respectiva
conversacion telefénica o por via Teams por parte del funcionaric de EL
CONTRATISTA y los funcionarios de la CONTRATANTE para resolver probables
intferrogantes o dudas, en el evento en que las existan.

Realizar el monitoreo permanente de LA CALIFICACION EXTRAORDINARIA
asignada. Se aclara que el CONTRATISTA no hard entrega de los
seguimientos que realice al CONTRATANTE, salvo que en los mismos se
evidencia un incremento en los niveles de riesgo que implique llevar a cabo
la revision extraordinaria de la calificacion.

Informar a la Superintendencia Financiera de Colombia, de acuerdo con lo|
establecido en el Decreto 2555 de 2010 del Gobierno Nacional, vy AL
CONTRATANTE LA CALIFICACION EXTRAORDINARIA asignada, asi como sus
revisiones periddicas o extraordinarias, dentro de las veinticuatro {24) horas
siguientes a la sesidon del -Comité Técnico en donde se aprobd dicha
calificacién. Sin perjuicio de lo anterior, antes del otorgamiento de LA
CALIFICACION EXTRAORDINARIA, el Comité Técnico de Calificacién, podrd

" suspender el proceso para que el calificado aclare y allegue informacion

9.

adicional relevante en el proceso. No obstante, en ningin evento EL

. CONIRATISTA podrd informar o revelar al calificado la posible calificacion,

segun lo dispuesto en el decreto 2555 de 2010.

Publicar en la pagina Web de EL CONTRATISTA el documento de cdlificacion
y posteriormente el documento tecnico que sustenta LA CALIFICACION
EXTRAORDINARIA asignada.

Remitir AL CONTRATANTE y a la Superintendencia Financiera de Colombia y
al Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, asi como a otras entidades
cuando a ello haya lugar, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes en
que el Comité Técnico de Calificacién haya aprobado dicha calificacion, el
documento técnico que sustente LA CALIFICACION EXTRAORDINARIA
otorgada.

Considerar toda la informacidn que se encuenire debidamente
documentada y sustentada que le presente EL CONTRATANTE dentro del
proceso de calificacién. Asimismo, se encuentra facuttado EL CONTRATISTA
para hacer uso de toda la informacion veraz y eficaz que encuentre en
bases publicas sobré EL CONTRATANTE y que a su vez sirva de sustento para
la asighacién de la calificacion.

EL CONTRATISTA en ningun eventd podrd asegurar u ofrecer al CONTRATANTE
un déterminado resuftado del proceso de calificacion
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En mi cczhdod de Secretario de Despacho, informo que una vez verificada la planta
de personal, los cargos v perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la
Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en les manuales especificos
de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

se hace necesario redlizar una revisidén extraordinaria de la Cdlificacién por
solicitud del Municipio, debido. a que se venian desarrollando obras con recursos
desembolsados por empréstilos de vigencias anteriores y de los cuales ya se
habia expedido una cerlificacién por parte de VALUE, dichos recursos no
alcanzaron hasta la culminacién de dichas obras, por lo que es necesario solicitar

un nueve credifo que a solicitar una revision exfraordinaria de la
Calificacién

A ~

Cordialmente,

OSCAR HARVAY RQJAS CARRILLO
N
RE FIRMA
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria DE HACIENDA presentd solicitud de .

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el progeso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el sngurente
perfil técnico y/o profesional:

5 -_m;g“ %%Mﬂ"ﬁwﬂ%ﬁ%

PRESTACION DE LOS SERVICIOS ldoneidad: El proponen’re debe ser Uno persono
PROFESIONALES PARA LA REVISION |juridica  que  redlice la  cdlificacion  de la
EXTRAORDINARIA DE LA lcapacidad de pago del ente teritorial, deberd
CALIFICACION DE CAPACIDAD DE " fal d Sociedad Calificad
PAGO DBE LARGO Y CORTO PLAZO | 8STar catalogada como Sociedad Calificadora
DENOMINADA TECNICAMENTE |de Valores autorizada por la Superintendencia
CALIFICACION  NACIONAL DE|Financiera de Colombia.
(L:AgﬁgusTDAESSTSOHNZLQ(Z:%RSQRA Expetiencia: El proponente deberd presentar por
lo menos diez (10) contratos ejecutados con

Enfidades publicas que acrediten su experiencia
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1 Iro’ror con cardcter conf:dencm[ lo mformoaon que Ie sed sumlnls’rrado
por el CONTRATANTE para realizar LA CALIFICACION de acuerdo con la
normativa y usarla sdlo para los fines previstos en este confrato, de
conformidad con las obligaciones que le -asisten a la luz de la
normatividad vigente. _

2. /Presentar por escrito al CONTRATANTE la relacién de documentos e
informacién que se considere necesaria para asignar LA CALIFICACION
EXTRAORDINARIA y posteriores seguimientos trimestrales. Lo anterior, sin
perjuicio de que EL CONTRATANTE, suministre informacién gue, a pesar de
no haber sido solicitada expresamente por EL CONTRATISTA, seq necesaria
para redlizar el proceso de asignacion y seguimiento de LA CALIFICACION

signada.

3. 'Enfregar LA CALFICACION EXTRAORDINARIA AL CONTRATANTE a mds
tardar en un término de TRES (3} semanas cumplidas las siguientes
condiciones: i) Que EL CONTRATANTE haga entrega. a satisfaccion de EL
CONTRATISTA, de la informacién necesaria para realizar el proceso de
estudio y andlisis para otorgar LA CALIFICACION EXTRAORDINARIA: i) Que
se redlice la respectiva conversacidn telefénica o por via Teams por parte
del funcionario de EL CONTRATISTA vy los funcionarios de la CONTRATANTE
para resolver probables interrogantes o dudgs, en el evento en que las
/exis’ron. )

4. Redlizar el monitoreo permanente de LA CALIFICACION EXTRAORDINARIA
asignada. Se aclara que el CONTRATISTA no hard entrega de los
seguimientos que realice al CONTRATANTE, salvo que en los mismos se
evidencia un incremento en los niveles de riesgo que implique llevar a
cabo la revision extraordinaria de la calificacion.

5. /informar a la Superintendencia Financiera de Colombia, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 2555 de 2010 del Gobiermno Nacional; y AL
CONTRATANTE LA CALIFICACION EXTRAORDINARIA asighada, asi como sus
revisiones periédicas o extraordinarias, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la sesidn del Comité Técnico en donde se aprobd dicha
cdlificacion. Sin perjuicio de lo anterior, antes del otorgamiento de LA
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CALIFICACION EXTRAORDINARIA, el Comité Técnico de Calificacion,
podrd suspender el proceso para que el cdlificado aclare y allegue
informacién adicional relevante en el proceso. No obstante, en ningun
evento EL CONTRATISTA podrd informar o revelar al calificado la posible
cdlificacién, segun lo dispuesto en el decreto 2555 de 2010.

6.-Publicar en la pdgina Web de EL CONTRATISTA el documento de
cdlificacién y posteriormente el documento fécnico que sustenta LA
CALIFICACION EXTRAORDINARIA asignada.

7./ Remitir AL CONTRATANTE y a la Superintendencia Financiera de Colombia
y al Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, asi como a otras entidades
cuando a ello haya lugar, dentro de los-ocho (8) dias habiles siguientes en
que el Comité Técnico de Cdalificacion haya aprobado dicha calificacion,
el documento técnico que sustente LA GALIFICACION EXTRAORDINARIA
otorgada.

8.”Considerar toda la informacién que se encuentre debidamenie
documentada vy sustentada que le presente EL CONTRATANTE dentro del
proceso de cadlificacién. Asimismo, se encuenira facullado EL
CONTRATISTA para hacer uso de toda la informacion veraz y eficaz que
encuentre en bases publicas sobre EL CONTRATANTE y que a su vez sirva
de sustento para la asignacién de la calificacién.

9. /EL  CONITRATISTA en ningun evento podrd asegurar u ofrecer al
CONTRATANTE un determinado resultado del proceso de calificacién

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las ebligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como Ids manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacién del servicio. X

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestidn que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a‘este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recur§os de inversion).

La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el anélisis
realizado por la Direccién de Funcién Plblica; se enfoca en Ja necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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Esta certificacion se fimaen Chig, alos __ 16 dias del mes de abril delafio 2.024

NAVARRETE ARTUNDUAGA MARIA ALEJANDRA
NOMBRE SECRETARIO GENERAL —FIRMA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en;

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con [a administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”,

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asf:

"ARTIGULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que ho existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad coh personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desamollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando e! desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica !a contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, ia inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igua! al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe de! respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estaré
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones-a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del artlculo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para fa ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2,1.2.1.4.9 sefiala; ‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la ’
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con {a persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida ¥y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




