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FECHA DE SOLICITUD M@’éﬂfzm‘l .

| - INFORMACION DEL SOLIGITANTE >

NOMBRE ~ MARIA SOLEDAD MUROZ SANCHEZ
CARGO SECRETARIO DE DESPACHO -
DEPENDENCIA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

‘asunTo:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

| - INFORMACION DEL PROCESQ CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
‘con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
' bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

I __ TIPO DEGASTQ
pR=
FUNCIONAMIENTO | INVERSION (%) | X

[ Ciudadania, civismo y seguridad

NOMBRE DEL RUBRO _ -

Participacién ciudadana
CODIGO DEL RUBRO o i . SECTOR P! _ o )
r—— Participando con responsabilidad social construimos

una chia, educada, cultural y segura -
Meta 229. Fortalecer anualmente cincuenta y
nueve (59) organizaciones de accion comunal
mediante un plan de incentivos a Ia gestién
comunitaria, incluyente con la poblacién juvenil.
Fortalecimiento del derecho a la

NOMBRE DEL PROYECTO  pariicipacién ciudadana en el municipio de
Chia.

cODIGo BpR 202025175001

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de serviclos profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misicnales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrallo para la presente vigendia, por lo tanto se encuentran
_registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

~ INFORMACION CONTRACTUAL

i
L
: OBJETO PERFIL REQUERIDO

Idoneidad:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA Profgs'ional.especializado en: derecho, _psicologig. trabajo_ social 6

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y| administracion de empresas lo cual acreditara mediante certificado de
| terminacion de materias, diploma yfo acta de grado y tarjeta

iACCIC"'.!\F COMUNITARIA, APOYANDO LAS ACCIONES profesional vigente en los casos que aplica.

| QUE SE DESARROLLAN CON LAS ORGANIZACIONES

COMUNALES DEL MUNICIPIO DE CH’A, EN EL MARCOQ 1 Experiencia;

DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS DE INSPECCION,

VIGILANCIA Y CONTROL, DANDQ CUMPLIMIENTO A LA | juridicos, en el sector publico y/o privade, mediante certificaciones de

LEY 2166 DE 2021 Y DEMAS NORMATIVIDAD COMUNAL | experiencia expedidas por la correspondiente entidad o copia de los

VIGENTE. | contratos suscritos con la misma, o su equivalencia soportada en
| estudics de posgrado, en dreas del derecho.

De 0 a 12 meses de experiencia relacionada con conocimigntos

 OBLIGACIONES

1. Prestar apoyo a la coordinacion en la inspeccion, vigilancia y control para el buen desarrollo e implementacién de las
intervenciones que realiza la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, frente a la inspeccion,
vigilancia y Control desde la estrategia de padrinos y madrinas.

2. Apoyar las visitas a los organismos comunales de primer y segundo grado, llevando registro por medio de planillas
de visita, apoyar la proyeccion de documentos producto de solicitudes, revision, y ajustes que se deban aportar en
atencion a la norma comunal vigente, actos administrativos que expida este despacho, proyectar las respuestas ante
requerimientos por registro y sellos de libros, cerificados de existencia y representacion legal, actualizacién de
informacion de dignatarios, inscripcion de reforma estatutaria, respuestas a derechos de peticion, remision trimestral
de novedades por dignatarios (renuncias, fallecimientos, cambios de direccién, nombramientos ad-hoc, etc.,),
orientacién para elecciones parciales de dignatarios, caracterizacion poblacional de afiliados, apoyo en convocatorias.
Esta obligacién se medira a través de: actas y listas de chequeo.
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10.

Prestar servicios profesionales en los apoyos y acompafiamientos para las visitas de inspeccion, vigilancia y control
que la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria programe a los Organismos de Accion
Comunal de segundo grado que se requieran, realizando el registro y los seguimientos a los planes de
mejoramiento concertados y/o a las acciones correctivas gue resulten de los hallazgos encontrados. Esta se
medira a través de actas de visitas, listados de asistencia y registros fotografico.

Apoyar la asistencia técnica a las organizaciones comunales de primer y segundo grado con acompafamientos
individualizados en los asuntos contenidos en la norma en los componentes administrativos, juridices, de interlocucion
con ia administracion municipal, entre otros. Esta obligacion sera soportada con el seguimiento en el plan de trabajo

expuesto por el coordinador, actas y demas soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de la actividad
realizada.

Realizar el acompafiamiento para la Inscripcién, otorgamiento, suspensién y cancelacion de personeria juridica,
disolucion y/o liquidacion de organismos de accion comunal, respuesta a peticiones allegadas a la Secretaria de
Participacién Ciudadana y Accion Comunitaria, asi como, en las responsabilidades asignadas, en cuanto a vigitar
la disolucion y liquidacién de las organizaciones comunales del municipio, entre otros. Esta se medird mediante
informes, actas de reuniones y listados de asistencia

Apoyar las actividades de formacion a los organismos comunales de primer y segundo grade en femas de norma
comunal, funciones y roles de los dignatarios, convenios solidarios, formulacion de proyectos, comisién de
convivencia y conciliacién, planes de desarrollo comunal, estatutos, entre otros, y demas asuntos de aplicabilidad,
asi como la implementacién de estrategias, instrumentos y herramientas que defina la secretaria de participacién, el
supervisor del contrato o coordinador, que faciliten los procesos formativos. Esta obligacion seré soportada mediante

actas, presentaciones, registro fotografico y demas soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de la actividad
realizada.

Brindar apoyos a los organismos de acciéh comunal en la implementacion de los procesos de formacion en temas
relacionados con funciones de los dignatarios, convenios solidarios, funciones los diferentes comités Yy Sus
respectivas comisiones, promocion de derechos humanos y estrategias de respeto y atencién de lideres
comunales, entre otros que sean propios de la normatividad comunal vigente, conforme las diferentes solicitudes
0 requerimiento generales y especificos de los organismos de accién comunal. Esta actividad se medira a través
de actas, listados de asistencia, registro fotografico, y videos.

Acompafiar y apoyar la implementacion de estrategias, que se lideren en atencidn al desarrolle de la meta de
fortalecimiento comunal (comunalitos, jovenes y adolescentes, mujeres) entre otras, encaminadas a la promocién de
|la participacién ciudadana, de los diferentes actores sociales, de igual forma, apoyar las acciones dirigidas a la gestién
de recursos. Quedando soportado mediante actas, listados de asistencia, presentaciones, registro fotografico,

elaboracion de estrategias, correos electrénicos, y demas que se puedan aportar y que dan cuenta de la actividad
realizada.

Realizar apoyo en la atencion y asesoria juridica al publico en las instalaciones de la secretaria de Participacién
Ciudadana, como en los territorios, ademas de las obligaciones que le sean asignadas en cumplimiento de la mision
del sector de participacién, de la alcaldia municipal o por el supervisor del contrato, utilizando en cumplimiento de sus
obligaciones y en la ejecucién del presente, los equipos tecnoldgicos que se requieran para el cumplimiento del
mismo, los cuales deben encontrarse en buen estado para garantizar la oportunidad de entrega de actividades y
asumir los costos de desplazamiento para su desarrollo y ejscucion.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, atendiendo la necesidad de la secretaria de
participacién ciudadana y las organizaciones comunales en el municipio de Chia, de acuerdo al trabajo que se
desarrolla. _J

|

Iil - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

| En mi calidad de secretario(a) de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados

v

v

v

para el sjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

| Con la presente contratacion de servicios profesionales de un abogado especializado, quien estara haciendo parte del equipo I
de padrinos y madrinas, se estara dando continuidad y avances en los compromisos misionales que tiene la Secretaria de
Participacién Ciudadana y Accion Comunitaria frente a la funciones normativas de la Ley 2166 de 2021 y sera un soporte
importante con sus conocimientos juridicos que aportara a una mejor aplicacion de las intervenciones realizadas por la
inspeccion, vigitancia y control que atiende el equipo de padrinos, atendiendo asuntos importantes de notificacién, debida
 notificacién, asuntos relacionados con las personerias juridicas, orientacion por demandas de impugnacién de conocimiento
en segunda instancia, elecciones parciales, elecciones generales, por tanto, estara acompafiando y apoyando a la
coordinacion desde sus conocimientos y sustento Juridico, de competencia de su profesién para la debida implementacion ‘

| de avances en la Inspeccion, vigilancia y control que se sjerce, a través, de un plan de trabajo para la vigencia 2024, donde
se involucran entre otros, los componentes mencionados anteriormente: |

Procesos de formacion roles de dignatarios, desarrollo de los libros de las juntas de accién comunal, en creacién de
juntas nuevas, capacitacién en elecciones, elecciones parciales, etc,

Acompafiamientos individualizados, acompafiamientos técnicos del equipo de trabajo, para que los organismos de
accion comunal interpreten la norma frente a sus competencias y obligaciones;

Inspeccion vigilancia y control validando el cumplimiento de fa norma gue les rige en el total de los organismos |
comunales existentes,

Gestidn de recursos, apoyando en la gestion y el cumplimiento de requisitos que la juntas deben atender, frente a
las diferentes convocatorias a las que acceden.
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v En la expedicion de actos administrafivos ¢ de ajustes con ocasion al cumplimiento de la norma, en ! frabajo con
nifios, nifias y adolescentes, atendiendo el codigo de infancia y adolescencia, en la estrategia de comunalitos

Este apoyo implica ademas, acompafiar y prestar sus servicios profesionales especializados y de conocimientos juridicos en
los seguimientos definidos por la Secretaria y los procesos de fortalecimiento e implementacion de estrategias dirigidas a
esias organizaciones, por lo cual el contratista se valdra de herramientas de seguimiento y hara los repories mensuales de
las acciones que se realice con las Organizaciones Cornunales del municipio, dando cumplimiente al cronograma de frabajo,
participando de las reuniones convocadas por los lideres y/o coordinador de meta, alimentara el one-drive de la meta 220 de
acuerdo al trabajo en los que ha realizado apoyo, debe apoyar las visitas por IVC o auditorias realizadas a los organismos
comunales, como diligenciar los instrumentos elaborados para tal fin (matriz de Excel, herramientas técnicas, estadisticas y
metodolégicas), apoyar las actividades de convocatoria, de notificaciones, de expedicion de certificaciones realizadas por los
organismos comunales, y demas, actividades que se requieran por necesidad de la intervencion o en cumplimiento de la
| mision del sector de participacion.

| En vista de que la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, no cuenia con el persanal suficiente para
desarrollar las actividades descritas en el presente y la Direccién de Funcion Puiblica de la Administracion Municipal certifica
que es insuficiente el personal que pueda desarrollar las actividades que se requieran coniratar con la prestacion del servicio,
28 necesario contratar la persona idénea para que apoye el desarrollo de las mismas.

| S——

Cordialmente,

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ

NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE EUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE

La Secretaria SECRETARIA DE PAR_TICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO | ~ PERFIL REQUERIDO

Idoneidad:
' PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA Profesional especializado en: derecho, psicologia, trabajo social 6
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y‘ administracién de empresas lo cual acreditard mediante certificado
ACCION COMUNITARIA, APOYANDO LAS ACCIONES de terminacién de materias, diploma y/o acta de grado y tarjeta
'QUE SE DESARROLLAN CON LAS ORGANIZACIONES | Profesional vigenie en los casos que aplica.
COMUNALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN EL MARQO‘ Experiencia:
DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS DE INSPECCION, | De 0 a 12 meses de experiencia relacionada con conocimientos
VIGILANCIA Y CONTROL, DANDO CUMPLIMIENTO A | juridicos, en el sector piiblico y/o privado, mediante certificaciones
LA LEY 2166 DE 2021 Y DEMAS NORMATIVIDAD | de experiencia expedidas por la correspondiente entidad o copia de
COMUNAL VIGENTE. los contratos suscritos con la misma, o su equivalencia soportada
] | en estudios de posgrado, en areas del derecho

L _ % ~ OBLIGACIONES )

1. Prestar apoyo a la coordinacion en la inspeccidn, vigilancia y control para el buen desarrollo e implementacién de las intervenciones que realiza la
Secrelaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria, frente ala inspeccitn, vigilancia y Control desde fa estrategia de padrinos y madrinas.

2. Apoyarlas visitas a los organismos comunales de primer y segunda grado, llevando registre por medio de planilias de visita, apoyar la proyeccién
de documentes producte de solicifudes, revision, y gjustes que se deban aportar en atencién a la narma comunal vigente, actos administrativos
que expida este despacho, proyectar |as respuestas ante requerimientas por registro y sellos de libros, certificados de existencia y representacion
legal, actualizacién de informacion de dignataries, inscripcion de reforma estatutaria, respuestas a derechos de peticidn, remision rimestral de
novedades por dignatarios (renuncias, fallecimientos, cambios de direccion, nombramientos ad-hoc, etc.,), orientacion para elecciones parciales
de dignatarios, caracterizacion poblacional de afiliados, apoyo en convocatorias. Esta obligacion se medira a través de: actas y fistas de chequeo.

3. Prestar servicios profesionales en los apoyos y acompanamientos para las visitas de inspeccion, vigitancia y control que la Secrelaria de
Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria programe a los Organismos de Accién Comunal de segundo grado que se requieran, realizando
el registro y ios seguimienios a los planes de mejoramiento concertados yio a las acciones correctivas que resulten de los hallazgos
encontrados. Esta se medira a través de actas de visitas, listados de asistencia y registros fotografice.

4. Apoyar la asistencia técnica a las organizaciones comunates de primer y segundo grado con acompafiamientos individualizados en los asunios
| contenidos en la norma en los componentes administrativos, juridicos, de interiocucion con la administracion municipal, entre otros. Esla obligacién
| sera soportada con el seguimiento en el plan de trabajo expuesto por el coordinador, actas y demés soporles que se puedan aportar y que dan

cuenta de ia actividad realizada.

5. Realizar el acompaiiamiento para la Inscripcién, otorgamiento, suspensién y cancelacidn de personeria juridica, disolucién yio liguidacién de
organismos de accién comunal, respuesta a peticiones allegadas a la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accidén Comunitaria, asi como,
en las responsabilidades asignadas, en cuanto a vigilar [ disolucion y liquidacion de las organizaciones comunales del municipio, entre otros.
Esta se medira mediante informes, actas de reuniones y listados de asistencia

6. Apoyarlas actividades de formacion a los organismos comunales de primer y segundo grado en temas de norma comunal, funclones y roles de
ios dignatarios, convenios solidarics, formulacién de proyectos, comisién de convivencia y conclliacian, planes de desarrollo comunal, estatutos,
entre ofros, y demas asuntos de aplicabilidad, asi coma la implementacién de estrategias, instrumentos y hemamientas que defina la secrelaria de
participacitn, el supervisor de! contrato o coordinador, que faciliien los procesos formativos. Esta obligacion seré soportada mediante aclas,
presentaciones, registro fotografico y demés soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de |a actividad realizada.

7. Brindar apoyos a los organismos de accion comunal en la implementacion de los proceses de formacion en temas relacionados con funciones
de los dignatarios, convenios solidarios, funciones los diferentes comités y sus respectivas comisiones, promocion de derechos humanos y
esirategias de respeto vy atencién de lideres comunales, entre otros que sean propios de la normatividad comunal vigente, conforme las
diferentes solicitudes o requerimiento generales y especificos de los organismos de accién comunal. Esta actividad se medira a través de
actas, listados de asistencia, registro fotografico, y videos.

8. Acompafiary apoyar laimplementacion de estrategias, que se lideren en atencion al desarrollo de la meta de fortalecimiento comunal (comunalitos,
jovenes y adolescentes, mujeres) entre otras, encaminadas a la promocién de la participacién ciudadana, de los diferentes aclores sociales, de
igual foma, apoyar |as acciones dirigidas a la gestion de recurses. Quedando soportado mediante actas, listados de asistencia, presentaciones,
registro fotografico, elaberacion de estrategias, correos electrénicos, y demas que s& puedan aportar y que dan cuenta de |a actividad realizada.

9.  Realizar apoyo en la atencién y asesoria juridica al publico en las instalaciones de la secretar(a de Participacion Ciudadana, como en los territorios,
ademas de las obligaciones gue le sean asignadas en cumglimientc de 1a misién del sector de participacion, de la alcaldia municipal o por el
supervisor del canfrato, utilizando en cumplimiento de sus obligaciones y en la ejecucién del presente, los equipos tecnolégicos que se requieran
para el cumplimiento del mismo, los cuales deben encontrarse en buen estado para garantizer la oportunidad de entrega de actividades y asurnir
los costos de desplazamiento para su desarrollo y ejecucion.

10. Las demdas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, atendiendo la necesidad de la secretaria de participacion ciudadana y las
organizaciones comunales en el municipio de Chia, de acuerdo al trabajo que se desarrolla. .

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias |aborales, se
procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

i | CASOQUEAPLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICTENGIA | e conny

No existe personal que pueda desamollar ta actividad para la cua! se requiere contratar la prestacion del servicio en la |
dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio,
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DE CHIA

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe fener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (aclo
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia,alos ~~ diasdelmesde _ Marzo delano 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA A o R
NOMBRE DIRECTOR({A) DE FUNCION PUBLICA — FIRMA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra; “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las eniidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién ¢ funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdle podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requleran conocimientos
especializados”,

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decrato 1737 de 1998 quedara asi:

*ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las acfividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pliblico o persona juridica, &s imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar |a
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion def servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe def respectivo organisme.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuande existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o enfidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar®.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de setvicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionzles y de apoyo 2 la gestién con la persona natural o juridica que
sté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no e2 necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




