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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO PARA EL
APOYO JURIDICO EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS A CARGO DE LA DIRECCION DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000)

PROPONENTE: MARIA XIMENA OLIVERA SILVA - C.C. 65.764.137 de Ibagué

~ IDONEIDAD

CUMPLE (X) / NO CUMPLE ()

Profesional . en  Derecho, con
especializacion ‘en Direccién para el
Desarrollo de la Gestion Pdblica. Para
acreditar dichos requisitos debera
aportar copia de los diplomas y/o
actas de grado.

Diploma de ABOGADA de la Universidad del Norte
expedido el dia 1 de junio de 2001. :
Diploma de ESPECIALISTA EN DIRECCION PARA EL
DESARROLLO DE LA GESTION PUBLICA de la
Universidad de Santander, expedido el 31 julio 2019.
Tarjeta profesional de Abogado del Consejo Superior de
la Judicatura con No. 110177.

EXPERIENCIA

CUMPLE (X)/ NO CUMPLE{ )

El contratista debera acreditar de 37 a
48 meses de experiencia profesional
relacionada como abogado, en
asesoria y/o apoyo juridico, para lo
cual debera presentar certificaciones
laborales yfo contractuales con
entidades publicas y/o privadas.

TIEMPO TOTAL CERTIFICADOQ: Setenta y dos (72) meses y
veintidés (22) dias.

Certificacion CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para brindar
asesoria juridica en desarrollo de las actividades
inherentes a la gerencia Departamental del Atlantico.
Desde el 06/03/2012 hasta 31/12/2012

Plazo de ejecucién: Nueve (09) meses y veinticinco (25)
dias.

Certificacion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Cargo: Asesor 1020 grado 13.

Desde el 16/03/2013 hasta 31/12/2016

Plazo de ejecucion: Cuarenta y cinco (45) meses y quince
{15) dias.

Certificacion DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

Objeto: Prestar los servicios profesionales para asesorar
y brindar apoyo en las labores juridicas requeridas por el
area de talento humano de la subdireccion administrativa
y financiera, en el marco del proyecto de forialecimiento
de los cuerpos de homberos del pais. |
Desde el 09/06/2020 hasta 31/12/2020 .
Plazo de ejecucion: Seis (06) meses y veintidds (22) dias.

Certificacion AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
Objeto: Prestar sus servicios profesionales como apoyo
juridico a los procesos relacionados con las diferentes
modalidades de administracién de las tierras de la nacion,
de competencia de la subdireccion de administracién de
tierras de la nacidn en especial con los procesos
relacionados con la administracién efectiva de predios
baldios.

Desde el 28/01/2022 hasta 23/12/2022 .
Plazo de ejecucion: Once (11) meses y veinticuatro (24)
dias
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De la arterior veriicacion se determina que MARIA XIMENA OLIVERA SILVA cumple con ios reauisitos de
idoneidad y =xperiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando
certificad= a través del presente documento, en ejercicio de ia delegacién contenida en el Capitulo | del Manual
de Contraiacian del Municipio de Chia, adoptado por Decreto No. 005 de 2017.

A,
Dado er. Chia, el mes de abril de 2024.
/
4
-, // /.I’

/

E
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
Secretario éfneral / Js

!

Proyecto: Andrés Mauricio Mahecha C.
Profesicnal Universitario — Secretaria General

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




Il UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nomibra de la REPUBLICA DE COLOMBIA v autorizada pot el Ministerly de Educeciin Hacional mediante decrat
ivo. 283 del 22 de Fabrero de 1973, representada por el Consejo Directive v ol Aecior

teniendo en cuenta gue:

, MARIA XIMENA OLIVERA SILVA

®

C.C Mo, 85 784 137 de 1bagué [ Teiima)

Ha cumplido fos requisitos académicos exigidos por la Universidad,
rtorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:
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CONTRALORIA
EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS FISICOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que segln documetacidn que reposa en el expedients contrachal en la Diraccion de
Recursos Fisicos ge la Contraloria General de 'a Repiiblca, la sefiora MARIA XIMENA
OLIVERA SILVA, “identificada con cédula de cudadania No.65.764.137, suscribié con
oots entided el contrats do prestacién de servislos que a continuacién se describer

Entidad gue Certifica: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Hengicacan: MIT 899,939 06F 2

Sontraio Mo y77-2012 ¢

Fecha de suscripalen: FEBRERD 20 DE 2042 ¢

Valor conrato: SETENTA ¥ OCHD MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS ML SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ICTE
($ 78.666.686.00) VA INCLUIDO.

4 ‘ _ s

Térming: NUEVE (18) MESES Y VEINTICINCD (25) DIAS

Fecha de inicio: MARZ(0 08 DE 2012 7

Fecha de terminaclon: DICIEMEHRE 31 DE 2012 ¥

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAZ ASESORIA JURIDICA EN DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES IMMERENTES A LA GERENCIA
DEPARTAMENTAL DEL ATLANTIOCN.

OBLIGACIONES:

' rar iuticicamarnite a la Gerencia Dapertamental del Alintico en € desarrolio da
?;gs P;%mkﬁdm:figﬁmhwmma a eois. 3. .asmgfar an la proyecciér dn raspuestas de los
diferenies  devechos de petician, tutelas, soliciiudes. de informacién, reclamos ¥
comunicaciones alines, que sean preseniadas ante la Gerercia Departamaenital ge—
Atlantico, dantro de los términos legeimenta dispuesios para elio. 3). Apoyar en el tramibe
y resolicion de las difercntes donunsias y quu;a?, qQLe sa pmsgnm.an ia ﬁarancia
Departamental ds Aflantico.4). Emitir concestos juridcos de los temas que le ssan
asignados por lg Gerencia Departanental da Allantico. 5}. Todas las demds aclmic?adas
que le sean asignadas por el supsrvisar def Contrato ¥ qua no sean contrariae al objelo ¥
a la naluraleza 08 pruse ¥ contrats.8), Progontar infanmes mensuatas da las aclmdaa;l:;;
realizadas en ejecucion del contrate 7). Al finalfizar el gontrato, prosentar un informe f p
sobre a eiecucitn del contato el cual debe conar con el visla bueno del supervisor. 8.

finalizar « sontato, eniregar fodes v cada uno ge log documentos que 53 hayan sido
suminisirados cont Heasion du ks lewucian del contrato, o stencidn alo sstzhlecido en las

Era B ND. 1210 » Cidigo Posial 111321 » PEX 647 7000
e cqréperntrakeia Jov.co » s CONITE0R. 00Y.C0 & Bk, 0. C., Golgerkla




CONTRALORIA

GENEHAL DE LA REPUSLICA

normas de archivo de gestibn documental, para lo cual el Coritratista debera tramitar el
respectivo paz y salvo.

Que la calificacion que reposa en el expediente contraciual es la siguiente:

CALIFICACION
Excelente- Buénoﬂ F%eéul-ar , Malo
Calidad del servicio SRR A T CEET O ()
Cumplimiento (X)y e () () ()

Observaciones:

« Calificacion segun informe final del supervisor.

La presente solicitud se expide a solicitud del 1nteresado_:er{ Bogota D.C., a los 20 dfas de!
mes de mayo de 2015.

r

-~

ANTONIO RAFAEL DIAZ MONTIEL
Dirsctor d

Proyectt: Janneth Lagos 8.

Cra. 9 No. 12C-10 » Cédige Postal 111321 « PEX 647 7000

—_— cgr@contraloria.gov.co « www.cortraloria.gov.co = Bogoid, D. G., Colembia
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~DBICACION SUBDIRECCTON GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

= — . TODOSPORUN
(%) PROSPERIDAD SOCIAL € Nuevopais

PAZ EQUIOAD EDUCATION

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DEl. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
ACE CONETAR:

e —p————————— L e e L R e
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ULT'MO CARGO DESEMPENADO: ASESOR 1020 13

e e A . T —— —— — W A ——— — - W T T A Amm M —— = T T Yy NS S S et T W Y e S SRR M

Que mediante Resolucion No. 00241 de! 01 de Junio del 2015 y acta de posesién No.344, a parir det 09 de
junio del 2015, fue nombrada y posesionada en el cargo de Asesor Codigo 1020 Grado 13, de la planta de
personal 42 la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial, adscrito al Despacho del
Director General, area funcional Direccitn de Coordinacion Regional.

Que seglin Resolucién No. 00106 del 17 de marzo del 2015, "Por la cual se modifica y adopta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de empieos de la Unidad
Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial”, las funciones asignadas &l cargo eran las
siguientes;

1

10.
11.

Asesorar a la Direccién de Coordinacion Regional en el seguimiento a la implementacién de Ia Politica
Nacional de Consolidacion y Reconstruccion Territorial en las regiones focalizadas, de ~onforridad con
la normatividad vigente y los lineamientcs internos.

Asesorar en coordinacion con las demas dependencias el proceso de formulacién e implemeriacion de
los Planes Estratégicos Territoriales, fos Pianes de Accion Regionales y [os indicadores de consolidacién
territorial. ¢e acuerdo con la Politica Macional de Consolidacién y Reconstruccién Territorial y las
directrices ir:stitucionales.

Promover ', articular con las demas areas misionales la implementacion de los Planes Estratégicos
Territoriales y los Planes de Accién Regionales y los indicadores de gestion y resultados

Asessrar = la Direccion de Coordinazisn Regional en la generacion de lineamientos que permitan el
ingro 4= los objetivos misionales de las Gerencias y Coordinaciones Regionales.

Atandar 'as solicitudes misionales y estratégicas que presenten las Gerencias Regionales para el
cumplimiento de su objetivo y con*orme a las funciones y lineamiento de la Direccion de Coordinacidn
de Regiones.

Asesorar a la Direccién de Coordinac:on Regionat en la generacion de lineamientos que contribuyan a
la toma de decisiones para el avance de la seguridad en las zonas focalizadas por la Polltica Nacional
de Consolidacién y Reconstruccién Territorial.

Asesorar el proceso de implemertacion, ejecucion y evaluacion de los programas v/o proyectos,
orien‘ados a la atencién prioritara de las comunidades focalizadas por fa Politica Nacional de
Consclidacion y Reconstruccién

Territorial.

Suministrar la infermacién necesaria en aras de dar respuesta a los derechos de peticion, de acuerdo
con la competencia y de conformidad con la normatividad vigente.

Asistir y participar en representacion de [a unidad, en reuniones, consejos, asambleas, juntas, o comités
de caracter oficial cuando sea convocado o asignade por el jefe inmediato,

Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo con su
competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes interngs y externas.

Subdirecci¢n de Talento Humano —_ -
Convulader (57 1) 5860800 Ext. 7120° Garrsia & No. 12~ (8 * Chdig Postal 111711 * Bogeta 0.C. ~ Colombia
wwa.orosseridadseciai.oov.co
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12. Contribuir en el proceso de disefio € implementacion del Sistema Integrade de Gestion de la Unidad
Adrinstrativa Especial para la Consolidacién Territorial, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. ,

13. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por
el jefe inmediato. .

Gue mediante Resolucién No 060276 del 12 de junio del 2015, se hace un encargo de funciones de! empleo
de Gerente Regional Codigo 0042 Grado 19, adscrita a la Gerencia Regional Putumayo, 2 partir del 16 de
junic y hasta el 7 de julio del 2015.

Que segln Resciucion No. 00106 del 17 de marzo det 2015, las funciones asignadas a: cargo eran las
giguientes:

1 Divulgar y sensibilizar a los actores institucionales privados y publicos, auforidades civiles, miitares, de

policta, comumidades, organismos internacionales y demas actores intervinientes, la Paiiica Nacional

de Consolidacian y Reconstruccion Territorial promoviendo su inclusién en la gestion institucional de
cada uno de los actores.

Elaborz; v asistir téenicamente €l disefio, implementacién, seguimiento y ajuste del Plan Estratégico

Territora;, ef Plan de Accion Regional de Consolidacidn y el Plan Territorial contra Cultivos ilicitos, en

cenjunto ef equipo de la Gerencia Regional, con tas autoridades locales, los actores institucionales y las

comunidades, de conformidad con las directrices del nivel central de la Unidad y en el marco de la

FNCRT.

3. Elabore; y asistir técnicamente el disefio, implementacion, seguimiento y ajuste del Plan QOperativo de
‘a Gerencia Regional de acuerdo con ias directrices institucionales.

4. Asesorar y apoyar a la Direccion General en el disefio e implementacion de las poilticas, planes,
programas y proyectos que se requieran ejecutar en la Gerencia Regional.

5  Promaver la articulacion de la oferta nacional e internacional con la departamental y municipal, para la
implementacién del Plan de Accion Regional, en el marco de los objetivos y metas institucionales.

6. Gestionar recursos de las entidades publicas y privadas, dirigido a la financiacion del Plan de Accién
Regional de Consolidacién y del Plan Territorial contra Cultivos lficitos. 7. Construir conjuntamente con
los Profesionales a su cargo el Plan Operativo en el marco del Plan de Accion Regional y de la PNCRT.

7. Realizar seguimiento a las labores y actividades que adelanten el equipo de trabajo de la Gerencia
Regional en la implementacién del Plan de Accién Regional, garantizando el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

& Articular los planes y proyectos regionales de la Unidad con la oferta de las entidades vinculadas y

adscritas con el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en el marco del Plan de Accidn

Regional y de la PNCRT.

Coordinar el proceso de identificacién, formulacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de

respuesta rapida en el marco del Programa de Respuesta Rapida de la Direccion de Coordinacién

Regional de 'a UACT.

;. Realizar seguimiento a los convenios y/o contratos suscritos por la UACT que se ejecutan en Iz Gerencia
Regional, asegurando el cumplimiento de objetivos y metas de los mismos, bajo estandares de calidad
y sostenibilidad.

11, Realizar |2 gestién con el sector privade y |la cooperacién internacional para que la participacion e estos
sectores £n el Plan de Accién Regicnal se encuentre en concordancia con la Politica Nasional de
Nonsolidacion y Resonstruccion Territorial,

12. “romzver y orientar la coordinacior del nivel regional con las autoridades militares y policiales para
faciitar la logistica y la operacién de ia Palitica Nacional de Consolidacion y Reconstrucciun Territorial
: de las ostrategias y programas institucionales contra los cultivas ilicitos.

13. Dirigir y administrar el Talento Humarc y los bienes a su cargo, para la ejecucion de la Politica Nacional
de Conzolidacion y Reconstruccién Territorial en la Gerencia Regional,

)

w0

Subdireccion de Talento Humano
Conmutador {57 1) 960800 Ext. 7120* Carrera § No, 12~ 08 * Cédigo Postai 111711 * Bogots D.C. - Golombla
vww. nrosoaridadtoclal.aov.co
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14 Participar en la planeacion estratégica-institucional y en la ejecucion de los planes, programas y
s-oyectss institucionales en la regicn. i

15. Realizer el monitoreo y la evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos de la Unidad,
incliyenco el Plan Estratégico Teritorlal, el Plan de Accion Regional de Consolidacion y el Plan
Territoria’ contra Cultives llicitos, de dcuerdo con las directrices institucionales. 17. Aprobar y suscribir
ios proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su competencia, de
sonformidad con la normatividad vigente.

1. “8. Asistir y participar en representac'én de la unidad, en reuniones, consejos, asambleas, juntas, o

~omites de caracter oficial cuando sea convocado o asignado,

19. E'aborar y presentar los informes y demas documentos gue sean requeridos de acuerdo con su

competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las soficitudes internas y externas.

3. 20. Cantribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestién de la Unidad
Admiristrativa Especial para la Consclidacién Territorial, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

4 21, Desemperiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y 'as que le sean asignadas
por =! jefe inmediato.

h

Cue mediante Decretos No. 2559 y 2561 del 30 de Diciembre de 2015, se fusionaron la #gencia Nacional
para la Superacion de la Pobreza Extrema ANSPE y la Unidad Administrativa Especial para 'a Conzolidacion
Territorial —IACT. en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -Prosperidad Sccial y se
modifi & su estrustura y se suprimieron ios empleos de la planta de ‘personal de la Unided Adinistrativa
Ezpesial nara la Consolidacion Territorial. -

Que mediante Tecreto No. 2562 del 3¢ de Diciembre de 2015, se modificd la planta de pe:sonal dei
Departamento Acdministrativo para ia Prosperidad Social. .

Que mediante Resolucidn No. 04421 del 31 de Diciembre de 2015, a partir del 01 de enero de! 20186, fue
inzorporada er. el cargo de Asesor Godigo 1020 Grado 13, de la planta de personal del Departamento
Ad-inigirative para ja Prosperidad Sccial, cargo ubicado en la Subdireccion General de Prugramas y
Proyentos. .

Que de acuerdo con la Resolucion No.G4420 del 31 de Diciembre de 2015, , por medio de la cual se actualiza
el Manua! Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de |a planta de personal
del Departariento Administrativo para la Prosperidad Social, y modificatorias, las funciones asignadas al
cargn de Asesor Codigo 1020 Grado 13, scn las siguientes:

-

Asescrar a la Subdireccion General de Programas y Proyectos en el seguimiento a fa Pclitica para el

Dasarrollo Territorial y Sustitucién de Cultivos de Uso liicito y la implementacion de la Politica Nacional

de Consolidacién y Reconstruccion Territorial en las regiones focalizadas, de conformidad con la

normatividad vigente y los lineamientos internos.

2. Asesorar en coordinacion con las demas dependencias el proceso de formulacion e implementacion de

los Planes Estratégicos Territoriales, los Planes de Accion Regionales y los indicadores dz ia Politica

para el Desarrollo Territorial y Sustitucién de Cuitivos de Uso llicito.

Promaver y articular con las demas areas misionales de fa Subdireccion la implementac-¢n de s Planes

 Estratégicos Territoriales y los Planes de Accién Regionales y los indicadores de gestién y regultados.

4 Asesorar a la Subdireccion en la generacidn de Iineamientos que permitan el logro de los objetivos
misionales y ce la Politica para e! Desarrolio Teritorial y Sustitucion de Cuitivos de :Jso ilir.:0 en las
ragiores..

5. Atender ias soiicitudes misionales y estratégicas que presenten las regiones para el cu:aplimic ato de su

ahjetivo y conforme a las funciones v lineamiento de 'a Subdireccion.

i

2 Subtiireccicn de Talento Humano
Conmutader (57 1) 5960800 Ext. 7425 §# v~-u § Na. 12 - 08 * Codiga Postal 111711 Begot? D.C. - Colombia
wvrs srosneridadsocial.osy.co
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€. Asesorar a la Subdireccion en la generacion de lineamientos que contribuyan a la toma de decisiones
para el avance de la seguridad en las-zonas focalizadas por la Politica para el Desarsollo Territorial y
‘Sustitucion de Cultivos de Uso llicito y ia Politica Nacional de Consolidacion y Reconstruccion Territorial.

7. Asesorar el proceso de implementacion, ejecucion y evaluacion de los programas y/o proyectos,
‘arientados -2 la atencién prioritaria de las comunidades focalizadas por la Politica para el Desarrallo
Territorial y -Sustitucion de Cultivos de Uso llicito y la Politica Nacional de Consolacién y
‘Reconstrucsion Territorial. :

8 Suministrar 1a informacion necesaria en aras de dar respuesta a los derechos de peticiar_ de acuerdo
con la compatencia y de conformidad con la normatividad vigente. :

8. Asistir y pziticipar en representacién de la Subdireccién, en reuniones, consejos, asambieas, juntas, o
comités e caracter oficial cuando sea convocado o asignado por el jefe inmediato.

10. Flaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de aguerdo con su
compelencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a |as solicitudes internas y externas.

11. Coriibuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestidn de la
Subdirecsién, para el cumplimiente de i0s objetivos institucionales.

12. Desemuefar las demas funciones inherentes a fa naturaleza del cargo y [as que le sean asignadas por
of jefe inmediato

Que mediante Resolucion N° 00229 del 22 de enero del 2016, le fue conferida comisién de servicios, a la sefiora
MARIA X" ENA OLIVERA SILVA, para que desemperie funciones en la Direccién de Gesticr Territorial;
rediante Resolucion No 02048 dei 21 de julio 2016 se prorroga comisidn de servicios y mediante Resolucion
No. 03235 del 28 de diciembre de 2016, se da por terminada una comision de servicio, a partir del 01 de enero
det 2017

Que mediante Decreto No. 2094 del 22 de Diciembre de 2016, *For el cual se modifica la estructura del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -Prosperidad Social’, suprimiéndose !a Direccion
de Gestior: Territorial y las funciones asignadas en materias relacionas con el desarrcllo territorial vy la
austitucién de cultivos de uso illcito que seran asumidas por la Agencia de Renovacion de Territario.

ue mediante Decreto No. 2085 del 22 de-diciembre del 2016, “Por ef cual se modifica fa Planta de personal
d» Depariamento Administrativo para la.Prosperidad Social y se dictan otras disposiciones®, se suprimio
¢! emplec de Asesor Cédigs 1020 Grado 13, del Despacho del Subdirector General de Programas y
Proyectos, de la p.anta de personal de la planta del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
ai ~ual se encoritraba vinculado la sefiora MARIA XIMENA OLIVERA SILVA, siendo retirada del servicio 2
partir del 01 de enero del 2017.

Que Seglin Resolucion No.00693 del 23 de Febrero de 2015, la jornada laboral ordinaria para-los servidores
gribiicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social es de lunes a viernes, de 8L0am.y
las 00 pm.

Se ekpidz 2r Bogota el 26 de Enero del 2017.

| T;,(‘.)f\‘ . GART;ALi.é Z LLAMAS
/ Dwasy

Yo

- _.. ______ Subdirecciénde TalentoHumano _____ __ . .
Cormutader (57 1) 5960800 Ext. 7120* Carara § No, 12-08* Codigo Poatal 111711 Bogotd D.G. - Colombia
www.nrasoeridadsocial.aov.co
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COLOMEIA

EL SUBD!RECTOR ADMIN]STRATIVO Y FINANCIERO; ING. JORGE EDWIN
AMARILLO ALVARADO DE LA QNBC DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

CERTIFICA

Que MARIA XIMENA OLIVERA SILVA, identificadoe con la cédula de ciudadania
No. '§56.764.137 expedida en Ibagué {TOL)., suscribié el Contrato de Prestacién de
Servicios:Profesionales No. 206-2020, con la Direccitn Nacional de Bomberos asi:

CBJETO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 205-2020: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y BRINDAR APOYO EN LAS
LABORES JURIDICAS REQUERIDAS POR EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, EN EL MARCO DEL PROYECTC
DE FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPO DE BOMBEROS DEL PAIS™.

VALOR DEL CONTRATO: cuarenta y des millones de pesos {$ 42.000.000) M/ICTE
FLAZO INICIAL: 6 Mes y 22 dias

FECHA DE iNICIO: 09 de junio de 2020

FECHA TERMINACION: 31 de diciembre de 2020

ESTADO: Terminado

La presente se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias del mes de
febrers del afio dos mil veintiuno (2021), conforme la base de datos existente a la fecha en
la QOficing de contratacién.

(&/4/

JORGE EDWIN AMARILLO ALVARAD!
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVQ Y FINANCIERC

Eisbord Cristhian Albeito Maliz fee
Reriso: Aivaro Pérez S- %bogado contratista

Carem JONS BiA39/47 Bogels D C
Terétonos. (1) 25712817257128212571278
2571443725711477 6154218 Ext, 148
£ mad atenclonclvdadans@dnbe.gov.ce
Calgigr 3'07414387
Faging web: bamberos mininlerdor.gov.co

Escaneado con CamScanner




Documento Firmado Digi* Jmente

El presente documento contiene una firma digital vilida para todos

- SUS efeelﬁs deconform

MINISTERIO DE AGRICULTURA
¥ DESARROLLG RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verificod que MARIA XIMENA
OLIVERA SILVA, idertificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 65764137, suscribio con la AGENGIA NAGIONAL DE TIERRAS -
ANT entidad identificada con NIT No. 900.948,953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

- — e S —

| CONTRATONo. . ' ANT-CDPS-513-2022

e

Prestar s u s servicios profesionales c omo apoyo juridicoa  los prcesos
: - refacionad~s con las diferentes modalidades de administracion de fas tirras de fa
OBJET: - . ) nacion, de competencia de | a subdireccion d e administracion de tieras dela
nacién en especial con los procesos relacionados con fa administracion efectiva

de predios L aldios.

[
El valor del confrafo a celebrar es hasla por la suma de sesenls millones
sefecierfos sesenfa y un mil ochenfa y nueve pesos moneda omente
(860, 767,089.00} incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya lugar.

VALOR [MIZIAL BEI. CONTRATO:

1. Realizar ia formulacion y formalizacion de actos administrativos relaclonados
con los trémifes de administracién da predios,

2 Proyectar respuestas a solicitides de agentes intemos y extemos de la ANT.

3 Apoyarias gestiones necesarias para cumplir| a misionalidad schre la
administracion de predios de competencia de la SATN.

4. Apoyar fa formulacion y cumplimiento de estrategias encaminadas al alcance
de metas establecidas para la Subdireccién de Administracion de Tiemas de la
Nacion.

5. Brindar apoyo en la atencion, trémits, compilacién de informacidr: neceseda y
' - elaboracion de respuestas a: comespondencia, devechos de peticion que sean
OBLEGACIONES DEL CONTRATISTA presentados ante la Agencia Nacional de Tierras, requerimientos e/avados po-los
entes de control o autoridades administrativas y judiciales; que sear; Jevadcs ala
Direccitn de Acceso a Tierras © a sus dependencias.

6. Preséntar informes d e las actividades desarrclladas duranie la  gjecucion y
desarrollo del objeto confracfual, sin petjuicio de los informes adicionales que le
sean solici*ados por el Stpervsor.

7. Hacer enfrega al supervisor del confrato, al finalizar la ejecucion del mismg,
informe de todos los expedientes, bases de datos, documerttacion, gestion, efc.,
deios asuntos que e fueron asignados, d e los que fuvo conocimierto o de
cualquier ofro documento que le haya sido confiado en razdn de la gestion.

idad con lo dispuesto en la ey 527 de 1999.

8. Las demas actividades establacidas en coordinacidn con ef supeniscr del
corifrato. siempre y cuando guarden relacidn con el objsto contractual.

FECHA DE SUSCRIPCION: 21/0%/2022

CUMPLIMIENTG DE LOS REQUISITOS ,
DE EJECUCION 28/01/2022

FECHA DE INICIO 28/01/2022 FECHA DE TERMINACION INICIAL | 231212022

ADICION: NO APLICA

Calis 47 No.57-41 Hogots, Calambia agencianacionakih T
ABENC ia Sede Servicin al Cludadanc anikiliio
ag;f nalae Cra13 Bp, 5 455 Piso 1. Tona SH, Bogotd g
Apeniia a3

Tierras L ' oncn e Bopts
(+73) 7700858, opeion © hitpsfiwerwagencisdetier: asgov.eo/




NHNISTERIO i)E AGRICULTURA

Y DEEARROLLO RURAL
OTROSI No, SUSCRITO EL: F’RORROGA NO APLICA
REDUCCION: NO APLICA
1
TERMINACION ANTICIPADA suscrita ef: | NA
NA
1 - i E |
VALOR FINAL DEL CONTRATD | $60,761,089.00
FECHA DE EWINAClON FINAL 231212022
i : . _ ].
ESTADO: NO VIGENTE . FECHA DE LIQUIDACION: NQ APLICA .

Se expitle [a presente soiicitud en la ciudad de Bogeta a los 20 dias del mes de febrero de 2023 por solicitud del interesado.

9.

%LAUD[A FATRICIA HERRERA LOGREIRA
W T Coordinador Grupo Intemo para la Gestion Contractual

El presente documento contiene una firma digital vilida para todos

sus efectos de conformidad con fo dispuesto en la ley 527 de

Documento Firmado Digi™ “Imente
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