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eEcHA DE soucitup  abril de 2.024

I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

cArRGo SECRETARIO DE HACIENDA

DEPENDENCIA SECRETARIA DE HACIENDA

\asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles
técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretarfa bajo mi responsabilidad, con base enla informacion
y justificacion;

: TIPO DE GASTO h
FUNCIONAMENTO || INVERSION ()| X |
F —
NOMERE DEL RUBRO _ o EJE BUEN GOBIERNO, TECNOLOGIA Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
CODIGODELRUBRO SECTOR HACIENDA

HACIENDA PUBLICA EQUITATIVA Y EFICEENTE CON CULTURA
FROGRAMA TRIBUTARIA

META 2 R T

CONSOLIDACION DE LA SOSTENEILIDAD FISCAL Y FINANCIERA
NOMBRE DEL PROYECTO DEL MUNICIPIO DE CHiA

CODIGOBRFRIN 2020251750077

(*) Por tratarse de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando
recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO gue las obligaciones, objete y peril requeridos anteriormente son
transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaida, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas
del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanio se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco
_Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL |

OBJETO ' PERFIL REQUERIDO |

IDONEIDAD: EI oferente debe contar con titulo

profesional en administracion de empresas o

economia, o finanzas, o contaduria o afines el cual

debera acreditar mediante copia del diploma y/o acta
de grado y copia de la tarjeta profesional.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LA GESTION DE LA DIRECCION
DE TESORERIA DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA EN EL MUNICIPIO DE CHIA

‘ EXPERIENCIA: De 0 a 12 meses en tramites de
tesoreria, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
1047 de 2024.

r OBLIGACIONES

s Apoyar en la clasificacion de la depuracion de partidas por identificar, para el fortalecimiento de la gestidn financiera
del municipio de Chia.

s Apoyar en la clasificacién de la depuracién de los convenios registrados con las diferentes entidades de orden
nacional, depariamental y territorial, para el fortalecimiento de la jecucién financiera de los mismos.

» Apoyar en la clasificacién de la depuracion de cuentas bancarias, identificando y realizando, comprobantes de|
traslados, reclasificaciones, reconocimientos y demds movimientos que permitan conciliar las partidas entre|
presupuesto, contabilidad y tesoreria, con €l fin de revelar la situacién Financiera real de la Administracion

« Apoyar el seguimiento al pago de las cuotas por desembolsos de los diferentes empréstitos aprobados, realizando
los tramites correspondientes en el area financiera, con el fin de establecer una previsién precisa de estos
compromisos

s  Apoyar en la preparacion, seguimiento, modificaciones e informes que se deben generar en el proceso de PAC, con
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el fin de optimizar los procesos y dar cumplimiento a la principal herramienta de planeacién financiera.

*+ Apoyar en los diferentes tramites a cargo de ia direccion de Tesoreria que se deban ejecutar en la plataforma
SECOP I, importante para generar informacién de calidad sobre el gasto publico., .~

* Apoyar en la revisién de las solicitudes de pago que sean radicadas en la Direccion de Tesoreria, para la correcia
‘ afectacion de las cuentas bancarias de acuerde a |a fuente de financiacién de cada solicitud de pago, promoviendo
un mayor dinamismec sobre las actividades.«”

|*  Apoyar en la preparacién de informes_fiffancieros para ser presentados ante entes de control, que se encuentren a
cargo de {a Direccion de Tesoreri

» Los demas que sean asignadas por el Supervisor del contrato refacionado con el alcance de objeto contractual./

il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

La finalidad de la presente contratacion es |a de apoyar con el gran volumen de hechos econdmicos que se
originan en la Administracion Municipal de Chia, para cumplir con tas necesidades y requerimientos de los
ciudadanos, dando cumplimiento al criterio de oportunidad para el reconocimiento de estos, asi como en
cumplimiento de los plazos de obligaciones contractuales y legales del Municipio con entidades de control y con
terceros, se hace necesario el apoyo a la gestion en los diferentes procesos del area de contabilidad y de
tesoreria; teniendo en cuenta el cumulo de actividades y tareas programadas, por lo cual se hace necesario la
contratacién de manera directa de una persona de apoyo, en pro de afianzar los diferentes procesos de
contabilizacion y relaciones presupuestales y de tesorerfa, los cuales son de gran importancia para que todas
las dependencias de las administracion pueda ejecutar las inversiones que permitan satisfacer las necesidades
de la comunidad de manera oportuna.

El Municipio de Chia, ha determinado que en la planta de personal no existe el personal suficiente que ostente
la idoneidad y experiencia que-sé requigre para el desarrollo del objeto contractual, razén por la cual se ha
establecido contratar una persona natusdl que cuente con los requisitos necesarios para cumplir con el objeto

del contrato.

Cordialmente,

OSCARHARVEYROJASCARRLLO

T'I BRE FIRMA

o S
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICAQUE

l.a Secretaria de hacienda presenté solicitud de

contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

[ OBJETO PERFIL REQUERIDO _’[

, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES [ IDONEIDAD: El oferente debe contar con titulo profesional

PARA APOYAR LA GESTION DE LA DIRECCION DE | en administracion de empresas o economia, o finanzas, o

TESORERIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA | contaduria o afines el cual debera acreditar mediante

EN EL MUNICIPIO DE CHIA copia de! diploma y/o acta de grado y copia de la tarieta
profesional.

EXPERIENCIA: De 0 a 12 meses en tramites de tesoreria,
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 047 de 2024,

| S— —_— 1 _— —_— —

-

OBLIGACIONES

]

1. Apovar en la clasificacion de la depuracion de partidas por identificar, para el fortalecimiento de la gestion '
financiera del municipio de Chia.

2. Apoyar en la clasificacion de la depuracion de los convenios registrados con las diferentes entidades de orden
nacional, departamental y territorial, para el fortalecimiento de la jecucién financiera de los mismos.

3. Apoyar en la clasificacion de la depuracién de cuentas bancarias, identificando y realizando, comprobantes de
traslados, reclasificaciones, reconocimientos y demas movimientos que permitan conciliar las partidas entre
presupuesto, contabilidad y tesoreria, con el fin de revelar la situacion Financiera real de la Administracién

4. Apoyar el seguimiento al pago de las cuotas por desembolsos de los diferentes empréstiios aprobados, realizando
los tramites correspondientes en el area financiera, con el fin de establecer una previsién precisa de estos
compromisos

i 5. Apoyar en la preparacion, seguimiento, modificaciones e informes que se deben generar en el proceso de PAC,
con el fin de optimizar los procesos y dar cumplimiento a la principal herramienta de planeacion financiera.

6. Apoyar en los diferentes tramites a cargo de la direccién de Tesoreria que se deban ejecutar en la plataforma
SECOP I, imporlante para generar informacion de calidad sobre el gasto publico.

7. Apoyar en la revision de las solicitudes de pago que sean radicadas en fa Direccién de Tesoreria, para la correcta
afectacion de las cuentas bancarias de acuerdo a la fuente de financiacion de cada solicitud de pago, promoviendo
un mayor dinamismo sobre las actividades.

8. Apoyar en la preparacién de informes financieros para ser presentados ante entes de control, que se encuentren
a cargo de la Direccion de Tesoreria.

9. Los demas que sean asignadas por el Supervisor del contrato relacionado con el alcance de objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA, CASO QUE APLICA

{Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio
en la dependencia solicitante.
Existe personal en !a planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.
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La Secretarta solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo ¥ que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen yio adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccidén de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia, alos 29  dias delmesde abril del afio 2.024

'NAVARRETE ARTUNDUAGA MARIA ALEJANDRA
NOMBRE SECRETARIQ GENERAL

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta o establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 19893, consagra: “Sen contratos de prestacion de servicios los que calebren las entidades
estatales para desarmollar aclividades relacionadas con la adrninistracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuanda dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Becreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuande el desarrallo de fa actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, &ste no sea
suficiente, la inexistencia de parsonal suficiente debera acreditarse por el jefe del respactivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos curando existan refaciones contractuales vigentes con objeto igual al dei contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de ia sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Ellferal h) del numeral 4 del articulo 2 de ta Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique |a idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ef drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




