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El presente estudlc se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrolid en los siguientes términos:

[ s, , _ DATOS GENERALES

Fec:ha de emlsnfm del estudio: Mayo de 2024

Secretaria que elabora el estudio: ' DIRECCION DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

'Modalidad de seleccion: ' CONTRATACION DIRECTA B
'PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA EL|
Objets de Ia contratacion: SEGUIMIENTO, ACTUALIZACION Y CIERRE DE PROYECTOS DE

INVERSION DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCR!PCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PRoreso
DE CONTRATACION.

Que conforme al texte del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde dir-gir la sccidn
administrativa de! mur.icipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y fa prestacion de los servicios a su
cargo.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general ¥ garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrades en la
Constitucion; facilitar la participacidn de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultiiral de la nacion...”

Que el D=cretc No. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece el manual basico de la Administracién
Municipal de Chiay se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del Municipio
de Chia” en su Capitulo VI, el articulo 25 corresponde a la Direccién de Planificacion del Desarroilo. que
dentro de sus funciones contempla:

1.Coordinar con las demas dependencias de la Alcaldia y Entidades Descentralizadas, la elaboracion,
formulacion y aprobacién de los planes {Desarrollo, Ordenamiento, Sectoriales, Financiero, Operatives y de
Accién) del Municipio garantizando la coherencia con los planes Nacicnales, Regionales y Departamentaies.

2.Participar en el proceso de formulacién del Presupuestc Municipal, de manera que se asegure su
coherencia con el POAIM, el Plan Financiero, el Marce Fiscal, el Plan de Desarrolio y el Plan Anual de
Contratacion.

3.Administrar, registrar, hacer seguimiento, emitir conceptos técnicos y de viabilidad (iécrica, juridica,
financiera, sccial, ambiental, etc.) al sistema del Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn
articulado con el Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos.

4.Imp‘amentar a través de la Escueta Publica de Gobierno ias acciones que garanticen la sosteribilidad de los
| proyectos de inversion. :

5.Brinciar zapacitacion y asistencia técnica a la Administracién municipal sobre el Sistema de Planificacien del
Desarralio.

6.Implementar herrarrientas o instrumentos gue permitan hacer seguimiento al Sistema de Plarificacion del
Desarrci.a (Plan de Desarrollo, Ordenamien®o, Sectsrial, Financiero, de accion, efc.).

7.Apoyar el procaso de gestion y financiacién de proyectos y programa del Municipio.

8.Coordina+ el proceso de armonizacion Presupuestal del Plan de Desarrollo y et Programa de Ejecucion del
Plan de Ordenamiento Territorial con las demas dependencias de la Alcaldia y Entidades Descentralizadas.

9.Brindar e apcyo técnico al Consejo Territorial de Planeacion, Consejo Consultive de Ordenamiento,
Presupuesto Participativo y demas organismos e instancias de planificacién municipal en coordinacién con la
Direccién :le Ordenamiento Territorial,

10.Generar dezumentos (estudios, investigaciones) que permitan orientar la politica publica el sistema de
planeadn de coito, mediano y largo plazo.
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11. Reanzar ] evaluauén y el seguimientc a la ejecucion de los recursos de Slstema General de
Part;c:ic.‘ac iones en el Municipio.

| 12. Enﬂlr conceptos fecnicos de pertinencia y concordancia, previos a las contrataciones det Municipio, que
| afecter. el presupuestc de inversion del sector. central, y de viabilidad para las modificaciones de gae’os de
inversic. de! sector cential y de ias entidades descentralizadas del Municipio.

Que m eo.ante Drecrato 368 del 27 de dicembre de 2023 "Por medio del cual se modifica parcialme:site la
planta de personal de la Administracion Central del Municipio de Chia®, se desarrollé el proceso de
organ_lzam n.de lz planta de personal de la misma administracion en la cual se crearon algunos nuavos
cargos de iz misma y de nivel central; asi mismo mediante la resolucién 6122 del 2023 “Por medic de |2 cual
se adiciona el Manual especifico de funciones y de- competenmas laborales para los empleos de la planta de
personal de la Administracion Central del Municipio de Chia.", se determing las funciones ds lns distinfos
cargos de la plaria global de nivel central.

Que pese a esa organizacion presentada en !a planta de personal, dados los miultiples tramites oue se
adelantan en 'a secretaria de planeacién, con relacién a las funciones correspondientes a ia Direccion de
Planificacion del desarrollo, dandole seguimiento a las politicas publicas ya adoptadas por la administracion,
aguellas qu'e 3¢ proyectan adoptar por parte de! municipio y las que requieren evaluacién y acompaiiamiento
en sus diferentes etapas, se busca dar celeridad al tramite de actualizacion, formulacion y consoiidacién de las
mismas, paor tanto se ha advertido la necesidad dei apoyo en el seguimiento de las acciones que dervan del
objeta contractual.

Que, mediante certificazion expedida por parte de la Direccién de Funcién Publica, se determind que =xiste
persoral, sin embargo, este no es suficiente para adelantar las distintas actividades y asuntos que requisren la
atencién de un profesional que acredite la idoneidad y experiencia requerida al presente procesc.

Por todo lo anterior, se presenta la necesidad de fortalecer y dar apoye a la Direccion de Plarificacihn del
Desarrollo para el seguimiento, actualizacion y cierre de proyectos de inversién del Municipio de Chia, ror lo|
cual s¢ requiere contratar el apoyc de una persona naturai, que acredite experiencia relacionada al cbjeto
contraztual.

2. OBJETO A CON"'RATAR, CON 8US ESPEQIFICAQ[QNE& LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y|
. LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y
!L CCNETRUCCICN, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAGION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO, ACTUALIZACION Y CIERRE
DE PROYEG OS DE INVERSION DEL MUNICIPIO DE CHiA.

2 2. CLAS!FICACiON UNSPSC:

El servicin, seguin sorresponda est& codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se !ndica i
a continuacion:

Codigo - Cadigo - Cédigo - Cddigo - Nombre - Pro’ducto

Segmento Familia Clase Producto e
800GC3uU . 80100000 80101600 Gerencia de prnyectos

2 3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTR.?\TAR

La pre stacnf:n del servicio profesional gue se pretende contratar busca apoyar a la Direccion de Panificacion
| del Desarroilo g el. segwmlento para el seguimiento, actualizacion y cierre de proyectos de inversi¢n del
Municipio desplegando las acciones necesanas para darle cumplimiento al plan de accion cue prefende
trazarse o ya este fijadc.

De iguzl manera en ei evento se hallarse necesario el profesional se interrelacionara como evaluedor y
analisia de los proyestos de inversion del Municipio, los cuales deben ser organicos constividos
_colectivamente por los distintos grupos y actores de la vida social y econémica de la ciudad.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

No apliza por la naturaleza del contrato y de ias acuwdades a desarrollar, las cuales son de apoyo y
acompai'amiento.
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2.5, QBLIGAC[ONES DE LAS PARTES

251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién
directa con &l objeto dei contrato, a lo siguiente:

2.5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1)

; f_}a

.

Apoyar al Banco de programas y proyecios en el cierre de proyectos de inversion, segun
requerimiertos del DNP.

Apoyar al banco de programas y proyectos y a las diferentes secretarias de la adminis'racién
municipal £n el seguimiento, actualizacién y cierre de proyectos de inversién del muricipio del
chia, confurme a la metodologia general ajustada — MGA y los lineamientos del DNP.

Brindar apeyo en la asistencia_técnica a las diferentes secretarias de la administracisn muricipal
en la actualizacion y seguimiento de los proyectos segun los lineamientos del DNP.

Apoyar =l proceso de armonizacion de la administracion, referente a proyectos ¢ inversién del

" nuevo Plzn de Desarrollo Municipal.

Apovyar = la Direccion de Planificacién del Desarrolio para la actualizacion del manuai del Bsnco
de programas y proyectos del municipio de Chia.

2,5.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

1. Resporder por cualquier tipe de reclamacidn, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o er: iz que
~oadyuve 2l personal, los subcontratistas ¢ un tercero contra el Municipio, por causa < ¢or ocasitn
del contraia.

2. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciien er: des=irollo
del contrato

3. Obrar zon lealtad y buena fe 2on las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

4. Cumpli con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que o

" anteceden, los cuales hacen parte iniegral del contrato.

5. No'acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actGen por fuera de |2 ley con el fin de hacer u omitir|
algin hecho

6. Martener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del centrato.

7. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que |mpI|qu9 retraso en el
desarrecllo del contrate.
8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
- contrato y ei Municipio de Chia
9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) somo|
| constancias de la ejecucién del contrato.

10

resentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y .docurrzntos

necesarics paa ello, dentro de los plazos convenidos.
11. Acreditar sus pagos de SSI como cotizanfe independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiar a
l los terceros gue emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de rianera
tal gue se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
{Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
aa:uerdr; con lo establecido en la lev 722 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de ia ley 1130 de

2207 y demas normas concordantes ¢ complementarias, en materia de aportes a seguridad sccial, y

pef:;o de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vrge. icia del
conirato.
12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.1.3 CBLIGASIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

WM =

Expedir-el registro presupuestal.
Iniciar 'a ejecucion del contrate en la plataforma SECOP |
Brindar la colaberacién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el

adeciado cumplimiento del contrato

o0

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.
Resolver las peticiones y consuitas que le haga el contratista dentro de los términos legaies.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él

forman parte.

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2.7 LUGAR DE EJEGUZION DEL CONTRATO: MUNICIP!O DE CHIA.
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2.7 PLAZO DE EJECUCION Siete (7) meses y quince (15) dias contados a partir de la fecha de SUSCrIpvlén
del aﬁta de oy

2.8 SUPEBVISQR DEL CONTRATO: Directora ge Planificacion del Desarrollo.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articule 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites’; para los contratos de Prestacicn de
Servicios Prefesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la l:qmdaclén
dei centrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se nrescincira de

___laliquidacion de este.

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS LOS'
~ FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios orofeslona!es
articule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad gue se prefende
satisfacer, la na*u’a!eza ¥ el objeto a contratar, Ias obligaciones y eI va[or del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La selecc:én del contratista es por la modalidad de Contra‘aclf.‘m Directa
de acu2rdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 20C7 y ef articulo
2212149, del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de {restacicn de |
servicios profesionales.

Dispor< el mencionadc articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que scrreszonde
a: “Cer.'ratos de presiacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecurion de frabajos
artisticas que solo preden encomendarse a dsterminadas personas nalurales. Las enfidades estaiales
pueden sontratar bajc la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y tfe apoyo |
a la gssiin con la psisona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo del contrato, sierpre
| y cuardc la entidac! estatal verifique la idoreidad ¢ experiencia requerida y relacionada con el érea de q.:e se
|trate. Eni 2ste casc. no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
| cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

|Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intefectual
| diferentes a los de consulfforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad esfalul, asi
| como fos relaciorados con aclividades operativas, logisticas, o asisfenciales.

|La entidad estaial, para la contratacién de trabajos artisticos que solamenfe puedan encomendarse a
deferminadas personas nafurales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ei oljeto del |
| contra.c ¥ cuenite con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el &rea de quese trate.

El coniratc d= prestacién de servicios profesionales o de apoyo a ia gestion estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la
entidad, asi como ios relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca en los parametros sefialados, por lo qu2 se justifica
la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de ios principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, Direcci¢n de
Planificacion dei Desarrallo, realizé el presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRE‘NTAGION DE
SERVIiCIOS ESPECIALIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO, ACTUALIZACION Y CIERRE DE
PROYWCTOS DE INVERSION DEL MUNICIPIO DE CHIA.

A) Aspcelos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o jUHd!f‘ My en
los dos casos cuent@n con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus a.'"vidades.
Dentro- de las diferertes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera gue lo mas
convenierte es contir con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continla,
para l»s multiples iramites que se adelantan en ia secretaria de planeacion, con relacién a las func’ones
correspordientes = ia Direceion de Planificaciési del desarrollo, dandoie seguimiento a las pollticas publicas. |
B) En el sartor e ofrecen estos servicios fante por personas naturales como juridicas y en |2s dos ¢3sos, |
debe conrtar con lo idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

'Las entidades piiblicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez|
consultadn el SECOP se encuentran los siguienies contratos con objetos similares. :
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CONTRATO CUANTIA

CONTRATISTA OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIONALES .
COMO APGYO Y ACOMPANAMIENTO A LA |
[ DIRECCION DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO EN LA FORMULAGION,
 DIANA LORENA | o nicAcion Y SEGUIMIENTO DE LOS
SALINAS ALFONSO| provecTOS E INSTRUMENTOS DE
. ‘ PLANEACION QUE HARAN PARTE DE LA

DURACION

$74.035.000 335 DIAS

035-2022

VIGENCIA 2022 DEL . [
MUNICIPIO DE CHIA '_ [
i PRESTAR SERV!CIOS PROFESIONALES PARA |
LA CONSQLIDACICN, IMPLEMENTACION,
‘ ANIEL PEREZ ACOMPARIAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS
HFRRERA PROGRAMAS SOCIALES Y PROYECTOS
| ESTRATEGICOS [-E LA SECRETARIA DE
i DESARACLLO S',CIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA |
T PRESTAC'ON Ge SERVICIOS PROFESIONALES ! |

$53,666.668 332 DIAS

0182025

. LUZ MERY PARA APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO
. - MURETON A LA EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS
063-2323. . - INSTRUMENTOS DE PLANEACION E
- BUENO INDICAGORES DE LOS PROYECTOS DE
: INVERSICN. |

$55.651.743 329 DiaS

En este 2nalisis ancontramos, que durante los tiltimos afios se han realizado al menos tres (3) contratos
con objeic simil=T y con elementos con caracteristicas similares.

De acusrdo cmn el alcance gue tuvieron estos contratos, se pude constatar que en los contratos se
adquirizron eiementos de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por perscnas naturales o juridicas las cuales cuentar. con la
organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus aclividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas
conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada y cortinua
que le permite cumplir de mejor forma sus cometides,

Para satisfazer la necesidad se requiere contratar una persona natural que reuna les siguientes
condiciones:

Requisitos de Experiencia
De 37 a 48 meses de experienca profesiohal
relacionada con la formulacidn y supsrvisidn de
proyectos. .

) Requisitos de estudio
Profesicral en refaciones internacionales, que
cuente con titule de posgrado en modalidad de
espectalizacion en’ el area del conocimiento de
adminis*racién, eccnomia y afines.

La experiencia se debera acreditar cor la
Para o--aciiar d.cho requisito deberd aportar los | presentacién de actas de terminacion: o liquidacion

las ciales dehen

siguiente- documzntos:

1. Copia d-| diploma o acta de grado del
pragrado

de contratos o certificaciones,
contener de manera clara
obligaciones a cargo del profesional,
fecha de inicio y terminacion.

las funciones u
as! como

o 2. {opia dal acta o diploma del posgrado.

|| “Para €l presetite perfil podrén ser aplicaJéfs las eguivalencias que se consagran en el paragrafo 4° del
articule 1° del Decreto 047 de 2024.

'5 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDC FUENTE |
9% RECURQ“S '

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.010.000),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para !eterminar g} valc del presupuesto oficial para la presenis vigencia, se tomod como guia 3| Desiglo N°
047 de: 8 de enerc de 2024, a través det cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como refzrente
para dsterminar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestaciér de servcios
|profesiinales y de aroyo a fa gestion def sector central del Municipio de Chia, considerano de igual
' manera =l presupues' disponible para esta contratacion.

5.1.2. HSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es
objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier

Para la suécripmén del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la

Secretaria de Hacienda:

CDP- 2024000746 del 24-04-2024

~ “RUBRO FUENTE NOMBRE | VALOR
: | = 'Servicios prestados a las ’
21212 1 2.02.02.008 1108 empresas y servicios de $60.000.000

producecion

dias restantes

'5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en SIETE (7) pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos, cada uno por la suma de QCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($8.000.000) y un ultimo
pago por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) correspondiente a los quince (15)

Dichos pages se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
» - FPresentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Copia del RUT

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, coniribuciones y similares que se

Acreditacion de pagos de seguridad sociat integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

deriven de la celebracion y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

De conformidad con lo sefdalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo medificado por el articule 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos de! cobro

de la estampilla procultura y Estampilia para el Bienestar del Adultc Mayor, los contratos y/o

de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacidn los convenios y confratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver
con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

clase de metivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en &} Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
en la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una
persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar ¢l objeto a contratar y que

esté en capacidad de ejecutar el contrato.

|Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se
|requiere contratar una persona profesional especializada con la suficiente idoneidad y experiencia en el

| sector, que preste sus servicios profesionales para la gjecucidn del objeto contractual.

| Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios los factores de seleccion a tener en cuenta seran:

Requisitos de estudio

Requisitos de Experiencia

Profesional en relaciones iniernacionales, que
cuente con titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en el area del conocimiento de
administracion, economia y afines.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los
siguientes documentos:

1. Copia del diploma o acta de grado del
pregrado
2. Copia del acta o diploma del posgrado.

De 37 a 48 meses de experiencia profesional

relacionada con la formulacién y supervision de |

proyectos.

La experiencia se debera acreditar con Ila

presentacién de actas de terminacion ¢ liguidacion |

de contratos o certificaciones, las cuales deben
contener de manera clara las funciones u
obligaciones a cargo del profesional, asi como
fecha de inicio y terminacién.

*Para el presente perfil podran ser aplicadas las equivalencias que se consagran en el paraarafo 4° del
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De corformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 no

resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

garantias para el contrato

k=]
=

gt

CONTRATACION
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacian, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valcr del mismo. |

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE

L
' se exi

[



GESTION EN CONTRATACION

i cODIGO 3
x4 ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTO PREVIO Y ANALISIS
WhGEAL b DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA CAGINA .

9. LA - INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion ( si) { ) ( no) ( x } esta cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estade Colombiano, de conformidad por lo
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el
cual sefiala “los contratos de empleo pablico y medidas relacionadas®, del manual para el manejo de ios
acuerdos comerciales en los procesos de contratagion, expedido por Golombia Compra Eficiente los contratos
de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10.ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
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