
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.6294680

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA ACOMPAÑAR Y ORIENTAR 

A LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES (IEO) DEL MUNICIPIO DE CHÍA EN EL PROCESO DE 

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA INCLUSIVA CON BASE EN EL 

DISEÑO UNIVERSAL Y LA CONSTRUCCIÓN DE LOS PLANES 

INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES DIRIGIDO A LOS 

ESTUDIANTES QUE ENFRENTAN BARRERAS PARA EL 

APRENDIZAJE. 

Contratista: GLADYS FUENTES VASQUEZ 

No. de Cedula 35474560 

Fecha Inicio del Contrato 8/05/2024 Fecha de Terminación 22/08/2024 

Periodo del Informe 8/05/2024 a 7/06/2024 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $15.750.000 

Valor a Pagar en este periodo $4.500.000 

Saldo por Pagar $11.250.000 

Pago No. 1 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

9468371269 Mayo 2024 

$225.000 

Pensión $288.000 

ARL $9.400 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1-PCCNTR.6294680, me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 8/05/2024 – 7/06/2024, en mi 

condición de contratista conforme a lo siguiente:  

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1-Realizar el seguimiento a la

implementación del diseño

universal para el aprendizaje y la

participación (DUA) y los planes

de ajustes individuales (PIAR) con

relación a la normatividad

vigente desde el enfoque de

Terapia Ocupacional, teniendo

en cuenta las mesas de trabajo y

asistencias técnicas con los

establecimientos Educativos y

entidades educativas

focalizadas tanto público como

privadas del Municipio de Chía,

fortaleciendo la capacidad

instalada en el marco de la

educación inclusiva a

estudiantes con discapacidad,

 Se realiza revisión, análisis y retroalimentación de los 

documentos enviados por las IEO Fusca y Diosa Chía, 

donde de acuerdo con el decreto 1421 de 2017 y la ley 

2216 de 2022,  se definen los Planes Individuales de 

Ajustes Razonables, como herramienta utilizada para 

garantizar los procesos de enseñanza y aprendizaje de 

los estudiantes, basados en la valoración pedagógica y 

social, para favorecer, promover y garantizar la 

educación inclusiva, el desarrollo integral,   a lo largo de 

las trayectorias educativas de los estudiantes con 

discapacidad, trastornos y/o barreras en el aprendizaje, 

donde se realizó una retroalimentación de lo 

encontrado en el marco de la EI, documento que será 

entregado  a las Instituciones para fortalecer la 

implementación del Diseño Universal para el aprendizaje 

como propuesta pedagógica para reducir al mínimo las 



trastornos y barreras en el 

aprendizaje, documentado 

mediante actas e informes 

donde se relacione el avance 

de cada Institución Educativa. 

barreras y maximizar las oportunidades y la 

participación. 

ANEXO 1 PRODUCTO FINAL INFORME IEO GENERAL 

2. Brindar orientación y 

acompañamiento desde el 

enfoque de Terapia 

Ocupacional a Directivos y 

Docentes en mesas de 

trabajo en la formulación de 

procesos interinstitucionales de 

acuerdo a los lineamientos de 

política para la inclusión y la 

equidad en educación, 

orientado a los estudiantes con 

discapacidad, trastornos y 

barreras en el aprendizaje 

documentado mediante, actas, 

planillas o registros fotográficos 

de participación y/o de 

asistencia. 

 

 Participación en  11 mesas de trabajo en las IEO, San 

Josemaría Escrivá de Balaguer, Fonquetá, Bojacá, 

Cerca de Piedra, Diosa Chía, Fusca, La Balsa, José 

Joaquín Casa, Laura Vicuña, Santa María del Río y 

Diversificado,  junto a líder de Educación Inclusiva y 

profesionales del equipo multidisciplinar, en la 

presentación del plan inicial  en el marco de la 

Educación Inclusiva, donde se establece los 

lineamientos establecidos por la Secretaria de 

Educación Municipal,  para el acompañamiento a la 

implementación del decreto 1421 de 2017 para la 

atención educativa a personas con discapacidad y ley 

2216 de 2023, donde se promueve la EI en el desarrollo 

integral de los niños, niñas y jóvenes con trastornos en el 

aprendizaje, se estableció un  balance general de las 

necesidades de las Instituciones, entrega de encuesta a 

docentes y acuerdos para fortalecer los procesos de EI. 

 

Participación en dos mesas virtuales con orientadoras 

escolares de las IEO Bojacá y Cerca de Piedra para la 

organización de las jornadas pedagógicas a realizar, 

como apoyo a la implementación de los procesos en el 

marco de la Educación Inclusiva, programación de 

agenda según acuerdos establecidos. 

 

Participación en mesa de trabajo junto a profesional del 

equipo multidisciplinar, orientador, docente de apoyo 

de la IEO Fusca, en el seguimiento de estudiante de 

Modelos flexibles, revisión de la condición actual, historia 

escolar, acompañamiento familiar, para establecer 

rutas de atención integral, que favorezca un proceso de 

calidad en el marco de la EI. 

 

Participación en el desarrollo de 2 asistencias técnicas, 

realizadas en jornadas pedagógicas de las IEO Cerca 

de Piedra, Bojacá, donde se realiza taller DUA, se 

fortaleció el reconocimiento y la implementación del 

Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA), Planes 

Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), 

reconocimiento de las discapacidades, trastornos en el 

aprendizaje, sensibilización frente a la discapacidad, 

donde se observó participación activa de los docentes 

y se deja capacidad instalada en proceso de EI.0 

 

Participación docentes y directivos: 

Institución Educativa Número de participantes 

Cerca de Piedra 31 

Bojacá 37 

Total 68 

ANEXO 2 PLAN DE TRABAJO SJMEB.pdf 

ANEXO 3 ACTA IEO FONQUETA PLAN DE TRABAJO.pdf 

ANEXO 4 PLAN DE TRABAJO IEO BOJACA.pdf 

ANEXO 5 ACTA IEO CERCA DE PIEDRA PLAN DE 

TRABAJO.pdf 

ANEXO 6 PLAN DE TRABAJO IEO DIOSA CHIA.pdf 

ANEXO 7 PLAN DE TRABAJO IEO FUSCA.pdf 

ANEXO 8 PLAN DE TRABAJO IEO LA BALSA.pdf 

ANEXO 9 PLAN DE TRABAJO IEO JJC.pdf 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EeIdoji8AehMuVFbZj0Ms1wBaxBsNEU5I7_7S5iJIEWTTg?e=N8jAd3
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EXDUglJsjrBHgp-DAQ7I7H0BmKdywerUlxLEqaIWEb-v4w?e=RAla7Q
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EQcjvHFXKaJImVkZ8eDrAJoBy9Fm8j4GK2puXG99XiI34w?e=bRHmdD
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EdAml2NWUZRCki52mEg0vjABWhlf2RW9AJnyQioTcHZU_A?e=s4paMq
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Ed2nOueu1jRPq7XA8G6NOe8BHe1VYAiaFfn4mdDItIS56A?e=djjQhu
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Ed2nOueu1jRPq7XA8G6NOe8BHe1VYAiaFfn4mdDItIS56A?e=djjQhu
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EYAmYJZjdhBLtffq1fiL1LgBUvSLajZhf04tMn8xuM7yOg?e=rcoGal
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EQxRdMoWKQVPmNL0qQxg7dIBJ6p5Acxqjs22aHCX9EYF-A?e=PMJqab
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EbihZlSyb7dFkw_jBGE9nysBrP9FC9M6xkucauIHutNFjg?e=8XH5WJ
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EaSEwcj5fcZJmn9me1ae7aIBv3-FEUH2TmujAeCY4juBhQ?e=0oz8IQ


ANEXO 10 PLAN DE TRABAJO IEO LAURA VICUÑA.pdf 

ANEXO 11 PLAN DE TRABAJO IEO SANTA MARIA DEL 

RIO.pdf 

ANEXO 12 PLAN DE TRABAJO IEO DIVERSIFICADO.pdf 

ANEXO 13 REUNION VIRTUAL IEO BOJACA.pdf 

ANEXO 14 REUNION VIRTUAL IEO CERCA DE PIEDRA.pdf 

ANEXO 15 MESA DE TRABAJO IEO FUSCA.pdf 

ANEXO 16 JORNADA PEDAGOGICAS ASISTENCIA 

TECNICA IEO CERCA DE PIEDRA- BOJACA.pdf 

 

3. Brindar apoyo a la Secretaria 

de Educación en el diseño, 

programación y desarrollo de las 

actividades educativas y 

culturales para la sensibilización, 

transformación y toma de 

conciencia de imaginarios 

sociales en tomo a la 

Discapacidad y a la 

Diversidad desde el enfoque de 

Terapia Ocupacional a fin de 

promover espacios que 

permitan una participación en 

los entornos familiares, sociales y 

culturales, documentado 

mediante planillas o registros 

fotográficos de participación 

y/o asistencia 

 

Se realizaron estrategias para el manejo de estudiantes 

con discapacidad Psicosocial mental (Autismo) para las 

jornadas pedagógicas programadas en la IEO Cerca de 

Piedra y Bojacá como apoyo a la actividad 

programada para fortalecer el Plan Individual de Ajustes 

Razonables (PIAR), como herramientas de apoyo 

pedagógico. 

ANEXO 17 ESTRATEGIAS AUTISMO.pdf 

4. Propiciar desde la Secretaria 

de Educación un trabajo 

articulado desde el enfoque de 

Terapia Ocupacional entre las 

diferentes Secretarias de 

la administración central a través 

de mesas técnicas que 

favorezcan el diseño de 

estrategias que permitan la 

eliminación de barreras, 

fomenten el acceso y la 

permanecía, orientado a los 

estudiantes con discapacidad, 

trastornos y barreras en el 

aprendizaje de las Instituciones 

Educativas focalizadas tanto 

público como privadas del 

Municipio de Chía en mesas 

técnicas para formular y diseñar 

estrategias para la participación 

en todas las Comunidades 

Educativas 

Se encuentra en proceso para la articulación con el 

área de cobertura ruta la atención de estudiante de la 

IEO Fusca con presunta discapacidad psicosocial 

(mental), revisión ruta de atención y situación escolar. 

5. Realizar seguimiento y 

orientación mediante charlas y 

acompañamientos en el marco 

de la educación inclusiva a 

madres, padres y/o cuidadores 

sobre situación familiar y 

académica, con el fin de 

generar espacios que 

promuevan el empoderamiento 

de los derechos, deberes y 

corresponsabilidad compartida 

en el marco de las políticas, 

prácticas y culturas inclusivas, 

que favorezcan y garanticen el 

 

Se realizó caracterización de 2 menores para ingreso a 

proceso escolar, junto a los profesionales del equipo  

multidisciplinar de Educación inclusiva, en la 

identificación de habilidades y necesidades, que le 

permitan el ingreso oportuno al sistema escolar, 

proporcionando un adecuado desarrollo de 

habilidades sociales, académicas, sentimientos de 

pertenencia, bienestar del niño y la familia, donde se 

encuentre una educación de calidad, equidad de 

oportunidades en la participación de los procesos 

integrales de aprendizaje. 
 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EastBe53T4lGkPXEPl50OSAB04h61GJ7SxytQ1TlWJO9Dg?e=N79oJq
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https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Ed19OjAM6XxApv3NMLS_-GUB8fCii0N8AFrpKigGoklcdw?e=7gIgMe


bienestar Integral de los 

estudiantes con discapacidad, 

trastornos y barreras en el 

aprendizaje, como base para el 

diseño de actividades 

pedagógicas que favorezcan 

el buen estado socio-emocional 

y la participación 

comprometida de la familia. 

Se encuentra en proceso para la articulación con el 

área de cobertura ruta la atención de estudiante de la 

IEO Fusca con presunta discapacidad psicosocial 

(mental), revisión ruta de atención y situación escolar. 

ANEXO 18 CARACTERIZACION ESTUDIANTE MAYO 30-

2024.pdf 

ANEXO 19 CARACTERIZACION ESTUDIANTE.pdf 

 

6. Apoyar desde el enfoque de 

Terapia Ocupacional y 

participar en los eventos 

promovidos por la Secretarla de 

Educación los cuales permitan 

fortalecer los procesos de la 

Educación Inclusiva y el 

Bienestar de los estudiantes en 

general y en particular EcD de 

las diferentes Instituciones 

Educativas tanto privadas como 

pública y establecimientos y 

centros educativos. 

 

Participación en asistencia técnica realizada por las 

profesionales Claudia Machado y Angélica Rincón del 

ICBF, un espacio de sensibilización “Hacia una Inclusión 

sin discriminación”.  Donde se brindaron orientaciones y 

reflexiones frente a los procesos en Educación Inclusiva. 

 

ANEXO 20 ASISTENCIA TECNICA ICBF.pdf 

7. Apoyar a la Secretaria de 

Educación Municipal en la 

elaboración de un documento 

compilatorio que reflejen las 

acciones desarrolladas frente a 

la formulación y/o 

implementación del diseño 

universal de aprendizaje (DUA) y 

los planes individuales de ajustes 

razonables (PIAR) desde el 

enfoque de Terapia 

Ocupacional. 

 

Participación en retroalimentación del formato de 

valoración pedagógica y formato a padres, como 

insumos para la recopilación de información de 

habilidades y necesidades de los estudiantes al igual 

que seguimiento a padres de familia. 

ANEXO 21 RETROALIMENTACION VALORACION 

PEDAGOGICA.pdf 

ANEXO 22 FORMATO SEGUIMIENTO A FAMILIA.pdf 

8. Presentar el plan de trabajo al 

supervisor en el cual se 

establecen las actividades y 

fechas de acuerdo con el objeto 

y obligaciones contractuales 

 

Se presenta plan de trabajo a supervisor, dando 

cumplimiento a la actividad propuesta en el contrato. 

PLAN DE TRABAJO 

9. Participar en los espacios, 

reuniones, mesas de trabajo y 

procesos definidos por la 

Secretaría de Educación, para la 

construcción de políticas, 

lineamientos y/o resoluciones, 

acorde a lo establecido en el 

objeto contractual. 

 

Participación en 2 jornadas de apoyo a los   

profesionales del área de cobertura para el seguimiento 

y revisión de matrícula SIMAT, en la revisión en aula de la 

IEO Diversificado y verificación de documento en 

carpetas de los estudiantes de primaria de la sede Santa 

Lucía. 

 

Participación en 2 reuniones programadas por la 

Secretaria de Educación para la presentación del plan 

de Desarrollo Municipal, alcances de la Secretaría, 

socialización de actividades, presentación de los 

profesionales de planta y contratistas. 

En el segundo encuentro, avances en el proceso de la 

SEM, Sistema de Gestión de Calidad, Certificación, 

proceso de radicación de cuentas, presentaciones 

profesionales de la SEM. 

 

Participación en 7 mesas de trabajo junto a la líder de EI 

y profesionales del equipo multidisciplinar en la 

programación, planteamiento y ejecución de 

actividades a realizar en las IEO en el marco de la EI, que 

permita acompañar y garantizar la EI, desde las 

políticas, cultura y práctica, respondiendo a las 

necesidades y la eliminación de barreras bajo un 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EZBCPtAlDJlAn_Pp3htlg3MB4ApFq4p7NznWz8O1-o3zXg?e=rrtHGr
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EZBCPtAlDJlAn_Pp3htlg3MB4ApFq4p7NznWz8O1-o3zXg?e=rrtHGr
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EQip8lZKB3lKnJobrp2auHMBLuH0Kpp0wKkcqeWlGpWRBw?e=n9VHRu
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Eb70ne5pLMBDsbHHiMOJF_gBBu7eVFQW-FDOrL1Fhj_QHQ?e=SACKzn
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EVUHkx5DsXFOuQv480CPWnMBxUk11PYBo1bdhn0UW4_TKw?e=X5x9iR
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EVUHkx5DsXFOuQv480CPWnMBxUk11PYBo1bdhn0UW4_TKw?e=X5x9iR
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EZXFI1cu9y1Fg9Vy0h0R5LcB75wMEXfirSKgXFcf99MzEw?e=bQ2fKn
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Eu2Dk-lXN_pGg25PoXKwP8sBQzUoG7w2b7ma36-dDbzI4w?e=b9Xwzb


servicio de calidad, equidad y oportuno de todos los 

estudiantes. 

 

ANEXO 23 ACOMPAÑAMIENTO COBERTURA 8 Y 9 

MAYO.pdf 

ANEXO 24 REUNION SEM.docx 

ANEXO 25 REUNION SEM.pdf 

ANEXO 26 REUNION EQUIPO.pdf 

ANEXO 27 ACTA REUNION EQUIPO.pdf 

ANEXO 28 ACTA REUNION EQUIPO.pdf 

ANEXO 29 ACTA REUNION EQUIPO.pdf 

ANEXO 30 ACTA REUNION EQUIPO.pdf 

ANEXO 31 PRODUCTO REUNION EQUIPO.pdf 

ANEXO 32 REUNION EQUIPO.pdf 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0

Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0

1 CC 35474560 FUENTES GLADYS 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $225,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,800,000 $9,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 35474560 FUENTES VASQUEZ GLADYS INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 21N°1A -
56CONJUNTOLAHACIENDACA
SA31

CHIA-CUNDINAMARCA 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-05 2024-05 9468371269 9468371269 I 2024/06/18 2024/06/07 BANCO DE BOGOTA 0 $522,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 35474560 FUENTES VASQUEZ GLADYS INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 21N°1A -
56CONJUNTOLAHACIENDACA
SA31

CHIA-CUNDINAMARCA 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-05 2024-05 9468371269 9468371269 I 2024/06/18 2024/06/07 BANCO DE BOGOTA 0 $522,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 $0 $0 $288,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $288,000 $0 $0 $288,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 $0 $0 $225,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $225,000 $0 $0 $225,000

TOTAL 1 $522,400 $0 $0 $522,400
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141029726571

      3 5 4 7 4 5 6 0 4 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 5 4 7 4 5 6 0             1 9 8 8 0 6 2 7

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Chía 1 7 5

FUENTES VASQUEZ GLADYS

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Chía 1 7 5

CL 21   1 A   56 CONJ LA HACIENDA CA 31
gladysfuentesva@gmail.com

                3 0 0 5 6 6 7 9 0 7                 

8 6 9 9 1 9 9 6 0 6 3 0                     2 2 2 3      

20- Obtención NIT
2 0                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2024 - 04 - 25 / 18 : 42: 57

FUENTES VASQUEZ GLADYS  

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 25-04-2024 06:43:15PM
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