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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen a Contratacion Estatal y en virtud de lo
establacida en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Dacreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarralld en los siguientas
términos.

DATOS GENERALES =
| FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: [ Mayo 2024 -
| SECRETARIA QUE ELABORA EL ' Secretaria De Desarrollo Social
ESTUDIO: | Direccion De Cultura
| MODALIDAD DE SELECCION: _ L,ontrataclon Directa

| PRESTACION DEﬂbERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYD
; AL 'CON LA ENSENANZA DE LA TEORIA MUSICAL DIRIGIDO A LA
PRETODELNEONTRATALION: 'ORQUESTA Y LAS BANDAS SINFONICAS DE LA ESCUELA OF
[ ~ |FORMAGION . ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA. !
1, DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
; CONTRATAGION,
La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2 establecio los fines esenciales del estado a saber: (..,) facilitar ia;
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econamica, polffica, administrafiva y cultural de fa|
Nacién, lo anterior para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particutares, adicional a elio, es
deber del Estado reconocer y proteger la diversidad cuitural, de igual forma promacionar el acceso al arte y la culiura en
igualdad de oportunidades, tal coma lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Palitica.

|

Aunado a lo anterior, en el articulo 71 de la Constitucién Politica, se establece que "/a hisqueda del conocimiento y 1a
| expresion artistica son Nibres. Los planes de desarrollo econdmico y social incluirén el fomento a las ciencias y, en general, a
lacultura (...)" l

Por su partg, el articulo 209 de la Constitucidn Politica sefiala que: “La funcion administrativa estd af servicio de los infereses
\generales y se desarrolfa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridai,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades |

administrativas deben coordinar sus acfuaclones para ef adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracicn -
| puiblica, en tados sus ardenes, tendra un controf interno que se ejercera en los términos que sefale fa ley”.

| Esta misma carta le da facultades a las autoridades para lograr los cometidos antes mencionados, asi gs gue par disposicion
|del numeral 3 del articulo 315, le correspande a los Alcaldes, diriglr 1a accidn adminisirativa del municipio; asegurar el
'cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y exirajudiciaimente; y
|nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos plbiicos y
|las empresas industriales o comerciales de carécter local, de acusrdo con las disposiciones perfinentes; norma que es
| concomitante con el articulo 91 de fa Ley 136 de 1994. modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la
| funcién de dirigir la accion administrativa del municiplo; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la presiaclon de los
!servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipaies de acuerdo con el plan de
' desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

| Ahora bien, para dar cumplimiento a los fines del Estado, establecidos en ia Constitucion Politica de 1931, el articulo 3%ce ia

'Ley 80 de 1893, ha dispuesto que los servidores plblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales la misma noi ma|
|y olras que la complementan, han definido modafidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del’
| Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.
I
IAsn mismo, en el marco de las funciones y compelencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Culfura-
| modificada por la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho
 participar en la vida cultural mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional
| diferencial, programas de preservacion del patrimonio material & inmaterial, programas de incentivos y liderazgo.

| Aunado a lo anterior, 8l Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.056 de 2014, “Por medio del cual e crea la

| escuela de formacion aristica y cuttural del Municiplo de Chia", con el propdsiio de “.. ampliar y fortalecer la préctica, el

| conocimiento y ef disfrute de las arles en el Municipio como expresion cultural. Iqualmente, fa formalizacién de los programas

| de formacién artistica y cultural: busca impuiser nuevas précticas musicales, escénicas, literarias, plasticas, efc dlrigida a Ia

| poblacion del Municipio de Chia, Cundinamarca’; en el cual también se establecio la Estructura Pedagdgica de Ia Escuela de
Formacion Artistica y Cultural de Chia, en su Articulo Sexto a saber:

| “ARTICULO SEXTOQ. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural de la }
| Diraccion de Culfura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en las siguientes areas artisticas:
« Artes Plasticas y Visuales. i
!

i

» Musica. hl
*Danzas. i
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* Teatro.

» Literatura.

* Audiovisual,

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad
del Municipio de Chia, entre ofros.

+ Programa Despertar de los Sentidos dirigido a I8 primera infancia (3 a 5 afios).
* Programa tle Formacion Artistica Escolar.

* Frograma de Juntas de Aseian Comunal-Cenlrog Interagtivos

* Programas de lag &roas ds Litsrature”.

Da la misma forma a fravés del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglament6 el Acuerdo 055 de 2014 en io
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodologica y Pedagogica de la Escusla de Formacion Artistica y Cultural de
Chia- EFAC, estableciéndose en el Pardgrafo Unico del articulo 15 lo siguiente:

L-a Administracion Municipal dispondré del personal necesario para ef correcto funcionamiento de la Escuela
de Formacion artistica y cultural de la Direccién de Cultura de la Secretaria de Desarrolio Social 0 quien haga
sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico,

Por su parte, el Concejo Municipat de.Chla mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopto el Plan Decenal de Cultura 2015-
2024, el cual esta formulado para ‘establecer acciones que posibiliten ef desarrofio sostenible del municipio, mediante la
planeacion, formulacion, gestion y evaluacion de procesos artisticos y cufturales que involucren fa relacion con otros sectores
y la parficipacion activa tanto de la comunidad como de las instituciones u organizaciones publicas y privadas a nivel
municipal, departamental, nacional e internacional”.

Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrategias de
posicionamiento de !a Escuela de Formacién Artistica y Cultural del Municipio, a través de la descentralizacién de los
programas de formacion artistica hacia los sectores urbane y rural del Municipio. Se pretende crear un gspacio de
Interacelen, en el que 103 perlclpantes Gonatruyan agendas comunes dirigidas a fortalecer el desarrollo cultural y aitistice
local; al [gusl que ofreser un iipe espesifies de formacian dirigida a los habitantes de Ia localidad, donde el &nfasis sea erl
apreciacion artistica a manera de sensibllizacion, como parte de una estrategia de fomento a la produccion artistica y cultural,
Asi mismo, llenar los vaclos existentes, en lo relacionado con la oferta de espacios de formacion para el fortalecimiento de
las habilidades artisticas y culturales de nifios, nifias, j6venes, adultos, adultos mayoras y personas en condicién de
discapacidad con una dimension integral atendiendo las necesidades de estos sectores.

De ofra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019, “Por &f cual se establece ef manual béasico de fa Administracin
Municipal de Chia, y se adopta /a Estructura Organizacional Infema de la Administracién Central del Municipio de Chia’
determind en su articulo 58, que son funciones de la Secretarfa de Desarrollo Social, entre otras:

‘8. Liderar la formulacion de politicas culturales y las ejecutorias de fas mismas para el Municipio. 11.

Dirigir y controlar la propuesta cultural del Plan de Desarrollo de acuerdo & los lineamientos legales sobre la

materia. 15. Dirigir la ejecucién de los programas y proyectos y los ajustes al plan decenal de cultura en e

Municipio y el plan indicativo anual de formacion artistica y cultural. 16. Velar por la correcta administracion

de la escuela de formacion arfistica y cufiural del municipio y su utilizacion en la presentacion de las

diferentes manifestaciones culturales”.

El Decreto en mencidn, adicional fijé en el articulo 61 las funciones de fa Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran:

1. Plantear y promover fas pofticas oficiales que busqusn ef desarrollo cultural hacia toda la ciudadanie, para
que accedan & los bienes y servicios de 18 eultura, No. 3, Creer y forlalacer mecanismos de coordinacion ¥
cormunicacion cun fge distinfas entidades publicas v privadas a nivel locel, regional, nacional e intermacional
que posibiliten el cumplimients ds fas funciones de plansacion, fomenio, difusicn, promocion, financiacion e
fnvestigacioti de fas actividades culturates, en coordinacion con ef despacho del Alcalde.

Es por ello que, la Secretarfa de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura, tiene como funcién la de impulsar la formacién
artistica y cultural de los ciudadanos por medio la estimulacion a procesos artisticos del Municipio, obligaciones que se
determinaron previamente en el Plan de Desarrolio “Chia Educada, Cuftural y Segura para la vigencia 2020 - 2023". (Acuerdo
Municipal No. 168 de 2020),

En concordancia con lo anterior, La Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la impartancia de la formacion artistica y
cultural, tuvo una cobertura para la vigencia 2023 de aproximadamente 3295 alumnos entre nifios, nifias, jovenes, adultos,
adultos mayores y personas en condicién de discapacidad en el sector urbano y rural, entre los cuales se encuentran incluido
los integrantes de las diferentes bandas, tales como, Banda Sinfonica de Mayores, Banda Sinfonica Juvenil, Banda Sinfonica
Infantil, Pre-banda y Orquesta Sinfonica; durante el cuatrienio presentd una participacion activa asi;
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Para la presente vigencia, se espera aumentar la cobertura, apoyada en la ageptacion historica que ha presentado el area|
Artistica de Msica por parte de fos habitantes del Municipio; lo que se prefende es robustecer los diferentes Programas que |
ofrece la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chla, especiaimente lo relacionade con la orquesta y las
bandas sinfonicas integrados por estudiantes del area Artistica de Mislca, generando de esta manara un fortalecimiento
estructural y pedagégico a fravés de la Ensefianza de la Teorla Musical, la cual tiene por objeto la investigacion de los
diversos elementos de la musica, entre ellos el desarrcllo y la metodelogia para analizar, escuchar, comprender y componer
misica, para de esta forma obtener el reconocimiento artistico y cultural de los artistas locales.

De lo anterior y en aras de alcanzar los objetivos propuestos, mejorar la estructuracion académica y organizacional de los
programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Direccién de Cultura del Municipio, asi como la busqueoa de |
nuevos talentos, la ampliacion de la cobertura y atender en forma eficlente y oportuna a las personas inscrilas en los,
diferentes programas en especial los relacionados con la ensefianza de teorla musical darigldo a la orquesta y las bancas |
sinfonicas, se hace necesaria la contratacion de una persona con la idoneidad y experiencia para desarroliar el objeto:
contractual requerido para tal fin. :

Per lo anterior se requiere contratar una persona con experiencia y trayecioria en el campo musical que permita realizar Ia§
preparacion técnica a los estudiantes en la ensefianza de teoria musical dirigido a la grquesta y las bandas sinfénicas, |
teniendo en cuenta que ia poblacién atendida por la EFAC en las vigencias anteriores especificamente 2023 presento una
alta demanda conforme a las convocatarias realizadas & inscripciones |o cual carrespondit a 74 estudianies, evidenciandose |
un gran interés por parte de la poblacion del Municipio de Chia, tenlendo un impacto favorable frente al programa de musica,
debido a la gran afluencia de estudiantes, puesto que la ensefianza de la teorla musical, frae consigo innumerables
beneficios tales como comprension profunda de la musica, mejora de la precision y la cohesion, facilita la tectura de
pariituras, promueve la improvisacion y fa creatividad, facifita la comunicacién entre musicos y directores, prepara a los
misicos para el estudio y la interpretacion de obras méas avanzadas, entre otros.

Adicional a lo anterior el futuro contratista debera ofrecer las clases de formacion para fortalecer los talleres, dictar las ¢lases
de formacion técnica y utilizar el material didactico que sea necesario, entre otros, de esta manera se segulré desarrcllando
la labor tan importante como l2 que se ha realizado hasta el momento entre las cuales se reqwere {a formacién en teoria
musical, que ayuda a la formacion y promueve el buen uso del tiempo libre de los nrﬁos nifias, jovenes, adultos, adultos
mayares y personas en condicion de discapacidad del Municipio.

e

Resumiendo lo planteade y de acuerdo a lo expuesto en la normativa que antecede, 1a Administracion Municipal r‘ebhfa'
disponer del perscnal necesario para el correclo funcionamiento de la Escuela de Formagion Artistica y Cultural ce ia

Direccién de Cultura de la Secretaria de Desarrollo Social, que apoye la formacidn de los programas de educacién mform:i, ,
como los de educacion para el frabajo y el desarrolio humano que Imparte la EFAC, mas especificamente lo reiacionado ceny
el &rea Artistica de Misica.

Aunado a lo anterior es de mencionar que, dentra de los programas de Educacidn para el Trabajo v el Desarrollo Humano'y
los de Educacién Informal que ofrece la Escuela de Formacion Artistiea y Cultural de Chia-EFAC, es Importante destacar que
gl &rea Artistica de Misica se convierten en una gran herramienta, puesto gue han permitide que la poblacién acceda de
forma agil y rapida a todos los beneficlos ofrecidos, es por ello que, la coberiura ha aumentado de forma significativa dando
un mayor alcance a los programas ejecutados por la Direccion de Cuilura, es asl como se ha logrado la mayor cobertura de
estudiantes por vigencia en el &rea Artistica de Musica,

En aras de alcanzar los objetivos propuestos, asi como la blsqueda de nuevos talentos, la ampliacion de la cobertura y
atender en forma eficiente y oportuna a las personas inscritas, se hace necesaria la coniratacion de una persona con la
idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual dei presente proceso, puesto que los objetivos que se
pretenden robustecer a través de la presenfe contratacién corresponden al fortalecimiento en fa articulacion de les
componentes del sistema municipal de cultura, incrementar el acceso a la creacion, formacion, circulacion e investigacion de
diversas practicas artisticas y culiurales, incentivar la implementacién de procesos participativos en los diferentes sectorea i
fortalecer los procesos de formacian artistica en la educacion format e informal y educacién para el trabajo, fomentarel’
sentido de pertenencia de los habitantes del Municipio entre ofros, los cuales tiene relacién directa con el Plan Degenal da !
Cultura y el Plan de Desarrollo “Chia Educada Cultura y Segura 2020 - 2023" que a su vez contempla para el sector Cultura '
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el programa de consolidacion del tefido artistico y cultural a través del desarrolio de la formacién artistica que imparte la
EFAC, a través de la formacion para fomentar las practicas artisticas y culturales de manera presencial ylo virtual en Jos
sectores urbano y rural del municipio, asi mismo para que de esta forma apoye con la ensefianza de teoria musical dirigido a
la orquesta y las bandas sinfonicas, de acuerdo a los lineamientos definidos para los procesos de formacion: adicional
implementando las competencias adecuadas para un mayor impacto en la poblacién beneficiaria del Municipio de Chia, es
por ello que se justifica la contratacidn de un (1) profesional, el cual seré el encargado de realizar la gestion a que haya lugar
y seguimiento continuo, para el cumplimiento de fa meta planteada en el Plan de Desarrollo.

Por lo anterior, la finalidad de la presente contratacion es la de garantizar el desarrollo y avance culturaf que 'a
Administracion pretende realizar en el Municipio de Chia y permitir dar sostenibilidad a los logros obtenido en cobertura
impacto, articulacion y dinamismo, asi mismo, el fortalecimiento del Plan Decenal de Cuitura y Plan de Desarrollo con el fin
de atender en forma eficiente y oportuna a las personas inscritas en los difersntes programas especialments en lo
relacionado con el &rea Arlstica de MUsica, se requiere de la contrataclon de una persona con la idoneidad y expetiencia
aqui requarids.

De ofra parte, fa Direccién de Funcion Plblica expidié certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda
desarroliar |a actividad que se describe en el prasents estudio, para lo cual se requiere contratar un (1) profesional que
acradite |a [doneidad y experiencla requerida, que brinde &f apoyo en o relacionade con la ensefianza de teoria musical
dirigido a la orquesta y las bandas sinfénicas en el drea Artistica de Musica de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural-
EFAC.

La necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de
Chia, de la presente vigencia fiscal.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

- - S —— —_—

EJE SOCIAL Y PRODUCTIVO B ]

SECTOR CULTURA ]

PROGRAMA CONSOLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO Y CULTURAL

METAS RESULTADO DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DECENAL DE CULTURA EN EL 90% |
DURANTE EL CUATRIENIO e L .

META PRODUCTO 82 DESARROLLAR ANUALMENTE OCHO (8) PROGRAMAS DE FORMACION PARA |

FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES, DE MANEFA |
PRESENCIAL Y /O VIRTUAL, EN LOS SECTORES URBANO Y RURAL DEL
| MUNICIPIO.

PROYECTO | DESARROLLO DE LA FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN CHiA }
AVANCE FISICO ekl 8 e o < 1
AVANCE ACUMULADO 8

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS |
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO CON LA ENSENANZA DE LA TEORIA
MUSICAL DIRIGIDO A LA ORQUESTA Y LAS BANDAS SINFONICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segln corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica af
continuacion:; [
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

93000000 | 93140000 | 93141700 93141703 | ' Servicios relacicnados con el arle

T —

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Becrataria de Desarrollo Social en cabeza de la Direccion de Cultura es la sheargada de propender por el fomento de |a [
cultura, la difusion, proyeccion y fomento de las pollticas y programas culturales a nivel local. ]
Para lograr alcanzar las metas propuestas, se requiers de la contratacion de un profesional que apoye la ensefianza de |
teorla musical dirigida a la orquesta y bandas sinféricas en el &rea Aristica de Masica de la Escuela de Formacion Artistica y |
Cultural- EFAC, que Interactden con la comunidad para el éptimo desarrollo de la cultura en su conjunto. |

Asi mismo, apoyar a través de su experiencia el respectivo seguimiento e implementacion de los procesos relacionados a su
objeto contractual es decir con las aclividades relacionadas con el aprendizaje de notacion musical, armonia y estructura |
musical, andlisis musical, teoria ritmica, instrumentacion y orquestacion, estilo y contexto historico, practica auditiva, entre |
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Ifoﬁ aspectos, canforme a lo estipulado en fas necesidades de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural, |

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICGS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2,51 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con i
objete del contrato, 3 lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar el servicio como instructor en teoria musical en los proceses formatives difigido a la orquesta y bandas
sinfonicas en el area de musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC,

2 Brindar apoyo con la elaboracidn del plan de estudios, cronograma de ensayos y talleres a desarrollar en el area de
Musica en lo relacionado con la ensefianza de teoria musical dirigido a la orquesta y bandas sinfonicas en el area de musica
de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural- EFAC.

3. Brindar apoyo con fa planificacion y organizacién del nimero de horas semanales de instruccion del instrumento,
las cuales seran conceriadas previamente con el supervisor del contrato y deberan soportarse a través de planilias de
asistencia de los estudiantes, material fotogréafico o cualquier otro medio destinado para tal fin.

4, Brindar apoyo en la realizacion de actividades tedrico-practico desde ia gramatica musical y para el desarolio
técnico en la ensefanza de teorfa musical dirigido a ta orquesta y bandas sinfonicas.
5. Coadyuvar en la elaboracion y desarrollo def plan de accitn, con la finalidad de hacer seguimiento al aprendizaje 3

los instrumentistas. con el seguimiento de aprendizaje a los instrumentistas, con la finalidad de elaborar y desarroliar un pian
de accion que mejore los niveles individuales y colectivos. ;

6. Verificar {a asistencia de ios inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por ‘2

Direccion de Cutfura, que permita soportar la asistencla a las clases.

7. Proponer mecanismos que eviten a desercion de ios instrumentistas, tales como talleres didacticos, planas @

mejoramiento y autoevaluaciones continuas, entre atras.

8. Brindar apayo integral y asistir en la organizacion operativa de eventos, festivales, concursos, encuentras, |

reuniones, comités que adelante la Direccién de Cultura, de acuerdo con el objeto contractual. ~

OBLIGACIONES GENERALES

1. Congertar con e} supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de Tos requisitos de ejecucién del

contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacian, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que cpadyuve el

personal, los subcontratigtas o un tercero confra el Munielpio, por catisa o con ocasion del contrato.

3. Rendir v eiaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le selicifen en desarrollo del conirato.

4. QObrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que o anteceden,

los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con e fin de hacer u omitir algln hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolic del objeto dal

contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrol !

del contrato. Ny

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del comrato ye

Municipio de Chia. t

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) coma constancias de ia.
ejecucion del contrato. '

1. Presentar las cuenias de cobro def valor del contrato, anexando todos sus soportes y dosumentos necesarigs para

gllo, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |1, 8i es caso
12, Acreditar sus pagos de 381 como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los tercercs
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad prometera de seiud, de manera tal que se garantice |a cobertura de
los difarentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1894), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aporles a seguridad sacial, y
pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de fa oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrafo le correspondan.,

2.5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el regisfro presupuestal del confrato.
2 Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.
3 Brindar la colaboracion y proporcionar fa informacion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado |

cumplimiento def contrato. e ;



N ST —. S
GESTION EN CONTRATACION

S it —

S0 ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR | 1 P
DE GHIA CONTRATACION DIRECTA ' PAGINA 6 de 10

- - ——— S SR A o | [ s — —

|

s _'_ e — - !
CADIGO | GEC-FT-77-V2 ‘
|

Pagar el valor def contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

Resolver fas peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

Ne o

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios Profesionales

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La gjecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en las

Escuela de Formacion Artistica y Cultural-EFAC =

28 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES contados a partir de Ja fecha de suscripcion del acta de inicio
29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Grado 3 de la Direccion de Cultura o quien haga sus veces ’

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo astablecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Decrets Anti-tramites”, para los contratos de Prestacion de Servisios Profesionales y Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion rio sera obligatorio !a liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiende la normatividad
vigente para et presente contrato se prescindira de Ia liquidacién del misme. — e B o g

3 II.A MODALIDAD DE SELECCION DEL. CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
| naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en e literal h)‘:d'él
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, de! Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un |
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal. i

Dispone el menclonado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Coniratos de presfacfén’de!
| servicios profesionales y de apoyv & la gestion, o para fa ejecucion de trabejos ertisticos que solo pueden encomendarse a|
| deferminadas personas nafurafes, Las ontidades sstatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directs la|
| prestacion de serviclos profssioneles y tle apoyo a fa gestién con la persona natural o Jurldica que esté en capacidad de
gfecuter of objeto del conirato, slsmpre y cuando la entidad estatal verfiqus la idoneldad o experiencia requerida y |
refacionada con ¢l 4rea de que 5@ trafe. En aste cuso, no es necessrio que fa entidad estatal haya obtenido praviamente |
varias ofertas, de lo cual ef erdenador del gasto debe dajar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo & la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja entidad estatal asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sofamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza .
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los |
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales,

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica lal
contratacion directa., !

4. ESTUDIO DEL SECTOR |
En cumplimiento de los principlos administrativs de eficiencia, eficacia y sconomia, la Direccion de Culturs, realizé ol
presenite andlisls sobre la nacesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR |
APOYQ CON LA ENSENANZA DE LA TEORIA MUSICAL DIRIGIDO A LA ORQUESTA Y LAS BANDAS SINFONICAS DE |
LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA. :
En el sector se ofrecen astos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con a|
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas gue se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contratar con una personia natural, gue cuante con

la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con |a ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura.
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Para el presente proceso se tomd como muestra histdricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios

profesionales ast:
NO. DE S
CONTRAT CONTRATISTA QBJETQ CUANTIA DURACION

| - PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN| !
‘ EL PROGRAMA TALLER LIBRE, AF?EA DE MUSICA, i
. EN LA ENSENANZA DE TEORIAS MUSICALES
Icpggzg” | ovAE oAy |ORENTADO A NINOS, NIAS, JOVENES Y|  $21.082208|  Bmeses
| | |ADULTOS, DE LA ESCUELA DE FORMACION |
! ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE .

EL PROGRAMA TALLER LIBRE, AREA DE MUSICA, {

i | PARA LA INSTRUCCION DE TEORIA MUSICAL Y B mesesy
| CPSPOSS- || JAROANDRES |FiAUTA TRAVERSA PARA NIOS, NIRAS,|  $26764962 | veininueve (26) |
' JOVENES Y ADULTOS DE LA ESCUELA DE dias t_
. FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL

MUNICIPIO DE CHIA,

I

[ ~ | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ‘|
. PARA LA INSTRUCCION DE TEORIAS MUSICALES |
I |
|

|

CPS 304- DIANA XIMENA c 7 meses y
; DIRIGIDO A NINOS, JOVENES Y ADULTOS DE LA $19.209.600
2021 OVALLE PARAMO ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y veintidos (22) dias
' CULTURAL DE CHIA.

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios el Municipio realizd al menos tres (3) contratos de servicios
profesionales relacionados con la ensefianza de teoria musical an |a Escuela de Formacion Ariistica y Cultural de la
Administracién Municipal.

Asi mismo, en el seclor se ofrecen estos setvicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con ia
organizacion y fa formacion gue les permite desarrollar sus aetividades.

Dentro de fas diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contar

con una persona natural con la idoneidad y expariencia requarida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos. ;
l

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona natural que retina las siguientes condiciongs.

Requisitos de estudio Requisltos de Experiencla

Profesional en Licenciatura en Misica, Maestroen | Experiencia profesicnal relacionada con el objeto del presente proceso de

Artes Musicales, Musico Profesional y Maestro en | minimo ONCE (11) MESES de experiencia.

Musica.

La experiencia se deberd acreditar con la presentacion de actes de
Para acreditar dicho requisilo deberd apartar los | terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones, las cuales deben
siguientes documentos: contener de manera clara fas funciones u obligaciones a cargo del
profesional, asi como fecha de inicio y terminacidn.

1. Copia del diploma o acta de grado del
pregrado

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUEI' TE Y
RECURSOS i

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:; DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE {$16.000.000) Incluidos todos ios
impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrr el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION: !

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencla, se tomd como guia el Decreto No. 047 del 9 de
enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector
central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tiempo, 1a intensidad y la dedicacion
en cada una de las acfividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razén por la cual se
pactan honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
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Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién *ributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con Ia actividad |
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.2024000813 |

FECHA (30104/2024) |

_ MUMERORUBRO |  MOMBRE = | @ FUENiE [ VAR |
230416330120202577500 | Servicios para la comunidad, socigtes y 21603 ' $16.000.000 i
201262.3.2.02.02,008 personalas 1205 | T ;

T I TOTAL DISPONIBILIDAD | $16,000.000

5.2 FORMA DE PAGO:! El Munlclplo pagard el valor del contraio en GUATRO (4) pagos mensuaies vencidos, igudiss v
sUCesIvos, cada uno por Ia suma de CUATRO MILLONES DE PESOS MIGTE ($4.000.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de Ios siguisntes requisitos:

@  Presentacidn de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

o Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
® Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

@ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

o Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificada por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estarmpilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contrates ylo de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Pardgraic 1
Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recraacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los sarvicios
plblicos domicillarios, de prestacidn de servicius suscritos con personias naturales, educatives y 1os que tienien que ver con el
refinanciamiento y el servicio de 1a deuda pliblice.

5.4 ANTICIPO | PAGO ANTICIPADD: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA $ELEC§I§NAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establacido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetivd la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofracimiento mas favorable a |2 entidad y a los fines que ella busce, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva,

De conformidad con lo sefialado en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.8.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogercia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural ©
juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar &l
contrato. '

Por tai razén, y ante la ausencia de personal suficiente en |a planta de personal para realizar esta labor, se requiere coniratar
una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales para la '
gjecucidn del objeto contractual,

7 EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA EORMA DE MITIGARLD

Este anélisis se hace con 8l fin de exponerles a los oferentes 14 tipificacion, estimacion, asignaolon, impacto y tratamiente de
los riesgos en la confratacion; ee desarrofla de conformidad con &l artfouio 2.2.1.1.1.8.3 del Decrets Unico Reglamantario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Rissgo afi Ing procesos de Corirataclon emifido por Columbla Cormipra
Eficients.
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ESPECIFICO
Interno
Fiecucitn
Operacional
4
3
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Alto
contratista
Adelantar actividades de clases ¢ suspension del
an clase
Parmanente

Hasta [a termiracion del contrate

Afecia fa ejecucion del contrato

en et gusto por la formacion que recibe
3
2
5
Medio
si
Entidad, (supervisor} y confrafisia
Desde ta suscripcion del acta de inicio

Desercidn o baja asistencia a las clases

| |

ontrol escrifo de asistencia, y actividades realizadas

| contrato y las reglamentaOdas a, incentivar alumnos
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8.  LASGARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION |
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del conlraio, plazo de ejecucion y valor del misnio. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se exige garantias |
para el conirato fesuftante del presente proceso de Contratacion Directa. |
g, LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL i

Asi mismo se informa que la presente contratacion S1( ) NO(x ) esta cobijada por un acuerdo internacionat o un tratac.o |
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispueste en el anexo cuarto: lista de !
excepciones al apiicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y |
| medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de presiacion de servicios estén exceptuados a la publicacién de acuerdos |
comerciales, |

10.  ANEXOS

® Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.

5, @ Certificacion de Inexistencia o insuficiencia de personal de planta

@ Banco de proyectos

©Decoreto047de2024 SIS 1|, | BT | W B
Pl e e e e JﬁJL |

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA WY

Secretaria De Desarrollo Social (E)
Revisd y Aprobo;

| SARA PATRICIA RODRIGUEZ LOPEZ
| Directora
\ Direccion De Cultura |

| GRESSY SULENA CUESTA GUTIERREZ
[ Apoyo Jurldico
| Oficina de Contratacién




