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FECHA DE SOLICITUD ngo 2024

INFO_RMAGDN DEL SOLlCiTANTE

NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL |

CARGO  SECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL ( E )

DEPENDENCIA  SECRETARfA DE DESARROLLO S0CIAL

ASUNTO: Sohcutud de Certificacion de |nex15tenc|a 0 msut" C|enC|a de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL 3 =

De manera atenta me permlto solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Sec retarfa”
bajo mi responsabllldad con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO ,r:m‘ INVERSION ()
NOMBRE DEL RUBRO e e _SOCIAL Y PRODUCTIVO
[ CODIGO DEL RUBRO sector CULTURA

. CONSOLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO Y
rroGRaMA  CULTURAL

az DESARROLLAR ANUALMENTE QCHO (8) PROGRAMAS DE
FORMACION PARA FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS t
¥ CULTURALES, DE MANERA PRESENGIAL Y/O VIRTUAL, EN

META LOS SECTORES URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO.

DESARRQLLO DE LA FORMACION ARTISTICA i
NOMBRE DEL PROYECTO Y CULTURAL EN CHIA

| CODIGO BPPIN 2020251750020 i

(*) Por tratase de contrataclon directa de prestacnﬁn de servicios profesmnales y/o apoyo a la geshén de personas nalurales afectando TECUTSOS CON cargo aI i
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridas anteriormente san transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcakila, i no al cumplimiento de los planes, programas v metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por Io tanto se |

encuentran registradas n el proyects de inversion viabllizado por el Banco Municipal de Programas v Proyectos de Inversién. |
T S % INFORMACION CONTRACTUAL 5
~ oBJETO #) PERFIL REQUERIDD

'Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que relna las siguientes condiciones:

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR i

- Maestro en Misica.
APOYO CON LA ENSENANZA DE P . . .

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:

LA TEO,REA MUSICAL DIRIGIDO A 1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado
LA QRQUESTA Y LAS BANDAS
SINFONICAS DE LA ESCUELA DE EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada con el objeto del presente proceso de mlmmo'

FORMAGION  ARTISTICA Y ONCE (11) MESES de experiancia,

CULTURAL DEL MUNICIPIO DE La experiencia se deberd acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de |

CHIA. contratos o cerlificaciones, las cuales deben coniener de manera clara las funciones u obligaclones a |
cargo del profesional, asl como fecha de inicio y lermlnacién

iDONEIDAD: Profesional en Licenciatura en Misica, Maestro en Artes Musicales, Musico Profesional y

OBLIGACION ES

— — e e PEE—

1. Prestar el servicio como instructor en teoria musical en los procesos formativos dirigido a la orquesta y bandas
sinfonicas en el drea de musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

. 2. Brindar apoyo con la elaboracion del plan de estudios, cronograma de ensayos y talleres a desarrollar en el area den
Musica en lo relacionado con la enseitanza de teoria musical dirigido a |a orquesta y bandas sinfonicas en el area de !
musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cuftural- EFAC. |

3. Brindar apoyo con la planificacion y organizacion del niimero de horas semanales de instruccion del instrumento, ias |
cuales seran concertadas previamente con el supervisor del contrato y deberén soportarse a fravés de planillas de |
asistencia de los estudiantes, material fotografico o cualquier otro medio destinado para tal fin.

4. Brindar apoyo en la realizacion de actividades terico-practico desde la gramética musical y para el desarrollo técnico ar
la ensefianza de teoria musical dirigido a la orquesta y bandas sinfonicas.

5. Coadyuvar en la elaboracion y desarrolio del plan de accion, con |a finalidad de hacer seguimiento al aprendizaje a los |
instrumentistas. con el seguimiento de aprendizaje a los instrumentistas, con |a finalldad de elaborar y desarrollar un
plan de accidn que mejore los niveles individuales y coleetivos, .
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6. Verificar la asisisncia de los inseritos en el programa de formacion a fravés de los medios establecidos por la Diression |
de Cultura, que permita soportar la asistencla a las clases. \

7. Proporier mecanismos que eviten la desercion de los instrumentistas, tales como talleres didacticos, planes de
mejoramisnto y autoevaluaciones continuas, entre otras.

8. Brindar apoyo integral y asistir en la organizacion aperativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones,
comités que adelante la Direccion de Cultura, de acuerdo con el objeto contractual.

1~ JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informio que una vez verificada Ia planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el

ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales espacificos de funciones Y|
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrategias de

posicionamiento de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio, a través de la descentralizacion de los programas de

formacién artistica hacia los sectores urbano y rural del Municipio. Se pretende crear un espacio de interaccion, en el gue ios

participantes construyan agendas comunes dirigidas a fortelecer el desarrollo cultural y artistico local, &l igual que ofrecer un tipo |
especifico de formacion dirigida a los habitantes de In localidad, donde el énfasis sea en apreciacion artistica a maners e |
sanaibillzacion, coma parte de una estratagia de fomento & la produscion artistica y cultural. Ast mismo, lenar (08 vaclos exlstartis,
afi lo relacionade gon 1 ofsrta de espacios de formanién para el fortalecimiento de fas habilidades artisticas y culfurales de ifies,

rifis, jovenes, acdultes, adultos mayores y parsonas en condicion de discapacided con una dimension integral atendlendy jas

necesidades de estos sectores.

iQue la Escusla de Formacion Artistica y Cultural de Chia ~ EFAC cuenta con programas de Programas de formacion académica y!
] programas de educacion informal extensiva a la comunidad del municipio de Chia. |

De lo anterior y en aras de alcanzar los objetivos propuestos, mejorar la estructuracién acacémica y organizacional de los
programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Direccion de Cultura del Municipio, asi como la blsqueda de \
‘nuevos talentos, la ampliacion de la cobertura y atender en forma eficiente y oportuna a las personas inscritas en los |
icfiferentes programas en especial los relacionados con la ensefianza de teoria musical dirigido a la orquesta y las bandas
sinfonicas, se hace necesaria fa contratacion de una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objefo.
contractual requerido para tal fin.

Por lo anterior se requiere confratar una persona con experiencia y trayectoria en el campo musical que permita reaiizar la
preparacion técnica a los estudiantes en fa ensefianza de teoria musical dirigido a la orquesta y las bandas sinfonicas,,
teniendo en cuenta que la poblacién atendida por la EFAC en las vigencias anteriores especificamente 2023 presento una aita |
demanda conforme a las convocatorias realizadas e inscripciones lo cual correspondio a 74 estudiantes, evidenciandose un
gran interés por parte de la poblacién del Municipio de Chia, teniendo un impacto faverable frente al programa de misisa,
debido & la gran aflusricia de sstudiantas, puestt gua la ensefianza e la teorla musizal, trae consigo innumerables beneficios
talss como comiprension profurda de [a mgles, fejora da ig precision y la cohesian, Taciita la lectura de pariituras, promueve
la improvisacion y 1a creatividad, facilta la comunicacién entre misicos y directoras, prapara a fos misicos para &l estudio y la.
inerpretacion de obras méas avanzadas, entre olros. '

Adicional & lo anterior el futuro contratista debera ofrecer las clases de formacion para fortalecer los talleres, dictar las clases
de formacion técnica y utilizar el material did4ctico que sea necesario, entre otros, de esta manera se sequira desarroliando la
fabor tan importante como la que se ha realizado hasta €l momento entre las cuales se requiere la formacion en tecria
musical, que ayuda a la formacion y promueve el buen uso del tiempo libre de los nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos
| mayores y personas en condicion de discapacidad del Municipio,

Finalmente, en la estructura organizacional del Municipio de Chia no cuenta con personal que pueda desarollar la actividad que se
describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar una (1) profesional que acredite la idoneidad y experiencia
| requerida, que realice el apoyo con actividades relacionadas con la direccion musical de banda en la Escuela de Formacion
{Artistica y Cultural- EFAC.
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EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

La Secretaria

perf il téenico yfo profeSIonal

OBJEI’O

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO CON LA ENSENANZA DE
LA TEORIA MUSICAL DIRIGIDO A
LA ORQUESTA Y LAS BANDAS
SINFONICAS DE LA ESCUELA DE
FORMACION  ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
CHIA.

CERTIFICA QUE

de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura

presentd solicitud de
Certificacidén de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

PERFIL REQUERIDO

| Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que retina las sig siguientes condiciones: |

IDONEIDAD: Profesional en Licenciatura en Musica, Maestro en Artes Musicales, Musico

Profesional y Maestro en Musica,
Para acreditar dicho requisilo debera aportar los siguientes documentos:
Copia del diploma o acta de grado del pregrado

1,

EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada con el objeto del presente proceso de minimo

ONCE (11) MESES de experiancia,

La experiencia se deberd acreditar con la presentacion de actas de terminacién o liquidacién de
contratos o cerfificacionaes, 1as cuales deben contener de manera clara las funciones u obligaciones

3 cargo del profesional, asl como fecha de inigio y terminacién.

OBLIGACIONES

1. Prestar el servicio coma instructor en teoria musical en los procesos formativos dirigido a la orquesta y bandas |
sinfénicas en el area de musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cuitural- EFAC.
2. Brindar apoyo con la elaboracion del pian de estudios, cronograma de ensayos y talleres a desarrollar en el rea de
Muisica en lo relacionado con la ensefianza de teoria musical dirigido a la orquesta y bandas sinfénicas en el &ea
de musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.
3. Brindar apoyo con la planificacion y organizacion del nimero de horas semanales de instruccion del instrumento,
las cuales seran concertadas previamente con el supervisor del contrato y deberén soportarse a través de planillas
de asistencia de los estudiantes, material folografico o cualquier ofro medio destinado para ta fin.
4. Brindar apoyo en la realizacidn de actividades ledrico-practico desde la gramatica musical y para el desarrolio
técnico en la ensefianza de teorla musical dirigido & la orquesta y bandas sinfénicas.
5, Coadyuvar en la elaboracion y desarrollo del plan de accién, con lafinalidad de hacer seguimiento al aprendizaje a
los instrumentistas. con el seguimiento de aprendizaje a los instrumentistas, con la finalidad de elaborar y
desarrolfar un plan de accidn que mejore los niveles individuales y colectivos.
6. Verificar la asistencia de los inscrifos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la
Direccion de Cultura, que permita soportar la asistencia a [as clases.
7. Proponer mecanismos que eviten la desercidn de los instrumentistas, tales como talleres didacticos, planes dei

mejoramiento y autoevaluaciones continuas, entre otras.

8. Brindar apoyo integral y asistir en la organizacion operativa de eventos, festivales, congursos, encuentms,.

 reuniones, comités que adelante la Direccion de Cultura, de acuerdo con el objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de persenal, asl come los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o Insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chla debldo a

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUF'ECIE‘NC?A

CASO QUE APLICA
{Marqus con un X}

No existe personal que pueda desarrollar la actlwdad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.

X

las actividades a ejecutar son de carécter emlnentemente tran5|tor|o es decir, que Ias mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que [0s servicios personales y/o de apoyo a8 la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avaiice’
al cumphmlento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta ias Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquelios que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
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reallzado por la Direccidn de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretarfa versus
los manuales especificos de funciones y compatencias laborales vigentes a |a fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firmaenChla, alos ~~~ diasdelmesde =~ mayo  delafio 2024

I 8 o
~ MARIA ALEIANDRA NAVARRETE \\-I'J.(* l\k\g’l’kj\f‘k: e
—_SIRMA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

l.a anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

8. El numeral 3, articulo 32 de la Lay 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desatrollar actividades relacionadas con la administracién ¢ funcionamtents de fa entidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran condcimientos
especializados”.

b, Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “E artfculo 3 dal Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cusndo no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no oxiste personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de plants, porgue deé acuerdo con los manuales espesificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del setvicio, o cuando el desarrolio de Ia actividad requiers un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relacionas contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del Jefe del respective 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elltteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la efecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando |a entidad estatal verifiqua 1a idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de gue se trate. En este caso, no es necesarlo que 1a entidad estatal haya obtenide previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador dal gasts debe dejar constancia escrita.




