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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establegido en -
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015, e sual se desarrelld en los sigulenias términos:

S DATOS GENERALES ‘ |

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: | Mayo 2024 :
SECRETARJA QUE ELABORA EL ESTUDIO; | Secrstaria De Desarrollo Social-Direccion De Cultura ‘i
'MODALIDAD DE SELECCION: Cantratagién Diresta "' ;

' [PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRéNDAR APGYO EN |
, LO RELACIONADO CON EL DESARROLLO, ORGANIZACION, SEGUIMIENTO |
OBLJETO DE LA CONTRATACION: Y CONTROL DEL PROGRAMA DE LITERATURA DE LA ESCUELA DE

FORMAGCION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA. 1
- 1
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION, 1

t

La Constitucian Politica de 1991 establecid los fines de! Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de éste, sino |
por la sociedad en general, esta misma carta le da facultades a fas autoridades para lograr estos comefidos, asi es que por
disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accién administrativa del municipio; asedurar ef
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar ¥ ‘

remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y lag empresas:
industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante ‘con el |
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigif la accion |
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los
gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolic econémico, social y oor: gl
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables. E

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: ‘L. funcidn adminisirativa esta al servigio de los intereses
generales y Se desarrolla eer fundamenta en fes pringipios de igualdad, moralidad, sfiacla, economia, celeridad, imparcialidad y |
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y fa desconceniracién da funciones, Las autoridades administrativag deben
coordinar sus actuaciones para 8l adecuade cumplimiento de los fines def Estado. Le administracién piblica, en todos sus drdenss,
tendra un conirol interno que se ejerceré en los términos que sefigle la fey”. s

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucion Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afeetan y er la vide acondmica, politics, administrativa y oullurel de la Nacidn, pars asegurar el aumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares.
G
Es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso aharte y la culturagen
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8y 70 de la Constituelén Politica. o Gio el
! T ar o
De igual forma, en el articulo 71 de la Constitucion Politica, establece que "la btsqueda del conocimiento y la expresion ariiséiva
| son libres. Log planes de desarrollo econbmico y social incluirén ef fomento a las ciencias y, en general, a fa culfura’. PR

Ay
Ahora bien, para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo ¥ delaley80.de
1993, ha dispuesto que los servidores plblicos pueden celebrar y ejecutar conlratos a los cuales, Ja misma norma y otras-que kd
complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cualas
rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

As! mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura modificada por
Ia Loy 1185 de 2008, la Diracclén de Cultura adslanta acelonas encaminadas a garantizar el derecho & participar en la vida cultdral
mediante la oferta de programas de formagion artistica y cultural con enfoque poblacions! diferancial, programas de preservacian
del patrimonio materlal @ inmaterial, programas de incentives y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidié el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, *Por medio del cual se crea la escuela de
formacion artistica v culiural del Municipie de Chia”, con el propéslio de .. ampiiar y fortalecer la prégtica, &l conacimiento y el
disfrute de las artes en el Municipio como expresion cultural. Iguaimente, la formalizacién de los programas de formactén adistica y
cultural: busca impulsar nuevas précticas musicales, escénicas, literarias, plasticas, etc dirigide & la poblacién del Municiple de
' Chia, Cundinamarca™: en e! cual tamblén se establecid la Estructura Pedagégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
Chia, en su Articulo Sexto a saber: J
“ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Arfistica y Cuitural de la Direceidr
| de Cultura (0 quién hagas sus veces), estardn enmarcados entre ofras en las siguientes éreas artisticas: o it a
| » Artes Plasticas y Visuales. .
« Musica. _
+ Danzas. w
« Teatro. %
s Literattra. £
s Audiovisual.
Asf mismo, fa Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad dei
Municipie de Chia, enfre otros. i
'+ Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (32 5 afios).
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'+ Frograma de Formacion Artistica Escolar |
* Programa de Juntas de Acolon Comunal-Centros Interactivos

» Programas de las areas de Literatura”,

De la misma forma & fravés de! Decreto 072 de 2014 el Aloalde Municipel de Chia, Reglamenté el Acuerdo 055 de 2014 en I
concemiente a la Estructura Administrativa, Metodolégica y Pedagogica de 1a Escusla de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el Paragrafo Unico del articulo 15 lo siguiente: |

La Administracion Municipal dispondrd del personal necesario para ef correcto funcionamiento de fa

Escuela de Forrnacion artistica y culiural de la Diraccion de Cultura de la Secretaria de Desarrolio Social

0 quien haga sus vaces, previa recomendacion y asesorla def Consejo Acatémico,

 Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acusrdo No. 083 de 2015, adopto el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, ¢l
[cuar esta formulado para ‘establecer acciones que posibiliten el desarrollo sostenible del municipio, mediante 1a planeacion,
formulacion, gestion y evaluacién de provesos artisticos y culturales que involucren g relacion con otros seclores ¥ la pariicipacion
activa tanfo de la comunidad como de las instituciones u organizaciones publicas y privadas a nivel municipal, departamental
nacional e infernacional”.

Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrategias de‘
pesicionarmiento de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio, a través de la descentralizacion de los programas de
formecitn artiaica hacla los sectores urbang y tural del Municipio. Se pretende crear un espacio de interaccion, en el que los |
participntes conetruyan agendas comunes dirigidas & fortalager el deaarrolls cultural y artigtioo loodl, &l igual que ofrecer un tips

spedifico de formasion dirigida a los habitantes da fa locailtayd, dende o &nfasis san en aprapigsisn artistica a manara del
sanslbllizacisn, come parte te una estratagla de fomento & i3 produccion artistica y cultural. Ast mismo, llenar los vacios existentes, g
en o relacionado con la oferta de espacios de formacion para ¢! fortalecimiento de las habilldades artisticas y culturales de nifios,

nifias, jovenes, adultes, adullos Mmayores y personas en condicion de discapacidad con una dimension integral atendiando ias[
necesidades de estos sectores. |

De otra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2018, "Por of cual se establece ol manual béasico de la Adminfstracién‘
Municipal de Chla, y se adopta la Estructura Organizacional Intera de la Administracién Cantral def Municipio de Chig" determing
en st articulo 58, que son funciones de la Secretaria de Desarrolle Social, enfre otras: \

‘8. Liderar la formulacion de politicas culturales Y las ejecutorias de las mismas para el Municipio.

11. Dirigir y controlar fa propuesta cultural del Plan de Desarrollo de acuerdo a los lineamientos legales

sobre Ja materia. 15. Dirigir la ejecucion de fos programas ¥ proyeclos y fos ajustes al plan decenal de

cultura en el Municipio y ef plan indicativo anual de formacion artistica y cultural. 16. Velar por la comecta 1
adminisiracidn de Ia escuela de formacion artfstica y cultural del municipio y su uillizacibn en Ia \
presentacion de les difersntes manifestacionss culturales”

- El Decreto en mencion, adicional ijé en el articulo 81 las funciones de la Direccion de Cultura enire las cuales se encuentran:

| 1. Plantear y promover las politicas oficiales que busquen el desarrollo cultural hacia toda Ja ciudadania, .
i para qus acceder & los bienes y seiviclos de la cuftura. No. 3. Crear y fortalecer mecanismos de
coordingcfon v comunicecion con las distintes enfidades pablicas ¥ privadas a nivel local, regiongl, ’
neelonal v intsmasional gide posibiien 8l eumpiiénto de fag funciones de planeavian, foments, difusidn, ;
promoeidr, financiacion  nvesligacion e lee actividades culturaies, en coordinesion con o despacho del |
Alaglde. \
Es por sllo que, la Secretarla de Desarrllo Soclal y & Direccién de Cultura, tiene como funcién a de impulsar la formacien artisticaJ
y cultural de los ciudadanos por medio de la estimulacitn a procesos artigticos del Municipio, obligacionas qua se determinaron
previamenta en el Flan de Dasarrollo “Chia Educada, Cultural y Segura para la vigencla 2020 - 2023". (Acuerdo Municipal No.168 i
de 2020).

En concordancia con fo anterior, La Direccién de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y‘
Cultural, tuvo una cobertura para la vigencia 2023 de 3370 alumnos entre nifios, niftas, jovenes, adultos, adultos mayores y
personas en condicion de discapacidad en el sector urbano y rural, entre los cuales se ericusntra incluido el area Artistica de
Literatura, la cual durante el cuatrienio presento una participacion activa asi:

No. AREA 2020 2021 2022 2023 |[TOTALES]

1 |ARTES FLASTICAS 101 150 214 348 813
; 2 |AUbovsuaLrs 69 128 a1 82 360
! 3 |BASE EXPLORATORA a1 a78 431 g98 1.778 i
: [ 4 [oanza 282 a6y 330 382 1.361 | |
| 5 |LTERATURA 4 100 164 160 467 '
; 8 |[TEATROY CIRCO 87 187 262 261 757 \
E 7 |musica 983 870 920 1.218 2,999
j 8 [PXTENSIONES J A 184 308 | T A01| o |
l TOTALES 0y o 3060 .37y '—

|
|
i
| Pats I presents viganois, 56 ospara aumentar ls coberlura, apoyada en la aceptacion histrics que ha presentado ef 4rea Artistica
de Llteratura por parte de los habitantes del Munisipio; lo que se prelende es robustecer fos difersntes Frogramas que ofrace Iai
| Escuela de Formacion Artistica y Culfural de! Municipio de Chia, especialmants lo refacionado con la Literatura, generando de esta
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‘manera un fortalecimiento estructural y pedagdgico a través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagggicas y;‘L
| organizativas generales, en busqueda del reconagimiento artistico y cultural de los artistas locales. RN
Con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia sus motivaciones mas sentides, hacia su Inas
profundo sentide cultural a través de |a formacién en valores artisticos y eulturales en todas sus manifestaciones, como lo s e
Literatura que tiene un componente educativo y un factor de identidad culturai para cada ser humano, dando la oportunidad a los i
nifios, nifias, adolescentes y adultos de realizar el proceso de aprendizaje; el conocimiento debe servir para orientar 195
laprendizajes esperados, representando lo que los estudiantes deben ser capaces de saber, hacer y ser, al final del procesc .
formativo de cada actividad curricuiar. En esta linea, y para permilir una implementacion exitosa, es importante que estén !
' expresados como propositos concretos, realistas y mengurables. j

‘A iravés de la ensefianza y aprendizaje en las asignaturas del rea de Literatura se brinda Ya posibilidad de realizar practicas
| individuales y colectives en ol desarrallo dal pregrama. Agl mistme o menester sefialsr qus |a Literalura cumple una funcion de vital |
hmportancia en el desarrollo cognitivo del ser humano, por este motlvo debe estar prasente en cualquler espacio y ser reconocida
I como una disciplina imprescindible dentro de la ensefianze. i

estudiantes a través del desarrolio, organlzacion, seguimiente y conirol del Programa de Llleratura, teniendo en cuenia que la
Ipoblacibn atendida por la EFAC en las vigencias anterlores especificamente 2023 para mencionado programa presento una alta

demanda conforme a las inscripciones realizadas lo cual correspondié a 272 estudiantes, evidenciandose un gran interés por parte
de.la poblacién del Municipio de Chia, teniendo un impaclo favorabie frente &l programa de literatura, debido a ia gran.qﬂugtﬁgiasdgz .
estudiantes, puesto que la ensefianza en literatura, trae consigo innumerables beneficios tales como desarrollo cognitive, etanatia, |

exploracion emaciona, creatividad, conexion cultural, entretenimiento, reflexion y anélisis, habilidad comunicativa, entre Gtrod. :k

]
}Por lo anterior se requiere confratar una persona con expetiencia y trayectoria que permita realizar Ia preparacién técnica a Iosl

Adicional a lo anterior ef futuro contrafista debera ofrecer las clases de formacion para fortalecer los talleres, dictar las clases:de |
formacion técnica y utilizar el material didéctico que sea necesario, enire ofros, de esta manera se seguird desarroliando 1a labor |
tan importante como la que se ha realizado hasta el momento entre las cuales se requiere la formacion y gnsefianzarde 1o |
estudiantes a través de! desarrollo, organizacion, seguimiente y control en el Programa Literatura, que ayuda a la formacior ¥
Ipromueve el buen uso del tiempo libre de los nifios, nifas, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de
discapacidad del Municiplo.

Resumiando Io planteado y de acuerdo a lo expuesto en la normativa que antecede, la Administracion Municipal deberé disponer
del personal necesario para ei correcto funclenamiento v la Bseuels de Formagién Arigtioa y Cultural de ia Direccion de Culturs
de la Sscretaria de Desarrollo Social, que apoye ta formaelon de los programas de educaclon informal, como los de educacién para

ol trabajo v el desarrolio humano que imparte la EFAC, mas especificamente la relacionado con gl area Artistica da Literatura, i

Aunado a lo anterior es de mencionar que, dentro de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y los del
Educacion Informal que ofrece la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-EFAC, @8 importante destacar que el area
Artistica de Literatura se canvierten en una gran herramienta, puesto que han permitido que la poblacién acceda de forma &gl yi
| répida a todos los beneficios ofrecidos, es por ello que, la cobertura ha aumentado de forma significativa dando un mayor alcance &
| log programas ejecutados por la Direccion de Cultura, es asl como se ha logrado la mayor cobertura de estudiantes por yigeheia. &5 |
|el Programa de Literatura. %‘r;?c‘.m Nl

- H
En aras de alcanzar los objetivos propuestos, asi como la bisqueda de nuevos talentos, la ampliacion de la cobertura y atender en |
]forma eficiente y oportuna a las personas inecritas, se hace necesaria la contratacion de una persona con la idoneidac’ ¥ |

experiencia para desarrollar el objeto contractual del presente proceso, puesto que los objetivos que se pretenden robusteces &
| través de la presente contratacion corresponden ol fortalacimiento en la articulacion de los componentes del sistena munigipai de
cultura, incrementar el acceso a la creacion, formacion, circulacion e Investigacién de diversas praciicas artisticas y culturaies;
1incentivar la implementacién de procesos participativos en los diferentes sectores, fortalecer los procesos de formacién artistica et
la educacion format e informal y educacion para el trabajo, fomentar el sentido de pertenencia de los habitantes del Municipio entre |
otros, los cuales tiene relacién directa con el Plan Dacenal de Cultura y el Plan de Desarrollo “Chia Educada Cultura y Segura 2020
]-_ 2023 que a su vez contempla para el sector Cultura ei programa de consofidacion del tejido artistico y cultural & través dei!
desarrollo da la formacion artlstica que imparte la EFAC, a traves de Ia formacién pera fomentar las précticas artisticas y culturaies :
de manera presencial ylo virtual en los sectores urbano y rural de! municipio, asi mismo paré que de esta forma apoye con la:
formacién y ensefianza de los estudiantes a través del desarrallo, organizacién, seguimiento y contrel en el Programa Liferatura, de
acuerdo a los lineamientos definidos para los procssos de formacion; adicional implementando 1as compatenclas adecuedas para
un mayor impacto en la peblacion beneficiaria del Municiple de Chia, es por ello que $& justifica la contratacion de un (1)
profesional, el cual sera el encargado de realizar la gestion a que haya lugar y seguimiento continuo, para el cumplimiento de ia
mela planteada en el Plan de Desarrollo. Wy
. &

Por lo anterior, la finalidad de la presente contratacion es la de garantizar el desarrolio y avance cultural que fa Adminizgtracian
pretende realizar en el Municipio de Chia y permitir dar sostenibilidad a los logros obtenido en cobertura, impacto, ariicusuié: ‘
dinamismo, asi mismo, ef fortalecimiento de! Plan Decenal de Cultura y Plan de Desarrollo con el fin de atender en forma eficieniz v
oportuna a las personas inscritas en los diferentes programas especialmente en lo relacionado con el Programa de Literatura; se |
requiere de la contratacion de una persona con la idoneidad y experiencia aqui requerida. J gl
w4

De otra parte, fa Direccién de Funcion Publica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarrtia®
A

S
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'la aotividad que se describe en el presente estudio, para lo cugl se requiere contratar un (1) profesional que acredite la idoneidad y
|experiencia requerida, que brinde el apoyo en lo relacionado con la ensefianza en el Programa de Literatura de la Escuela deI
| Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

La necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en ¢! Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia, |
de la presente vigencia fiscal.

Con la presente contratacién se avanza en &l cumplimiento de la siguiente meta:

‘EJE X SOCIALYPRODUCTIVO ]
fsecroa CULTURA o |
| PROGRAMA CONSOLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO Y CULTURAL ]
| METAS RESULTADO DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DECENAL DE CULTURA EN EL 90%
P OURANTEELCUATRENIO |} |
[ ; ﬁN{ETAPRODUCTO 82 DESARROLLAR ANUALMENTE OCHO (8) PROGRAMAS DE FORMACION PARA [

FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS Y GULTURALES, DE MANERA |
PRESENCIAL Y /0 VIRTUAL, EN LOS SECTORES URBANO Y RURAL DEL | |
PUNISRO, — R

DESARROLLO DE LA FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN CHiA_

*‘ﬁnmcro

; riwacs FISICO

|| AVANCE ACUMULADO |
2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS |
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

Ll
' 2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LO RELACIONADO CON EL DESARROLLO,
ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROGRAMA DE LITERATURA DE LA ESCUELA DE FORMACION

ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA,
' 5.2. CLASIFICACION UNSPSC:
| &l servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO | FAMILIA [ CLASE | PRODUCTO "NOMBRE R o ot o]

|

i

|™"93006000 "'L_§3‘145660'] 93141700 | 93141703 | Servicios relacionados conelate |
L. e N = ; - - IR

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
L& Sacrelaria da Desarrolle Soctal en cabexs de s Diraseion de Cultura 5 la encargada de prapender por el fomento de |a cultura,
la difusion, proyaceién y fomento de |as politicas y programas culturales a rivel local,
f
\Para logrer alcanzar las metas propusstas, se requiere de la contratacién de un profesional que apoye con la formagion ¥
lensafianza de los estudiantes a través daf desarrollo, organizacion, saguimients ¥ contrdl en &l Programa Literatura de la Escuela
| de Forthacion Artfstica y Cultural- EFAC, que interactien con Ia comunidad para el dptimo desarrollo de la cultura en sy conjunto.

- | Al rismo, apoyar a través de su experiencia el respectivo sequimiento e implementacién de los procesos relacionados a su objeto

| contractual es decir con las actividades relacionadas con la ensefianza de analisis de textos literarios, historia de la literatura, teoria

literaria, géneros literarios, autores y obras destacadas, contexto histérico y cultural, habilidades de escritura critica, debate y
’qi_sgusic’)_r], entre otros aspectos, conforme a lo estipulado en las necesidades de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural.

4.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A

25. OBLIGACIONéS DE LAéFAEES -
1#4.5,1-0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ei contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del
.e;lmmngto,, alo siguiente:

i | OBLIGACIONES ESPECIFICAS

: [’i Prestar el servicio como instructor para desarrollo, organizacion, seguimiento y control en el Programa Literatura de 1a Escuela de |
‘ Formacion Artistica y Culturak EFAC,

7 Brindar apoyo con 1s elsboracion def plar de estudios v talleres a desancllar en el Programa de Literatura de la Escusla de

! Formasian Artistisa y Gultural. BFAG,
| 3. Brindar apoys con la planilcacian y organizacitn del nimaro de horas semanales de ensefianza, Jas cuales serdn concertadas |
’ reviamante con el supsrvisor dal contrato y deberdn soportarse a través de planillas de asistencia de jos estudiantes, materiat
! olegréfics o cualquier otre medio destinads para tal fin,
L4, Brindar apoyd en la realizacion de actividades tedrico-practicas desde la literatura y para el desarrolio de habilidades en el
| Programa de Literatura,
5. Coadyuver ton el seguimiento de aprendizaje a los estudiantes pertenecientes al Programa de Literatura, con la finalidad de
elaborar y desarrollar un plan de accion que mejore los niveles individuzles y colectivos,
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W Verificar |a asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion de Cultura, E
que permita sopartar la asistencia a las classe, v 1

l 7. Proponer mecanismos que eviten la desercion de los estudiantes del Programa de Literatura, tales como talleres didécticos,
planes de mejoramiento y autoevaluaciones continuas, entrs olras, ]

8. Brindar apoyo integral y asistr en la organizecion loglstica, operativa de eventos, festivales, concursos y encuentros
relacionados con el Programa de Literatura, :

QBLIGACIONES GENERALES s

1. Concertar con 8l supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de! contrato.

2, Responder por cualguier ipo de reclamacion, judicial o extrajusiclal, que instaure, impulse o en la que coadyuve el persdhal, o3

| subcontratistas o un tercero contra el Municiplo, por causa o con ocasion del contrato. A

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato. L

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, svitando dilaciones y enirabamientos.

5. Cumpli con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas saportes que lo anteceden, los cuales hagun |
parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de Ia ley con el fin de hacer y omitir aigin hecho.

7. Mantener la reserva profasional sobre |a informacion que le sea suministrada para el desarrallo del objeto del contrato,

8. Informar aportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo de! contrato.

9

1

i

i
|
[
I

. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del conirato y el Municipio de Chia. ;
0. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yio interventor) como constancias de la ejecucion del |
|

contrato.
I 14, Presentar las cuentas de cobro del valor del contrafo, anexando todos sus sopories ¥ documentos necesarios para ello, dentro de
los plazos convanidos, en |a plataforma SECOP I, s s case ) |
l 12. Acreditar sus pagos de SSI como colizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para |
la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y
en especial de accidentes de trabajo (Decrelo 1205 de 1994), y @ aplicar en forma estricta los confroles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en |a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, ¢l articulo 23 de fa ley 1150 de 2007 y demés
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a segurided social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de |
presentacion de la oferta y durante la vigencia de! contrato. : ; :
13. Las demas que por ley o confrato e correspondan. L K ws|

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista & I siguiente: ot
1. Expedir el registro presupuestal del contrato. i g
2. Iniciar la ejecucion del conirato en la plataforma SECOP Il .
3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién yio documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento det” !
contrato.
4, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y aportunidad pactada.
\ 5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legeales. i
6
7

. Cumplir y hacer cumplir |as condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
_ Suscriblr el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

I
2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

12.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Gulturel-EFAC

l 28 PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES contados a partir de fa fecha de suscripcion del acta de inicio
29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado Grado 7 de la Direccion de Cultura o quien haga sus veces

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios.de
Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacion del mismo. -
3 LA iMODALII'.&AI) DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS |

JURIDICOS i

31 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1 4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende safisfacer, la naturaleza .
y ¢l objeto a contratar, las obligaciones y el valor del prasupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacin Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del |
artioulo 2 de 'a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un conirate de prestacion de |
| servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal. i

|
!
|;




§
[
|
|

Fie, - VALBUENA | PROYECTO TALLER' LA TINAJA- PROFUNDIZACION EN NARRATIVA | $23453.100 | 10 meses
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IDispone el mencionado articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacion de servicios
rofssionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucibn de trabejos artisticos que solo pusden encomendarse & determinadas
[5ersbnas naturafes. Las enfidades estatales pueden contratar hajo la modalidad de contratacién directa la prastacion de servicios
Profesionales y de apoyo a fa gestion con la persena natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef ohjeto del contrafo,
siempre y cuando la entidad estatal verifique fa idonsidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate, En este |
FASURNG-8S necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador de! gasto debe dejar
wdiiancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a I gestion eorresponden & aquelios de naturaleza intslectusl diferentes & los de congultoris |
Gue se derivan del cumplimients de las funciones de la entidad éstatal, asi como los relaclonados con acifvidades operatives. |
iogfsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratticion de trabajos enisiicos gue solaments puedan encomendarse & determinadas personas |
naturales, debe justificar vsta situacion en los estudios y doctimentos provios.”

’ Se contrata directamente con |a parsona naturdl o juridica que 65t en capacidad de sjesutar el sbjeto dal contrato y cusnte con fa |
idoneidad yfo expariencia directaments relacionada con el érea de que se frate, |

Bl contrato de prestacién de serviclos profesionales o de apoyo a ia gastion estatal, entendido oo servicios de naturaleza intetectual |
diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con |
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la confratacion |
directa,

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Zn cumpii'miento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y econornia, la Direccion de Cultura, realizé el presente
analisis sobre Ia necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LO

1‘
|
1

'| ZELACIONADO CON EL DESARROLLO, ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROGRAMA DE LITERATURA |
| ##€ w2 ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA,

£n sl sector se ofrecen astos servicios tanto par personas naturales o juridicas y en log dos casos cuentan con la organizacién y ia

| formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes altemativas que se prasentan en el sector, el‘

Munigipio considera que lo més convenisnte es contratsr sen una persona natural, que euente con la idoneidad y experiencia
sulicitada, para cumplir con fa ejecucién de las sclividades rauerldas por la Direseion de Cultura, ’

Fara al prasente procese se lomo coms muestra histéricos dal Municiplo de contratos con objetos de prestacion de servicios
profesionales asi: ‘
flO.DE [ CONTRATIST

CONTRATO | A BJETS CUANTIA | DURAGION |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ENSERANZA EN
| EL AREA DE LITERATURA EN EL PROGRAMA DE EDUCACION INFORMAL

NANYA | EN EL TALLER INICIACION A LA POESIA Y EN EL PROGRAMA DE | & meses ‘

6202023 MILENA | FORMACION ACADEMICA EN LAS ASIGNATURAS POETICAS DE LA‘ $16.184.982 | veintiin (2‘4) |
PULIDC | MODERNIDAD LABORATORIO DE CREACION (POESIA Y NARRATIVA) Y | i dias

CAICEDO | PEDAGOGIA LITERARIA DIRIGIDC A JOVENES Y ADULTOS DE (A
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE

| | PRESTAR L0S SERVICIOS PROFESIONALES EN EL PROGRAVA DE|
DIEGO FORMACION EN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARRCLLO | |

J
;_. h CHIA,

320202 | oOrmz | HUMANO; EN EL AREA DE LITERATURA; AS| COMO EN EL PROGRAMA

ORIENTADO A JOVENES Y ADULTOS DE LA E_SCUELA DE FORMACION
__ __| ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIODECHIA L | 1
Tatlc | PRESTARLOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA msmucmlems 1
LITERATURA EN EL PROGRAMA DE ESCRITURAS CREATIVAS DIRISIO0

2352021 ‘m’;‘g‘:’s“ A NINGS, JOVENES Y ADULTOS DE LA ESCUELA DE FORMACION | $17:388.000 | 6 meses
ARTIBTICA Y GULTURAL B CHIa, | |

- T L — e S = ekt in R e e ! |
En este andlisis encontramos, gl durants los Olimos afios el Municipie realizé gl menos fres (3) contratos de servicios
profasienales relacionados con ¢ sneefanza, desarrilo y seguimients & programa da Literaturs da la Escuela de Formacisn |
Artistica y Cultural de fa Adminiztraoion Municipsl.

Agl Milsmo, en &l sactor se ofrecan estss sarvicios tarto por personss naturales o Juriciods s tunles suentan con la organizacion y-‘
la formarion que les parmite desarroliar sus actividades. |

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en st sector, el Municiplo considers que 15 més convenlente es contar eon
4na persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejar forma sus  sometidos. ‘

==l

*15. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS |

‘|51, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.i)00) Incluidos totos los impuestos a que
" | naya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista,

\

5,11, JUSTIFICACION: |
L3 ) TP W L

;'}; W' H:"'Y;xfff ,

g T
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’—Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.
| i 4
Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero de:
2024, a través del cual se adopta !a tabla de perfiles y honorarios, come referente para determinar fos henorarios y remuneracion

de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesioneles y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio da |
Chia, considerando de igual manera &l presupuesto disponible para esta contratacion. ‘

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuaré los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con |a Informacion tributarta suministrade por gl Contratista & la Entidad v eon la aclividad objeto del Contrate. |

|
5.4.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
axpelgida por |a Secretaria de Hagienda ;

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Ne.2024000701 ‘
FECHA (22/04/2024) ) ‘
NUMERORUBRO | NOMBRE FUENTE I VALOR .|
(2304163301202025175 | Servicios para la comunidad, sociales y ! L
00201262320202008 | personales | 2® $14.400.000°; {37

S " TOTAL DISPONIBILIDAD|  $14400000 |
'5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagaré el valor del contrato en TRES (3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucasivos, cade
uno por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($4.000.000). [

Dichos pagos se realizaran previo €l lleno de los siguientes requisitos ¥ ot i
o Presenlacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato \
o Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando correspanda j
o Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato ’
+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda. " :
o Copiadel RUT : |

IMPUESTOS:

' De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo modificado por
ol articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluldos del cobro da |a estempilla procultura y Fatampilla para ¢l Blenestar del
Adulto Mayor, los contratos /o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiclones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de

' servicios suscriios con personas naturales, educafivos y los que lienen que ver con ¢l refinanciamiento y el servicio.de la dg.ﬁrja
publica. _ ;

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NOAPLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta gue de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en Iz

cual la escogencia se presenta al ofrecimlento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuerite.
' consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion su bjetiva. !

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decrelo Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion directa
no se utiizan faclores de ascogencis y callficacién pues la contratacion es con una parsone natural o juridica en atencion a su
' idoneidad y experiencia para ejecutar ! objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato. : !

Por tal razon, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la
suficiente ldoneidad y experiencia en el sector, que prests sus servigios profesionalas y permila satisfacer la necasidad, por lo
anterior se requiere contratar una persona hatural que redina las siguisntes condiclones: 3

Requlsites de estudio Requisitos de Experiencia : ;.
Profesional en Creagion Literania o Licenciado en | Experiencia profesional relacionada con el cbjeto del presente proceso de minimoy| - - o
L ; Lengua Castellanay Literatura o Licenciade en | do ONCE {11) MESES de exparigncia. v 415 dea

Linglilstica y Literatura o Licenciada en Lengua
Castellana y Gomunicacion.

La experiencia s¢ debera acreditar con la presentacién de actas de terminacion o
Para acreditar dicho requisite debers aportar los | liquidacion de contratos o certificaciones, las cuales deben contener de mancra
siguientes decumentos: clara las funciones u oblipaciones a cargo del profesional, asi como fscha de inicio y
terminagién.

1. Copia del diploma o acta de grado del

pregrado

l 7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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8 LAS GARANTIAS QUE LA ENT]DAD ESTATAL CQNTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tenlendo en cuenta la modahdad de contratacbn el objeto del confrato, plazo de ejecucién y valor cel mismo. De conformldad é 1e
consagrado en el Artieulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no g6 exige garantias para el contrato resultante
del presente proceso de Conlratacion Directa. o R

9. LAINDICACION DE SI EL PROCESO DE CQNT_'RATACION_ ESTA COBIJAbO POR UN ACUERDQ COMERCIAL i

IASI mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO(x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un lratado de Iibre
' comercio vigente para @l esiade Colombiano, de conformidad por lo dispugsto en el anexo cuario; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y med(das relacionadas’, del manual para el |
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedide por Colombia Compra Eficlente los eontratos dal
prestacion de servicios estén exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales,

10. ANEXOS ce s

Certificado de Dlspomblludad Presupuesta1 COP.

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Banco de proyecios » _
Decreto 047de2024 S _— i

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria De Desarrollo Secial (E)
i Revisd y Aprobo:

SARA PATRICIA RODRIGUEZ LOPEZ
Directora .
Direccién De Cultura ‘

GRESSY SULENA CUESTA GUTIERREZ ‘
Apoyo Juridico
Oficina de Contratacién i




