CESTION DEL TALE NEO FEMANG

GSOUIGHT U DE G IVTIE HCACTON L NE XES T RCEA CODICO G T 46y ‘
” ‘_ . O INGUHGH NCIA D PTRGONAL ENTATTANTA
AR GLobAL PAGINA 1de 1
PLCTA L SOLICH T MAY Y 2004

b IR GLIMAGIOH DL £ OLIGTTART \

MO FEARESE L EROUTE GAORA P Y |
ARG Heoielan doe Goblerng |
D PERDENCIA SECRE FARIA DE GOBIERNO
|
| Astilio Sodicitud de Corbircacian de inexiatenan o insuhiciencia ae parsenal en planta giobal

Ut ORMASKN DL PROGE SO CONTRAGTHAL ‘

\ i g p . ‘

D mancra ddento e pormifo solicitar Corfiicacion diinesisienois o insuncionels de porsonal de B plent afabyidf |

[eon oo cigmenies poerlibes theniens yo profesionades, peare adelantar ef proceso de conirzgacon de ko Secretaria

e respongabilicad, con base o o sdgmentordonmaadn y mefiicenon
UG b @AS T

[ UHRCADNAR WO | INE DION (Y X

|
CIADARS, CIVISMCEY SEGURTDIAD
[N bl 1
SECVHURAL Y ORI NCIA

O Crnb s HLE 0l |

CHIA BOFIDAREA Y FIUMANA
PIOc AMA |
AT E M AR ARUATIMERTE (30 AGCIONT 8 PARA DAL
CURUCEIMTE I TOAL PEAN IR TR AL DT ST GUHRIDAL Y
AEA GORVIVT NCIACHDATANA

FORTALTCIMIFNTO DT QEDEN PUIG0 Y
RO O] By CG A !yﬁlﬁf\[}l BEE T MALINEC 10 1 Cr A,

HEMR T R0

|
|
| COrne o BePIN
|
|

£ e ab e de conialne i dine el de prestao s de coaeies poles ot yle apoyo b gesion de personas matuades, aectindo tecaran con caran al
| presapiesin de igden ge nnaetaon, GUNE TR0 que Las sblioeciones, abedo y peni iequency ailenermenie s i donias y ne coresponden al cleicion de
i ones Tsioneles de ks Aleotdi o < moalannpiimentod o plnes | eograneey mela el de Desarrollo praa Ly presente vigencis, por lotanlo se enouendion
g fas el proyerto deamversion viahilage poan o B o Muneipoalde Progamesesy DProyeeto di lnvers I

IME QLMIAL TN CONTRACTUAL |
(SN S} PERIE RT3 RING

RS TACION DE SERVIGIOS L APOY O & LA G §:'H(')}\t

PERA ASITTRE B ODFSARIH T O Y LA L CHUCION Db | Sercmiere contriia e peraens neskiral gue cuerde contifelo
[AG ACICGINES DEE FLARN IRTEGRAD N1 SEGUEIRANRY | de bachilior v axperiencia de coro (Opef dooe (17) imezes,
LCORVIVE ]ROCIA CIEDATANA ADOITANCE WMEDANTE EL | 1ehy s con of objele r-.unwf:‘iu/

D3l CoLeh Ter s el Tel 260280 B3l b RV TR L c.t-ii/x{,--'

THE A JONE 5

T Abova o ke logishics, de s sagabieneon de temas relsoonado:, can la Conviveneiz Ciiddini que permian geaeral
coF versasiones con ko comurdad deokon sedleres doeb Munteipio de Chia, en femas refaciarados can i convvenaonr
mecanicnes parm resolver o gestiondr s conhe fos de fornns paciice.

L Coadyovar cn s activid sdes realleadas por ol Prirecton de Sogundiad critenns come o corsamo de aleohol vio dioges,
viclenede idalamiliar entee o learantons det ptcleo fomilon, permfinndo coeenarios qoo pronilevan ieer na sana
CObvIvENeK)

B Acampies ar lns reunionss de segundad v demnds difinencias inhererden di R direceron de seguitdad y convivenca
clndadanit

4 Apeyar eperalvanienie ke disinios octvidades gue realiza ol direcior do segundid con la considiad, como son la
anintenc s enlidodes fermforztes, corgervacion ael orden pablico yoplanes idegrates de noquidad vy convivenan
ciudadang,

G Ay cn ol proceso de atencion deles comprondses geoerados por ln comunidad ok direcoan de seguidod

6. Docutiengs s dieientes scivdades gue soooalizan eon ks comumnidad (olas, pleanlias y regintro fologrifico)

/o Apoyar it lo Dircecon de Segandiad y Convivenin Ciodadana en o realizacion de los oursos pedadghgioos on refacton
com b b oy 1807 de 2016, presentondo para el clecio of coporte docanmenfal de oinfons carsos se atermiiceron ab g, gire
forma wo aborda y ol resullader del corso realisado

Bl JUG I ECACIOR DE LA SOLIGHTUR

\

1

-




PAN
GESTION DE L TALENTO HUMANG
|
W% SOHCHIUD DE GFIFICAGION DI INEXISTE NCIA CODNGEGL GHEET T A8 3
| OV ISUIICH NGIA DE 1PERSONAL EN EATEANTA .
Mgt l‘:l‘:\tl‘.“ll’:kﬂf Al { lll { ][ I""“\.E [I/\l J”\U\ :) d(? ’)

i cahdad de Soorclano de Despacho nfoimo gue una ves venificida o plinks de porsonel, los crgos y
periles ubrcados para of eereicio de fas funcienes deda Scarclarta o mcargo y de acucedo con lo celablecido eon
ke mcnuales copeatlicos de funcones v competencing laborades vigenies a ladechix de e proesente sobiotud, v de
conforaded con b siauiento JUstificacion:

Dot dor compliniento ot actividades antes sehaladas, o Seorctaria de Cobierno requiere contar core o
selvicaos de apoyao alingestion para asicdin ol desanolio v 1o clecucdn de ks cones del plarcniegrat de sequridid
y ¢ onvivenea cudadana odoptade medapte of decreio 206 de 2020, y denids disposicionos reglamentaiias

brorsr cothintacer b necesidad on onle contrado aoreauiere contealir una persord satursl que cuende conitnlo
do Bachillor, o el se gerediara medianie o fofocopia del diploma yie acle do grado; adermis, gue acredile,
expericnci: do coro {0) & doce (12) mancs, relacionada con obobjele o contratar

Cordiptmaonte,

PIARKGEE T NEEQUD CAONA PEI 2

WORIHET




GUESHION DT TALENTO FIUMARNG

CERTHICACION BEINE XIS TENCIA O CODIGO| G 1 H0VS
: INGUICH NCIA
M e 1 PERSONAL ENPEANTA GLOBA] PAGINA 1dev

LA SUSCRITA DIRECTORA) B TUNCION PUBLHICA
DT MUNICHIO P GLHIA

CHETTIFICA €30

Pa Decreloria COBIETING prosentd sobeilud de
Cothfteacinn de mexisioners e nselickener de personal de ks ploni global, para odciantar el procese de
confrategion de prestacdon do senvicios molesionales yio de apeyo ok geslion, con base en ef siguenic
porfil 1Eenieo y/o profesonal

SIRRIREES] DU RGeS

B SVTACHON FIE SERVICIOS DE APOYO A LA
\ GESTON PARA ASISTHI L NESARROELO Y |LA
FLCHEION DIEFAS ACCHINTS RF L PEAN INTEGIEAL
B SFCURNAL Y CORVRG NCHA GRIBATTALRSA
ADOPTANC METIARTE DL DECRLTO 278 RE 20020, | 190085, relaconadn con el obyeto a cordrafor
\ DEE SERRLEIAE) D €2k

Do oreaquiore condrotar v persana nadtral grie enenfe oo
fiinle de hachillor y oxpoenencia de cere (0) a dove (1)

Lt Apoyar en lin socbi-aoon de omos elasonades cone e Govdvenain Cuedadezna que permtan. genera?
convelsaciones Gon iy comstnidad de oo socioes del Monege de Chin, et fensas refacionados con la conmaveni
v oo pac resobecr o gestiorsan los canflictos deionma pacii a

D Goatvuvar o bes aclividedes de consibilizaaGn on lomas comes el consuma de aleohol yio drogas, wiolenon
niradariion cntre: los olegrantes del niclea Ganilion, pernficorndo. CSCENRng e pIORUCYENT Wi e e
CONVIVETICTE

3 weornpfi on las reunfones de seguide d v densds dilioercas shierentes de fo ditecion de segundad y comavenocin
ivdindar

4 Apoyar apoiativanente s distinfas aclividades que realies ef direcion de segtiridad con la combndiacd, como son la
Torrsilcion y epestaisn de politicas pabhons, asisterony Kenea o enfidades territoriales, consepcian del onden
pralico yoplanes ntegrades de seouridad y comaveneia crurdadani

L Ayuadir en ol procese de alenomon de dos compromisos qenerados por ko conmnidad g Lo diveeaian de soqunidosd

6 Doctperdar los diterentes actvdagdes goe serealian conla comunidaa aelar, planllas v rogistro fotografieo)
Apoyar e Dreccidn de Segquidad v Comavenos Cladedipe en s realizacion de los cureos pedagogicos enrelacton |
contu ey 1801 do 2016, prosentande paa of ciecio ol coporie docanental de cuintos cureos se oferdicrorn ab dia,
vl e se ahardd y el seonliude del curso eaizogo.

) DL EATONE L |
|

Tenicrnddo on consideracion of objeto cordraetuad s oblicociones y ol perfil reaueido y previa revicon
de Ins empleos gue conformarn la parta global de persenal, sl como [os maniiales copecificos de
funciones y compotencias laboales, se procede o cedifican lainesisdencta o insuficiencia de personal en
[ex Alesesleaicr e Chiir, deluio

CAGO OUE ABEICA

EALIGAL DY INE XEETENCIA O INGDE TG TICIA (Mre ot Lty X0

Mo cxiste poronal gue prcds desarrolio b acivelied pari i ctaol S rcgaicne coririsr [z prectidn del
crepyclo el dene nderci sollotinie

e poreanad onla plamta, pero esde ne eu sulicienfe X

| Tdecarrolio de b actividad sequiere nnarado do enpeaalizacaon quee inplice b eontratacion det oervinio

bas ooividades o opeentan son de carsolos eminerdensente franstono, es doecir, gue s misiiae no
correspanden al cjeraicio de luneiones permanentc s de s Adeantstracion Municipal,

| o Secrelons: sobcisnie os ki responsable do garantizar que los senvicios pereonales y/io de apoyo ot
goafion gue con conliafiados con persanas g cuanten con ol peilily i debida idoncidad, para dar
avance al curmphiento det proyecto y las metas asociadis o esie, establecidas enel Plan de Desaiallo
y e ne fercerd finciones propias 3 o dependeneda (curando adecion reeursos doinversian).

1o Sooctaria cobedante debe lencr on cucda ae Hesoluciones 3008 de 2019 y 2952 de 2014, (cdo
adminsiraiive vigente de la Fntidad o aquellos goe fos modifiquen o adicionen), ves gque ot analisis
realivade por la Direceion de Funcion Pablics, se enfora en by necesidad romitida por [ Socretaria
versus oo manales eopecifieos de fimciones y competencios laborales vigentes & fa fecha de o
soliGid.




G STHON B L TTALENTO FIUMANO

CHICHEICAGEQR DI TRE XS SCIA O CONMGO| Grikl-sova
INGHE TG NCIA
e DU PERSONAL EN PLANTA GLOBAI PAGINA 2de?
st cortificacton o hrme on Chio, aloo diae del mos di MAY) dol aho o074

MARIA AL JARDRA NAVARRE 1B ARTURNDUAGA
ROMISRE DIRE GHOR(A) DB TUMCION POECA

berawilar.or corlificacon se expide tepiendo o cueria fo entablecdo e

<
i

4]

U mmerst 3 adicute: 32 de o Loy 80 de 189593, consrapn "Son corditos de prestacion doservio, s quoe ecolehrern e
erlidatcs catalalen para desamolar aofividodes relaconades con s adminetioenn o tupclenanenio do y ondidad [ sho
cordraios solo podran eofobraree cen poersongs nalurales canndo dicas actividodon no puedan seahzarse con personal de
planti arecuicrnn conocmienios copeotfizodon”

I Tarticuls 1del Decreto 2209 de 1900, defoc F Farienlo 3 del Pecreto 1707 des TO598 quedars e 0

SARTICEL Cr 9% b o confraden do prestacon de < oraoes oon poraon, notursles o gundicas, calo se podrp eelebran conndo
nes e iz personad de planta con capae dad para realear e activdodes que e coniradaran

Serenticnde: gue o ernie personat de plentn cneel respedivo organemo, enliud, eote pubhice o persona endics, anoamposible
abendes S activickiad con persansl de planti, porgoe de aegerde con es mantgades copectioos, noexiste personal gue pueda
denanollar e aetvedad pare i cuat oo regocre confiatarn ke prostackon dtvervions, o cuande ol desarrollo de b acliadad requicrne
e areide doe cnpeonbencian gue mplea i contratacnn dol Lenaco, o canido e enshe nde persenal en b planta, eote no cea
auilic tente, i mesieneas de persormil sulioenie debers aorcditagoe por el jefe del respedivo organisrne

Forps € e podesn celehrar eatos contraton cunnde exiolan ek ones contractuaes vigentes con obgele iguad al del contrato
(L S0 I Sende sscnnn, Lalvo atonsacion SRRl delele dolrenpooive organe. ente o crhidird cantradante | alo audorzacion
cefarn procedida de la sucientacion sobre s eopeiales catactonsticns y neceodadons foenicas deas coniratacionss a reste
FLReral B) ded runrcral A delariouls @ de fbey FHA0 de 200/, eotablecs “Hara by prostacon de senncios profeoonates y oo
apeyo ol gestion, o pana I ckececion de rebajon seiinhoos gue solo pucdan encomendarme o defermingadat peesoris
rriurales”

FLDeorotn 7062 doel 20 de v de 2000, eresa ariiculo 2 2 12 14 oepabe " as eotidodes eotatates pueden congeatar bigo fa
micdaicdad de contratacion dircets s prestacion de conicos profeaonzien y de apoyo o s geashion coan fy peronit mdiral o
richen que el en capiedad des ciecatar ol objele del contrisdo, Dernpre y cuasdo by cntidad estatal veofigee fodenaidad o
cxprenencia reguenda v relcionada con el dreade gue se frate Bnoeole cano, no ey necesane que [:v enfidad cotedal by
abtendo previamentc vanag afcriad, de s cunl ol ordenador del gasio debe dejar sonsdancis coerita




