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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principics que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en [os
siguientes términos:
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DATOS GENERALES
'FECHADEEMISIONDEL | o
ESTUDIO: | MAYO DE 2024 B | B
SECRETARIA QUE ELABORA
ELESTUDIO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MODALIDAD DE SELECCION:  CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO A LA
CONTRATACION: EIECUCION DE ACTIVIRADES ¥ PROYECTOS DIRIGIDOS A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional
establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accidn administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo; aspectos retomados en
el literal d, numerales 1y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012,
gue establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
de la prestacidn de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La funcidn administrativa estd of servicio de los
intereses genergles y se desarrolfy con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad,
imparciolidod y publicidad, mediante la descentrolizacian, lo defegacidn y la desconcentracidn de funciones. Las outoridades |
adminjstrativas deben coordinar sus actuaciones paro el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. Lo administracidn publica,
en todos sus drdenes, tendrd un control interno que se efercerd en fos términos que sefiale la ley.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucidn Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuftural de la Nacldn, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. 1
Para dar cumplimiento a los fines del articuto segundo de la Constitucidn Politica de 1991, el articulo 32 de la Ley 80 dle E
1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma netrmar
otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

En el marco de la Constitucion Palitica, se establecen las disposiciones propias y expresas tendientes a la garantia de |3
proteccién, atencién apoyo e integracién social para la poblacién en situacién de vulnerabilidad y aquellas que
reguieran proteccién especial por parte del Estado Colombiano, o aguellas que se encuentren en condiciones de |
desigualdad, como los nifios, mujeres, adultos mayores y personas en condiciones de discapacidad.

Es asi que el articulo 13 ibidem establece que: "Todas fas personas nacen libres e iguales ante Ig ley, recibirdn lo misma
proteccion y trato de las autoridades y goraran de los mismas derechos, libertades y opartunidades sin ninguna discriminacicn por |
razones de sexo, rozo, origen ngciorel o famillar, lengua, religidn, opinidn politica o filosdfica. €l Estado promoverd las condliciones
paro que lo igualdad sea raal y efective y adoptard medidas en favor de grupes discriminados o marginados. £l Estado protegerd
especiglmente o aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancio de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellos se cometan”.

Que, en desarrollo de o anterior, en relacion con los derechos de las mujeres, el articulo 43 de la Carta Magna, dispone !

Articulo 43. Lo mujer y ef hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mufer no podrd ser sometida g ningung clase
de discriminagcion. Durante el embarazo y después del parto gozard de especial asistencia y proteccidn del Estado- y.
recibira de este subsidio olimentario si entonces estuviere desemplenda o desamparada, Ef Estado apoyard de maner s
especiol o la mujer cabeza de familia
!
Que, de otra parte, el Articulo 53 de la Constitucion Politica de 1.991, establecio como principio fundamental el &mbito
laboral, la proteccidn especial a la mujer, al establecer:
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Articulo 53. £l Congreso expedira el estatuto del trabojo. La ley correspondiente tendrg en cuenta por lo menos los
siguientes principios minimos fundamentales: igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracidn minima
vital y mowvil, proporcional a lo cantidad y calidad de trobajo; estabilidad en el empleo; irrenunciobilidad o los beneficios
minimos establecidos en normas laboroles; facultades paro transigir y concilior sobre derechos inciertos y discutibles;
situarion mas favorable of trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho;
primacia de lo realidod sobre formalidades establecidas por los sufetos de Igs relaciones iaborales; garantia a la seguridod
social, lo copacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial @ fa mufer, a la maternidad y of
trabajodor menor de edad.

Que, por su parte, la Declaracién Universal de Derechos Humanos reafirma el principio de la no discriminacion y
proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede
invocar todos los derechos y libertades proclamados en esa Declaracion, sin distincidn alguna y, por ende, sin
distincién de sexo; enmarcando la obligacidn de los Estados Partes en los Pactos Internacionales de Derechos
Humaneos de garantizar al hombre y 1a mujer la igualdad en el goce de todos los derechos econdmicos, sociales,
culturales, civiles y politicos.

Que es asi como el Estado colombiano a través de la Ley 248 de 1995, Por medio de la cual se aprueba lo Convencion
Internacional para prevenir, sancionor y erradicar la violencia contra la mujer, suscrita en fa ciudad de Belem Do Para,
Brasil, el 9 de junio de 1994, afirma que la violencia contra la mujer constituye una violacion de los derechos humanos
y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales
derechos y libertades.

Que, determina en sus articulas 3ro y siguientes que, toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los
instrumentos regionales e internacianales sobre derechos humanos, entre otros:

a) El derecho o que se respete su vida;

bl El derecho a que se respete su integndad fisica, psriquica v moral;

c) Et derecho ale hbertad y o la seguridad personales,

d) El derecho @ no ser sometida & torturas;

e} £l derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se protejo a su familia;
1! El derecho o iguolded de proteccion ante fa ley y de la ley, {..)

Que la Ley 294 de 1996, Por el cual se desarrolla el articule 42 de la Constitucidn Politica y se dictan normas para
prevenir, remedior y sancionar fo violencio intrafomilior, reza que deberan tenerse en cuenta como principios
fundamentales de las mujeres, entre otros, {..} ¢} La oportune y eficaz proteccidn especiol a aquellas personas gue en el
contexto de una familia sean o puedan llegar o ser victimas, en cualguier forma, de dafio fisico o siquico, amenaza, maltrato, agravio,
ofensa, tortura o ultraje, por cousa del comportamiento de otro integrante de la unidad familiar; @) La igualdad de derechos ¥l
oportunidades del hombre y fa mujer; (...}

Que, con le entrada en vigor del Codigo Penal, ley 599 de 2000, permite visualizar que el derecho penal tendra como
fundamento el respeto a la dignidad humana, reflejando por un lado un mayor compromiso de proteccién a las
mujeres, amplid las penas para los delitos que se cometan inspirados en un mévil de intolerancia o discriminacion en
razon del sexo, entre otras.

Que, la Ley 575 de 2000 “Por medic de la cual se reforma parcialmente la Ley 294 de 1996 sobre violencia intrafamiliar” |
en el articulo 40. estipula “Toda persono que dentro de su contexto familiar sea victima de daflo fisico o siquico, amenaza, agravio,
ofensa o cualquier otra forma de agresién por parte de otro miembro del grupo familiar, podrd pedir, sin perjuicio de las denuncias
venales a que hubiere lugar, af Comisario de familia del lugar donde ocurrieren los hechos y a falte de éste ol Juez Civil Municipal o
premiscuo municipal, una medida de proteccidn inmediata que ponga fin o lo violencia, maltrato o agresién o evite que ésta se!
realice cuando fuere inminente”.

Que, entre tanto, la Ley 823 de 2003. “Por fa cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres”,,
tiene por objeto, establecer el marco institucional y orientar las politicas v acciones por parte del Gobierno para
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los dmbitos publico y privado; fundado el!
reconocimiento de la igualdad juridica, de los derechos y oportunidades de mujeres y hombres, en el respeto de la
dignidad humarna y en los principios consagrados en los acuerdos internacionales sobre esta materia y que ha sido|
elevad a rango Constitucional, resaltando la igualdad de oportunidades para las mujeres en el ambito de la dignidad
humana.

Que la Ley 1009 de 2006. Por lu cual se crea con caracter permanente el observatorio de asuntos de género, se expide |

con el fin de identificar y seleccionar un sistema de indicadores de pénero, categorias de andlisis y mecanismos de

sepuimiento para hacer reflexiones criticas sobre las politicas, los planes, los programas, las normas, la jurisprudencia
ira el mejoramiento de la situacion de las mujeres v de la equidad de género en Celombia.



Cadeg GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
ALGALDIA MUNICIPAL CONTRATAGION DIRECTA

DE CHIA |

cOmeo] GEC-FT-77-V2

PAGINA | 3de 12
1

— et ey

Que fa Ley 1257 de 2008, Por fo cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancién de formas de violencia y
discrimingcidn contrg lgs muferes, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, Jo Ley 294 de 1996 v se
dictan ctras disposiciones,; tiene por objeto la adopcion de normas gue permitan garantizar para todas las mujeres una
vida libre de violencia, tanto en el ambito publico comoe en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su
’protecmén y atencién, y la adopeion de las politicas publicas necesarias para su realizacion; define ademas en su |
Articulo 29, VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. Por violencia contra ln mujer se entiende cualguier accion u omision, que le
couse muerte, dafio o sufrumienta fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial por su condicion de mujer, asi
como los amenazas de tales actos, lo coaccion o la privacion arbitrario de la libertad, bien sea gue se presente en el
’ amibito publico 0 en el prvado.

Que meadiante el Decreto No. 4798 de 2011. Por el cud! se regiamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008, "por la cual se
dictan normas de sensibilizacion, prevencidén y sancion de formas de violencia y discriminacion contro las mujeres, se
reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, lo Ley 294 de 1896 y se dictan otrgs disposiciones, insta al

Ministerio de Educacion Nacional, las Entidades Territoriales y las instituciones educativas en el ambito de sus
competencias a que adelanten entre otras, acciones, tales como; Vincular o la comunidad educativa en la promocion,

formacion, prevencion y proteccion de los Derechos Humanos de las mujeres para vivir una vido libre de violencios; |
Generar ambientes educativos libres de viclencigs y discriminacion, donde se reconozcan y valoren las capacidades de
fas mujeres, desde un enfoque diferencial. {...)

|Que el Decreto 1930 de 2013. Por el cual se adopta lu Politica Publico Nacional de Equidad de Género y se crea unu[
Comision Intersectorial para su implementacion; adoptd los lineamientos de Politica Pablica Nacional de Equidad de |
Genero y generar espacios institucionales para la coordinacion y articulacion de acciones tendientes a su

implementacian, gue incluyo la participacién de diferentes entidades, instituciones y sectores del pais; compuesta por

el conjunto de politicas, lineamientos, procesos, planes indicativos, instituciones, instancias y el Plan integral para

garantizar una vida libre de viclencias.

Que la Ley 1639 de 2013. Por medio de fo cual se fortalecen las medidas de proteccidon a la integridad de las victimas de
crimenes con Goido y se adiciona el articulo 113 de la Ley 599 de 2000; fijo como objeto fortalecer las medidas de
prevencion, proteccion y atencion integral a las victimas de crimenes con dcide, dlcalis o sustancias similares o
carrosivas gue generen dafio o destruccion al entrar en contacto con el tejido humano; modificandoe lo dispuesto en el !
Articulo 113 del Codigo Penal. ‘

Que |3 Ley 1719 de 2014, Por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes 599 de 2000, 906 de 2004 y se adoptan
medidas para garantizor el acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, en especial la violencig sexual con
ocasion del conflicto armado, y se dictan otras disposiciones; tiene como objeto la adopcidn de medidas para
garantizar el derecho de acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, en especial de la viclencia sexual |
asociada al conflicto armado interno, a traves de la adicion de tipos penales gue buscan atender prioritariamente las
necesidades y derechos de las mujeras, nifias. nifias y adolescentes victimas.

Que, entre tanto, la Ley 1761 de 2015, por fa cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito auténomo y se dictan

otras disposiciones {Ley Rosa Elvira Cely), tiene por objeto tipificar el feminicidio como un delito autonomo, para
garantizar |3 investigacion y sancidn de las violencias contra las mujeres por motivos de género y discriminacion, asi
como prevenir v erradicar dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilizacion de la sociedad colombiana, en
orden a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias que favorezca su desarrollo integral v su
bienestar, de acuerdo can los principios de igualdad y no discriminacion,

IClue el Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026 plantea que gerantizar los derechos de las mujeres es algo central para
gue Colombia pueda ser potencia mundial de la wida, para una vida libre de violencias, propone lz creacion del Sistema
Nacional de Monitoreo de las Violencias Basadas en Género gue evite la revictimizacion de las mujeres y promueva su
acceso a la justicia, buscando que las mujeres estén en el centro de la transformacion productiva, potenciando su
autonomia econdmica vy liderazgo; por esto, se plantea el enfoque de génerc como un tema transversal dentro del plan
y asi mismo se define en todo un capitulo de las bases gue el cambio es con las mujeres, trazando una hoja de ruta
paia avanzar hacia la eliminacion de desigualdades, discriminaciones y violencias contra las muieres, "gue han sido
historicamente tejedoras de lo poz, guardianas del agua y defensoras del territorio v de la vida". }

Que, la Administracion Municipal mediante Decreto 43 de 2015 Adoptd la Politica Plblica “Chia, Ciudad con Inclusién
Social” mediante la cual busca garantizar el bienestar de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, Adulto Mayor,
poblacion en condicidn de discapacidad, mujer y género. En el numeral 5 de esta politica publica se encuentra el
capitulo Mujer y Genero que contempla las siguientes lineas Estratégicas:

I I
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Linea estratégica 2. Economia y Género
Linea estrategica 3. Participacion politica y toma de decisiones
Linea estratégica 4. Salud y derechos sexuales y reproductivos
nea estratégica 5. Genero en la educacion social para el desarrollo.
Linea estratégica 6. Vida libre de violencias.

Que el presente proceso contractual, se busca cumplir las metas contempladas en el Plan de Desarrollo 2020 - 2023
“Chia Educada, Cultural y Segura”, en el programa Asegurando la Equidod de Género. Cuyo Objetivo es: Promover la
iqualdad de género y el empoderamiento de la mujer, propiciando espacios de participacion y liderazgo, enmarcado en la

| prevencién de la discriminacion y cualquier tipo de violencia.; de acuerdo con la meta producto: Beneficiar a 400 mujeres
mediante la apertura de espacios de asociatividad y fortalecimiento psicoldgico, productivo, cultural, social y laboral
{Consejo consultivo de mujer, capacitaciones, emprendimiento y casa de la mujer), durante el cuatrienio.

Que, para dar avance a la Meta descrita, la Secretaria de Desarrollo Social ha suscrito contratos y convenios con
entidades privadas, organizaciones civiles, sociales y personas naturales para el desarrolle de la politica pablica de

| mujer v género, encaminadas al empoderamiento de este grupo poblacional; se han efectuado capacitaciones en
asuntos relativos a mujer y género, se conformaron grupos focales para la formacién de estas politicas y se ejecutd la
obra ptblica de la construecién de la Casa de la Mujer ubicada en la Vereda Cerca de Piedra; asi como la conformacién
del Consejo Consultive de Mujer como instancia que tiene como funcion analizar, conceptuar y formular propuestas
sobre los temas de la politica publica de mujeres y equidad de género, erradicando las desigualdades vy
discriminaciones que experimentan las mujeres, enfocando los derechos femeninos; ademas de haberse adelantado |
actividades encaminadas a promacién del emprendimiento y el fortalecimiento de proyectos productivos en el
Municipio de Chia, habiendo beneficiado a 400 mujeres durante este periodo.

Que, de acuerdo a lo establecide en el Articulo 58 del Decreto 040 del 16 de Mayo de 20189, la Secretaria de Desarrollo
Social tienen como funciones entre otras,

2. Disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer sequimiento a politicas, programas y
proyectos de atencién integral y desarrollo humano, dirigidos a los grupos de poblacion en condiciones de
pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer,
grupos étnicos, personas con discapacidad, paro equiparar sus oportunidades de gcceso g los recursos y
beneficios de los programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptocion social
hacia ellos y ellas

Que, por su parte, el articulo 60 del mencionado Decreto, deja en cabeza de la Direccion de Accidn social, entre otras
las siguientes funciones,

4. Promover la elaboracion y adopcion de programas y proyectos especificos de los grupos poblacionales de
mujer y género, infancia, adolescenciu, juventud, familia, adulto mayor, personas con discapacidad, poblacion |
victima, poblacion indigena y etnias, y gestionar su inclusion en los planes y programas de las ogencias
departamentales y nacionales. (...)

Segun el Observatorio de Feminicidios contabilizo en 2023 un total de 511 casos; la Procuraduria General de la Nacion,
con una metodologia diferente, llega a 410, coinciden en que mds de una mujer al dia fue victima de feminicidio el afic
pasado. El panorama para 2024 no parece mejorar. De acuerdo con registros de medios de comunicacion, en lo corrido|
de este afic ha habido 10 feminicidios, dos mas que en una revision de medios para el mismo pericdo del afio pasado.

Que en cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccign de Accién Social, deben impulsar la
atencidn a las mujeres del Municipio, por medio de la implementacién de programas de atencion con enfoque
diferencial que permitan la garantia del ejercicio pleno de sus derechos, asi como el mejoramiento de su calidad de
vida, todo esto dentro del Plan de Desarrollo; por la que requiere de la contratacion de una persona que con la
idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual requerido para tal fin, y acompafie, asesore
técnicamente los programas, politicas y proyectos que se desarrollen entorno a la garantia de los derechos de las
mujeres y pueda servir como enlace técnico entre Organizaciones civiles, sociales y/o que promuevan el desarrollo de
las mujeres, Establecimientos educativos, centros de desarrollo integral y/o hogares sociales del Municipio,
Organizaciones, fundaciones ¢ colectivos que representen los derechos de las mujeres en condicion de discapacidad vy |
coadyuve en la coordinacién de la oferta interinstitucional municipal y departamental para que las mujeres accedan a
programas, proyectos, servicios y acciones.

Que actualmente la Secretaria de Desarrolla Social y la Direccidn de Accidn Social ne cuenta con personal que brinde
acompafiamiento técnico especializado a las acciones estratégicas que promuevan el desarrollo de los programas de
Equidad y género identificando, apoyando las necesidades sociales de la mujer, en alianzas con el Gobiernc Municipal,
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Departamental y Nacional, que permita la optimizacion de los procesos de participacion ciudadana de las mujeres del
Municipio de chia, que redunden en la consolidacién de los proyectos para el alcance los objetivos planteados para en
pro de los derechos de las mujeres de este territorio.

De otra parte, la Direccion de Funcidn Publica expidid certificacion en la cual consta la NO EXISTENCIA en la planta de
personal que pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se reguiere contratar
UN {1) PROFESIONAL ESPECIALIZADO que asesore y acompafie técnicamente a la Secretaria de Desarrollo Social en la
implementacion de politicas publicas orientadas a las mujeres del Municipio de Chia, que acredite la idoneidad y
experiencia requerida, y se suscriba contrato con el objeto de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO A 1A EJECUCION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de |a siguiente meta:

|
EIE SOCIAL Y PRODUCTIVO

SECTOR DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA ASEGURANDO LA EQUIDAD DE GENERO
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES CON MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO EN CHIA
| | METARESULTADO LOGRAR LA PARTICIPACION DE 700 PERSGNAS EN ACCIONES DE PROMOCION DE DERECHOS DE LA MUMR Y
PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, DURANTE EL CUATRIENIO
META PRODUCTO 79. BENEFICIAR A 400 MUJERES MEDIANTE LA APERTURA DE ESPACIOS DE ASOCIATIVIDAD Y FORTALECIMIENTO

EMPRENDIMIENTO Y CASA DE LA MUJER], DURANTE EL CUATRIENIO

PSICOLOGICO, PRODUCTIVO, CULTURAL, SOCIAL ¥ LABORAL {CONSEIQ CONSULTIVO DE MUIER, CAPACITACIONES, ‘

META FISICA | 140
PROGRAMADA
AVANCE FISICO 140

2. OBJETO A CONTI RATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA
SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y
PROYECTOS DIRIGIDOS A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO.

e —— - —

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segun corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO T “FAMILIA CLASE | PRODUCTO NOMBRE |
|
93000000 | 93140000 93141500 53141503 Servicios de planificacion social
= | - S i B all
80000000 80160000 | BO161500 80161504 Servicios de Oficina :

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcidn, entre otras la de 2. Disefiar, proponer, coordinar, articular,
gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas v proyectos de otencion integral y desarrolio
humano, dirigidos @ los grupos de poblacion en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez,
infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar
sus oportunidades de acceso o los recursos y beneficios de los programas publices y privados y generar un cambio
cultural de respeto y aceptacion social hacia ellos y ellas

En cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accién Social, deben impulsar la
atencion a las mujeres del Municipio, por medio de la implementacidn de programas de atencidn con enfoque
diferencial que permitan la garantia del ejercicio plenc de sus derechos, asi como el mejoramiento de su calidad de
vida, todo esto dentro del Plan de Desarrollo; por la que requiere de la contratacién de una persona que con la
idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual requerido para tal fin, y acompafie, asesore
técnicamente los programas, politicas y proyectos que se desarrollen entorno a la garantia de los derechos de las
mujeres y pueda servir como enlace técnico entre Organizaciones civiles, sociales y/o que promuevan el desarrolio de
las mujeres, establecimientos educatives, centros de desarrollo integral y/o hogares sociales del Municipio,
Organizaciones, fundaciones o colectivos que representen los derechos de las mujeres en condicion de discapacidad y
coadyuve en la coordinacion de la oferta interinstitucional municipal y departamental para que las mujeres accedan a |
programas, proyectos, servicios y acciones.

S— SR — - CE— J
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Que actualmente la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accion Social no cuenta con personal q?brinde
acompanamiento técnico especializado a las acciones estratégicas que promuevan el desarrollo de los programas de
Equidad y género identificando, apoyando las necesidades sociales de la mujer, en alianzas con el Gobierno Municipal,
Departamental y Nacional, que permita la optimizacion de los procesos de participacion ciudadana de las mujeres del
Municipio de chia, que redunden en la consolidacidn de los proyectos para el alcance los objetivos planteados para en
pro de los derechos de las mujeres de este territorio.

De otra parte, la Direccién de Funcion Publica expidid certificacidn en la cual consta la NO EXISTENCIA en la planta de
personal que pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar
UN {1} PROFESIONAL ESPECIALIZADO que asesore y acompafiie técnicamente a la Secretaria de Desarrollo Social en la
implementacién de politicas publicas orientadas a las mujeres del Municipio de Chia, que acredite la idoneidad y
experiencia requerida, y se suscriba contrato con el objeto de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO

2.4 105 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apovar a la Secretaria de Desarrollo Social en la estructuracion indicadores que permitan el seguimiento y
evaluacién de la Palitica Publica de Mujer del Municipio de Chia.

2. Brindar asistencia para el desarrollo de modelos estratégicos y pedagdgicos para la apropiacion y
conocimiento de la politica publica de la mujer en el Municipio de Chia,

3. Apovary fortalecer la elaboracidn de informes de gestion cualitativos o cuantitativos de los planes, programas,
proyectos y/o estrategias del Plan de Desarrollo, enfocadas a las Mujeres del Municipio de Chia.

4. Dar tramite a los requerimientos allegados a la entidad en relacion los planes, programas y proyectos dirigidos
a la garantia y proteccion de los derechos de las mujeres del Municipio de Chia, por parte de la comunidad o
entidades de orden nacional, departamental y municipal.

5. Acompafar las acciones estratégicas que deban ejecutarse en el marco del cumplimiento de las metas de la
Secretaria de Desarrolio Social en desarrollo de las politicas publicas entorno a las mujeres del Municipio.

6. Acompafiar y apoyar técnicamente el desarrollo de las actividades adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Social y la Direccion de Accién Social relacionadas al cumplimiento de 1as metas del Plan de Desarrollo, en
relacién a las politicas de mujer en el Municipio.

7. Orientar y verificar la viabilidad de proyectos y actividades que contribuyan al cumplimiento de las metas
dentro de Plan de Desarrgllo entorno a la garantia de los derechos de las mujeres del Municipio de Chia

8. Acompaiiar las acciones estratégicas en el marco del cumplimiento de las metas del programa de equidad de
género de la Secretaria de Desarrollo social.

9. Hacer seguimiento y revision de plataformas digitales de gestidn y control en el marco del programa de mujer
y equidad de género del Municipio de Chia,

10. Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrollo Social en la consclidacion de los proyectos para el alcance de las
metas del plan de desarrollo municipal en relacién con las politicas publicas encaminadas a las mujeres del
municipio.

11. Todas las demas actividades que se asignen en desarrollo de su objetivo contractual previa asignacion de la
supervision.
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' OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato,

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el[
‘ personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, concaptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacicnes y entrabamientos.

{5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del'
contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retrasa en el desarrollo del
contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato v el‘
Municipio de Chia,

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor} como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de S5l como cotizante indepandiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que |
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promatora de salud, de manera tal gue se garantice la cobertura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo {(Decreto 1285 de 1994), v a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el

l articulo 23 de la ley 1150 de 2007 v demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a

seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante fa vigencia del|

contrato.

| 13. Las demas que por ley o contrato le correspondan. ‘

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato. 1

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gue de &l forman parte. ‘

7. Suscribir el acta de terminacidn a través del supervisor encargado.

b

' 2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion De Servicios Profesionales

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se daré en el Municipio de Chia donde se requiera la
prestacion del servicio.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO {04) MESES contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion en la plataforma
SECOPii

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director (a) de la Direccién de Accién Social

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.
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3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacidn Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h} del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un

contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a [a gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a:

“Cantratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestign, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse @ determinadas personas naturales. Las entidodes estatoles pueden contratar bajo la modolidad de
contratacion directa lo prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a lg gestion con la persona naturol o juridico que esté
en capacided de ejecutar el objeto del contrate, siempre y cuando lo entidad estatal verifique lo idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el dreo de que se trate. £n este caso, no es necesario que la entidad estatal hayo obtenido
previgmente varias ofertas, de o cual el ordenodor def gosto debe dejar constantia escrita.

Los servicios profesionoles y de apoyo o la gestion corresponden a oquellos de noturaleza intelectuol diferentes a los de
consulftorio que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidod estatal, asi como los relacionados con actividodes
operativas, logisticas, o asistenciales,

Lo entidad estatal, para la contratacion de trabaojos artisticas que solamente puedan encomendarse g determinadas personas

naturales, debe justificor esta situacidn en los estudrios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato v
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca en los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la

contratacion d

4, ESTUDIO DEL SECTOR

irecta.

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economfa, la Secretaria de Desarrollo Social,
realizo el presente analisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA EL APOYC A LA EJIECUCION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LAS MUJERES DEL MUNICIPIO

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naiurales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacién y la formacion gue les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que
cuente con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la
Direccion de Cuftura.

Para el presente proceso se tomo como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de
servicios profesionales asi:

NO. DE
| CONTRATO CONTRATISTA ] OBJETO CUANTIA DURACION
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
‘ PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS |
DESARROLLADAS POR LA SECRETARIA DE
[ Adriana Rocio Lozano PARTICIPACIGN CIUDADANA Y ACCION $26,991 667
CP3P 665 Gonzilez COMUNITARIA EN LA BUSQUEDA DE i 205 (Dias) ;
2023 PROMOVER LA PARTICIPACION EN LOS

ADOLESCENTES, JOVENES Y MUERES
COMUNALES, Y L.AS DEMAS ACTIVIDADES DE
ACOMPARAMIENTO REALIZADOS A LOS
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PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES, i
CPS-073- INGRID KATHERINE PENA [ PARA APOYAR LA  FORMACION  EN
2021 GOMEZ PROCESOS DE  EMPRENDIMIENTO Y 537,863,744
CONSOUIDACION DE PROYECTOS 240 [Dias)
PRODUCTIVOS DE LA MUJER
EMPRENDEDORA EN EL MJUNICIPIO DE CHIA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
HEIDY  DAYANA  ROJAS | EL DESARROLLO DE ACCIONES DE NO
QUEVEDO DISCRIMINACION Y NG VIOLENCIA DE
GENERQ EN EL MUNICIPIC DE CHIA,
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
- HEIDY  DAYANA  ROCJAS | EL DFSARROLLO DE ACCIONES DE NO
“ DISCRIMINACION Y MO VIOLENCIA DE

QUEVEDO
GENERO EN EL MUNICIPLO DE CHIA

En este analisis encontramos, que durante los dltimos afios el Municipic realizé al menos TRES {03} contratos de
servicios profesionales relacicnados con EL APOYQ A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y PROYECTQS DIRIGIDOS A LAS |
MUJERES DEL MUNICIPIO en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social.

487-2020 $8.800.000 2 MESES ¥ 20 DIAS

34,155.000 10 MESES

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mds conveniente es
contar con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus

cometidos.

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona natural que relna las siguientes condiciones:

Requisitos de estudio ] Requisitos de Experiencia 5]

Profesicnal en Ciencias Sociales, Ciencias | Experiencia profesional relacionada con temas de planeacion,

| Econdmicas, Administracion, Ingenieria, entre otros, | implementacidn, seguimiento y apoyo de politicas publicas de

| con titulo de posgrado en Gobierno, Derecho Pablico | mujer y género en entidades poblicas y/o privadas de minimo
‘ 0 en Gestién de Proyectos; con tarjeta profesional | VEINTE (20) MESES de experiencia.

! vigente para los casos que apligue.

. La experiencia se deberd acreditar con la presentacidn de actas de

| Para acreditar dicho requisite deberd aportar los | terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones, las cuales

siguientes documentos: deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a

cargo del profesional, asi coma fecha de inicio y terminacion.
1. Copia del diploma o acta de grade del |

pregrado | \
| 2. Copiade |3 tarjera profesional ‘
| 3. Copia del acta de grado o diploma de | |
i posgratdo ! I
|

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS .

5 1. VALOR ESI' IMADO DEL CONTRATO VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (%$24.000. 000) Incluldos todos los
impuestos a que haya lugar v gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, s& tomod como guia el Decreto No. 047 del 9
de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, comao referente para determinar los
honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la |
gestian del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta
contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: 1a Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeta del
Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripcidn del presente contrato se cuenta con la disponibilidad |
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.2024000924 FECHA 10/05/2024
NUMERO RUBRO NOMBRE ' FUENTE ' VALOR

r
20031441032020251
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
750038(;6(;1;53.2.02.0 SOCIALES Y PERSONALES [ 1101 % 24.000.000

L i 1 |

TOTAL DISPONIBILIDAD ‘ 5 24.000.000

_.I

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagard el valor del contrato en CUATRO (4) pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos, cada uno por la suma de SEIS MILLONES M/CTE. ($ 6.000.000}.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacidn de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS:
De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198.
Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacidn los convenios y contratos de condiciones uniformes de
los servicios publicos domiciltarios, de prestacin de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los gue tienen
que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda puablica.

5.3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

{6, CRITERKIS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

e L = _ce e e |

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad v a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el
contrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, gue preste sus servicios
profesionales para la ejecucién del objeto contractual.

l

| 7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLC '

— s —_—

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por
Colombia Compra Eficiente.
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Temendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se exige garantias

para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

| 9. LA INDI('J\CION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACI(ﬁN ESTA CGB!!ADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacidon  SI{ ) NO (x} estd cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colomhbiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos

comerciales.

' 10, ANEXOS

¢ (Certificado de Dsspon|b|l|dad Presupuestal — CDP,
¢ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
* Banco de proyectos

e Decreto (047 de 2024
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