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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrollé en los siguientes términos:

[ DATOS GENERALES

'Fecha de emision del estudio: | Mayo de 2024

e — : - -
Secretaria que elabora el SECRETARIA DE PLANEACION

}estudlo. S e B

Modalidad de seleccion: | CONTT?ATACION DIRECTA

- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL.

. . DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A |
Objeto de la contratacion: LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN EL
MUNICIPIO DE CHIA. |

1. DESCRIPCI(’)N'DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.,

Que, dentro de las facultades del Alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su
misién Constitucional establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios
a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; ordenar
los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico,
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Los Articulos 365° y 366 de La Constitucion Politica determinan que, los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del Estado. Con el animo de brindar bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién, es deber del Estado asegurar su prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional. Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por,
el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares. En todo caso, el Estado
mantendréa la regulacion, el contro! y la vigilancia de dichos servicios.

Articulo 367° - La ley fijara las competencias y responsabilidades relativas a la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios, su cobertura, calidad y financiacion, y el régimen tarifario que tendra en cuenta ademas
de los criterios de costos, los de solidaridad y redistribucion de ingresos. Los servicios pliblicos domiciliarios se
prestaran directamente por cada municipio cuando las caracteristicas técnicas y econtmicas del servicio y las
conveniencias generales lo permitan y aconsejen, y los departamentos cumpliran funciones de apoyo y
coordinacién. La ley determinara las entidades competentes para fijar las tarifas.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° proclama como fines del Estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion...”

Que el articulo 287 de la Constitucién Politica reconoce a las entidades territoriales autonomia para la gestion
de intereses y en el marco de esa autonomia, en concordancia con el articulo 314 de la misma Carta Politica
establece que en cada municipio habrd un alcalde, jefe de la administracién y representante legal del
municipio.

Que, por su parte, el Decreto 040 del 16 de mayo de 2019 "“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL. MANUAL
BASICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
INTERNA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE CHIA”, en su articulo 21, establece que la MISION
Y OBJETIVOS GENERALES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, se orientan a la direccidn, orientacion,
coordinacién, evaluacion y control de politicas, planes, objetivos y estrategias relacionadas con 1a planificacion
integral del municipio en los sistemas de desarrolio econémico, social, fisico, cultural y ambiental en el
municipio, administracién del banco municipal de programas y proyectos.

Que el mismo Decreto, el articulo 22 establece la ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION, siendo la siguiente:

1. Direccién de sistemas de informacion y estadistica
2. Direccién de planificacion del desarrollo
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3. Diraccion de ordenamiento territorial y plusvalia
4. Direrzién de urbanismo -

5. Direccion e servicios publicos

Que, la precitada norma en su articulo 28, determina como funciones de la Direccidn de servicios publicos las
gue se enlistan a continuacion:

1. Articular las acciones necesarias para que se presten a los habitantes del municipio, de manera eficiente,

los servicios domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefonla publica basica

conmutada, por empresas de servicios publicos de caracter oficial, privado o mixto, o directamente por fa

admin‘stracién central.

2. Asegurar en los términos de la Ley 142 de 1994, la participacién de los usuarios en la gestion y ﬁscalizacién‘
de las antidades que prestan los servicios publicos en el municipio.

3. Disponer el otorgamiento de subsidics a Nos usuarios de menores ingresos, con cargo al presupuesto de!
municipio, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 60 de 1993y la Ley 142 de 1994. _

4. Asistir al Comité de Estratificacion y verificar el cumplimiento por parte de las entidade= pieatadoras de
Servicics Publicos.

5. Establecer en el municipio una nomenclatura alfa numérica precisa, que permita individualizar coda 2 edio al
que hayan de da‘se los servicios plblicos.

6. Vigilar y hacer seguimiento a las Licencias de intervencién y ocupacién de espacio ptiblicos otorgadas por la
Direccion Urbanismo y/o Curadurla hasta la culminacién elective del proceso.

7. Establecer, dingir y aplicar politicas sobre universalizacién de los servicios publicos damiciliarios ¥ no
domiciliarios y use y acceso a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en nuesira jurisdiccion.

8. Realizar el sezuimiento a los prestadores y operadores de los servicios publicos.

9. Adelantar operaciones administrativas que sean necesarias para garantizar la eficiente prestacion de los
servicios de acueducto y saneamiento basico, energia eléctrica, gas, tecnologias de la informacion y las
comunicaciones a los habitantes de Chia de acuerdo con la normatividad vigente en materia de servicios
publicos domi- iliarios

10. Pi-mover la participacion de los usuarios en la gestion y fiscalizacion de las entidades que prestan los
servicios pubiicos en el Municipio.

11. Administrar el Fondo de Solidaridad y Redistribucién de Ingresos de! orden municipal para los sarvicios de
acueducto. alcantarillado y aseo, conforme a la normatividad vigente.

12. Realizar el reconocimiento del pago del programa de minimo vital de Aqua Potable, para los suscriptores
residenciales de los estratos 1 y 2 del Municipic y la zona rurai

13. Compilar y reportar la informacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y asz0 en el
Sistera Unico de Informacién - SUl y en los sistemas de informacion del Municipio

14. Lisefiar y proponer el alumbrade ornamental y navidefio. .

15. Grargar las autorizaciones para la instalacién de infraestructura de TIC en el municipio. i
16. Ccordinar las acciones necesarias para garantizar, de manera directa o a través de un tercero, la

presizsion del servicio de alumbrado piiblico en todo el territorio municipal conforme a las normas vigentes.

17. Participar en la gefinicion de las zonas de reserva para infraestructura de vias, transilo, tra=sporte y

servicios plblicos.

18. Haser seguimients a la ejecucion de los Planes Maestros de Servicios Publicos.

19. Actualizar la normatividad urbanistica y arquitecténica complementaria a los Planes Maestros de Servicios

Publicos J
20. Hazcer seguimiznto a los planes de accion rara la regularizacion e implantacion de las infraestructuras y

equipa: »=n{os de los servicins publicos,

21. Aprot ar el Gisefio y ocupacion para la instalacién de estaciones de telecomunicaciones inalambricas.

22. Estabie ey el aroceso para la definicidn zonas de reserva para los servicios plblicos.

23. Participar en 2l disefio de la politica habitacional, de mejoramiento integral y de servicios pubiicus en los

ambitos urhano. rural y ciudad regidn.

24. Orieatar, promover y coordinar las pollticas y acciones para la prestacién eficiente, bajo euecuados
estandaras de salidad y cobertura de los servicios publicos domiciliarios, en concordancia con el Plan de

Ordenarsiiento Territorial, el Plan de Desarrollo y el Plan de Gestion Ambiental y velar por su cumplimiento.

25. Participar =i el disefio la politica de subsidios y contribuciones en la prestacion de los servicic. publicos,

con baze en ios recursos del Sistema General de Participaciones y otros recursos de financiacion definidos en

la Ley 142 -z <894, sus reglamentacionss y demas normas concordantes.

Que mediante la Resolucién Nimero 2121 del 21 de mayo de 2019, “por la cual se madifica el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los emplecs de la planta de personal de la
administracisn central del municipio de chia, adoptado mediante el decreto 40 de 2019, se establece como
propasito principal a lz Direccién de Servicios Publicos “Dirigir, controlar y hacer seguimiento a la presiacion de
los servicios plblicos en el municipio de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientcs establ :cidos.

|
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Que, teniendo en cuenta que la Direccidon de Servicios Publicos dentro de su funcionamiento presenta un
significative volumen de trabajo y actividades, de conformidad con las metas y planes de accidn establecidos,
donde se generan diferentes necesidades que requieren acompaiiamiento administrativo, tales como la
proyeccién de respuestas a las peticiones, quejas y reclamos instauradas en temas de servicios pdblicos
domic'liarios, proyeccion de resoluciones, circulares y diferentes actos administrativos, apoyo a las reuniones,
comités y mesas de trabajo de la dependencia, elaboracién y sustentacion informes de gestion, enire otros,
resulta pertinente, necesario y preciso fortalecer el recurso humano con el que cuenta la misma, para poder
brindar apoyo a las actividades de estas dependencias en los términos y plazos establecidos en las
disposiciones legales de manera oportuna para atender de manera efectiva los diferentes procesos y tramites
que estos conllevan.

El articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “las entidades deben elaborar un plan anual de
adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el
afio”, y ante la necesidad de garantizar el apoyo requerido en la Direccién de Servicios Pdbliccs, esta se
encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia.

Que, mediante certificacién expedida por parte de la Direccion de Funcién Publica, se determind que existe
personal, sin embargo, este no es suficiente para adelantar las distintas actividades y asuntos que requieren la
atencion de un profesional que acredite |a idoneidad y experiencia requerida al presente proceso.

Por tado o anterior, se presenta la necesidad de fortalecer y dar apoyo a la Direccion de Servicios Putblicos en
el desarrollo y seguimiento de las actividades relacionadas a la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios en el municipio de Chia, por lo cual se requiere contratar el apoyo de una persona natural, que
acredit titulo de Administrador de Empresas mediante presentacion de la copia del diploma y/o acta ue grado,
con tarieta profesional vigente y con experiencia relacionada de 0 a 12 meses en labores y/o actividades de
_asistencia administrativa. e S
2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CGNSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OB. ETO A CONTRATAR:

PRESTALION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
EN EL MUNIC!PIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICAC!ON UNSPSC:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion: !

Cédigo - Codigo - Cédigo - Cédigo - ‘ _
Segmento Familia _| Clase Producto Jlombre=PICdUCto
| 60000000 80160000 | 80161500 | 80161504 Servicios de oficina

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacidr del servicio profesional que se pretende contratar, busca dar apoyo a la Direccion de Servicios
Publicos y fortalecer su gestién, atendiendo de manera efectiva los diferentes tramites que recuieren un
profesional Administrativo necesario para el buen funcionamiento de la Direccion de Servicios Puklicos de la
Alcaidia Municipal de Chia.

El apoyo requerido integrara a [a ciudadania y a la Administracién Municipal haciendo mas transparente la
ejecucion de los recursos publicos, fo cual genera la articulacion entre los objetivos establecides por la
administracién municipal y las oportunidades de cambio y mejora para el bienestar de la comunidad con |
nuevcs proyectos que permitan que redunde en beneficio a la comunidad.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

No aplica por la naturalzza del contrato y de las actividades a desarrollar, las cuales son de apcyoy i
.acompafiamiento.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

—_— —_— -— _—|

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa
con el obieto del confrato, a lo siguiente:

2.5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la Direccién de servicios publicos en el menitoreo de las problematicas que se presenten en temas
de servicios ptiblicos.
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2.-. Apoyar en la elaboracion de las respuestas a las peticiones, quejas y reclamos, instauradas en temas de

servicios publicos domiciliarios, permitiendo la eficiencia en los términos de respuesta.

3.

Apoyar la proyeccién de resoluciones, circulares y diferentes actos administrativos relacionados cen la

Direccion de Servicios Publicos.

4.

Apoyar y asistir a las reuniones, comités y mesas de trabajo que se desarrollen con ocasién a forta'zcer los

préc_esos relacionados de !a Direccidn de Servicios Publicos y elaborar las correspondientes actas e infurmes.

5. Efaborar y sus‘entar informes de gestién de la Direccion de Servicios Publicos, que [e sean asignados por el
supervisor del contrato y que se deriven del objeto contractual,

6. Todas las demas actividades que se determinen en desarrollo de su objete contractual previa asignacion de la
supervision.

2.5.1.2 ‘OBLIGACIONES GENERALES

1.

10

1.

12.

2513
1.
2.
3

4.
5.
6

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve =l personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

Rendir y alaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato

Obrar con lealiad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas sopories que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

iNu acceder a peficiones 0 amenazas de quienes acten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollc: del objeto
dei contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrc!!o del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Chia

Suscribir a tierpo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o irterventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiiar a los
terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de saiud, de manera tal que
se garantice !a cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajou (Decreto 1295
de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdc con lo
establecide en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
norma3 concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

La= demds que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal.

tniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I
Brindar la colaboracion y proporcionar & informacién y/o documentacion que sea necesaria par el
adecuado cumplimiento dei contrato

=gar 2l valor del contrato en la cantidad, forma y oporiunidades pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de é: forman
paite.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.7 PLLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partit de la fecha de
suscripcion del actz de inicio.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director de Servicios Publicos.

2.9 PLAZO DE LICGUIDACION DEL CONTRAT?D: De conformidad con lo establecido en =l inciso final del
art.culo 217 del Crecreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesichales y Erestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato,

er ta' sentido y acogiendo |la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la ligiidacion
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'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

_ FUNDAMENTOS JURIDICOS B L !

3.1 MODALIDAD DE SELECCIQN: Contratacién Directa, causal de prestacidn de servicios -profesionales,
articuto-2.2.1.2.1.4.9 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTOQ JURIDICO: La seleccion del coniratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de
acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
22.1.2.1.4.9., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionalés

Dispore el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que corresponde a:
“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de aroyo a la
gestion con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuands la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En esic caso, nc es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de I cual el
ordenadar del gas{o debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoriz que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estata! asi como los
relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La enticad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos pravios.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar 2! cbjeto del
contrato y cuerie con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca en los parametros sefialados, por lo que se justifica la
_contratacion directa. o —
4. ESTUDIO DEL SECTOR |

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria Generali
realizé el presente andlisis sobre la necesidad de contratar. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN EL
MUNIC!IPIO DE CHIA.

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en
los dos casos cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro
de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continda, para los muitiples
tramites que se adelantan en la secretaria de p'aneacion, con relacion a las funciones corréspondientes a la
Direccién de Planificacion del desarrollo, dandole seguimiento a las politicas pablicas.

B) En el secior se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos,
debe contar con |z idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades piblicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado
el SECOP se ercuentran los siguientes contratos con objetos similares.

MUNICIPIO DE GHiA.

NO. DE :
CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESlONALCE)S
PARA FORTALECER LA GESTION
CPsP-277-2023  JULANANDRES | ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE CALIDAD DE | $33.716.667 289 dias |
LA PLAZA DE MERCADO EL CACIQUE DEL |
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= - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

: ) FER PARA' CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LOS
CPSP-871-2023 " |nAR70N LOZANO | PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION $8.345.040 2 MESES
- ' DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
JUAN CARLOS PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN

CPSP-054- - | DELGADO LA GESTION 'DE LA INFORMACION REQUERIDA
2022 PEDRAZA PARA LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE $56.650.000 11 MESES
. g HACIENDA

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios se han realizado al menaos tres (3) contratos con
objeto similar y con elementos con caracteristicas similares. . |

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron
elementos de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
| organizacion y la formacion gue les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas
conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continua que
le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

Para satisfacer la necesidad se requeriré contratar; una persona natural que retina las siguientas condiciones

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Se requiere una persona natural, profesional en | El contratista debera acreditar de 0 a 12 meses de
Admin_istracién de Empresas. experiencia relacionada en labores y/o actividades

de asistencia administrativa.
Para acreditar dicho requisito debera aportar los
siguientes documentos: La experiencia se deberd acreditar con la
presentacion de actas de terminacién o liquidacion
1. Copia de! diploma o acta de grado del | de contratos o certificaciones, las cuales deben
rregrado contiener de manera clara las funciones u
. obligaciones a cargo del profesional, asi como
fecha de inicio y terminacion.
| *Para el presente perfil podran ser aplicadas las equivalencias que se consagran en el paragrafo 4° del
| articulo 1° del Decreto 047 de 2024, N
'5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$37.500.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir
el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto N°
047 del 9 de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera
el presupuesto disponible para esta contratacion.

5.1.2. ISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcidn dei presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretarla
de Hacienda:

CDP- 2024000751 del 25-04-2024

;_ RUBRO FUENTE NOMBRE ' VALOR
' ' Servicios prestades alas |
21212.1.2.02.02.008 1108 empresas y servicios de $37.500.000
produccion |
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5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor det confrato mediante SIETE (07)
pagos mensuales, vencidos y sucesivos por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) y
un ultimo pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) correspordiente a
los quince (15) dias restantes.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacidn de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
- Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cebro cuando corresponda.
Copia del RUT

s 0 & & @

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven
de la celebracion y ejecucion dei contrato, de conformidad con la ley colombiana:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla
procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulio Mayor, los contratos y/o

de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paréagrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte
y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de
prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda ptblica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los ﬁnes|
que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de|
motivacion subjetiva.

De conformidad con lo seffalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona
natural o juridica en afencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en
capacidad de gjecutar el contrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta iabor, se
requiere contratar una persona profesional especializada con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector,
que preste sus servicins profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

Por tratarse de un contrato de Prestacién de Servicios los factores de seleccion a tener en cuenta seran.

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Se requiere una persona natural, profesional en | El contratista debera acreditar de 0 a 12 meses de
Administracion de Empresas. experiencia relacionada en labores y/o actividades

de asistencia administrativa.
Para acredifar dicho requisito deberd aportar los
siguientes documentos: La experiencia se debera acreditar con la |
presentacién de actas de terminacién o liquidacion ||
| 1. Copia del diploma o acta de grado del | de contratos o certificaciones, las cuales deben

pregrado contener de manera clara las funciones u

obligaciones a cargo del profesional, asl como fecha

de inicio y terminacién. ‘

*Para el presente perfil podran ser aplicadas las equivalencias que se consagran en el paragrafo 4° del
articulo 1° del Decreto 047 de 2024.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO |

tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacion, iimpacto y‘
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CONTRATACION

De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1062 de 2015, no se
COMERCIAL

exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.
' |9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion v valor del mismo.

'8, LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE|
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Asi misme se informa que la presente contratacion ( si) { ) ( no) { x ) esta cobijada por un acuerdo internacional
0 un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo
cuarto; lista de excepciones al aplicacion de ios acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los |
contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el mangjo de los acuerdos comerciales en |
los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios
estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciaies.

10.ANEXOS

*

SECRETARIA DE PLANEACION

CARLOS FERNANDO LOSADA REINA
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS

ANDRES MAURICIO MAHECHA C.
ELABOROQ ESTUDIO PREVIO

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

'YAKLIN DARIDZA CHAPARRO SALINAS ' ]W [k
FIRMA l




