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El presente estudio se elabora, en cumplimiento c,:le los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los

siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO Mayo de 2024
SECRETARIA QUE ELABORAEL ESTUDIO | Secretaria de Hacienda — Direccion Financiera

MODALIDAD DE SELECCIGN Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR AESCRIA Y
OBJETO DE LA CONTRATACION APOYAR EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA GESTION FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE|
CONTRATACION.

Que conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia corresponde al Alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que seguin los principios que regulan la Administracién Piblica contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Alcalde debera coordinar sus actuaciones y buscar el adecuado cumplimienlo de las obligaciones a
favor del Tesoro Publico, por lo cual debera realizar su gestion de manera agil, eficaz, eficiente y oportuna.

Que el atticulo 334 de la Constitucidn Politica de Colombia, menciona que el marco de sostenibilidad fiscal debera
fungir como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado Social de Derecho. En cualquier
caso, el gaslo plblico social sera prioritario. La sostenibilidad fiscal debe orientar al Estado, denirc de sus
compelencias, en un marco de colaboracién arménica.

Que el Decreto Municipal 40 de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE ElL MANUAL BASICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA” en su articulo 44 establece: “la misién de la Secretaria de
Hacienda se orienta a la formulacién, implementacion y evaluacion de fa politica y pfan integral de hacienda publica
municipal en materia financiera, presupuestal fiscal, comtable, rentas y fiscalizacion y la jurisdiccion coactiva. Su
propdsito general se dirige a la planificacién, desamollo, control y evaluacion de planes, programas y procesos
relacionadas con la hacienda publica del municipio, a fin de asegurar la financiacion y ejecucién del Plan de Desarrolio y
de los planes sectoriales; asi como el funcionamiento de las dreas de gestion relacionadas con tesorerfa y jurisdiccion
coactiva por delegacion def despacho del Alcalde”

Que a la Secretaria de Hacienda te corresponde como propésito principal “Dirigir, planear, organizar y orientar en ef disefio
de politicas, planes y estrategias de hacienda piblica y de la administracion financiera que coadyuven al equilibrio
econdmico, de racionalizacion del gasto publico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipio.

Y algunas de las siguientes son funciones de la Secretaria de Hacienda: 1. Asesorar al Alcalde en el diseno de
politicas, planes y esirategias de hacienda publica y de administracion financiera que coadyuven al equilibrio economico
de racionalizacian del gasto publico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipio. 2. Disefiar e implementar politicas,
estrategias, planes y programas de racionalizacion del gasto publico y fa sostenibilidad de las finanzas de! Municipio. 2.
Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de racionalizacion del gasto publico y en la
oplimizacion de los recursos financieros. 3. Ejecutar, conirolar y desarrollar la politica fiscal del Municipio para asegurar
la financiacion de los programas y proyectos de inversian. 6. Dirigir y supervisar, en coordinacion con la Secretarfa de
Planeacion, la elaboracién, gjecucién y control del Plan Financiero, como instrumento de planeacion y gestion financiera
del sector publico municipat. 7. Dirigir, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, la elaboracion, presentacion,
aprobacién y liquidacion del presupuesto de Rentas y gastos e inversiones de! Municipio. B. Dirigir 1a Administracién del
sistema presupuestal del Municipio y de sus entidades descentralizadas (Excedentes Financieros) ... 17. Ejercer control
en la oportunidad, confiabilidad, utilidad, publicidad y divulgacion de los informes producidos por el sisiema contable de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes para el efecto... 22. Asesara y capacitar a las dependencias del Municipio,
entidades municipales y demas autoridades en materia presupuestal, financlera y contable...”

Que el Gobierno Nacional expidié la Ley 298 del 23 de julio de 1996 Por la cual se desarrolla el articulo 354 de la
Constitucion Politica, se crea la Contaduria General de 1a Nacidn como una Unidad Administrativa Especial adscrita al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y se dictan otras disposiciones sobre la materia. El articulo fercero, literal c)
dispuso los siguiente: At contador general de la nacion le corresponden las siguientes funciones: ... c) Consolidar la
contabilidad general de Ia nacion con la de sus entidades descentralizadas territorialmente o por servicios cualquiera
que sea el orden al que pertenezcan, para lo cual fijara normas, criterios y procedimientos que deberan adoptar los
gobernadores, alcaldes y demas funcionarios responsables del manejo de esas entidades con el fin de adelantar la
respectiva fase del proceso de consolidacion asi como la produccién de la informacion consolidada que deberan enviar |
a la Contaduria General de la Nacion.”

Que segun Decreto Nacional 143 del 21 de enero de 2004 son funciones de la Contaduria General de la Nacién: "1
determinar las politicas, principios y normas sobre la contabilidad, que deben regir en el pais para todo el sector publico.
2 establecer las normas técnica generales y especificas, sustantivas y procedimentales, que permitan uniformar,
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centralizar y consolidar la contabilidad pablica... 10, Ser la autoridad doctrinaria en materia de interpretacion de las|
normas contables...”

Que, en cumplimiento de sus funciones, la Contaduria General de la Nacion expidié la Resolucién 533 de 2015 “Por
medio de la cual se incorpord, en el Régimen de Contabilidad Pdblica, el marco normativo aplicable a entidades de
gobierno y se dictaron otras disposiciones’, cuya aplicacién ha venido requiriendo la expedicién de normas
complementarias para la preparacion y presentacion de la informacion financiera.

Que la Contaduria General de Nacién evidencidé la necesidad de incorporar las maodificaciones a las Normasi
Internacionales de Contabilidad para el Secior Publico NICSP consolidadas en la version 2021, las mejoras
identificadas a partir de la revision permanente de la regulacion contable y los procesos de retroalimentacion realizados ,
con las entidades de gobierno, actividad que llevé a cabo con la expedicién de la Resolucion 331 del 19 de diciembre
de 2022 “Por la cual se modifican las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacién y presentacion de los
Hechos Econémicos del marco normativo aplicable a las Entidades de Gobierno.”

La Contaduria General de la Nacion expidid durante el transcurso de la vigencia 2023, la dlima reglamentacion
contable aplicable a entidades de gobierno mediante Resolucion 285 del 5 de septiembre de 2023.

La Administracién Municipal debe adoptar, verificar, actualizar yfo ajustar su manual de politicas contables a las |
reglamentaciones expedidas por la Contaduria General de la Nacion desde la Resolucion 533 de 2015 que determina la
convergencia al nuevo marco normativo, asi como toda la reglamentacion posterior que implica ajustes y
actualizaciones expedida hasta el 2023 y la que sea generada durante el transcurso de la vigencia 2024, sin embargo, |
no cuenta con personal especializado que apoye en estas actividades.

En cumplimiento de sus funciones, la Contraloria Departamental de Cundinamarca, en su dictamen de auditoria
financiera y de gestion realizado al Municipio de Chia por el periodo comprendido entre el primero de enero y el treinta y
uno de diciembre de 2022, determind gue el macroproceso de informacién financiera del municipio es parciaimente
adecuado con nivel de riesgo combinado medio, evidenciando que a pesar del proceso de convergencia & nuevo marco
normativo y haber alcanzado la depuracion de muchas cuentas, aln persiste la necesidad de someter a proceso de
analisis y depuracién permanente algunas cuentas de vigencias anteriores. Dicho informe determino que la evaluacion
realizada al municipio sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno presenta un resultado parcialmente
adecuado. Como resullado general, el informe indica la necesidad de llevar a cabo la revision en el manejo frente a los
controies que se tienen en cuanto a los recursos publicos relacionados con efectivo, inversiones y cuenlas por cobrar
en tanto dichas partidas presentan saldos por depurar, partidas con identificacion de terceros pendiente, entre otros
aspectos que conducen a concluir en el diclamen que por generar incertidumbre, la pariida no muestra ia realidad de 1a
cuenta de efectivo y equivalentes al efectivo, cuyo saldo no s razonable en los estados financieros. Igualmente, con
relacion a las cuentas por cobrar registradas por el Municipio presentan diferencias entre el modulo de predial y el saldo
contable determinado como hallazgo la necesidad de plantear las actividades pertinentes para la depuracion y control
de los saldos de cartera, propiedades, planta y equipo, bienes de uso publico y otros actives, asi como los registros por
depreciacion gue no preseman la realidad financiera de las partidas y por ende también se que requiere el
fortalecimiento del comité técnico de sostenibilidad contable y el comité de bajas. Por su parte, las cuentas del pasivo
relacionadas con la adquisicién de bienes y servicios se encuentran en proceso de depuracién. En términos generales,
es también necesario asegurar los procesos de cruce de informacién permanente entre los diferentes modulos que
reportan informacion a contabilidad y los saldos contables, el cruce de informacion contable y presupuestal, sumado a
la necesidad de analizar la informacién a reportar a los diferentes organismos de control como la Contralotia y la
Contaduria General de la Nacién para garantizar uniformidad, veracidad y confiabilidad de la informacién reportada.

En consecuencia, se hace necesario actualizar y fortalecer el comité técnico de sostenibilidad del sistema contable del
municipio que cumpla con su proposite de alcanzar la depuracion permanente de las cifras presentadas en los estados
financieros del municipio y garantizar la sostenibilidad del sistema. Asi mismo, dada la importancia de la partida de
propiedad, planta y equipo y bienes de uso publico y conforme a los hallazgos y recomendaciones de la Coniraloria
también se hace necesario fortalecer el comité de bajas.

Aunado a lo expuesto, de conformidad con lo manifestade en las notas a los esiados financieros del municipio con corte
al 31 de diciembre de 2023, la informacién financiera ha sido preparada de conformidad con el marco normativo
aplicable a las entidades de gobierno expedido por la Contaduria General de la Nacién mediante Resolucion 533 de
2015 con entrada en vigencia a partir del 1 de enero de 2018. No obstante, el manual de politicas contables del
Municipio (version 4 de noviembre de 2017), adolece de las actualizaciones emitidas por la Contaduria posteriores al
2018, en especial la Resolucién 331 del 19 de diciembre de 2019 y la Resolucion 285 de sepliembre de 2023 Por las
cuales se modifican las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos econdmicos
de marco normativo aplicable a fas Entidades de Gobierno, circunstancia que pone de manifiesto la perentoria
necesidad de ajustar el manual de politicas a las dltimas reglamentaciones cuya aplicacion debié entrar en vigencia a
partir del 1 de enero de 2024. Como resultado de lo anterior, s necesario llevar a cabo la verificacion y ajuste de los
procedimientos contables y la aplicacion de las guias expedidas por la Contaduria, al interior del municipio de Chia,
pero la entidad no cuenta con un profesional especializado que cuenie con el perfil necesario para apoyar dichas
actividades.

Los hallazgos evidenciados por la Contraloria durante a auditoria financiera y de gestion de la vigencia 2022 han sido
plasmados en el plan de mejoramiento, en & que se han establecido una serie de acciones de mejora fijando un tiempo
de ejecucién para su cumplimiento. En torno a la gestion financiera el plan abarca acciones para los procesos de
depuracion de las conciliaciones bancarias que inciden directamente en el efectivo y equivalentes al efectivo de
municipio, las cuentas por cobrar por impuesto predial, impuesto de industria y comercio, derechos de transito,
reconacimiento de cuentas por cobrar por acuerdos de pago, actualizacion, fortalecimiento y funcionamiento del comité
técnico de sostenibilidad del sistema contable, depuracion de las partidas de propiedad, planta y equipo y bienes de uso
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publico y otros activos; ademas de la depuracion de los créditos judiciales. Todos los hallazgos apuntan a debilidades
en los puntos y procedimientos de control, falta de gestion en la conciliacién de la informacion financiera, faita deJ
depuracion en las cifras, falencias en el levantamiento de inventario de benes de propiedad, planta y equipo y bienes de
uso publico, debilidades en el seguimiento y control de los saldos contables y falta de revision y conciliaciones de la
informacion financiera de ingresos. ‘

Dentro de las limitaciones y deficiencias operativas o administrativas con impacto en la razonabilidad o consistencia de
tas cifras presentadas en los estados financieros se ha evidenciado la falencia de personal en la secretaria de hacienda [
que apoye el desarrollo de actividades especificas tendientes a garantizar la confiabilidad de la informacion financiera
tales como las conciliaciones bancarias, conciliacién de informacion entre contabilidad y las dreas que le reportan
informacion, adelantar los procesos de depuracion de las partidas de efeciivo, cuentas por cobrar, propiedad, planta y |
equipo, bienes de uso publico, otros aclivos, créditos judiciales y pasivos contingentes, entre otras, asi como el ajuste
de los manuales anteriormente enunciados, fortalecimiento de comités y equipos de trabajo que contribuyan a la
generacion de informacion veraz, consistente y oportuna.

Dentro del Plan de Desarrollo “Chia Educada, Cultural y Segura’, se encuentra estipulado e! “Programa denominado
Hacienda publica equitativa y eficiente con cultura tributaria” y el “Proyecto Consolidacion de la Sostenibilidad Fiscal y
Financiera del Municipio de Chia”, dentro del cual se plante6 por parte de la Secrelaria de Hacienda la "Meta Producto:
276. Implementar un (1) plan de fortalecimiento de la gestion financiera, tributaria y del recaudo de! municipio de Chia,
durante el cuatrienio” cuyo obijetivo principal es el de Garantizar la sostenibilidad fiscal y financiera del Municipio de Chia a
través del componente de fortalecimiento de la sostenibilidad fiseal y financiera. Por tanta, con este proceso se avanzara
en el cumplimiento de la meta fortaleciendo ia gestion financiera de la Secrelaria de Hacienda en procura de generar
informacion financiera en cumplimiento de los requisitos de calidad, oportunidad y veracidad que refleje la realidad
econamica del municipio, superando las debilidades y avanzando en el proceso de depuracidn y saneamiento de las cifras,
lo que contribuye al fortalecimiento de la gestion tributaria y el recaudo.

Dentro de este proyecto se plantearon varios fines esenciales dentro de los cuales se cuenta...” garantizar el desarrollo
territorial, promover el crecimiento econémico, la inversién y fortalecer las finanzas publicas progresivas, equitativas y
eficientes: mejorar la credibilidad en la administracion publica, la transparencia en los procesos y la confianza
administrativa: incrementar la eficiencia en la gestién financiera, tributaria, fiscal del municipio de Chia”, para lo cual la
Administracién Municipal proyectd la ejecucién de un plan de fortalecimiento de la gestion financiera, tributaria y del
recaudo que permita superar diferentes inconvenientes y mantener el recaudo de los ingresos. El Plan integra acciones
como; apoyar la gestibn con servicios especializados en temas financieros, tributarios, contables, de tesoreria, de
recaudo, de control de elusion y evasion, de cobro coactivo y persuasivo, recuperacidn de cariera y racionalizacion de
los tramites.

Asi las cosas, de las multiples actividades derivadas de la puesta en marcha de dicho plan, se generan un cumule de

obligaciones y responsabilidades que deben ser atendidas de forma oporluna por parte de la administracion municipal
desde la Direccion Financiera de la Secretaria de Hacienda; tales como la verificacion de la adopcion del manual de

politicas contables bajo et nuevo marco normativo expedido por {a Contaduria General de la Nacion mediante Resolucion

533 de 2015 mediante acto administrative interno, asi como los respectivos ajusies y actualizacicnes reglamentados por la ‘
Contaduria a partir de la entrada en vigencia del nuevo marco normativo aplicable a entidades de gobiemo; verificar la

aplicacion del manual de polificas contables en la informacién financiera del municipio, asegurar el cumplimiento de la

normatividad contable en la generacién de los estados financieros; llevar a cabo los procesos de capacitacion y /|
socializacién en la aplicacion del manual de politicas contables, realizar el acompaiiamiento en la implementacién y

aplicacion de las politicas, apoyar a la Secretaria de Hacienda en el manejo contable bajo el marco normativo aplicable

entidades de gobierno, apoyar el tramite de estrategias para llevar un contral efectivo y permanente en la aplicacién de las !
politicas contables; apoyar a la Secretaria de Hacienda en la verificacién y ajuste de los procesos y procedimientos

contables armonizados con el manual de politicas contables y la normatividad expedida por la Contaduria General de la

Nacion; establecer puntos de control que contribuyan a la generacién de informacidn financiera veraz y oportuna, fortalecer |
del cruces y analisis de informacion financiera que contribuyan a la depuracién y saneamiento contables, implementar los

procedimientos y guias de aplicacion en la generacion de informacién financiera reglamentados por la Contaduria General

de la Nacién en el marco normativo aplicable a entidades de gobierno, emitir conceptos sobre aspectos financieros que|
sean requeridos por las diferentes secretarias; asi como apoyar a la Secretaria de Hacienda en los requerimientos de

caracter financiero que realicen los diferentes 6rganos de controt y/o entidades gubernamentales, entre otros.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacion de manera directa de un equipo de apoyo conformado por prestaciones
de servicios de apoyo a la gestion y profesionales en areas como: contabilidad, administracion de empresas y areas afines,
con el animo de apoyar estas actividades.

Con lo anterior, se espera causar un impacto en el fortalecimiento de la gestion financiera del municipio que procure el
correcto manejo e inversion de los recursos generados garantizando el cumplimiento de! plan de desarrollo, lo cual se!
traduce en una mejor calidad de vida para todos los habitantes del municipio de Chia sin excepcién alguna.

Cabe anotar, gue la informacion contable es la encargada de la medicién de los diferentes hechos financieros, econdmicos
y sociales que realizan las entidades pertenecientes al sector publico, de tal manera que, al ser comunicada a través de los
estados financiercs, cumpla con su objetive proporcionando informacion Util a los diferentes usuarios de tal forma que les
permita la toma de decisiones de acuerdo con sus intereses. |

Por lo tanto, se requiere el reconocimiento, registro, seguimiento, evaluacién y fiscalizacion de las operaciones, |
permitiendo una efectiva transparencia en la rendicién de cuentas, en la evaluacion y revision de las acciones de gobierno
considerando su veracidad, razonabilidad y el apego a la Ley.

El Municipio de Chia adolece de un area estructurada de contabilidad, contando uUnicamente con un Erofesional\
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especializado encargado de revisar, validar y elaborar los estados financieros y de un profesional universitario encargado
de elaborar las causaciones de los hechos econémicos que realiza la Entidad y un contratista para elaborar las
conciliaciones bancarias, evidenciando con ello un incremento en la carga laboral por la insuficiencia de personal para eI|
desarrolto y cumplimiento de las actividades del area.

Aunado a fo anterior y teniendo en cuenta la gran importancia de los Estados financieros en la entidad y el gran volumen
de informacion que el Municipio de Chia maneja por ser una entidad de categoria primera con un presupuesto aproximado
de $350.000 millones de pesos para cada vigencia y en razén a que el personal del area no es suficiente para presentar |
informacion confiable, se puede evidenciar en las auditorias financieras que han realizado tanto la Contraloria
Departamental como la Nacional a fos Estados financieros del municipio que son reiterados los hallazgos debiendo
efectuar continuamente planes de mejoramiento por la falta de exaciitud en la informacion presentada. ]

Que la Direccion Financiera actualmente no cuenta con el personal especializado para realizar las actividades de apoyo
que fortalezcan la gestién financiera de la Secretaria de Hacienda, y, atendiendo a lo contemplado en la Ley 1150 de 2007t
en su articulo 2 numeral 4 literal h, reglamentado por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.21.4.96
(...) “las entidades pueden conlratar bajo modalidad de confratacion directa de la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar ef objefo del conirato, siempre y |
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trafe”, ial
como se evidencia en la Certificacion expedida por la Direccion de Funcion Publica en la cual consta la insuficiencia en la
planta de personal que pueda desarrollar |a actividad que se describe en el presente esfudio. |

En esle caso, la finalidad del presente proceso es la de contratar un profesional en Contaduria Publica especializado
quien apoyara al Profesional Especializado de planta con que cuenta la Direccién Financiera para el apoyo para|
fortalecer el area contable de la Direccién y de esta forma atender todos los requerimientos que presenten tanio ios
distintos entes de control con informacién precisa y oportuna asi como los tramites que demandan las distintas
dependencias de la administracién.

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA de la
vigencia 2024, segln certificacion expedida por el Almacenisia General del Municipio. ]

Con ia presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta: l

SECTOR: HACIENDA

PROGRAMA: 43. HACIENDA PUBLICA EQUITATIVA Y EFICIENTE CON CULTURA TRIBUTARIA |
META RESULTADO: 84. GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD FISCAL DEL MUNICIPIO DE CHIA A TRAVES DEL
RECAUDO DEL 100% DE LOS INGRESOS PROYECTADOS DURANTE EL CUATRIENIO

META PRODUCTO: 276. IMPLEMENTAR UN (1) PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA, ]
TRIBUTARIA Y DEL RECAUDO DEL MUNICIPIO DE CHIA, DURANTE EL CUATRIENIO

PROYECTO: CONSOLIDACION DE LA SOSTENIBILIDAD FISCAL Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CHiA.
AVANCE PROGRAMADO 2024: 0,25

AVANCE ESPERADO CON ESTA ACTIVIDAD: 0.046

OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR AESORIA Y APOYAR EN ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA GESTION FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se Indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA . CLASE - PRODUCTO
Servicio de ' ' |
contabilidad 84000000 84110000 84111500 84111503
fiscal

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
El servicio requerido debe cumplir con las siguientes especificaciones:

En el desarrollo del objeto contractual el contratista debera prestar apoyo profesional en los procesos generados por la
Direccion Financiera de la Secretaria de Hacienda, a través de la realizacion de actividades tendientes a robustecer la
gestion financiera y contable del municipio, debiendo guardar toda la confidencialidad de la informacién que le es brindada
por la Direccion Financiera y obrar de buena fe en las acluaciones propias del objeto del contrato.

Las actividades deben ser desarrolladas en el Municipio de Chia.

La administracion a través del supervisor del contrato, brindara al contratista las herramientas necesarias para el cabal
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desarrollo del obfe?o contractual.

2 4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

Normas:

Ley 14 de 1983

Ley 75 de 1986

Decreto 1333 de 1986

Estatuto tributario Nacional, Decreto 624 de 1989

Ley 383 de 1997

Ley 488 de 1998

Ley 863 de 2003

Ley 1819 de 2016

Ley 1066 de 2016

Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 11 de octubre de 2016

Acuerdo Municipal 107 de 2016 Estatuto de Rentas de Chia y sus respectivas modificaciones
Decreto Municipal 69 de 2016 Procedimienta Tributario del Estatuto de Rentas de Chia.

Ley 2010 de 2019 (Ley de Crecimiento econdmico)

Ley 2155 de 2021 (Ley de inversion social)

Resolucién CGN 533 de 2015 {Marco Normativo Contable Aplicable a Entidades de Gobierno)
Resolucion CGN 425 de 2019 {Modificacién Marco Normativo Contable Aplicable a Enlidades de Gobierno)
Resolucion CGN 182 de 2017 (Procedimientos Transversales Régimen de Contabilidad Plblica)

Resolucion CGN 211 de 2021 (Modificacion del Marco conceptual para la preparacion de informacion financiera de las
entidades de gobiemo)

Resolucion CGN 358 de 2022 Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de! Contabilidad
Publica, el Procedimiento para la preparacion, presentacion y publicacion de los informes financieros y contables, que
deban publicarse conforme a lo establecido en el numeral 37 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019

Resolucion CGN 331 de 2022 (Modificacion Marco Normativo Contable Aplicable a Entidades de Gobiemo)
Resolucion CGN 285 de 2023 (Modificacion Marco Normativo Contable Aplicable a Entidades de Gobiemo)

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El coniratista se obligarad para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar asesoria y acompafiamiento contable y financiero a la Secretaria de Hacienda en la revision, |

actualizacion, ajuste y modificaciones pertinentes al manual de politicas contables para el Municipio de Chia,
bajo el Marco Normativo expedido por la Contaduria General de la Nacion aplicable a entidades de gobierno.

2. Apoyar a la Secretaria de hacienda en |a revision y ajuste de los actos administrativos necesarios para la
madificacion y actualizacién del manual de politicas contables del Municipio de Chia de conformidad con la
reglamenlacion expedida por la Contaduria General de la Nacién aplicable a entidades de Gobiermo.

3. Brindar apoyo en el desarrollo de mesas de trabajo para la socializacién y sensibilizacion de las politicas
contables mejoradas y ajusiadas en el manual, al inferior de la administracion municipal.

4. Acompanar y participar activamente en la implemeniacion y aplicacidn de las actualizaciones y ajustes del
manual politicas contables, de conformidad con las reglamentaciones que la Contaduria General de la Nacion
haya expedido o expida durante la vigencia del contrato, relacionado con el marco normativo vigente.

5. Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la revision de la informacion financiera, cruces de informacion, registro
de los diferentes ajustes para fa depuracion y saneamiento contables, bajo el marco normativo aplicable a
entidades de gobiermo.

8. Apoyar a la Secretaria de Hacienda en el fortalecimiento de las estrategias de control efectivo y permanente
que contribuyan a la generacion de informacion en las condiciones de veracidad, que refleje la realidad
economica del municipio.

7. Asesorar y presentar sugerencias a la Secrefaria de Hacienda durante la implementacion de los
procedimientos contables y guias de aplicacion reglamentados por la Contaduria General de la Nacion bajo el
marco normativo aplicable a entidades de gobierno.

1
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8. Brindar acompafiamiento a la Secretarla de hacienda en el fortalecimiento de las diferentes instancias o|
comités establecidos para el desarrollo de actividades de ta gestion financiera.

9. Emitir los conceptos sobre aspectos financieros que sean requeridos y apoyar a la Secretaria de Hacienda en
los requerimienios de carécter financiero que realicen los diferentes 6rganos de control y/o entidades

gubernamentales. i

10. Las demas que sean requeridas por parte del supervisor dando alcance al objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de rectamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del conlrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo def contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo de
contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del confrato y el
Municipic de Chia. l

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando fodos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizanle independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricla
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con Io establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y deméas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |l

3. Brindar la colaboracion y proporcionar ka informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

Noe ok

2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios Profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Secretaria de Hacienda - Direccién Financiera - Municipio de Chia.
Carrera 11 No. 11-29 de Chia.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses, contados a partir del inicio en Secop ii, previo al cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato,

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: Profesional Especializado de la Direccidon Financiera de la Secrefaria de
Hacienda.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATOQ: De conformidad con lo establecido en el incisoc final del articulo 217 del
Decrete 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contraio se prescindira de la liquidacién del mismo.
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3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modaiidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende salisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor de! presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confrafos de presiacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se irafe. En este caso, no es necesano gue la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se denivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estafal, asi como los relacionados con
actividades operativas, loglisticas, o asistenciales.

La entidad esfafal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el rea de gue se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidbn estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizd el presente andlisis

sobre Ia necesidad de contratar; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR AESORIA Y
APOYAR EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA GESTION FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE CHIA., de acuerdo con los siguientes aspectos:

A. Aspectos generales. La Secretaria de Hacienda requiere robustecer la gestion contable del municipio en razén a las
multiples actividades derivadas de la puesta en marcha del plan de fortalecimiento de la gestién financiera, iributaria y del
recaudo, se generan un cumulo de obfigaciones y responsabilidades que deben ser atendidas de forma oportuna por parte
de la administracion municipal desde la Direccidén Financiera de la Secretaria de Hacienda; tales como la generacion de
informacion financiera bajo el marco normativo aplicable a entidades de gobierno, el ajuste y actualizacion del manual de
politicas contables, la implementacion de las guias y procedimientos contables en aplicacién del marco normativo,

establecer puntos de control que coniribuyan a la generacién de informacion financiera de calidad, veraz y oportuna, |

eslablecer la cultura del cruce de informacién que contribuya a Iz sostenibilidad del sistema contable, adelantar el proceso
de depuracién y saneamiento contable, dar cumplimiento a los planes de mejoramiento, asegurar el fortalecimiento y

adecuado funcionamiento de los diferentes comités que contribuyen a la gestion financiera del municipio, realizar ef pago |

de las cuentas presentadas por los diferentes proveedores que ofertan y prestan sus bienes y servicios a las distintas
secretarias y dependencias de la administracién para lo cual se debe efectuar el respective devengo contable aplicando
los descuentos tributarios a que haya lugar, efectuar el analisis y conciliacion de la informacién contable, efectuar la
elaboracion de los estados financieros, ia realizacion de los registros contables, cruces de informacion y cumplimiento de
las obligaciones, a través del fortalecimiento de los procesos, procedimientos y guias bajo el marco normativo aplicable a
entidades de gobierno.

B. Descripcion del perfil que se requiere. Frente algunos aspectos de la necesidad planteada anteriormente, la
Administracidn Municipal requiere contar con una persona natural idénea, con Titule Profesional como Contador Piblico
con Especializacion en Finanzas Publicas o Derecho Tributario, el cual debera acreditar mediante copia del diploma y/o
acta de grado y Tarjeta Profesional, ademas de contar con una experiencia minima de frece (13) a veinticuatro (24) meses
en actividades relacionadas con la direccién, coordinacién yfo asesoria en las areas de contabilidad, convergencia a marco
normativos contables expedidos por la Contaduria General de la Nacién aplicables a entidades de gobierno, manejo de
aspectos tributarios.

Para el presente proceso y consultado el registro historico de contratacidn de prestacién de servicios del municipio de Chia
con similar objeto y caracteristicas en esta modalidad de seleccién, se encontré que durante los tltimos afios se
suscribigron los siguientes contratos.
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5 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Analizadas las actividades, su complejidad, la idoneidad requerida y de
conformidad con la lineamientos de la Administracian Municipal, especialmente el Decreto N° 047 de Enero 09 de 2024
“‘Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
central det Municipio de Chia para la vigencia 2024", se concluye que el valor total del presupuesto oficial estimado para el
presente proceso de contratacion es por la suma de: TREINTA Y SEIS MILLONES NOVENTA MIL PESOS (3
36.090.000.00) M/CTE, incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir
el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000955 de fecha 14/05/2024

NUMERO RUBRO _ NOMBRE FUENTE VALOR
Servicios para la comunidad, sociales | '
23184345’%922%‘3035’3530077023 y personales” Fuente: LIBRE 1101 $ 36.090.000
A ASIGNACION

TOTAL DISPONIBILIDAD $ 36.090.000

5.2 FORMA DE PAGQ: El municipio de Chia pagara el valor total del contrato en Cinco (05) pagos asi: Cinco (5) pagos
mensuales vencidos, iguales y sucesivos por la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS
M/CTE (% 7.218.000.00) cada uno.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
celebracion y ejecucién del contrato, de conformidad con la ley coiombiana:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Ariculo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de Ia estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo
1 Eslaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los
servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los gque tienen
que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.
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5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entfidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De corformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacién, pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencidn a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el contrato.

Par tal razon, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la gestién

para la ejecucion dei objeto contractual.
Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios los factores de seleccion a tener en cuenta seran:

En virtud de lo expuesto y considerando que actuaimente la Direccion Financiera no cuenta con el personal suficiente para
lograr atender al objelo que se desea contratar, se requiere una persona natural que acredite la idoneidad y la
experiencia tales como:

IDONEIDAD: El oferente debe contar con titulo de Contador Pablico, el cual debera acreditar mediante copia del diploma
y/o acta de grado y Tarjeta profesional; con especializacion en Finanzas Publicas acreditada mediante |a presentacion de
copia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia minima de trece (13) a veinticuatro (24) meses en actividades
relacionadas con la direccion, coordinacién y/o asesoria en las areas de contabilidad, convergencia a marco normativos
contables expedidos por la Contaduria General de la Nacién aplicables a entidades de gobiemo, manejo de aspectos
tributarios, mediante certificados de los contratos, actas de terminacion o de liquidacion y copia del contrato, o
certificaciones expedidas en papel membreteado y debidamente firnadas por el represenlante legal o funcienario
competente de la entidad publica o privada que la expide, incluyendo como minimo: identificacién del contratista,
identificacion del conirato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha, entre otros. Acreditar titulo profesional en
contaduria publica con Especializacion en finanzas publicas o derecho fributario, presentando copia del diploma y/o acta
de grado correspondientes.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacidn, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacidn, se desarrolla de conformidad con el ariiculo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por
Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el cbjeto del coniralo, plazo de ejecucidn y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI{ ) NO ( x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; fista de

excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de empleo piblico y |

medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estan excepiuados a ta publicacién de acuerdos

comerciales.

10. ANEXOS

« Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
* Banco de proyectos
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