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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo

establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

R DATOS GENERALES i
S SRS = 5 |
FECHA DE EMISION DEL

4
ESTUDIO: MAY& DE 202
éfiﬁiﬁ{; QUE ELABORA | o~ RETARIA DE DESARROLLO SOCIAL—DIRECCION DE CIUDADANIA JUVENIL

MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO A LA
COORDINACIGN Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DIRIGIDOS A LA POBLACION JUVENIL DEL
MUNICIPIO DE CHIA

OBJETC DE LA
CONTRATACION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION,

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicién de los diferentes

bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional

establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del

municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en |
el literal d, numerales 1y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, !
que establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y

de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de

acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucién Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacién
de todos en las decisiones que fos afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de 1a Constitucion Politica de 1991, el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, ha dispuesto que los servidores piblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma yI
otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccidn de este municipio.

Que, el Articulo 45 superior, decreta la obligatoriedad del Estado de garantizar Ja proteccion, formacion y participacion
en todos los ambitos de la sociedad a saber:ARTICULO 45. El adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacion
integral. El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos publicos y privados
gue tengan a cargo la proteccidn, educacion y progreso de la Juventud.

Que la Ley 375 de Julio 4 de 1997 Por la cual se crea la ley de la juventud y se dictan otras disposiciones, tiene como
finalidad; promover la formacién integral del joven que contribuya a su desarrollo fisico, sicologo, social y espiritual. A
su vinculacion y participacién activa en la vida nacional, en lo social, lo econémica y lo politico como joven y ciudadano.
El Estado debe garantizar el respeto y promocion de los derechos propios de ios jovenes que le permitan participar
plenamente en el progreso de la Nacién.

Que, en desarrollo de las disposiciones legales antes mencionadas, se promulga la Ley 1622 de 2013, Por medio de la
cuol se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan otros disposiciones, modificada por la Ley Estatutaria 1885
de 2018 tiene por objeto “Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno
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de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de fos derechos reconocidos en
el ardenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados Internacionales, y lo adopcién de las politicas piblicas
necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones
de igualdad de acceso que facifiten su participacion e incidencia en la vida social, econémica, cultural y democrdtica def
pais”.

Que el Articulo 33 de la Ley 1622 de 2013 define: Consejos de Juventudes como “mecanismos auténomos de
participacion, concertacion, vigilancia y control de la gestién pablica e interlocucion de los y los jévenes en relacion con
las agendas territoriales de Jas juventudes, ante institucionalidad piblico de cada ente territorial ol que pertenezcan, y
desde las cuales deberdn canalizarse los acuerdos de los y las jovenes sobre las olternativas de solucion a las
necesidades y problemdticas de sus contextos y la visibilizacidn de sus potencialidades y propuestas para su desarroflo
social, politico y cultural ante los gobiernos territoriales y nacional”

Que, el Gohierno Municipal Estudiantil — GME - es un ejercicio de participacién democratica que busca dart a conocer y
aprender coémo se conforma, organiza, y funciona la administracion publica a través de la practica y la vivencia. Este
ejercicio ha sido reglamentado por el Acuerdos 135 de 2018 y modificado parcialmente por el Acuerdo 174 de 2020,
madificado por el acuerdo 216 de 2024.

Que, las Plataformas de Juventudes son escenarios en los que los jovenes pertenecientes a organizaciones, practicas y
espacios de participacion pueden reunirse, articular, coordinar y concertar el disefio y desarrollo de agendas
municipales, distritales, departamentales y nacionales de juventud; cuyas funciones estdn determinadas por Ley 1885
de 2018 Articulo 17, entre las cuales se instituyen; entre otras; Impulsar o conformacién de procesos y practicas
organizativas y espacios de participacién de las y los jovenes, atendiendo a sus diversas formas de expresion, a fin de
que puedan ejercer una agencia efectiva para la defensa de sus intereses colectivos; Participar en el disefio y desarrolio
de Agendas Municipales, Distritales, Departamentales y Nacionales de Juventud. Con base en la agenda concertada af
interior del Subsistema de Participacion de las Juventudes; Ejercer veeduria y control sacial a los planes de desarrollo,
politicas piiblicas de juventud, y a la ejecucion de las agendas territoriales de las juventudes, asi como a los programas y
proyectos desarrollados para los jévenes por parte de las entidades publicas del orden territorial y nacional; Establecer
su reglamento interno de organizacion, funcionamiento y generar su propio plan de accidn.

Que, a su vez, misma ley en su articulo 24 enlista los organismos que conforman el Sistema Nacional de las Juventudes
entre los cueles se encuentran las Asambleas de Juventudes espacios que Ia ley reconoce como “ef mdximo espacic de
consulta del movimiento juvenil del respectivo territorio. En este tienen presencia todas las formas de expresion juvenil,
tanto asociadas como no asociadas”, dejando en cabeza de este organismo las funciones determinadas en el articulo
64 las de, 1. Servir de escenario de socializacién, consulta y rendicion de cuentas de las acciones reafizadas por los
consejos de la juventud en relacion a las agendas territoriales de las juventudes y 2. Aquellus que cadua territorio defina
de manera auténema en consideracidn a las agendas, mecanismos e instancias de participacion que articula el sistema,
contemplados en esta ley.

Que con el fin de establecer criterios para el fomento y gestion de la atencién integral a los jévenes del pafs se expide
la LEY 2231 DE 2022 POR LA CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA DE ESTADO "SACUDETE" PARA EL DESARROLLO DE LA
JUVENTUD Y LA CONTINUIDAD DEL CURSO DE VIDA DE LOS JOVENES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, politica
publica que se fundamenta en los principios consagrados en la Constitucion Politica y la Ley, asi como los que
contempla el Estatuto de Ciudadania Juvenil {Ley 1622 de 2013 y 1885 de 2018} y las demas que la modifiquen; entre
[los cuales se encuentran los de Inclusion e Interculturalidad, Participacion, Corresponsabilidad, Integralidad,
Territorialidad y Complementariedad.

Que el Decreto 043 del 2015, por medio del cual se adopta la Politica Pﬁbliyocial del municipio de Chia “Chia ciudad!
con irclusién social”, tiene por objeto: brindar los condiciones socioles, econdmicas y politicas para garantizar los
derechos de la poblacion y el ejercicio plena de la ciudadania, constituyendo asi, el pgincipal instrumento de gobierno
para la proteccion integral de la primera infancia, infancia y adolescencia, Jjuventud, ddulto mayor, discapacidad, mujer |
v género”.

Que la Politica Publica Social del municipio “Chia ciudad con inclusion social” establece en su “LINEA ESTRATEGICA 6.
CRGANIZACION Y PARTICIPACION ACTIVA Y DEMOCRATICA DE LOS JOVENES. Estrategia 2. Iniciativas Juveniles. Linea de
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| Accién a. Fortalecer el Programa de acompafiamiento y financiamiento para la ejecucion de proyectos e iniciativas de
grupos y organizaciones juveniles en las dreas de Medic Ambiente, Ciudadania y Participacion y Aprovechamiento de
Tiempe Libre, convivencia, resolucidn pacifica de conflictos,

Que el presente proceso contractual, se busca cumplir las metas contempladas en el Plan de Desarrollo 2020 — 2023
“Chia Educada, Cultural y Segura”, en el programa POTENCIALIZANDO JOVENES DINAMIZADORES, cuyo Objetivo es:
promover la inclusion de los jovenes en las diferentes estrategias que desarrolla la Secretaria de Desarrollo Social para ef
 fortalecimiento de habilidades para la vida ; de acuerdo con la meta producto: 73 VINCULAR OCHOCIENTOS (800;
JOVENES EN PROCESOS DE CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y FORTALECIMIENTO DE PROYECTO DE VIDA {SERVICIC
SOCIAL JUVENIL, GOBIERNQO ESTUDIANTIL, PLATAFORMA DE JUVENTUDES), DURANTE EL CUATRIENIO.

Que, de otra parte, el Decreto 040 de 2019 POR L CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION |
MUNICIPAL ¥ DE ADGPTA [A ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE

CHiA, en su articulo 58, establece las funciones de fa Secretarfa de Desarrolio Social, entre otras las siguientes: 13.

Garantizar el reconocimiento de’las juventudes en la sociedad como sujeto de derechosﬁ/protagonisms del desarroflo

del Municipio desde el ejercicio de la diferencia y fa autonomia” 14. “Guarantizar la partimﬁic}n, concertacion e

incidencia de las y los jovenes sobre decisiones que los afecten en los dmbitos social, econémicos, politico, cultural y

ambiental”.

Que del mismo modo el articulo 59 ibidem, establece las funciones de la Direccidn de Ciudadania Juvenil entra las
cuales se destacan: (..) 2. Propender por la participacion, concertacidn e incidencia de las y los jovenes sobre decisiones |
que los afectan en los ambitos social, econdmico, politico, cultural y ambiental del municipio. {...} 3. Facilitar y propender
por el desarrolio de las capacidades, competencias individuales y colectivas desde el efercicio de derechos y deberes
orientados a la construccion del bien comdn. (..) 6. Garantizar la organizacidn. promocion y capacitacion de las!
asociaciones juveniles, respetando su gutonomia. para que constituyan mecanismos democrdticos de representacidn en
las diferentes instancias de participacicén, concertacion, control y vigilancia de la gestién publica municipal.

| Que, cabe resaitar que, por disposicidn legal, la Direccion de Ciudadania Juvenil debe asesorar, acompafiar todas las

actividades propias del Consejo de Juventudes, para garantizar los mecanismos de participacion, concertacion,
vigiloncia y control de la gestidn pablica en refacion con las agendas territoriales de las juventudes, ante las entidades
del orden, nacional, departamental y Municipal,

Que en el mismo sentido y en relacion al Gobierno Municipal Estudiantil, la Direccién de Ciudadania luvenil deberd
liderar los procesos de organizacion, asesoria, capacitacion, en garantia de |a participacién democrética del GME, y
permita generar espacios de conocimiento vy aprendizaje de la conformacion, organizacidn, y funcionamiento de la
gestion y administracion publica a través de la eleccién de sus miembros de manera participativa y democratica.

Que, en cuante a las funciones de la Plataforma !uvenil, la Direccion de Ciudadania Juvenil, deberd acompafiar,
asesorar a los colectivos, organizaciones y grupos de jovenes que forman parte de ella, en la presentacion de proyectos
que tengan como finalidad la consecucidn de recursos para el desarrollo de iniciativas juveniles a través de fondos
publicos y privados, mediante el fomento de espacios de participacion, articulacién, coordinacién y concertacién del
disefio y desarrollo de agendas municipales, distritales, departamentales y nacionales de juventud.

Que, en aras de dar cumplimiento a las funciones esenciales de fa Direccién de Ciudania luvenil en relacion con el goce

efectivo de los derechos de las juventudes, es necesario adelantar la ejecucion de actividades que faciliten y propendan I

|por el desarrollo de las competencias individuale(y colectivas orientados al fortalecimiento de egpacios de
participacion democrética,’pero también a la busqueda de procesos de calificacion y cuaﬁkcacién técnica ¥ profesional

| que garanticen sus derechos y mejore la calidad de vida de este grupo poblacional, por“tanto se requiere adelantar la

| contratacién una persona natural que cuente con ta idoneidad y con I3 experiencia para brindar el apoyc necesario
para desarrollar las actividades de acompafiamiento de estas actividades, en sus fases de construccion, formulacion y
ejecucion de acuerdo a las disposiciones sobre la matefia.

Que se busca con |a ejecucidn de este contrato, brindar a todos los jévenes beneficiarios de la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Chia, herramientas que le permitan tener un acceso a la vida social, democrética,
laboral y productiva; el desarrollo de actividades que promuevan el desarrollo de sus competencias individuales y
| I — N —
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‘colectivas desde el éjercicgmds derechos; Eresentar proyec"cos que“permitan la formatic’:n, capacitaciéri_de_
colectivas juveniles; asi como la formulacidn, actualizacidn y/o adopcién de lineamientos generales de la politica publica
de juventud que en ditimas permita el desarrollo integral de esta poblacidn y logre la cualificacion de su desempefio
téenico y profesional.

Que, por lo anterior, que se hace necesario contar con la persona mencionada, con el fin de contar con el apoyo a la
gestion de la Direccidn, que tenga experiencia y conocimiento en la gestién de los proyectos, implementacion de
politicas publicas, presentacién de iniciativas y la realizacion de actividades, convocatorias y desarrollo de proyectos de
grupos poblacionates con enfoque diferencial de género y juventud y construccién de procesos sociales de esta
comunidad; y poder asi garantizar la operacion de programas en cumplimiento de los deberes constitucionales y
legales que en relacién a las politicas pablicas de juventud, tiene la Administracién Municipal.

Que actualmente la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Ciudadania Juvenil no cuentan con perscnal que
brinde acompafiamiento a las acciones estratégicas en el marco del cumplimiento de las metas encaminadas a la
garantia de los derechos vy la atencion integral de los jévenes del Municipio, asi como el apoyo especializado en |a
formulacion, actualizacion y evaluacidn de planes, proyectos y politicas de esta poblacion y asi como el soporte a la
coordinacion y ejecucion de actividades para el alcance los objetivos planteados para en pro de los derechos de este
grupo pablacional.

De otra parte, la Direccién de Funcion Publica expidid certificacidn en la cual consta que NO EXISTE en la planta de
personal que pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar
UN (1) PROFESIONAL ESPECIALIZADO que acredite la idoneidad y experiencia requerida, y se suscriba contrato con el
objeto de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO A LA COORDINACION Y EJECUCION
DE ACTIVIDADES DIRIGEIDOS A LA POBLACION JUVENIL DEL MUNICIPIO /é CHIA. Que la necesidad descrita se incluida en el
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES — PAA —vigencia 2024

| Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

EIE SOCIAL Y PROBUCTIVO

SECTOR DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA POTENCIALIZANDO JOVENES DINAMIZADORES

PROYECTO FORMACION DE JOVENES CON OPORTUNIDADES Y ARRAIGO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

META RESULTADQ LOGRAR EL ACCESO LABORAL, EDUCATIVO O CULTURAL DEL 100% DE LOS JOVENES BENEFICIARIOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DURANTE EL CUATRIENIO.

META PRODUCTO 73 VINCULAR OCHOCIENTOS (800} JOVENES EN FROCESOS DE CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y FORTALECIMIENTO

DE PROYECTO DE VIDA {SERVICIC SOCIAL JUVENIL, GOBIERNO ESTUDIANTIL, PLATAFORMA DE JUVENTUDES),
DURANTE EL CUATRIENIO

META FISICA | 800
PROGRAMADA
AVANCE FISICO 1

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA |
SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENIO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL|
| DESARROLLO DELPROYECTO.
2.1 OBIETO A CONTRATAR:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL APOYO A LA COORDINACION Y EIECUCION DE
ACTIVIDADES DIRIGIDOS A LA POBLACION JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, seglin corresponda esta codificado en ef clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
93000000 93140000 93141500 93141503 Servicios de planificacion social
8000000C 80160000 80161500 80161504 Servicios de Oficina

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcidn, entre otras la de 13. Garantizar el reconocimiento de las
Jjuventudes en la sociedad como sujeto de derechos y protagonistas del desarrolfo def Municipio desde el ejercicio de ia
diferencia y la gutonomia” 14. “Garantizar la participacion, concertacion e incidencio de las y los jovenes sobre
decisiones gue los afecten en los dmbitos social, econémicos, politico, cultural y ambiental”.
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"Que del mismo modo el articulo 59 ibidem, establece las funciones de la Direccion de Ciudadania Juvenil entra las
cuales se destacan: (...} 2. Propender por la participacion, concertacion e incidencia de las y los jévenes sobre decisiones
que los afectan en los ambitos social, econdmico, politico, cultural y ambiental del municipio. (...) 3. Facilitar y propender
por el desarrollo de las capacidades, competencias individuales y colectivas desde el ejercicio de derechos y deberes
orfentados a la construccion del bhien comin. {...) 6. Garantizar la organizacién. promocidn y capacitacion de las
asociaciones juveniles, respetando su autonomfia. para que constituyan mecanismos democrdticos de representacién en
las diferentes instancias de participacion, concertacion, control y vigitancia de la gestidn publica municipal.

Que, en aras de dar cumplimiento a las funciones esenciales de la Direccidn de Ciudania Juvenii en relacidn con el goce
 efectivo de los derechos de las juventudes, es necesario adelantar la ejecucion de actividades que faciliten y propendan
por el desarrollo de las competencias individuales y colectivas orientados al fortalecimiento de espacios de
participacion democratica, pero también a la blsqueda de procesos de calificacién y cualificacidn técnica y profesional
que garanticen sus derechos y mejore la calidad de vida de este grupo poblacienal, por tanto se requiere adelantar la
contratacién una persona natural que cuente con la idoneidad y con la experiencia para brindar el apoyo necesario
para desarrollar las actividades de acompafiamiento de estas actividades, en sus fases de construccién, formulacion y
ejecucion de acuerdo a las disposiciones sobre la materia.

Que, por lo anterior, que se hace necesario contar con la persona mencionada, con ef fin de contar con el apoyo a la
gestién de fa Direccion, que tenga experiencia y conocimiento en la gestion de los proyectos, implementacion de
[ politicas publicas, presentacion de iniciativas y la realizacion de actividades, convocatorias y desarrolio de proyectos de
| grupos poblacionales con enfoque diferencial de género y juventud y construccién de procesos sociales de esta
comunidad; y poder asi garantizar la operacion de programas en cumplimiento de los deberes constitucionales y
legales que en relacidn a las politicas pablicas de juventud, tiene la Administracién Municipal.

2.4 L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A

2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBUGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacidn directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. /Brindar apoyo a la Direccion de Ciudadania Juvenil en la ejecucion de actividades encaminadas a proyectos de
bienestar, formacidn, capacitacion, y participacién democratica y Practicas Organizativas Juveniles del municipio. |

2. Apoyar tecnicamente a la Direccion de Ciudadania Juvenil y a la Secretaria de Desarrollo Social en la suscripcion
de convenios y alianzas estratégicas en donde se vinculen a los jovenes en procesos que desarrollen propcesos
formtivos, participativos, democtraticos que le permitan cualificar su desempefio técnico vy profesional.

3. Apoyar a la Direccion de ciudadania Juvenil en la implementacidn de estrategias encaminadas a la ejecucién de
acciones de responsabilidad social empresarial, académica y gubernamental de la poblacion joven del Municipio
de Chia. I

4.  Brindar apoyo y acompafiamiento en las actividades y eventos desarrollados por la Administracion Central, Secretaria |

| de Desarrollo Social, y/o Direccién de Ciudadania Juvenil en la gue tengan participacion la poblacién Joven del
[ Municipio de Chia segln se requiere o se designe por parte del supervisor del contrato.

5. Realizar el apoyo a la Direccidn de Ciudadania Juvenil en la formulacidn, actualizacién y/o adopcion de lineamientos
generales de la politica pablica de juventud de acuerdo a los parametros establecidos en el Plan de Desarrolloy en la
normatividad vigente sobre la materia.

6. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticidn que le sean asignados por el supervisor
del contrato y que se deriven del objeto contractual

7.  Apoyar técnicamente la elaboracion de documentos técnicos enfocados a mejorar los procesos democriticos v
participativos de los jovenes del Municipio de Chia.

8.  Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor
del contrato v gue se deriven del objeto contractual.

9. Apoyar técnicamente los requerimientos que se efectlen por parte de los entes de control con ocasion de las

actividades de la Direccién de Cuitura y la Secretaria de Desarrollo Social, en relacién con los planes, proyectos y
politicas dirigidas a los jovenes del Municipio de Chia.
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10. Acompafiar los comités y reuniones que adelante la Secretarfa de Desarrollo Social y/o Direccién de Ciudadania
Juvenii en donde se promuevan espacios de participacién juvenil en desarrollo de fa politica piblica del sector.

11. Todas las demas actividades que se asignen en desarrollo de su objetivo contractual previa asignacion de la

supervisidn.

OBLIGACIONES GENERALES

=

i0.

11.

12.

13.

i
El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

14.
15.
16.

17
18
19.
20.

=
2.

6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion De Servicios Profesionales

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previe cumplimiento de los requisitos de ejecucién del '
contrato.

Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolio del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn |
hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor) como constancias de
la ejecucién del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus saportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

Acreditar sus pagos de $SI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se abliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de fa ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia de! contrato.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar |a ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |1

Brindar la colaboracion y proporcionar la infarmacion y/o documentacidn que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contratc.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

Resolver las peticiones y consultas que le haga ef contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €| forman parte,
suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucién del contrato se dard en el Municipio de Chia donde se requiera la
prestacion del servicio.

/

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES contados a partir de fa fecha de inicio.

L
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2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: profesional Universitario de la Direccién de Ciudadania fuvenil

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 de!
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de
Servicios de Apoye a la Gestidn no serd obligatorio la liguidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de la liguidacidn del mismo,

L e —_— e

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial. '

e 4

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) dei
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 gue corresponde a: :

“Contratos de prestacion de servicias profesionoles y de apoyo a la gestion, o para lo efecucion de trobajos artisticos que solo
pueden encomendarse o determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bojo la modalidad de
controtacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apeyo a la gestidn con la persona natural o jurldica que esté
en capacidad de ejecutor el objeto del contrato, slempre v cuondo la entidad estatal verifique lo idoneidad o experiencic
requerida v relacionada con el dreg de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal hayo obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejor constancio escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturoleza intelectual diferentes @ los de
consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as/ como los relacionados con actividades
operativas, fogisticos, o asistenciales.

La entidad estatal, para lo contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinados personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del cortraio v!
| cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, as
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

£n consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca en los parametros sefialados, por lo que se justifica Iz
contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

£n cumplimiento de tos principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Desarrollo Social,

realizo el presente andlisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

PARA EL APOYQ A LA COORDINACIGN Y EIECUCION DE ACTIVIDADES DIRIGIDOS A LA POBLACION JUVENIL DEL MUNICIPIO |
DE CHIA

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes aiternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, gue
cuente con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucidn de las actividades requeridas por lé‘i
Direccidn de Cultura. |

Para el presente proceso se tomd como muestra histdricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de

| servicios profesionales asi:
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[ NO. DE
CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
CONSOLIDACION DE  ESCENARIOS IUVENILES DE
ENCUENTRD, PARTICIPACION, ARTICULACION,
JOHAN SEBASTIAN VARGAS | COORDINACION, Y  CONCERTACION  QUE | $36.100.000

cpgg 21;14' TRIANA PERMITAN LA CONFORMACION Y 225 DiAs
POTENCIALIZACION DE PROCESOS Y PRACTICAS
ORGANIZATIVAS ~ JUVENILES ~DENTRO  DEL
MUNICIPIO DE CHIA
CPSP 209 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DE 2019 VIVIANA ABRIL CASTRO COORDINAR EL PROGRAMA DE JUVENTUD DE LA | 530-600.000 9 MESES

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES PARA
REALIZAR  ACTIVIDADES EN  DESARROLLO | $20.300.000 7 MESES
DELPROGRAMA DE LA CASA DE LA JUVENTUD.

CT-2018- SANDRA ALEYDA VILLAMIL
378 SUAREZ

En este andlisis encontramos, que durante los ultimos afios el Municipic realizé al menos TRES (03) contratos de
servicios profesicnales relacionados con la EJECUCION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DIRIGIDOS A POBLACION JUVENIL
DEL MUNICIPIO en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social y 1a Direccién de Ciudadania Juvenil.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en ef sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus

cometidos.

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona natural que relna las siguientes condiciones:

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia

Profesional en Ciencias Sociales y/o afines, Ciencias | De acuerdo a lo establecido en decreto 047 del 09 de enero de
Politicas y/o afines. Con titulo de posgrado en | 2024 “por medio def cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios,
investigacién social, politicas pablicas y/o afines; con | .como referente para determinar los honorarios y remuneracion de
tarjeta profesional vigente para los casos que’| servicios de los contratistas de prestocicn deservicios y de apayo a
aplique. la gestidn del sector centra del Municipig/de Chia” por o anterior
existe un rango dentro del Decreto de 0 a 12 meses y para este
Para acreditar dicho requisito deberd aportar los | perfil no se requigre experiencia,

siguientes documentos:

1. Copia del diploma o acta de grado del
pregrado

2. Copia de la tarjeta profesional en los
casos que apligue

3. Copia del acta de grado o diploma de
posgrado.

v

{5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS |

5.1. VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE {$24.000.000) Incluidos todos los
| impuestos a que haya lugar y gastas directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto No. 047 del 9
de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarics, como referente para determinar los
honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta
contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con [a informacidn tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.
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5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripcidn del presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000930 ¢

f - FECHA 10/05/2024 ‘-
| NUMERO RUBRO | NOMBRE FUENTE VALOR
1 23031241022020251 |
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD
750042345553.2.02.0 e 1101 $ 24.000.000

_ TOTALDISPONIBILIDAD | $ 24.000.000

5.2 FORMA DE PAGOQ: El Municipio pagard el valor del contrato en CUATRO (4) pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos, cada uno por la suma de SEIS MILLONES M/CTE. {$ 6.000.000).

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

e Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

s Acreditacién de pagos de seguridad sociat integral y parafiscales cuando correspanda
* Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

¢ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

s (Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articuio
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 3198.
Paragrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de
los servicios publicos domicifiarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen
que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecide en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a ka entidad v a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva,

De conformidad con lo sefialado en el Articule 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacidén es con una persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el
contrato.

Por tal razon, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se reguiere
contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
profesionales para la ejecucién del objeto contractual.

‘7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO |

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacidn, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacidn emitido por
Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

r— r——— e ——
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se exige garaniia:
para el contrato resultante del presente proceso de Contratacidn Directa,

Asi mismo se informa gue la presente contratacion SI{ ) NO{ x ) estd cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de |
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico v
medidas relacionadas”, del manual para el maneje de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacidn de serviclos estan exceptuados a la publicacidn de acuerdos!
comerciales,

16. ANEXOS

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+ Banco de proyectos

e Decreto 047 de 2024

i e i - I

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
| Secretaria De Desarrollo Social {E}
Revisd y Aprobo:

CAROLINA ORJUELA RAMOS
P.U. SEC DESARROLLO SOCIAL
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