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I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL { E )
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL
ASUNTO;

11 - INFORMACION DEL PROCESGCONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles técnicos |
| y/o profesionales, para adelantar el procese de contratacién dela Secretarfa bajo miresponsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacian:

TIPO DE GASTO
|
_— _ =
FUNCIONAMIENTO INVERSION (*) PX }i
NOMBRE DEL o B A
RUBRO EIE SOCIALY PRODUCTIVO
H CAODIGO DEL RUBRO SECTOR DESARRCLLO SOCIAL
PROGR. POTENCIALIZANDO JOVENES DINAMIZADORES
73 VINCULAR OCHOCIENTOS {800) JOVENES EN PROCESOS DE CONSTRUCCION
META DE CIUDADANIA Y FORTALECIMIENTC DE PROYECTO DE VIDA [SERVICIOQ SOCIAL
JUVENIL, GOBIERNQ ESTUDIANTIL, PLATAFORMA DE JUVENTUDES), DURANTE EL
CUATRIENIO
NOMBRE FORMACION DE JOVENES CON OPORTUNIDADES Y ARRAIGO TERRITORIAL DEL
PROYECTO MUNICIPIO DE CHIA
L CODIGO BPPIN 2020251750042

{*) Por tratase de contratacidn directa de prestacidn de servicios profesionales y/o apoyo a la gestidn de personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto
| de gastos de inversién, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y peifil regueridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicic de las funciones misionales
de fa Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto

de inversién viahilizade por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA EL APOYO A LA COORDINACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES DIRIGIDOS A LA POBLACION JUVENIL DEL
MUNICIPIO DE CHIA

[ Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural gue redna las

siguientes condiciones: |

Profesional en Ciencias Sociales y/o afines, Cigncias Paliticas y/o afines. Con titulo de
posgrade en investigacion social, politicas publicas y/o afines; con tarjeta profesional
vigente para los ¢asos que aplique.

Para acreditar dicho requisito deberd aportar los siguientes documentos:

1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado
2. Copia de la tarjeta profesional en los casos que aplique
3. Copta del acta de grado o diploma de posgrado.

EXPERIENCIA: De acuerdo a lo establecido en decreto 047 del 09 de enero de 2024
“por medio del cuol se adopta la tabla de perfiles y honorarios, coma referente para
determinar fos honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
prestacion de servicios y de apoyo a lo gestidn del sector centra del Municipio de
Chia” por lo anterior existe un rango dentro del Decreto de 0 a 12 meses y para este
perfil no se reguiere experiencia.
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Brindar apoyc a la Direccidn de Ciudadania Juveril en la ejecucion de actividades encaminadas a proyectos de bienestar, formacion, |
capacitacion, y participacién democratica y Practicas Organizativas Juveniles del municipic.
Apoyar tecnicamente a !a Direccion de Ciudadania Juvenil y a ia Secretarfa de Desarrollo Social en la suscripcion de convenios y alianzas |
estratégicas en donde se vinculen a los jovenes en procesos que desarrollen propeasos formtivas, participativos, demactréticos que le
permitan cualificar su desempefio técnico y profesional.
Apoyar & la Direccion de ciudadania Juvenil en la implementacién de estrategias encaminadas a la ejecucion de acciones de responsabilidad
social empresarial, académica y gubernamental de la poblacidn joven del Municipio de Chia.
Brindar apoyo y acompafiamiento en las actividades y eventos desarrcilados por la Administracion Central, Secretaria de Desarrollo Social, y/o
Direccidn de Ciudadania Juvenil en la que tengan pariicipacion la poblacion Joven del Municipio de Chia seguin se requiere o se designe por parte
del supervisor del contrato.
Realizar el apoyc a la Direccion de Ciudadania Juvenil en la formulacion, actualizacion y/o adopcién de lineamientos generales de Ia politica
publica de juventud de acuerde a los parametros establecidos en el Plan de Pesarrollo y en la normatividad vigente sobre la materia.
Proyectar respuesta alos diferentes requerimientos y derechos de peticion que e sean asignados por el supervisor del contrato y que se deriven
del objete contractual
Apoyar técnicamente la efaboracion de documeantos técnicos enfocados a mejorar los procesos democraticos y participativos de los jovenes del
Municipio de Chia.
Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechas de peticion que e sean asignados par el supervisor del contrato y gue se deriven
del cbjeto contractual.
Apoyar técnicamente [os requerimientos que se efectien por parte de los entes de control con ocasion de las actividades de ia Direccion de
Culturay la Secretaria de Desarrollo Social, en relacion con los planes, proyectos y paliticas dirigicas a los jovenes del Municipio de Chia.
Acompaiiar los comités y reuniones que adelante la Secretarfa de Desarrolto Sodial y/o Rireccion de Ciudadania luvenil en donde se promuevan |
espacios de participacién juvenil en desarrollo de la politica publica del sector.

Todas las demas actividades que se asignen en desarrollo de su objetivo contractual previa asignacidn de la supervision

Hl - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD |

En mi calidad de Secretaria de Despacho (g}, informo que, una vez verificada 1a planta de personal, os cargos vy perfiles ubicados para el gjercicio de las |

funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuzles especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la
fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que, ia Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcién, entre otras la de 13, Garantizor el reconocimiento de fas juventudes en la sociedad

i como sujeto de derechos y protagonistas del desarrolio del Municipio desde el ejercicio de la diferencia y la autonomia” 14. “Gaerantizar Io
| participacion, concertacidn e incidencio de las y los jovenes sobre decisiones que los afecten en los ambitos social, econdmicos, politico, cuftural y

ambiental”,

Que del mismec medo el articulo 59 ibidem, establece las funciones de la Direccidn de Ciudadania Juvenil entra las cuales se destacan: {...) 2.
Fropender por la participacién, concertacion e incidencia de las y los jdvenes sobre decisiones que los afectan en fos dmbitos social, econdmico,
poilitico, cultural y ambiental del municipio. (...} 3. Focilitar y propender por el desarrollo de las capacidades, competencias individuales y colectivas
desde el ejercicic de derechos y deberes orientados a la construccion del bien comun. (...} 6. Garantizar la organizacion. premocicn y capacitacion
de las asaciaciones juveniles, respetando su autonomia. para que constituyan mecanismos democrdticos de representacidn en los diferentes
instancias de participacion, concertacion, control y vigilancio de la gestion publica municipal,

Que, 2n aras de dar cumplimiento a las funciones esenciales de [2 Direccion de Ciudania juvenil en relacion con el goce efectivo de los derechos
de las juventudes, €5 necesario adelantar la ejecucion de actividades gue faciliten y propendan por el desarrollo de las competencias individuales
vy colectivas orientados al fortalecimiento de espacios de participacion demecratica, pero también a la bisqueda de procesos de calificacidn y
cualificacion técnica y profesicnal que garanticen sus derechos y mejore la calidad de vida de este grupo poblacional, por tanto se reguiere
adelantar la contratacién una persona natural gque cuente con la idoneidad y con la experiencia para brindar el apoyo necesario para desarrallar
las actividades de acompafamiento de estas actividades, en sus fases de construccion, formulacion y ejecucion de acuerdo a las disposiciones
sobre la matena.

Que, por lo anterior, que se hace necesario contar can la persona mencionada, con el fin de contar con el apoyo a la gestion de la Direccién, que
tenga experiencia y conocimiento en la gestion de los proyectos, implementacidn de politicas plblicas, presentacién de iniciativas y 1a realizacién
de actividades, convocatorias y desarrolio de proyectos de grupos poblacionales con enfogue diferencial de género y juventud y construccitn de
procesos sociales de esta comunidad; y poder asi garantizar la aperacion de programas en curnplimiento de los deberes constitucionales y legales
que en relacian a las politicas pablicas de juventud, tiene ta Administracion Municipal.

Cordialmente, |

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA,

NOMBRE \
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EL(LA) SUSCRITO(A} DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria | DESARROLLO SOCIAL presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacién de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REGUERIDO

T . . - r - - 1
Para satisfacer la necesidad se reguiere contratar persona natural gue relina ias siguientes
condiciones:

IDONEIDAD: Profesianal en Ciencias Sociales y/o afines, Ciencias Politicas y/o afines. Con

PRESTACION DE SERVICIOS titulo de posgrado en investigacion social, paliticas publicas yfo afines; con tarjeta

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA

profesional vigente para los casos que aplique. Para acreditar dicho requisito deberd
aportar los siguientes documentos: Copia del diploma o acta de grado del pregrado.

EL APOYO A LA COORDINACION Y Copia de |z tarjeta profesional en los casos que aplique. Copia del acta de grado o
EJECUCION DE ACTIVIDADES DIRIGIDOS  diploma de posgrado.

A LA POBLACION JUVENIL DEL
MUNICIPIO DE CHIA

EXPERIENCIA: De acuerdo a lo establecido en decreto 047 del 09 de enero de 2024 “por
medio del cual se odopta la tablo de perfiles y honorarios, como referente para
determingr los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion del sector centra del Municipio de Chig” por Io
anterior existe un rango dentro del Decreto de 0 a 12 meses y para este perfil no se
| requiere experiencia.

CBUGACIONES

10.

Brindar apoyo a la Direccién de Ciudadania Juvenil en la ejecucién de actividades encaminadas a proyectos de bienestar, formacidn,
capacitacion, y participacion democrdtica y Practicas Organizativas Juveniles del municipio,

Apoyar tecnicamente a la Direccion de Ciudadania Juvenil y a |z Secretaria de Desarrollo Social en la suscripcion de convenios y
alianzas estratégicas en donde se vinculen a los jovenes en procesos que desarrollen propcesos formtivos, participativos,
democtraticos que le permitan cualificar su desempefio técnico y profesional.

Apoyar a la Direccidon de ciudadania Juvenil en la implementacidn de estrategias encaminadas a la ejecucién de acciones de
responsabilidad social empresarial, académica y gubernamental de la poblacidn joven del Municipio de Chia.

Brindar apoyo y acompafiamiento en las actividades y eventos desarrollados por la Administracion Central, Secretaria de Desarrollo
Sodial, y/o Direccidn de Ciudadania Juvenil en la que tengan participacidn la poblacién Joven del Municipio de Chia segln se requiere o
se designe por parte del supervisor del contrato.

Realizar el apoyo a la Direccion de Ciudadania Juvenil en la formulacién, actualizacion y/o adopcidn de lineamientos generales de Ia
politica publica de juventud de acuerdo a los parametros establecidos en el Plan de Desarrollo y en |a normatividad vigente sobre la
materia.

Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticién que le sean asignados por el supervisor del contrato y que
se deriven del gbjeto contractual

Apoyar técnicamente la elaboracién de documentos técnicos enfocados a mejorar los procesos democraticos y participativos de los
jévenes del Municipio de Chia.

Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que te sean asignados por el supervisor del contrato v que
se deriven del objeto contractual.

Apoyar técnicamente los requerimientos que se efectden por parte de los entes de control con ocasion de las actividades de la Direccion
de Cultura y la Secretaria de Desarrollo Social, en relacion con los planes, proyectos v politicas dirigidas a los jévenes del Municipio de
Chia.

Acompafiar los comités y reuniongs que adelante la Secretarfa de Desarrollo Social /o Direccidn de Ciudadania Juvenil en donde se
promuevan espacios de participacion juvenil en desarrollo de la politica pablica del sector.

Todas las demas actividades que se asignen en desarrollo de su objetivo contractual previa asignacién de la supervisién

Teniendo en consideracidn ef objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman la planta
global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal en |a Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA L ARLICR
(Margue con un X)
No existe personal gue pueda desarrollar |a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion X '
del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de espedializacién que implica ia contratacién del |
servicio.
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DE CHIA

Las actvidades a ejecutar son de cardcter eminenternente transitonio, es decir, gue las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracidn Municipal.

|2 Secretaria solicitante es la respansable de garantizar que los servicios personales y/o de apayo a fa gestion que son cantratades con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad,
ars dar avance al cumpiimiento del proyecto y ias metas asociadas a este. establecidas en el Plan de Desarrollo y gue no gjercera funciones propias de Ja dependencia (cuande afecten
~rursos de Inversign)

_a Sacretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad /o aquellos que les modifiquen y/o adicionen); va
sue el anahsis realizado por la Direcaidn de Funcidn Pablica, se enfoca enla necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y comipetencias laborales vigentes
3 a fecha de la sohcitud.

Esta certificacién se firma en Chia, a los 08 diasdel mesde MAYO  delafic 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A] DE FUNCION PUBLICA

ta anterior certificacidn se expide teniendo en cuenta fo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley BO de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los gue celebren las entidades estatales para
dasarrollar actiwdades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actnvidades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asi:

"ARTICULO 32.- Los contratos de prestacian de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organisme, entidad, ente piblice o persona juridica, es imposible atender la actividad
can personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar ia actividad para la cual se requiere
contratar |a prestacian dei servicie, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica |a contratacién del servicio,
o cuande aun existiendo personal en la plarta, éste no sea suficiente, ia inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo
organismo,

Tampoco se podsan celebrar estos contratas cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autarizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacién
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas persenas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacidn directa la prestacicn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el abjeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, No es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias cfertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

escrita.



