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NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL

CARGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL(E )

DEPENDENCIA SECRETAR(A DE DESARROLLO SOCIAL

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global
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De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de [a planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacién:
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NOMBRE DEL RUBRO eJEe _SOCIAL Y PRODUCTIVO
CODIGO DEL RUBRO sector CULTURA

CONSOLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO Y
ProGRAMA CULTURAL

82 DESARROLLAR ANUALMENTE OGHO (8) PROGRAMAS DE

FORMACION PARA FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS

Y CULTURALES, DE MANERA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN
META _LOS SECTORES URBANQ Y RURAL DEL MUNICIPIO.

DESARROLLO DE LA FORMACION ARTISTICA,
NOMBRE DEL PROYECTG Y CULTURAL EN CHIA

CODIGO BPPIN 2020251750020

(") Por tratase de contratacion directa de prestacion de serviclos profesionales y/o apoyo a ia gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto da gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriorments son transitorias ¥ no corresponden al gjerciclo de lag
funciones misionales de la Alczldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de Inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién,
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Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que relina las siguientes condiciones:

PRE_STACI()N DE SERVICIOS IDONEIDAD: Titulo de Bachiller

DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ENSENANZA
MUSICAL EN LQS ENSAMBLES
DE NIVEL DE {NICIACION EN
LOS  PROGRAMAS  DE|.
EXTENSION DE) LA ESCUELA' ExpERIENCIA: Experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de minimo de
CULTURAL DE CHIA La experiencia se debera acreditar con la presentacién de actas de terminacion o
liquidacién de contratos o certificaciones, asi como fecha de inicio y terminacion.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:

Copia del dipioma o acta de grado
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1. Apoyar la instruccién de los instrumentos musicales en los ensambles de nivel de iniciacion en los programas de extension
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

2. Apoyar la elaboracion del plan de estudios, cronograma de ensayos y talleres a desarrollar en el rea de Masica en lo relacionado
con la ensefianza musical en los ensambles de nivel de iniciacién para el programa de extension.

3. Asistirla planificacién y organizacién del niimero de horas semanales de instruccién relacionada con su objeto contractual, las
cuales seran concertadas previamente con el supervisor del contrato y deberén soportarse a fravés de planillas de asistencia
de los estudiantes, material fotografico o cualquier otro medio destinado para tal fin.

4. Apoyar en la realizacion de actividades tedrico-practico desde la gramética musical y para el desarrollo técnico de la ensefianza
musical en los ensambles de nivel de iniciacion para el programa de extensidn.
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3. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direcclén de
Cultura, que permita soportar la asistencia a las clases.

6. Brindar apoyo integral y asistir en la organizacion operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, comités
que adelante la Direccion de Cultura, de acuerdo con el objeto coritractual.

s e M T 0 - JUSTIFICACIBN DE LA'SOLIGITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrategias de
posicionamiento de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio, a través de la descentralizacion de los programas de
formacion artistica hacia los sectores urbano y rural del Municipio. Se pretende crear un espacio de interaccion, en el que los
participantes construyan agendas comunes dirigidas a fortalecer el’desarrollo culfural y artistico local, al igual que ofrecer un tipo
especlfico de formacion dirigida & los habitantes de !a localidad, donde el énfasis sea en apreciacion, artistica a manera de
sensibilizacion, como parte de una estrategia de fomento a la produccién artistica y cultural. Asi mismo, lenar los vacios existentes,
en lo relacionado con la oferta de espacios de formacion para ef fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de nifios,
nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicién de discapacidad con una dimensién integral atendiendo las
necesidades de estos seclores.

A través de la ensefianza y aprendizaje instrumental se brinda la posibilidad de realizar practicas individuales y colectivas en el
desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefialar que la musica cumple una funcién de vital importancia en el desarrollo
cognitivo del ser humano, por este motivo la misica debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida como una disciplina
imprescindible dentro de la ensefianza,

Por lo anterior se requiere contratar una persona con experiencia y frayectoria en el campo musical que permita realizar ta preparacion
técnica a los estudiantes La ensefianza musical en los ensambles del nivel de iniciacion en los programas-de extensidn de la Escuela
de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia es esencial para el desarrollo integral de los estudiantes, ya que proporciona
un espacio donde pueden adquirir habilidades musicales fundamentales, como e} trabajo en equipo, la disciplina v Ia creatividad, al
tiempo que fomenta un sentido de pertenencia a una comunidad artistica mas amplia. Estas experiencias tempranas en la misica no
sclo promueven el ¢crecimiento individual de los estudiantes, sine que también contribuyen al enriquecimiento cultural y social de la
comunidad en su conjunto.

Finalmente, en la estructura organizacional del Municipio de Chia no cuenta con personal que pueda desarrollar la actividad que se
describe en el presente estudio, por lo antes expuesto se evidencia ta necesidad de contar con un (1) persona natural que acredite la
idoneidad y experiencia requerida, que brinde el apoyo en lo refacionado con la ensefianza de iniciacion musical en-los ensambles
musicales en el &rea Artistica de Musica del programa de extensitn de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA é

NOMBRE"
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La Secretaria

EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

de Desarrollo Social y la Direceién de Cultura presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar e] proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

APOYO A LA GESTION PARA LA
ENSENANZA MUSICAL EN LOS
ENSAMBLES DE NIVEL DE

Para salisfacer fa neoes:dad se requiere contralar persona ?ural que reuna las mgmenles condiciones:

PRESTACION DE SERVICIOS DE | IDONEIDAD: Titulo de Bachiller

Para acreditar dicho requisito deberd aportar los siguientes documentos:

DE

INICIACION EN LOS| - . -
PROGRAMAS DE EXTENSION Copia del diploma o acta de grado
I LA ESCUELA DE

FORMACION R

CULTURAL DE CHIA

ARTiSTICA Y EXPERIENCIA: Experiericia relacionada con el objeto del presente proceso de minimo de
cuatro (04) Meses.
La experiencia se deberd acreditar con la presentacion de actas de terminacién o

. I|qu1dacu5n de contratos o cerfificaciones, asi como fecha de inicio y terminagidn,
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Apoyar la instruccion de los instrumentos musicales en los ensambles de nivel de iniciacidn en los prograpas’
de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

L
Apoyar la elaboracion del plan de estudios, cronograma de ensayos y talleres a desarrollar en el area de Msica /
en lo relacionado con la ensefianza musical en los ensambles de nivel de iniciacidn para el programa de
extension.

Asistir la-planificacién y organizacion del nimero de horas semanales de instruccidn relacionada con su objeto
contractual, las cuales seran concertadas previamente con ! supervisor del contrato y deberan soportarse a
través de planillas de asistencia de los estudiantes, material fotografico o cualquier otro medio destinado para

tal fin.

4. Apovaren la realizacion de actividades tedrico-practico desde la gramética musical y para el desarrollo técnico/
de la ensefianza musical en los ensambles de nivel de iniciacion para el programa de extension.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por 14’
Direccién de Cultura, que permita sopoﬂar fa asnstencxa alas clases.

6. Brindar apoyo integral y asistir en Ia organlzauon operativa de evenfos, festlvales concursos, encuentros,/
reuniones, comités que adelante Ia Direccion de Cultura, de acuerdo con el objeto contractual.
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Teniendo en consideracion el cbjeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se pracede a certificar la inexistencia ¢ insuficiencia de personal én la Alcaldia de

Chia, debido a:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad parala cual se requiere contratar la prestacidn del servicio
en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente,

El desarrollo de la actividad requiere un grade de especializacién que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicids personales y/o de apoyo a la gestion”
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 201 9, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aqueflos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la hecesidad remitida por la Secretarja versus los manuales
. especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los . dias del mes de mayo delafo 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA ~—FRAMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios losEque celzbren las entidades
estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiente de la entidad. Estos contratos sélo podfan
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”™. P

b. Elarticulo 1 delf Decreto 2209 de 1898, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara ast: \%‘/

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrjn celebrar cuando no exista

personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo crganismo, entidad, ente publice o persona juridica, es imposible atender
la actividad con-perscnal de ptanta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe persorTaI que puedafdesérrpllar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respéctivo organismo. '

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan ralaciones contractuales vigentes con objeto|igual al del contrato que se ,
pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo™érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacidn sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral hy del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios, profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurldica gue
esté en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato, siempre y.cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este ¢aso, no es necesario que laentidad estatal haya obtenida previamente varias ofeitas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 1




