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FECHADE SoLicrrup  Mayo de 2.024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE
nomere OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO
CARGO  SECRETARIO DE HACIENDA

DEPENDENCIA SECRETARIADEHACIENDA

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta giobal
Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

- |
De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la pfanta global con los siguientes perfiles
técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la informacion i
¥ justificacién: .

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMEENTO || INVERSION (| X !
NOMBREDELRUBRO EJE BUEN GOBIERNO, TECNOLOGIA Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
CODIGO DEL RUBRO SECTOR HACIENDA '

HACIENDA PUBLICA EQUITATIVA Y EFICIENTE CON CULTURF:
PROGRAMA TRIBUTARIA

META 276

CONSGLIDACION DE LA SOSTENIBILIDAD FISCAL Y FINANCIERA |
NOMBRE DEL PROYECTO DEL MUNIGIPIO DE CHIA

CODIGD BPPIN 2020251750077 ,

|
(") Por tratarse de contratacion directa de prestacidn de servicios profesionaies y/o apoyo a ia gestion de personas naturales, afectandol
recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son
transitorias y no corresponden at ejercicio de fas funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y imetas
del Plan de Desarrollo para Ia presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversidén viabilizado por el Banco |

' Municipal de Programas y Proyectos de Inversian.
INFORMACION CONTRACTUAL

QBJETO PERFIL REQUERIDO

] . = i/ = :
IDONEIDAD: El oferente debe contar con titulo como bachiller mediante copia del diploma

PRESTACION pE | Y/o &cta de grado.
gﬁgXICIOS DE APOYO EXPERIENCIA: 0 a 12/ meses relacionada con apoyo en la elaboracion de informes, o en

|apoyo en la elaboracion a respuestas a peticiones o requerimientos, o de acuerdo con el
FORTALECIM[EGNJSQI.I gﬁ alcance del objeto contractual, conforme con lo dispuesto en el Decreto 047 de 2024, las

IEIE}\I ANCIERA DE LA cuales acreditard mediante mediante certificados de los contratos, actas de terminacion o de |
SECRETARIA DE liquidacién y copia del contrato, o cerfificaciones expedidas en papel membreteado y
HACIENDA debidamente firnadas por ef representante legal o funcionario competente de la entidad publica |

o privada que la expide, incluyendo como minimo: identificacion del contratista, identificacion del
_contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha, entre otros.
OBLIGACIONES
1. Apoyar a digitar en los sistemas de informacién en los diversos ciclos operativos de la Direccion de
tesoreria de la Secretaria de Hacienda, para el adecuado cumplimiento de la funcion fiscal y del
control del recaudo de los ingresos tributarios y no tributarios |

1

2. Apoyar las actividades de organizacién de la documentacion producida al interior de la Direccion de
Tesoreria, entre ellos, comprobantes de egreso, recaudo, procesos de cobro para el fortalecimiento de |
ia gestion fiscal y financiera.

3. Apoyar en la digitacion de respuesta de solicitudes de usuarios internos y externos evitando retrasos
en los compromisos financieros ya adquiridos.

4. Brindar apoyo y atencion al publico de manera personal y telefonica en la Direccion de Tesoreria,
suministrando informacion respecto de los diferentes mecanismos de pagos y recaudo en el adecuadoc |
cumplimiento de las obligaciones contraidas por parte de las diferentes dependencias.

9. Apoyar a la Direccidn de Tesoreria en la recopilacion de informacion requerida para dar respuesta a
informes de gestién requeridos por parte de ta Administracion ¥ por parte de los diferentes entes de
control,
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8. Apoyar a la Direccion en la digitacion de informes requeridos por parte del supervisor.

7. Apoyar con el cargue de comprobantes de egreso en las carpetas establecidas para su posterior
cargue por parte de la oficina de contratacion en SECOP I

L 2 ~llI-JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD |
En mi calidad de Secretario de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

La finalidad de la presente contratacion es la de apoyar con el gran volumen de hechos econdémicos que se
originan en la Administracion Municipal de Chia, para cumplir con las necesidades y requerimientos de los
ciudadanos, dando cumplimiento al criterio de oportunidad para el reconocimiento de estos, asi como en
cumplimiento de fos plazos de obligaciones contractuales y legales del Municipio con entidades de control y con
terceros, se hace necesario el apoyo a la gestion en los diferentes procesos del area de contabilidad y de
tesoreria; teniendo en cuenta el cumulo de actividades y tareas programadas, por lo cual se hace necesario la
contratacion de manera directa de una persona de apoyo, en pro de afianzar los diferentes procesos de
contabilizacion y relaciones presupuestales y de tesoreria, los cuales son de gran importancia para que todas
las dependencias de las administracion pueda ejecutar las inversiones que permitan satisfacer las necesidades
de la comunidad de manera-gportuna:

El Municipio de Chia, bd determinadg/que en la planta de personal no existe el personal suficiente que ostente
la idoneidad y expejiencia que sefequiere para el desarrollo del objeto contractual, razén por la cual se ha
establecido contrata una persqné natural que cuente con los requisitos necesarios para cumplir con el objeto
del contrato. '

FIRMA
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria DE HACIENDA _ presento solicitud de
Cenrificacidon de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesicnales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional;

OBJETO ' PERFiL REQUERIDO

IDONEIDAD: El oferente debe contar con titulo como bachiller
mediante copia de! diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: experiencia de 0 a 12 meses relacionada con apoyo en
PRESTACION DE SERVICIOS DE la e_la_boracién de inf_ormes. 0 &n apoyo en la elaboracidén a respuestas a
APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO peticiones o requerimientos, o de acuerdo con el alcance del objeto
DE LA GESTION FINANCIERA DE LA contractual, conform_e con Io_ dlspuest_o en el Decreto 047 de 2024, las
SECRETARIA DE HACIENDA cuales debera acreditar mediante certificados de los contratos, aclas de

terminacion o de liquidacién y copia del contrato, o cerificados
expedidos en papel membreteado y debidamente firmadas por el
representante legal o funcionaric competente de la entidad pdblica o
privada que la expide, incluyendo como minimo: identificacion del
contratista, identificacion del contrato, objeto y especificaciones, valor
| ejecutado, fecha entre otros

OBLIGACIONES

1. Apoyar a digitar en los sistemas de informacién en los diversos ciclos operativos de la Direccion de tesoreria
de la Secretaria de Hacienda, para el adecuado cumplimiento de la funcién fiscal y del control del recaudo de
los ingresos tributarios y no tributarios

2. Apoyar las actividades de organizacion de la documentacion producida al interior de la Direccion de
Tesoreria, enire ellos, comprobanles de egreso, recaudo, procesos de cobro para el fortalecimiento de la
gestion fiscal y financiera.

3. Apoyar en la digitacién de respuesta de solicitudes de usuarios intemos y externos evitando retrasos en los
compromisos financieros ya adquiridos.

4. Brindar apoyo y atencion al publico de manera personal y telefonica en la Direccién de Tesoreria,
suministrando informacion respecio de los diferentes mecanismos de pagos y recaudo en el adecuado
cumplimiento de las obligaciones contraidas por parte de las diferentes dependencias.

5. Apoyar a la Direccion de Tesoreria en la recopilacion de informacion requerida para dar respuesta a informes
de gestion requeridos por parte de la Administracion y por parte de los diferentes entes de control.

Apoyar a la Direccién en la digitacion de informes requeridos por parte del supervisor.

Apoyar con el cargue de comprobantes de egreso en las carpefas establecidas para su posterior cargue par
parte de la oficina de contratacion en SECOP 11,

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA

(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en [a dependencia solicitante.

Existe personal en |a planta, pero este no es suficiente. X

El desarmollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

Lz Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios perscnales y/o de apoyo a la
gestidn que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2018, {acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccién de Funcién Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia, alos 06  dias del mes de del afio §2.024

NAVARRETE ARTUNDUAGA MARIA ALEJANDRA
NOMBRE SECRETARIO GENERAL

La anterior ceriificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articule 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con |z administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran conocimientos
especializados’.

b. Elariculo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pidblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la aclividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad reguiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de |as contrataciones a realizar".

c. Elliterat h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona nafural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objelo del contrato, siempre v cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida v relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

o



