
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA GESTIÓN. 
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR. 6359192 

Objeto del Contrato: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 
ATENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A LOS ADULTOS MAYORES DEL 
MUNICIPIO DE CHÍA 

Contratista: VERÓNICA BUITRAGO ROZO 
No. de Cedula 1.032.378.753 
Fecha Inicio del Contrato 27 mayo 2024 Fecha de Terminación 26 septiembre 2024 
Periodo del Informe MAYO - JUNIO 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $19.200.000,00 
Valor a Pagar en este periodo $4.800.000 
Saldo por Pagar $14.400.000 
Pago No.  1 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, 
manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de 
aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

ALCALDIA DE CHIA $4.800.000 27 mayo 2024 / 26 septiembre 2024 
   

 
RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que corresponde el 

aporte 
Valor Pagado 

Salud 
4558961949 MAYO 

$113.400 
Pensión $145.200 
ARL $4.800 

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No.CO1.PCCNTR. 6359192, me permito relacionar las 
actividades ejecutadas durante el periodo MAYO-JUNIO, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente: 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
1. Apoyar a la Secretaría de Desarrollo social en el desarrollo, 
acompañamiento y seguimiento de los programas y proyectos 
destinados a la atención de los adultos mayores en el 
municipio de Chía. 

 El día 20 de junio de 2024 se realizó visita de 
seguimiento al programa de adulto mayor en los 
puntos descentralizados Delicias Sur, Tiquiza y 
Níspero, en compañía de la Gestora Social Blanca 
Donoso y la Contratista Tatiana López. Se realizó 
seguimiento al programa de adulto mayor operado 
por la Fundación Municipalidad, donde se verificó la 
atención prestada a los adultos mayores respecto a 
los talleres manuales que se encuentran 
desarrollando, actividad física, cumplimiento de 
horario, atención y trato de los profesionales hacía 
los adultos mayores, así como se verifico la entrega 
de refrigerio y almuerzo a los inscritos en estos 
puntos.  

2. Brindar apoyo en la atención a ciudadanos que requieren la 
asesoría y/o los servicios de los programas para la atención 
de los adultos mayores. 

 Los días 27, 30, 31 de mayo de 2024 y los días 3, 4, 
5, 6, 7,10, 12, 13, 21, 24, 25 y 26 de junio, en horario 
de 9:00 am a 5:00 pm, se brinda atención y asesoría 
a los adultos mayores y personas con discapacidad 
o cuidadores, que se dirigen a la Dirección de Acción 
Social buscando información del programa en los 
requisitos para vinculación, retiro o cambio de 
modalidad a causa de nuevos diagnósticos médicos. 
También se realiza asesoría de servicios atendiendo 
las llamadas telefónicas que realizan los usuarios en 
las extensiones de la oficina de la Dirección de 
Acción Social (línea conmutadora 601 8844444).  

 

3. Apoyar la atención y el análisis de casos de adultos 
mayores que sean reportados a la secretaría de desarrollo 

 Se da atención al caso reportado por la Clínica de la 
Sabana adulta mayor Inés Venegas mediante 
correo electrónico institucional.  



social, brindando el asesoramiento técnico y 
acompañamiento para la intervención de los mismos. 

Me comunique vía telefónica con la trabajadora 
social de la Clínica de la Universidad de la Sabana 
el día 28 de mayo de 2024, con el fin de buscar más 
información, datos específicos de familiares con el 
fin de contactarlos para buscar red de apoyo 
familiar. Vía correo electrónico la trabajadora social 
envía información.  

 El día 14 de junio de 2024, se realiza visita de 
seguimiento al caso en la Clínica de la Sabana con 
acompañamiento de la Contratista Tatiana López.  

 EL día 17 de junio de 2024 se realizó reunión con 
los integrantes del comité de convivencia del 
conjunto Ponylandia con el fin de buscar más 
información respecto al caso de la señora Ines. Se 
establecieron algunos números telefónicos de 
contacto, sin lograr alguna comunicación, los 
familiares no responden los llamados. 
Por parte de la Secretaría de Desarrollo Social se 
realiza el respectivo informe de seguimiento y se 
remite por competencia a la Personería Municipal. 
Se deja evidencia de informe como adjunto 

 
 

4. Brindar apoyo técnico para el desarrollo del comité 
gerontológico del municipio de Chía. 

 Se realizó presentación en power point para el 
primer comité Gerontológico que se realizó el día 
25 de junio de 2024, a cargo de la Secretaría de 
Desarrollo Social. Se deja registro de la 
presentación en este informe. 

5. Apoyar a la secretaría de desarrollo social en la ejecución 
de los programas para la atención de los adultos mayores. 

 El día 14 de junio de 2024 se realizó apoyo en 
la entrega de mercados a los inscritos en el 
programa de adulto mayor en la modalidad 
domiciliaria y prioritaria. Dicha entrega se 
realizó en casa día Fagua en compañía de los 
compañeros contratistas Tatiana Lopez y Mateo 
Beltran de la Secretaría de Desarrollo Social.  

6. Apoyar a la Secretaría de Desarrollo Social en la 
organización, ejecución, seguimiento, y acompañamiento de 
actividades como eventos, encuentros, reuniones, 
asambleas, y/o agendas dirigidas a los adultos mayores. 

 Realice acompañamiento a la actividad de 
adulto mayor el día 14 de junio de 2024 “ 
CONMEMORACIÓN DEL DÍA DE LA TOMA DE 
CONCIENCIA DEL ABUSO Y MALTRATO A LA 
VEJEZ” junto con la COMPAÑERA 
CONTRATISTA Tatiana Lopez y profesionales 
de la Fundación Municipalidad del Programa de 
Adulto Mayor del municipio. La actividad se 
desarrolló en el parque Santander de Chía 
sobre las 8:30 am. 30 adultos mayores del 
programa del municipio participaron de una 
marcha, donde por medio de pancartas, pitos y 
sus voces manifestaron su sentir y recordaron a 
la comunidad sus derechos. Esta actividad 
estuvo programada por la Gobernación de 
Cundinamarca. 

7. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y 
derechos de petición que le sean asignados por el supervisor 
del contrato y que se deriven del objeto contractual. 

 En los días de atención en la oficina de la 
Dirección de Acción Social también se 
proyectan respuestas a los Derechos de 
Petición, solicitudes y requerimientos asignados 
por la Secretaría de Desarrollo Social. Se 
relacionan los números de radicados o números 
de oficios a continuación: 20249999918136, 
20249999903168, 20240010003687, 
20249999917793, 2024999990983, 
20249999916597, 062-166-2024, 
20249999915388 estos se adjuntan a este 
informe como evidencia.  

8. Apoyar la organización y seguimiento a la operación y 
funcionamiento de la Casa Día del adulto Mayor y el 
respectivo desarrollo del programa. 

 El 11 de junio de 2024 se realizó visita de 
seguimiento al programa de adulto mayor en 
casa día Fagua en compañía de la contratista 
Tatiana López. Se realizó seguimiento en la 



atención toma de signos vitales y peso de los 
beneficiarios, así como la verificación de la 
minuta alimentaria de la semana donde se 
constató que el refrigerio y el almuerzo 
correspondían a el día de la visita y sus 
porciones eran las indicadas. En Reunión con la 
coordinadora del operador, Alejandra Molina le 
ponemos en conocimiento casos y solicitudes 
de adultos mayores pertenecientes al 
programa, que se han presentado en la 
Dirección de Acción Social para solicitar cambio 
de modalidad de atención por situación médica 
u otras solicitudes. 

9. Asistir a las reuniones, comités y/o jornadas, 
capacitaciones o talleres que le sean asignados por la 
Secretaría de desarrollo social, en relación la población de 
adultos mayores del Municipio de Chía. 

 El día 12 de junio de 2024 se realizó reunión de 
coordinación de talleres con la casa de la cultura 
para los programas de Adulto Mayor, 
Discapacidad y Casa de la Mujer. Se fijan 
horarios y contenido de los talleres (música, 
banda marcial, pintura, maquillaje y yoga). 
Asistentes a la reunión: Angela Herrera, Karen 
Manzano, Tatiana Lopez, Cristian Cifuentes y 
Verónica Buitrago Rozo. 

 El día 18 de junio de 2024 asistí junto con los 
compañeros de la Dirección de Acción a la 
capacitación sobre Violencia Intrafamiliar por 
parte de la Gobernación de Cundinamarca, 
donde se nos explicó las rutas de atención y 
como orientar al usuario respecto a este tema. 

 El día 18 de junio de 2024 asistí a la asistí a la 
capacitación sobre junto con los compañeros de 
la Dirección de Acción a la capacitación 
atención a la población LGTBIQ+, por parte de 
la contratista Marcela Díaz, de la Secretaría de 
Desarrollo Social.  

10. Apoyar técnicamente con informes cualitativos o 
cuantitativos las actividades de atención integral de adultos 
mayores.  

 Se apoya técnicamente con informes 
cualitativos y cuantitativos de atención integral 
de adultos mayores. Se anexan al este informe. 

 

 

11. Apoyar a la Secretaría de Desarrollo Social en el análisis 
de caso de población de adultos mayores y el asesoramiento 
técnico para la intervención de los mismos. 

 El día 25 de junio de 2024 a través de línea 
telefónica me comunique con la directora y 
la coordinadora del hogar San Rafael. Sé 
realiza asesoramiento al caso de la adulta 
mayor Olga Mariela López Piñeros, quien se 
encuentra institucionalizada desde el mes 
de marzo de 2024. Se orienta en cuanto al 
procedimiento que se seguirá en la solicitud 
de medida de protección que se realizará a 
la Comisaría de Familia contra el señor 
Germán Flórez Romero, esposo de la 
señora Olga, debido a los últimos hechos de 
irresponsabilidad por parte del señor 
German quien lleva a la señora Olga y la 
deja sola en la calle o como el último 
episodio que ocurrió en el municipio de 
Nocaima. La directora refiere agresiones 
por parte del señor German hacia ella, se le 
orienta realizar la denuncia ante la fiscalía 
por violencia a la mujer. Desde la Secretaría 
de Desarrollo Social se informará a las 
entidades correspondientes para 
conocimiento y fines pertinentes respecto a 
estos dos incidentes.   



12. Brindar apoyo en los eventos y asistencias técnicas de la 
Secretaría que tenga como objeto la población de adulto 
mayor.  

 En el periodo comprendido del 27 de mayo 
a 26 de junio de 2024 no se me asignó por 
parte de la Secretaría de Desarrollo Social 
apoyar eventos ni asistencias técnicas de la 
población de adulto mayor. 

13. Todas las demás actividades que se asignen en desarrollo 
de su objetivo contractual previa asignación de la supervisión. 

 Se apoya a la Gestora Social y a la Secretaría 
de Desarrollo Social en la elaboración de la 
solicitud dirigida a la Gestora Social de 
Cundinamarca, donde se relaciona los datos de 
los beneficiarios en la posible donación de los 
dispositivos de asistencia (Sillas de Ruedas, 
Audífonos, caminadores). Esta solicitud y la 
documentación anexa es enviada a través del 
correo electrónico de la Dirección de Acción 
Social.  

 El día 28 y 29 de mayo de 2024 apoye en la 
atención en la Casa de la Mujer CAMUCHIA, 
por solicitud de la Secretaría de Desarrollo 
Social (E). Se suministró a los usuarios 
asistentes información sobre los cursos y 
talleres que estaban por ofertarse.  

 
 

 
Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, o si se entregan adjuntas) 
 
 
Si se trata de un contrato o convenio celebrado con anterioridad al 2024 o a través de SECOP I, se debe incluir en manuscrito la firma del contratista 

 
 

 
VERÓNICA BUITRAGO ROZO 

CONTRATISTA 

 
 
 
Si se trata de un contrato o convenio celebrado a partir del 2024, se debe incluir únicamente el siguiente texto: 
 
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta. De igual manera, el presente documento se 
entenderá presentado por el contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 
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INFORME DE GESTIÓN 

 

 

PRESENTADO POR: 

VERÓNICA BUITRAGO ROZO  
 
 

CONTRATISTA DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 
 

Contrato No. 6359192 - 2024 de fecha: (27/05/2024) 

 

 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ATENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A 
LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

 

 

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA 
(Supervisor) 

 

 

 

 

 

SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÍA 

 

 

 

 

 

CHÍA, CUNDINAMARCA 

08 DE JULIO DE 2024 
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27 MAYO A 26 

JUNIO DE 2024 
Contrato No. CO1.PCCNTR. 6359192 de fecha: 27/05/2024 

 
OBJETO:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ATENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A LOS 
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHÍA 
. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS.    

 

1. Apoyar a la Secretaría de Desarrollo social en el desarrollo, acompañamiento y seguimiento de los programas y 
proyectos destinados a la atención de los adultos mayores en el municipio de Chía. 
 

 El día 20 de junio de 2024 se realizó visita de seguimiento al programa de adulto mayor en los puntos descentralizados 

Delicias Sur, Tiquiza y Nispero, en compañía de la Gestora Social Blanca Donoso Ruiz y la Contratista Tatiana López. Se 

realizó seguimiento al programa de adulto mayor operado por la Fundación Municipalidad, donde se verificó la atención 

prestada a los adultos mayores respecto a los talleres manuales que se encuentran desarrollando, actividad física, 

cumplimiento de horario, atención y trato de los profesionales hacía los adultos mayores, así como se verifico la entrega 

de refrigerio y almuerzo a los inscritos en estos puntos.    
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2. Brindar apoyo en la atención a ciudadanos que requieren la asesoría y/o los servicios de los programas para la atención de los 
adultos mayores. 
 

 Los días 27, 30, 31 de mayo de 2024 y los días 3, 4, 5, 6, 7,10, 12, 13, 21, 24, 25 y 26 de junio, en horario de 9:00 am a 
5:00 pm, se brinda atención y asesoría a los adultos mayores y personas con discapacidad o cuidadores, que se dirigen a 
la Dirección de Acción Social buscando información del programa en los requisitos para vinculación, retiro o cambio de 
modalidad a causa de nuevos diagnósticos médicos. También se realiza asesoría de servicios atendiendo las llamadas 
telefónicas que realizan los usuarios en las extensiones de la oficina de la Dirección de Acción Social (línea conmutadora 
601 8844444).   
                                       

  

                                            
 
3. Apoyar la atención y el análisis de casos de adultos mayores que sean reportados a la secretaría de desarrollo social, 

brindando el asesoramiento técnico y acompañamiento para la intervención de los mismos. 

 

 Se da atención al caso reportado por la Clínica de la Sabana adulta mayor Inés Venegas mediante correo electrónico inst

itucional. Amanda Lucia Castañeda Cruz amanda.castaneda@clinicaunisabana.edu.co Para:Verónica Buitrago Rozo vero

nica.buitrago@chia.gov.co acciónsocial@chia.gov.co  

 Me comunique vía telefónica con la trabajadora social de la Clínica de la Universidad de la Sabana el día 28 de mayo de 2

024, con el fin de buscar más información, datos específicos de familiares con el fin de contactarlos para buscar red de ap

oyo familiar. Vía correo electrónico la trabajadora social envía información.  

 El día 14 de junio de 2024, se realiza visita de seguimiento al caso en la Clínica de la Sabana con acompañamiento de la 

Contratista Tatiana López.  

 EL día 17 de junio de 2024 se realizó reunión con los integrantes del comité de convivencia del conjunto Ponylandia con e

l fin de buscar más información respecto al caso de la señora Ines. Se establecieron algunos números telefónicos de cont

acto, sin lograr alguna comunicación, los familiares no responden los llamados. 

Por parte de la Secretaría de Desarrollo Social se realiza el respectivo informe de seguimiento y se remite por competenc

ia a la Personería Municipal. Se deja evidencia de informe como adjunto 

 

  

mailto:amanda.castaneda@clinicaunisabana.edu.co
mailto:veronica.buitrago@chia.gov.co
mailto:veronica.buitrago@chia.gov.co
mailto:acciónsocial@chia.gov.co
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4. Brindar apoyo técnico para el desarrollo del comité gerontológico del municipio de Chía. 
 

 Se realizó presentación en power point para el primer comité Gerontológico que se realizó el día 25 de junio de 2024, 

a cargo de la Secretaría de Desarrollo Social. Se deja registro de la presentación en este informe. 

  
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5. Apoyar a la secretaría de desarrollo social en la ejecución de los programas para la atención de los adultos mayores. 

 

 El día 14 de junio de 2024 se realizó apoyo en la entrega de mercados a los inscritos en el programa de adulto mayor en 

la modalidad domiciliaria y prioritaria. Dicha entrega se realizó en casa día Fagua en compañía de los compañeros 

contratistas Tatiana Lopez y Mateo Beltrán de la Secretaría de Desarrollo Social. 

  

6. Apoyar a la Secretaría de Desarrollo Social en la organización, ejecución, seguimiento, y acompañamiento de actividades 
como eventos, encuentros, reuniones, asambleas, y/o agendas dirigidas a los adultos mayores. 
 

 Realice acompañamiento a la actividad de adulto mayor el día 14 de junio de 2024 “CONMEMORACIÓN DEL DÍA DE LA 
TOMA DE CONCIENCIA DEL ABUSO Y MALTRATO A LA VEJEZ” junto con la COMPAÑERA CONTRATISTA Tatiana 
López y profesionales de la Fundación Municipalidad del Programa de Adulto Mayor del municipio. La actividad se desarrolló 
en el parque Santander de Chía sobre las 8:30 am. 30 adultos mayores del programa del municipio participaron de una 
marcha, donde por medio de pancartas, pitos y sus voces manifestaron su sentir y recordaron a la comunidad sus derechos. 
Esta actividad estuvo programada por la Gobernación de Cundinamarca. 
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7. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de petición que le sean asignados por el supervisor del 

contrato y que se deriven del objeto contractual. 

 

 En los días de atención en la oficina de la Dirección de Acción Social también se proyectan respuestas a los Derechos 

de Petición, solicitudes y requerimientos asignados por la Secretaría de Desarrollo Social. Se relacionan los números de 

radicados o números de oficios a continuación: 20249999918136, 20249999903168, 20240010003687, 

20249999917793, 2024999990983, 20249999916597, 062-166-2024, 20249999915388 estos se adjuntan a este informe 

como evidencia. 

 

8. Apoyar la organización y seguimiento a la operación y funcionamiento de la Casa Día del adulto Mayor y el respectivo 
desarrollo del programa. 
 

 El 11 de junio de 2024 se realizó visita de seguimiento al programa de adulto mayor en casa día Fagua en compañía de la 
contratista Tatiana López. Se realizó seguimiento en la atención toma de signos vitales y peso de los beneficiarios, así como 
la verificación de la minuta alimentaria de la semana donde se constató que el refrigerio y el almuerzo correspondían a el día 
de la visita y sus porciones eran las indicadas. En Reunión con la coordinadora del operador, Alejandra Molina le ponemos 
en conocimiento casos y solicitudes de adultos mayores pertenecientes al programa, que se han presentado en la Dirección 
de Acción Social para solicitar cambio de modalidad de atención por situación médica u otras solicitudes. 
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9. Asistir a las reuniones, comités y/o jornadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados por la Secretaría de 

desarrollo social, en relación la población de adultos mayores del Municipio de Chía. 

 

 El día 12 de junio de 2024 se realizó reunión de coordinación de talleres con la Casa de la Cultura para los programas de 
Adulto Mayor, Discapacidad y Casa de la Mujer. Se fijan horarios y contenido de los talleres (música, banda marcial, pintura, 
maquillaje y yoga). Asistentes a la reunión: Angela Herrera, Karen Manzano, Tatiana Lopez, Cristian Cifuentes y Verónica 
Buitrago Rozo. 

 El día 18 de junio de 2024 asistí junto con los compañeros de la Dirección de Acción a la capacitación sobre Violencia 
Intrafamiliar por parte de la Gobernación de Cundinamarca, donde se nos explicó las rutas de atención y como orientar al 
usuario respecto a este tema. 

 El día 18 de junio de 2024 asistí a la asistí a la capacitación sobre junto con los compañeros de la Dirección de Acción a la 
capacitación atención a la población LGTBIQ+, por parte de la contratista Marcela Díaz de la Secretaría de Desarrollo Social.  
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10. Apoyar técnicamente con informes cualitativos o cuantitativos las actividades de atención integral de adultos mayores.  

 

 Se apoya técnicamente con informes cualitativos y cuantitativos de atención integral de adultos mayores. Se anexan al 
este informe. 
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11. Apoyar a la Secretaría de Desarrollo Social en el análisis de caso de población de adultos mayores y el asesoramiento 

técnico para la intervención de los mismos. 
 

 El día 25 de junio de 2024 a través de línea telefónica me comunique con la directora y la coordinadora del hogar San 

Rafael. Sé realiza asesoramiento al caso de la adulta mayor Olga Mariela López Piñeros, quien se encuentra 

institucionalizada desde el mes de marzo de 2024. Se orienta en cuanto al procedimiento que se seguirá en la solicitud 

de medida de protección que se realizará a la Comisaría de Familia contra el señor Germán Flórez Romero, esposo de 

la señora Olga, debido a los últimos hechos de irresponsabilidad por parte del señor German quien lleva a la señora Olga 

y la deja sola en la calle o como el último episodio que ocurrió en el municipio de Nocaima. La directora refiere agresiones 

por parte del señor German hacia ella, se le orienta realizar la denuncia ante la fiscalía por violencia a la mujer. Desde la 

Secretaría de Desarrollo Social se informará a las entidades correspondientes para conocimiento y fines pertinentes 

respecto a estos dos incidentes.   
 
12. Brindar apoyo en los eventos y asistencias técnicas de la Secretaría que tenga como objeto la población de adulto mayor.  

 

 En el periodo comprendido del 27 de mayo a 26 de junio de 2024 no se me asignó por parte de la Secretaría de Desarrollo 

Social apoyar eventos ni asistencias técnicas de la población de adulto mayor. 
 

13. Todas las demás actividades que se asignen en desarrollo de su objetivo contractual previa asignación de la supervisión. 
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 Se apoya a la Gestora Social y a la Secretaría de Desarrollo Social en la elaboración de la solicitud dirigida a la Gestora 
Social de Cundinamarca, donde se relaciona los datos de los beneficiarios en la posible donación de los dispositivos de 
asistencia (Sillas de Ruedas, Audífonos, caminadores). Esta solicitud y la documentación anexa es enviada a través del 
correo electrónico de la Dirección de Acción Social.  

 El día 28 Y 29 de mayo de 2024 apoye en la atención en la Casa de la Mujer CAMUCHIA, por solicitud de la Secretaria 

de Desarrollo Social (E). Se suministró a los usuarios asistentes información sobre los cursos y talleres que estaban por 

ofertarse con el SENA. 
 
 
 
 
VERÓNICA BUITRAGO ROZO 
CONTRATISTA   

Contrato: CO1.PCCNTR. 6359192 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1032378753
VERONICA  BUITRAGO ROZO

CHIA CUNDINAMARCA
CONJUNTO MADERO, TORRE 9, APTO 201 8844444
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16
2024/07/03 4070382293
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No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 143.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.800 $ 0 $ 143.400 $ 1.800 $ 145.200
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TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 112.000 $ 0 $ 1.400 $ 0 $ 112.000 $ 1.400 $ 0 $ 113.400
SUBTOTALES: $ 112.000 $ 1.400 $ 0 $ 113.400
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14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.700 $ 4.700 $ 100 $ 0 $ 4.800
SUBTOTALES: $ 4.700 $ 100 $ 0 $ 4.800
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CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS 

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y 

REGLAMENTARIA 

 

 

 

 

Yo, VERONICA BUITRAGO ROZO   identificado con cédula de ciudadanía No. 1.032.378.753. 

En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta 

parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los artículos 

2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos a la parte 2 del 

libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en materia tributaria, relacionados con la 

determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retención 

en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del 

juramento que: 

 

 

Para el cálculo de la retención en la fuente: 

 

 

 

 

No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 383 del estatuto tributario. 

 

 

Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del Estatuto 

tributario y decretos reglamentarios. 

 

La presente certificación se firma a los 04 del mes de JUNIO de la vigencia 2024. 

 

 
 

 

 

VERONICA BUITRAGO ROZO 

NOMBRE  

 

 

X 





27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV
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51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico
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29. Departamento
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39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio
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UBICACIÓN
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42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Levantamiento suspensión RUT1 6

141044592242

    1 0 3 2 3 7 8 7 5 3 8 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 3 2 3 7 8 7 5 3                   

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

BUITRAGO ROZO VERONICA

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Chía 1 7 5

CL 7   1 C   84 TO 9 AP 201
verobuitragorozo@gmail.com

                3 1 2 4 7 1 4 6 8 8                 

7 4 9 0 2 0 2 4 0 5 1 5                              
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